
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเดน็/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เกีย่วข้อง ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

การน ารถยนต์
ราชการไปใช้
ส่วนตัว 

การควบคุมการ
เบิกจ่ายน้ ามัน
เช้ือเพลิง 

พนักงานขับรถไม่ท า
แบบบันทึกแบบ 4 
เป็นประจ าทุกครั้ง ท า
ให้ข้อมูลการวิเคราะห์
อัตราสิ้นเปลื้องน้ ามัน
เช้ือเพลิงไม่ถูกต้องตรง
ตามจริง 

-กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวขอ้ง หนังสือค าสั่งการต่างๆ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ของ อปท.
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบกระทรวงหมาดไทยวา่ด้วย
การใช้จ่ายในการจัดท าประกันภัย
ทรัพย์สินของ อปท.พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย
การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ระเบียบกรมขนส่งทางบกว่าดว้ย
การด าเนินการเกีย่วกับทะเบยีน 
และภาษีรถตามกฎหมาย ว่าดว้ย
รถยนต์ พ.ศ.2562 
-ประกาศกรมขนส่งทางบก เร่ือง
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานและวิธกีาร
วัดค่าควันด าจากท่อไอเสียของรถ
ตามกฎหมายว่าดว้ยการขนส่ง 
ทางบก พ.ศ.2562 

     
 

 1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตาม
เกี่ยวกบัการใช้
รถยนต์ พร้อม
ทั้งก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 
2.สร้างจิตส านึก
ให้กับผู้ใชร้ถยนต ์
ในการใช้และ
บ ารุงรักษา
รถยนต์ 
 

-ข้อทักทว้งของ
ส านักงาน
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
เกี่ยวกบั
รถยนต์ 

 

 

 

 

 

 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเดน็/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เกีย่วข้อง ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2. การเบียดบัง
ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

การยักยอกเงิน
ค่าธรรมเนียม
เก็บภาษ ี

มีเจ้าหน้าที่ที่
จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม
จ านวนน้อย  

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอยา่ง
ใกล้ชิดไว้วางวางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยก
หน้าทีระหว่างการรับ
ความเงินและรวบรวม
เงิน 
3.เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน และ
ทางด้านเศรษฐกิจและ
ครอบครัว 

-กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวขอ้ง หนังสือค าสั่งการต่างๆ 
-พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
-พรบ.รักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย
การจัดซ้ือจัดจา้งและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560   
 

    
 

  1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตามการ
ท างานอยา่ง
ใกล้ชิด มีการ
สอบทานและ
ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการ
จัดหาเจ้าหน้าที่
มาปฏิบัติหนา้ที่
เพิ่มหรือมีการ
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้อื่น
มาช่วย
ปฏิบัติงานเก็บ
ค่าธรรมเนียม 
 

-ข้อทักทว้งของ
ส านักงาน
ตรวจเงิน
แผ่นดิน 
-จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
ยักยอกเงิน 

 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  งานนิติการ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด 

ชื่อผู้รายงาน  ฐิติกานต์   ศรีโพธิ์   ต าแหน่ง  นิติกร   


