
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
******************************* 

  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐาน เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์แก่ส่วนราชการ 

  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2557 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ื อให้
ผู้บังคับบัญชานำมาใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป       
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป และนำผลการปประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
   (1.1) การเลื่อนค่าตอบแทน 

   (1.2) การเลิกจ้าง  
   (1.3) การต่อสัญญาจ้าง 
   (1.4) อื่นๆ 

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน กำหนดให้มีคะแนน 100 คะแนน 

    (2.1) กำหนดสัดส่วนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 80 

   (2.2) กำหนดสัดส่วนคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานร้อยละ 20 

 ก. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนน 80 คะแนน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
   (1) ปริมาณผลงาน 

   (2) คุณภาพผลงาน 

   (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 

   (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

   การกำหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง ในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างตามภารกิจลำพนักงานจ้างทั่วไป กำหนดให้จัดทำตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า 4 ตัวชี้วัด (ภายใต้ตาม
องค์ประกอบข้อ ก     

 ข. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน มีสัดส่วนคะแนน 20 คะแนน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  3. คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่ละรอบการประเมินมี 5 ระดับ คือ ดีเด่น     
ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
 

           /ระดับ... 
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ระดับ ช่วงคะแนนประเมิน 

ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 95 

ดี 75 – 85 
พอใช้ 65 – 75 

ปรับปรุง น้อยกว่า 65 คะแนน 
  4. ให้ใช้แบบประเมินผลารปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป     
(แนบท้ายประกาศนี้) 
  5. ระยะเวลาการประเมิน กำหนดให้ประเมิน ปีละ 2 ครั้ง ตามวยประมาณ คือ 

       ครั้งที่ 1 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม     
ของปีถัดไป 

   ครั้งที่ 2 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
ของปีเดียวกัน 

  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนังานจ้างทั ่วไป           
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   (ก) เริ ่มรอบการประเมิน ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ได้รับมอบหมายและพนักงานจ้าง     
แต่ละคนรวมกันวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือความสำเร็จที่พนักงานจ้างผู้นั ้นต้อง
รับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีตัวชี้วัดหรือหลักฐานบางชี้ ความสำเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรมในแต่ละรอบการประเมิน รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหลัวด้วย ดัชนีตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความสำเร็จของงาน พนักงานจ้างแต่ละคนต้องมีไม่น้อยกว่า 4 ตัวงชี้วัด 

   (ข) ระหว่างรอบการประเมิน ผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) พร้อมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือ      
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ  
ของงานตามท่ีกำหนด 

   (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการ 
ดังนี้ 
    (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางกระบือกำหนด 

    (2) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

    (3) เสนอบัญช ีรายช ื ่อพน ักงานจ ้างตามลำด ับผลการปร ะเม ินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานความโปร่งใสและความเป็นธรรม
ของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อไปใช้ในการเลื่อน    
อัตราค่าตอบแทนและการบริหารงานบุคคล 

  7. กรณีที่จะมีการต่อสัญญาพนักงานจ้างแต่ละหน่วยงาน จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
   (1) ต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง 

          /(2) ต้องมีหลักฐาน... 
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   (2) ต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า นโยบาย แผนงานหรือโครงการที่
ดำเนินอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป 

   (3) พนักงานจ้างผู ้ที ่ได้ร ับการต้อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
  ทั้งนี้การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางกระบือ เพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสิงห์บุรี 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562 
 
 
 
 

(นางศุภรักษ์  สีตะระโส) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ 

 


