
แบบ ปอ.๒ 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ  
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

ส านักปลัด 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

สภาพแวดล้อมภายใน 
กิจกรรม : ด้านงานสารบรรณ 
          การลงเลขหนังสือรับ – ส่ง บางเรื่องเมื่อมีการ   

ลงรับเลขหนังสือแล้วอาจจะยืมหนังสือไปก่อน โดยเจ้าหน้าที่ไม่
มีการถ่ายส าเนาคู่ฉบับไว้ ท าให้เอกสารอาจสูญหาย หรือเกิด
ความล่าช้าในการสืบค้น 

กิจกรรม : การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
         มีการโอนงบประมาณรายจ่ายบ่อยครั้งในรอบปี

เนื่องจากในบางกิจกรรมงบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอ 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
กิจกรรม : งานส่งเสริมการเกษตร 
         เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนที่ต าบลเป็นที่ราบ

ลุ่มแม่น้ ามีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านเพ่ือท าการเกษตร ในช่วง
หน้าแล้งของปีที่ผ่านมา ประชาชนประสบปัญหาเรื่องการขาด
แคลนน้ าในการท าการเกษตร 

กิจกรรม : งานกฎหมายและคด ี
         เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่มีการครอบครองใช้สอยพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์กันมาก และเมื่อทางหน่วยงานราชการ
ต้องการใช้ พ้ืนที่  เมื่ อมีการตรวจสอบรังวัดที่ ดิน  พบว่า
ประชาชนมีการรุกล้ าที่สาธารณะประโยชน์เป็นจ านวนมาก 

กิจกรรม : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง 

เมื่อถึงฤดูฝนที่ผ่านมา ปรากฏว่ามีฝนตกลงมามากท าให้น้ าเข้า
ท่วมขังพ้ืนที่การเกษตรของเกษตรกรเสียหาย  

2. การประเมินความเสี่ยง 
    มี ก า รก าหนดวั ตถุ ป ระส งค์ ร ะดั บอ งค์ ก รที่ ชั ด เ จน 
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสองคล้องกันในการที่จะท างานให้
ส า เร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ ได้วิเคราะห์
ประเมินระบบควบคุมภายใน จากส านัก/ส่วนราชการ ที่
มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
(1) ส านักปลัด 
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 
(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(5) กองสวัสดิการสังคม 
(6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 

ผลการประเ มิน พบว่า ส านักปลัด  กองคลั ง      
กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
กองสวัสดิการ และหน่วยตรวจสอบภายใน มีจุดอ่อน
ความเสี่ยงที่ต้องด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงต่อไป 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ส านักปลัด แบ่งภารกิจตามค าสั่งแบ่งงานออกเป็น 8 
งาน ดังนี้ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- งานสิ่งแวดล้อม ระบบการก าจัดขยะมูลฝอย 

พบจุดอ่อนความเสี่ยงของส านักปลัด ใน 5 กิจกรรม  
คือ 

1. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  



~ ๒ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

เหมาะสม มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสมนอกจากนี้ยังมีกลไกชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่
เกิดจาการเปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ 
เป็นต้น 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติ
แล้วเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือ
ควบคุมจะชี้ ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น       
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติมทั้งจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบร่วมผ่านเสียง    
ตามสาย หอกระจายข่าวของชุมชน และมี ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน มีการน าระบบ
อินเตอร์เน็ตเข้ามาช่วยสืบค้นข้อมูลในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุม
และด าเนินกิจกรรมขององค์กร รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้
จากภายนอกองค์กร มีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายใน
องค์กร ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอก
องค์กร ที่มีผลท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 
    ใช้แบบสอบถาม วิธีสั ง เกต สัมภาษณ์จากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและการรายงานต่างๆ เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบถามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

 

2. การโอนงบประมาณรายจ่าย 
3. กิจกรรมงานกฎหมายและคด ี
4. กิจกรรมงานส่งเสริมการเกษตร 
5. กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ความเสี่ยงที่ด าเนินการติดตามการควบคุมจากปีก่อน 
- งานนโยบายและแผนในการด าเนินการมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนในระดับปานกลาง 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมสามารถ   
ลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

กองคลัง  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

สภาพแวดล้อมภายใน  
- ค าสั่งแบ่งงาน ในค าสั่งแบ่งงานของกองคลัง ที่ 

256/2559 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 มีการบางหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างไว้ชัดเจน 

- มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสายบังคับ
บัญชา 

- การตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของฎีกาเบิก
จ่ายเงินยังไม่สมบูรณ์ 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
- จากปัญหาภัยแล้งของปีที่ผ่านมาพบประชาชนย้ายถิ่น

ไปหางานท านอกพ้ืนที่ ท าให้การจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ ไม่ได้
เท่าท่ีควร 

2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรม : การจัดเก็บรายได้ 
- เนื่องจากปัญหาทางสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป  

ท าให้ฝนไม่ตกตามฤดูกาล ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบล
บางกระบือประกอบอาชีพเกษตรเป็นหลัก ภาษีส่วนใหญ่ของ
ต าบลบางกระบือได้มาจากภาษีบ ารุงท้องที่ เมื่อประชาชนไม่
สามารถท าการเกษตรได้ท าให้การจัดเก็บภาษีได้ไม่มาก
เท่าที่ควร และมีประชาชนบางส่วนย้ายถิ่นไปหางานท า     
นอกพ้ืนที่  

กิจกรรม : การจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ในการค านวณพ้ืนที่ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการประสานกองช่างในการช่วยออกพ้ืนที่ในการค านวณ
ปริมาณพ้ืนที่และหาพิกัดของโรงเรือนต่าง ๆ 

กิจกรรม : การเงินและบัญชี 
- เนื่องจากส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลบางกระบือมีหลายส่วนราชการ ฎีกาเบิกเงินจึงมีจ านวน
มาก การตรวจทานความเรียบร้อยของเอกสารจึงไม่สมบูรณ์
เท่าท่ีควร 

3. กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรม : การจัดเก็บรายได ้ 
- ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ มี

ภารกิจตามค าสั่งแบ่งงาน ที่รับผิดชอบจ านวน 4 งาน
ดังนี้  

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3. งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
4. งานควบคุมงบประมาณ 
ประเมินระบบควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

พบจุดอ่อนความเสี่ยงของกองคลัง ใน 2 กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี ด้านการตรวจสอบ

อนุมัติฎีกา 

2. กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

เป็นความเสี่ ยงที่ ต้องมีการจัดการหรือก าหนด
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

สมาชิกสภา อบต. และผู้น าต่าง ๆ ในท้องถิ่นเพ่ือเร่งรัดการ
จัดเก็บภาษี ส่งหนังสือทวง ผู้ช าระภาษีทุกราย 

- มีการให้บริการในการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่และ
นอกเวลาราชการ 

กิจกรรม : การจัดท าแผนที่ภาษี 
- ด าเนินการประสานกองช่างในการหาจุดพิกัดและ

ขนาดของพ้ืนที่โรงเรือนในการจัดเก็บภาษีท่ีถูกต้องต่อไป 
กิจกรรม : การเงินและบัญชี 
- เจ้าหน้าที่ผู้ ตรวจฎีกาตรวจความเรียบร้อยก่อน

น าเสนอเพ่ือขออนุมัติเบิกจ่าย 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1  น าระบบอินเตอร์เน็ตใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลข่าวสารการ

บริหารหรือการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 การใช้โทรศัพท์/โทรสาร และ e-mail เป็นอีกวิธีหนึ่งที่
จะใช้ส่งข่าวสารได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์สอบถามข้อมูล
หรือตอบข้อมูลต่าง ๆ ของกองคลัง ให้กับหน่วยงานราชการ
หรือเอกชนที่ติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอก 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบถาม วิธีสั งเกต สัมภาษณ์จากเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานและการรายงานต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล เพ่ือสอบถามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยก าหนดให้คณะท างานในการติดตามประเมินผล เพ่ือ
สอบถามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๕ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

กองช่าง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

สภาพแวดล้อมภายใน 
- ค าสั่งแบ่งงานของกองช่าง ที่  256/2559 ลงวันที่ 

27 มิถุนายน 2559 มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างไว้ชัดเจน 

กิจกรรม : ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
ตามค าสั่งมอบหมายงานของกองช่าง งานควบคุมงาน

ก่อสร้าง มีเจ้าหน้าที่ในกองช่างที่จะเป็นนายช่างผู้ควบคุมงานมี
น้อยเมื่อเปรียบเทียบกับงานโครงการต่าง ๆ ที่มีอยู่เป็นจ านวน
มาก ท าให้การโต้ตอบหนังสือต่าง ๆ ล่าช้า 

2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในตามค าสั่ง

มอบหมายหน้าที่ของกองช่าง งานการควบคุมงานก่อสร้าง 
ก าหนดภารกิจและความรับผิดชอบ โดยมีขอบเขตในภารกิจ
เมื่อส ารวจวิเคราะห์และประเมินจากระบบการควบคุมที่มีแล้ว 
มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอแต่ยังจุดอ่อน
เกี่ยวกับการควบคุมการก่อสร้างที่บกพร่อง ซึ่งเกิดจากงานการ
ควบคุมการก่อสร้างที่มีโครงการจ านวนมากแต่เจ้าหน้าที่ใน
กองช่างที่จะเป็นนายช่างผู้ควบคุมงานมีเพียง 1 คน ท าให้การ
ควบคุมงานก่อสร้างเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ซึ่งเป็นจุดอ่อนที่จะ
เปิดโอกาสให้ผู้รับเหมามีการสับเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ์ที่ไม่ได้
มาตรฐาน ไม่ตรงตามแบบแปลนที่ก าหนดท าให้งานที่ออกมา
ไม่ได้มาตรฐาน ขาดความคงทน ถาวร ไม่ เหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีต้องสูญเสียไป 

กิจกรรม : ด้านสาธารณูปโภค 
ด้วยการวางท่อเมนประปามีการด าเนินงานมาเป็นระยะ

เวลานาน ท าให้เกิดท่ออุดตัน น้ าไหลน้อย และมีตะกอน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบและก าหนดระยะเวลา    

ในแต่ละงานให้ชัดเจน ตรงต่อเวลา 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูล ข่าวสาร

การบริหารหรือการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงาน 
4.2 การใช้โทรศัพท์/โทรสาร และ e-mail เป็นวิธีหนึ่งที่จะ

 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ มี

ภารกิจตามค าสั่งแบ่งงาน ที่รับผิดชอบจ านวน 4 งาน
ดังนี้  

1. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
2. กิจกรรมด้านงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. กิจกรรมด้านงานประสานสาธารณูปโภค 
4. กิจกรรมด้านงานผังเมือง 
ประเมินระบบควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

พบจุดอ่อนความเสี่ยงของกองช่าง ใน 2 กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมด้านควบคุมงานก่อสร้าง 
2. กิจกรรมสาธารณูปโภค 
เป็นความเสี่ ยงที่ ต้องมีการจัดการหรือก าหนด

แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

ใช้ส่งข่าวสารได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์สอบถามข้อมูลหรือ
ตอบข้อมูลต่าง ๆ ของกองช่างให้กับหน่วยงานราชการหรือ
เอกชนที่ติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอก 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 
    ใช้แบบสอบทาน เป็นเอกสารในการติดตาม ประเมินผล
เพ่ือสอบถามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน และหัวหน้ากองช่าง ต้องติดตาม
ก ากับดูแล เพ่ือให้งาน ด้านการส ารวจออกแบบเขียนแบบ ด้าน
การวางผังเมือง ควบคุมผังเมืองการประมาณการ การควบคุม
งานก่อสร้าง งานด้านสาธารณูปโภคและด้านงานธุรการ มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องและตรงตามก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    สภาพแวดล้อมภายใน 

- ค าสั่งแบ่งงาน ในค าสั่งแบ่งงานของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ที่ 256/2559 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2559 มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างไว้ชัดเจน 

กิจกรรม : ด้านงานบริหารการศึกษา 
ตามที่ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการได้ โอน (ย้าย) 

ไปยังองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน และ ว่างและยังไม่มี
เจ้าหน้าที่ โอน(ย้าย) มาด ารงต าแหน่ง  

กิจกรรม : ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือให้การบริหารจัดการในส่วนการศึกษาฯ และศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเป็นเอกภาพในการจัดการ 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ 

ตั้งอยู่ในที่ลุ่มเมื่อฝนตกจะท าให้น้ าไหลเข้าท่วมศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กฯ  

2. การประเมินความเสี่ยง 
    กิจกรรม : ด้านการบริหารการศึกษา 
    เนื่องด้วยต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ยังไม่มีผู้ 
โอน(ย้าย) มา ท าให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ยังไม่เข้าใจในระเบียบ
การปฏิบัติที่ถูกต้อง ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  
    กิจกรรม : ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
    เมื่อส ารวจวิเคราะห์และประเมินแล้ว ระบบควบคุมภายใน
ยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงเก่ียวกับสภาพภูมิทัศน์โดยรอบศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจากสภาพภูมิทัศน์ของศูนย์มีความส าคัญ
เกี่ยวกับความปลอดภัยของเด็กนักเรียน  

3. กิจกรรมการควบคุม 
    (1) น าเรื่องเสนอผู้บริหารพิจารณารวมศูนย์เป็นศูนย์เดียว 
   (2) น าเสนอผู้บริหารให้มีการจัดสรรหาสื่อการเรียน  
การสอนให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน   
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูล ข่าวสารการ
บริหารหรือการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การ

บริหารส่วนต าบลบางกระบือ มีภารกิจตามค าสั่งแบ่ง
งาน ที่รับผิดชอบ จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
2. กิจกรรมงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรมงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4. กิจกรรมงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประเมินระบบควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

พบจุดอ่อนความเสี่ยงของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ใน 2 กิจกรรม คือ 

1. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

2. กิจกรรมงานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เป็นความเสี่ ยงที่ ต้องมีการจัดการหรือก าหนด
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

ประสิทธิภาพ 
     2. การใช้โทรศัพท์/โทรสาร และ e-mail เป็นอีกวิธีหนึ่งที่
จะใช้ส่งข่าวสารได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์สอบถามข้อมูล
หรือตอบข้อมูลต่าง ๆ ของส่วนงานกองการศึกษา ให้กับ
หน่วยงานราชการหรือเอกชนที่ติดต่อประสานงานทั้งภายใน
และภายนอก 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
     ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผลแบบ
รายครั้งกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าข้อตรวจสอบและการสอบทานได้รับ
การพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๙ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

กองสวัสดิการสังคม 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    สภาพแวดล้อมภายใน 
    -  ค าสั่งแบ่งงาน ในค าสั่งแบ่งงานของกองสวัสดิการสังคม 
ที่ 256/2559 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 
    กิจกรรม : ด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  
    เมื่อส ารวจวิเคราะห์และประเมินแล้ว ระบบการควบคุม
ภายในยังมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงเก่ียวกับ (1) การตรวจสอบ
การเสียชีวิตของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิรับ
เบี้ยยังชีพยังท าได้ไม่ทั่วถึง ท าให้เกิดความผิดพลาดในการ
จ่ายเงินให้กับผู้ที่เสียชีวิตไปแล้ว (2) การกรอกข้อมูลในระบบ
เว็บไซด์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากมีการ
ก าหนดช่วงระยะเวลาในการกรอกข้อมูลท าให้มีผู้เข้ามาใช้
ระบบมากท าให้บางครั้งไม่สามารถเข้าใช้งานระบบของกรมฯ 
ได้ 
    สภาพแวดล้อมภายนอก 
    ด้วยกองสวัสดิการสังคม มีหนังสือแจ้งให้เข้าร่วมประชุม
บ่อยครั้ง ท าให้ไม่มีเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องกรณีมีผู้มาติดต่อ
ราชการ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    กิจกรรม งานสวัสดิการสังคม เมื่อส ารวจวิเคราะห์และ
ประเมินแล้ว ระบบการควบคุมภายในยังมีจุดอ่อนหรือความ
เสี่ยงเก่ียวกับ  
    (1) ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินสดจากธนาคาร
มายังส านักงานเพ่ือส่งมอบให้กับผู้รับผิดชอบจ่ายเงินประจ า
หมู่บ้าน  
   (2) การตรวจสอบการเสียชีวิตของผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ ที่มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพยังท าได้ไม่ทั่วถึง ท าให้เกิด
ความผิดพลาดในการจ่ายเงินให้กับผู้ที่เสียชีวิตไปแล้ว 
3. กิจกรรมการควบคุม 
   (1) ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพรับเงิน
โดยวิธีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารให้มากขึ้น 
   (2) ต้องตรวจสอบข้อมูลรายชื่อผู้ที่ได้รับเบี้ยยังชีพของ อบต.
บางกระบือ เทียบกับรายชื่อในระบบฯ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็น
การสอบทานความถูกต้องตรงกัน 
   (3) ประสานผู้น า สมาชิกสภา อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ใน

 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล   

บางกระบือ มีภารกิจตามค าสั่งแบ่งงาน ที่รับผิดชอบ 
จ านวน ในภารกิจ 4 กิจกรรม คือ 

 1. กิจกรรมงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 2. กิจกรรมงานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีมีหน้าที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกอาชีพ 

   3.  กิจกรรมด้านงานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

  4.  กิจกรรมด้านงานกิจการสตรีและคนชรา 
ประเมินระบบควบคุมภายใน ตามองค์ประกอบ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

พบจุดอ่อนความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคม ใน 1 
กิจกรรม คือ 

1. กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

เป็นความเสี่ ยงที่ ต้องมีการจัดการหรือก าหนด
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

แต่ละหมู่บ้าน ในการแจ้งผู้สูงอายุ/ผู้พิการ เสียชีวิต เพื่อจะได้
ไม่เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชีพใน  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   -  น าแบบ Internet มาช่วยในการบริหารและปฏิบัติ
ราชการ อบต.บางกระบือ 
   - การประสานงานภายนอกและภายในของกองสวัสดิการ 
เช่น การติดต่อผสานงานภายใน อบต.บางกระบือ แต่งตั้ง
พนักงาน ข้าราชการ รับ-ส่ง หนังสือ 
   - การประสานงานภายในและภายนอกของกองสวัสดิการ
สังคม 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 
    ใช้แบบสอบถาม วิธีสังเกต สัมภาษณ์จากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและการรายต่างๆ เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบถามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
แก้ไขข้อบกพร่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

สภาพแวดล้อมภายใน 
กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
- บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในโดยตรง 
- ความรู้  ทักษะ และความสามารถของเจ้าหน้าที่ 

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ยังต้องได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ สร้างความช านาญและเสริมสร้างทักษะ 
รวมทั้งต้องปรับกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
- ยังไม่มีการแจ้งการจัดการอบรมสัมมนา เกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเข้ารับอบรมเพ่ือ
น ามาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

    ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 
1.) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ใน

ระดับท่ีน่าพึงพอใจ 
2.) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไม่เป็นไปตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ 
3.) ความเสี่ยงด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
4.) วัสดุอุปกรณ์ และจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.) ความไม่น่าเชื่อถือในความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน การขาดการพัฒนาความรู้และขาดความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่จ าเป็นส าหรับงานตรวจสอบ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
1.) ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยรับตรวจเห็นความส าคัญ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล

บางกระบือได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากหน่วยตรวจสอบภายในที่มีจุดอ่อนและความเสี่ยง 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.๒๕๔๔   

ผลการประเมิน กิจกรรมความเสี่ยงของ    หน่วย
ตรวจสอบภายใน พบจุดอ่อนความเสี่ยงของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ใน 1 กิจกรรม คือ 

1. กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เป็นความเสี่ ยงที่ ต้องมีการจัดการหรือก าหนด
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

 



~ ๑๒ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

2.) เน้นย้ าให้หน่วยรับตรวจให้ความร่วมมือในการ
จัดเตรียมเอกสารที่จ าเป็นให้มีความพร้อม และเป็นไปตามห้วง
เวลาที่ก าหนด เพ่ือรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  

4.1 น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและปฏิบัติ
ราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ มีระบบ 
Internet ที่มีประสิทธิภาพ ท าให้การบริหารงานสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ 
Internet เช่น หนังสือสั่งการจากกรวมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น , ระเบียบฯ ข้อบังคับ กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ ผ่านทางเวปไซต์ และให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็น เพ่ือน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการน ามาพิจารณาประกอบในการก าหนดนโยบายของ
ผู้บริหาร 

4.2  การประสานงานภายในและภายนอก 
- การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลบางกระบือ แต่ละส่วนราชการ การขอความร่วมมือ
ด าเนินการจากบุคลากรจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่มีความรู้ 
ความสามารถ โดยเฉพาะทางด้านกฎหมาย เพ่ือช่วยวิเคราะห์ 
ตรวจสอบและวางแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
การติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าที่ในกรณีที่ไม่เข้าใจงานที่
ปฏิบัติ หรือต้องการขอข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยขอค าแนะน าจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ เช่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน ๆ และรวมถึง
การติดต่อประสานงานกับพัฒนากร ท้องถิ่นอ าเภอ ท้องถิ่น
จังหวัด 

- การขอความร่วมมือส่วนราชการอ่ืนๆ เพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรม ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
กระบือจัดขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด เช่น 
ส านักงานจัดหางาน การไฟฟ้า เป็นต้น 

4.3 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
- มีโทรศัพท์โทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงานใน



~ ๑๓ ~ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ เช่น 
กรณีมีความสงสัยหรือขัดข้องในเรื่องระเบียบฯ ข้อบังคับ ข้อ
กฎหมาย โดยจะติดต่อส่วนราชการอ่ืนที่มีความเชี่ยวชาญใน
การขอข้อมูลเพ่ิมเติม หรือเพ่ือใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการใช้โทรศัพท์และโทรสารในการติดต่อประสานงาน
เรื่องอ่ืน ๆ เพื่อความสะดวก และเกิดความประหยัดมากที่สุด 

5. วิธีการติดตามประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ ปรับปรุงแบบ  สอบ

ทาน การรายงานต่าง  ๆ เป็น เครื่ องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดย
ก าหนดให้คณะท างานในการติดตามประเมินผลของ ส่วนโยธา 
ติดตามประเมินผลแล้ว รายงานผลการด าเนินการต่อปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ พร้อมทั้งน าเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน จากส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อน/มีความเสี่ยงอยู่ จ านวน 14 กิจกรรม ซึ่งผลการประเมินพบว่า 

ส านักปลัด 
 1.  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ เนื่องจากมีเอกสารมาลงรับในระบบแล้วเจ้าของเรื่องมีการน าหนังสือ
กลับไป แต่เจ้าหน้าที่ไม่มีการถ่ายส าเนาไว้ ซึ่งบางครั้งอาจท าให้เอกสารสูญหายหรือเกิดความล่าช้าในการ
สืบค้น 
 2.  ด้านการโอนงบประมาณรายจ่าย 

3.  กิจกรรมงานกฎหมายและคดี เนื่องจากการปฏิบัติงานที่ต้องใช้หลักกฎหมายในการปฏิบัติกับหลัก
รัฐศาสตร์ จึงท าให้มีความยากในการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องมีการปรึกษาหารือกัน เพ่ือให้ได้ข้อยุติที่พอใจกับทุก
ฝ่าย  

        

  /4. กิจกรรม... 



~ ๑๔ ~ 
 

 4.  กิจกรรมงานส่งเสริมการเกษตร เนื่องด้วยในช่วงฤดูแล้งของปีที่ผ่านมาเกษตรกรไม่มีน้ า           
ในการท าการเกษตร  

 5.  กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องด้วยในช่วงฤดูฝนที่ผ่านมามีฝนตกลงมาก ท าให้
น้ าท่วมขังพ้ืนที่การเกษตร 

กองคลัง  
1. กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี การตรวจสอบอนุมัติฎีกา 

2. กิจกรรมแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ยังขาดความความรู้เรื่องการค านวณพิกัดและขนาด
พ้ืนที่ของโรงเรือน จึงต้องประสานกองช่างในการด าเนินการ 

3. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ ด้วยประชากรส่วนใหญ่ของต าบลบางกระบือประกอบอาชีพเกษตรกร 
เมื่อเกิดฝนตกท้ิงช่วงเป็นเวลานาน ท าให้ไม่สามารถท าการเกษตรได้การจัดเก็บรายได้จึงได้ไม่มากเท่าท่ีควร 

กองช่าง 
1. กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง การโต้ตอบหนังสือกับผู้รับเหมาในการขออนุญาต

ด าเนินการต่าง ๆ ล่าช้า ท าให้เกิดผลเสียกับหน่วยงาน 

2. กิจกรรมสาธารณูปโภค มีการก่อสร้างเป็นระยะเวลานาน ท าให้น้ าใช้ในการอุปโภค บริโภค มี
ตะกอน และท าให้ท่ออุดตัน 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.   กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา เนื่องด้วยเจ้าหน้าที่ในกองการศึกษา โอน(ย้าย) ไปด ารง

ต าแหน่งที่องค์กรปกครองอ่ืนท าให้ต าแหน่งว่าง และยังไม่มีเจ้าหน้าที่โอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
2. กิจกรรมด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่สะดวกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และขาด

ความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ 

กองสวัสดิการสังคม  
 1. กิจกรรมงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเนื่องจากเมื่อมีผู้สูงอายุ
เสียชีวิตแล้วไม่การแจ้งมายังองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายใน ในภารกิจ 1 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ความรู้ ทักษะ และความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ ต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงตามแบบ ปอ.3 
ต่อไป 
 

ชื่อผู้รายงาน 
          (นางศุภรักษ์  สีตะระโส) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ 
        วันที่  10  ตุลาคม  2560 


