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สงเสริมให
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1. โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐ 
(อบต.จัดทําเองหรือหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด) 
กลุมเปาหมายผูบริหาร สมาชิกสภาอบต.ท่ี
ปรึกษานายก อบต. พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง และ พนักงานจาง   
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จ 
รอยละ ๘๐ ของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลบางกระบือท่ีเขารวมโครงการ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒ 

องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือดําเนินการเอง  
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือจัดทําพัฒนาศักยภาพจํานวน ๑ ครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ดังน้ี 

๑. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ในระหวางวันที   –  
๒๘ มกราคม ๒๕๖๒โดยองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดใหความรูในหัวขอท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานดังน้ี 

- การบริหารจัดการทองถ่ินอยางมีธรรมมาภิบาล จํานวน ๒.๑๕ นาที 
กลุมเปาหมายของโครงการไดแก ผูบริหาร สมาชิกสภา ท่ีปรึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน ๔๖ คน  
หนวยงานอ่ืนองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือสงบุคลากรอบรม ดังน้ี 

๑. นางสาวฝน เกตุทิพย ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง เขารวมการฝกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ” ในวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๒. นางสาวรวิพัชร  เขียวละออตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ เขารวมการฝกอบรมจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ รุนท่ี ๕ ระหวางวันท่ี 
๑๑ – ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๓. นายณัฏฐพัฒน  สุขปรีดา ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ  เขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ศักยภาพเจาหนาท่ีบานพักเด็กและครอบครัวและเครือขายในพ้ืนท่ี รุนท่ี ๑ ในระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ 

๔. นายพัฒนกร สิงหคํา ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน และนายสมภพ  พันธุบุญนาค ตําแหนง 
นายชางโยธา ปฏิบัติงานเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน(แผนท่ี
แมบท) ดวยโปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) ในระหวางวันท่ี ๑๑ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๕. นางสาวประนอม  เตาทอง ตําแหนง ครู คศ.๑  เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพอยางงาย 
Active leaning ตามหลัก “ศาสตรพระราชา” รุนท่ี ๑๕ ในระหวางวันท่ี ๑๑ – ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒  

๖. นางประนอม  เตาทอง ตําแหนง ครู คศ.๑ นางรัชนีย ปลังดี ตําแหนง ครู คศ.๑ นางอารมณ ปะภูสะโร ตําแหนง 
ครูคศ.๑ นางสาวชัญญานันท  ขํานํ้าคู ตําแหนง ผูดูแลเด็กเขารวมโครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือ
กับหนวยงานตนสังกัดเพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหมของ สมศ.และ
กระทรวงท่ีเก่ียวของ 
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1. โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมขาราชการ  และเจาหนาท่ีของรัฐ 
(อบต.จัดทําเองหรือหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด) 
กลุมเปาหมาย ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต.ท่ี
ปรึกษานายก อบต. พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง และ พนักงานจาง   
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จ 
รอยละ ๘๐ ของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลบางกระบือท่ีเขารวมโครงการ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒ 

กลุมเปาหมายของโครงการไดแก ผูบริหาร สมาชิกสภา ท่ีปรึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน ๔๖ คน  
หนวยงานอ่ืนองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือสงบุคลากรอบรม ดังน้ี 

๗. นางสาวพรธนพรรธ  อนเขียว ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ นางสายฝน  เกตุทิพย 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง นายเทอดศักดิ์  ชมสุวรรณ ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  เขารวมโครงการฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดสิงหบุรี และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน นํากฎหมาย ระเบียบรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐมาใชในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ในวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมจุพามาศ ภัตตาคารไพบูลยไกยาง จังหวัดสิงหบุรี 

๘. นางสาวพรธนพรรธ  อนเขียว ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ นางสายฝน เกตุทิพย ตําแหนง 
ผูอํานวยการกองคลัง นายณัฐวัฒน  จุยเปยว ตําแหนง นิติกร ชํานาญการ  เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตรการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.๒๕๓๙ สําหรับขาราชการและพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสิงหบุรี ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ในวันท่ี ๒ – ๓ กันยายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมเกษรา 
รานอาหารเกษรา เรส แอเรีย ถนนสายเอเชีย ตําบลพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี  

๙. นายประภาส จันทรังษีตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด และนางสาวพนมพร นรัฐกิจ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการ  เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๒ ในระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมไพบูลยไกยาง จังหวัดสิงหบุรี 

๑๐. นางสาวรวิพัชร  เขียวละออ ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  เขารวมการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๒ สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน (หลักสูตร ๒ วัน) ระหวางวันท่ี ๔ – ๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร  

๑๑. นางสาวณัฐพัฒน  สุขปรีดา ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ  เขารวมการฝกอบรมการดําเนินงานเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ในวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมอะเดรียติกพาเลช ถนนเพชรบุรี 
กรุงเทพมหานคร  

๑๒. นายสมภพ  พันธบุญนาค ตําแหนง นายชางโยธา ปฏิบัติงาน เขารวมการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
ชางตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม(รับสามัญวิศวกรรม) รุนท่ี ๗ ในระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๒ ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี  

๑๓. นางสาวประนอม  เตาทอง ตําแหนง ครู เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรบานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ประเภทศูนยพัฒนาเด็กเล็ก( SAR) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ รุนท่ี ๕ ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ 
โรงแรมปรินซพาเลช กรุงเทพมหานคร 

 
สํานักงาน

ปลัด 
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2.จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริต 
กลุมเปาหมาย พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
และ พนักงานจาง   
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จ 
จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริต 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม               
และการปองกันการทุจริต ประจําป ๒๕๖๒ 
 

 
สํานักงาน

ปลัด 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ แผนปฏิบัติการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต         
ใหขาราชการและเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลบางกระบือทราบ และถือปฏิบัติ
ตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จ 
ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
และพนักงานจางทราบ พรอมประกาศลง
ในเว็ปไซค  
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดประกาศ 3. เผยแพรประชาสัมพันธ แผนปฏิบัติการเสริมสรางมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ประจําป ๒๕๖๒ ใหขาราชการและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล
บางกระบือทราบ และถือปฏิบัติ พรอมแจงพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางทราบ 

 
สํานักงาน

ปลัด 



 
-๓- 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันทางทุจริต 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี ๒.๑ 
ประสานความ
รวมมือหนวยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสรางทาง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกันการ
ทุจริต 

๑.การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลบางกระบือ(ITA) 
กลุมเปาหมาย 
-กลุมผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียตาม
ประสบการณืท่ีรับบริการจากเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงาน จํานวน ๒๙ คน 
-กลุมผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาม
ประสบการณในการรับบริการจากหนวยงาน
ภาครัฐ จํานวน ๑๒๑ คน 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
รอยละ ๘๐ ของระดับความเหมาะสมในการ
เปดชองทางรับเบาะแส/การเผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบาง
กระบือ (จากการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
กับองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ) 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดดําเนินการจัดเตรียมเอกสารเพ่ือเตรียมการตรวจประเมิน ITA  ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 



 
-๔- 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันทางทุจริต 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี ๒.๒ 
ประสานความ
รวมมือหนวยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสรางทาง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกันการ
ทุจริต 

๑.การจัดชองทางรับขอรองเรียน/แจง
เบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพรขอมูล
ขาวสารของราชการองคการบริหารสวน
ตําบลบางกระบือ 

องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพรขอมูลของ
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ดังน้ี 
๑.ชองทางประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ดังน้ี 

- ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ 
- http://www.bangkabue.go.th/ 
- www.facebook.com/profile.php?id=100008191487257 

๒.ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
- รองทุกข/รองเรียนโดยตรง ณ องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ 
- ทางโทรศัพท ๐ – ๓๖๕๒ – ๒๘๑๗  
- http://www.bangkabue.go.th/ 
- www.facebook.com/profile.php?id=100008191487257 
- ทาง email : accord@bangkabue.go.th 

 
 

ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bangkabue.go.th/
http://www.facebook.com/profile.php?id=100008191487257
http://www.bangkabue.go.th/
http://www.facebook.com/profile.php?id=100008191487257


 
-๕- 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี ๓.๑ 
พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบควบคุม
และถวงดุลการใช
อํานาจให
เหมาะสม 

การประเมินระบบควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ขอ ๖  

องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือดําเนินการประเมินระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ ๖ พรอมสงแบบรายงานการประเมินระบบควบคุม
ภายในใหกับหนวยงานผูกํากับทราบ  
 

ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี ๔.๑ 
พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจาหนาท่ีของรัฐ
ในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกันการ
ทุจริต 

๑.จัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
และเพ่ิมความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม 
และการปฏบัติงานของหนวยงาน 

รอยละของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือท่ีเขารวมโครงการท้ัง ๒ ท้ังหมด ๒๕ คน บุคลากรท่ีเขาอบรม
ท้ังหมด ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๙๒ 
 

ทุกหนวยงาน 

๒.สงบุคลากรเขารับอบรมเก่ียวกับการ
พัฒนาศักภาพในปฏิบัติงานดานตางๆ 
เก่ียวกับการใหบริการประชาชน และเก่ียว
การปฏิบัติงาน 

รอยละของบุคลากรท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือสงเขารวมโครงการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืนจํานวน ท้ังหมด 
๒๕ คน บุคลากรท่ีเขาอบรมท้ังหมด ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๐ 
 

ทุกหนวยงาน 

๓.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
ประจําป ๒๕๖๒ 

จํานวน ๑ ครั้ง 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 

 
 


