
ไม่มี ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูง
มำก

สูง
สุด

1 การขออนุมัติ/อนุญาต หัวหน้าหน่วยงาน
 เจ้าหน้าทีม่ีญาติ
หรือคนรู้จักมา
ยื่นขอใบรับรอง
หรือใบอนุญาต
นั้นๆ

เจ้าหน้าทีรู้่จักเป็นการ
ส่วนตัวกับผู้มาขอ
อนุมัติ/อนุญาต

ตามระเบียบกระการ
คลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560

P ควบคุม ก ากับ และ
ส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการตามกฎ 
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและให้มี
ความเป็นกลาง

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน

2 การจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้าน
จัดซ้ือจัดจ้าง
เลือกซ้ือร้านที่
ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือ
ร้านทีต่นเองคุยได้

ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด

ตามระเบียบกระการ
คลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560

P - ปรับเปล่ียนร้านค้า
ในการจัดซ้ือวัสดุ   
 - เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรปอ้งกันเพื อ

ไม่เกิดกำรทจุริต
ตัวชี้วัด

ผลส่ำเร็จ

แผนกำรประเมนิควำมเสี ยงกำรทุจริตประจ่ำปี
กำรประเมนิควำมเสี ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลบำงกระบือ ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

ที 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน

       เหตุกำรณ ์   
  ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดขึ้น

ปจัจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นใหเ้กิด

กำรทจุริต

กำรควบคุม/ระเบยีบที 
เกี ยวข้อง



ไม่มี ต ่ำ
มำก

ต ่ำ กลำง สูง สูง
มำก

สูง
สุด
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ผลส่ำเร็จ
ที 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำรด่ำเนินงำน

       เหตุกำรณ ์   
  ควำมเสี ยงที 
อำจจะเกิดขึ้น

ปจัจัยเสี ยงที อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นใหเ้กิด

กำรทจุริต

กำรควบคุม/ระเบยีบที 
เกี ยวข้อง

3 การบริหารบุคคล การรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง 
ไม่เป็นธรรมและ
โปร่งใส หรือมี
บุคคลทีเ่ป็น
เครือญาติหรือ
บุคคลทีต่นเอง
ได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน

เปิดเพือ่เอื้อประโยชน์
ให้คนรู้จักและเครือข่าย
เข้ามาท างาน

ตามระเบียบกระการ
คลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560

P ด าเนินการประกาศ
เผยแพร่การรับ
สมัครและ
ด าเนินการคัดลือกอ
ย่างเป็นธรรม โดย
การแต่งต้ัง
คณะกรรมการแต่
ละด้าน อย่าง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน
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4 การน าทรัพย์สินส่วน
ราชการไปใช้ประโยชน์

การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น 
อุปกรณ์ส านักงาน
 รถ อื่นๆ

เจ้าหน้าทีรู้่จักเป็นการ
ส่วนตัวกับผู้มายืม
ทรัพย์สิน

- ยื่นหนังสือขอ
อนุญาต/ส่งหนังสือ
ในการขออนุญาต 
ให้กับเจ้าพนักงาน
พัสดุทราบทุกคร้ัง    
 - ตามระเบียบกระ
การคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

P ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดยต้อง
ได้รับการพิจารณา
อนุญาตก่อนน า
ทรัพย์สินราชการไป
ใช้ภายนอก

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน


