
การดำเนินงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดา้นการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างทันติ่การ
เปลี่ยนแปลงหือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ 
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 
 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
- ประกาศสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างตามอัตราว่างในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
 
 
- ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
- ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางกระบือ เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/

นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุดระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุม
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางกระบือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
กระบือ เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยการจัดมุม
เอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในตำแหน่งตามสายงาน 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางกระบือ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
พนักงานส่วนตำบล 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รงมถึงควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ ปี 
2565-2568 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ถึงประมวงจริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางกระบือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบล 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ให้กับพนักจ้างตามคำสั่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ 
 
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
กระบือ ปี 2565-2568 
- มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางกระบือ ปี 2565 
 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 

จัดให้มารพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สวนสาธารณะหรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ 

 


