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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานในรอบหนึ่งปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ และ ท่านสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
 ตลอดจนผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
  
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรคห้า ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 หมวด 14 มาตรา ๒๕๓ ในการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชน ใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  และพระพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรคห้า
กระผมจึงขอรายงานผลการด าเนินงาน การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เพ่ือให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญได้รับทราบ และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญที่เคารพ และสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ได้จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ วันเสาร์ที่ 12 ตุลาคม 2556 และคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
ได้มีมติการประชุมครั้งที่ 88/2556 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 เห็นชอบให้ประกาศผลการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ด่วนที่สุด ที่ ลต (สห) 0702/ว173 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2556 และ 
ตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม  
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ก าหนดว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผล 
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กระผมได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยยึดหลัก 5 ประการในการบริหารงาน คือ 1) ความโปร่งใส 2) ความ
เป็นธรรม 3) ความประหยัด 4) ความมีประสิทธิภาพในการท างาน และ 5) การมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชน 
และได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ เพ่ือให้ทราบเจตนารมณ์ในการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างมั่นคงและยั่งยืน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของพ่ีน้องประชาชน และครอบคลุมภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ เป็นส าคัญ 
ด้วยนโยบายดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค เป้าหมายการพัฒนา คือ ให้มีระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพียงพอต่อความต้องการ โดยการก่อสร้างปรับปรุง 
ซ่อมแซม ท่อระบายน้ า คลองระบายน้ า รางระบายน้ าถนน ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงระบบน้ าประปา  
ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
 2. นโยบายด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน เป้าหมายการพัฒนา คือ เน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมและสร้างอาชีพเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาสทางด้านอาชีพ 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนบนพื้นฐานของการพ่ึงตนเอง ชุมชนมีงานท าและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
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 3. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  เป้าหมายการพัฒนา คือ  
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพคน เสริมสร้างคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพแข็งแรง ครอบครัวอบอุ่น
และสังคมที่เอ้ืออาทรต่อกัน ยึดหลักการให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าทางสังคม เป็นผู้สูงอายุที่มี
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ด้านยาเสพติดจะประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ในการควบคุม และ
ป้องกันยาเสพติดให้หมดไปจากชุมชนในเขตต าบลบางมัญ 
 4. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร เป้าหมายการพัฒนา คือ ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 
อย่างรวดเร็วและทั่วถึง ปรังปรุงระบบอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทั้งในส่วนของฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการประจ า ตลอดจนพ่ีน้องประชาชนให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ จัดให้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล และบริหารงาน
บุคคลให้มีคุณธรรมและมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 5. นโยบายด้านการศึกษา เป้าหมายการพัฒนา คือ ส่งเสริมด้านการศึกษา อบรมเตรียมความพร้อม 
ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น โดยจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง  2 แห่ง ให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางมัญ นอกจากนั้นยังจัดการบริการและส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความรู้ ทักษะด้านกีฬา นันทนาการ 
กิจกรรมให้กับเด็กเยาวชน จัดการแข่งขันกีฬาและจัดหาอุปกรณ์กี ฬาให้พร้อมและเพียงพอ รวมทั้ง  
ด้านกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 6. นโยบายด้านสาธารณสุข เป้าหมายการพัฒนา คือ เพ่ิมคุณภาพระบบควบคุมและป้องกันรักษา
สุขภาพ พลานามัย ให้มีประสิทธิภาพปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ให้มีความรู้ด้านการดูแลรักษาสุขภาพโภชนาการ 
และการป้องกันโรคต่างๆ ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกายให้เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย จัดหาอุปกรณ์  
เครื่องออกก าลังกาย ทั้งในร่มและกลางแจ้งให้เพียงพอ ตลอดจนพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย 
 7. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป้าหมายการพัฒนา 
 คือ การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่น ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ส่วนราชการต่างๆ และพ่ี
น้องประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เกิดทัศนียภาพและภูมิทัศน์ที่สวยงาม ตลอดจนการบริหารจัดการ เรื่องขยะมูล
ฝอย และการบ าบัดน้ าเสีย เพ่ือควบคุมไม่ให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
 จากนโยบายที่กล่าวมาข้างต้น กระผมมีความเชื่อมั่นว่าหากได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ จากท่านสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน และพ่ีน้องประชาชนในต าบลบางมัญ 
ทุกหมู่บ้าน องค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญแล้ว จะส าเร็จลุล่วงได้อย่าง
แน่นอน ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ เป็นเมืองที่น่าอยู่อาศัยสืบไป 
 และตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาเพ่ือเป็นกรอบแนวทางและ
ทิศทางในการพัฒนาต าบล คือ “วางรากฐานการศึกษา พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต อนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวกระผมได้ยึดถือเป็นเป้าหมายในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
บริหารงบประมาณในแต่ละปี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา
นี้ภายใต้ความรับผิดชอบของกระผมและคณะผู้บริหารได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้รับประโยชน์และมีความพึงพอใจสูงสุด ตามที่ได้คาดหวัง
เอาไว้ แต่ทั้งนี้อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดหลายประการไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่สะสมมาตั้งแต่สมัยที่ผ่านมา งบประมาณ  
ที่ไม่เพียงพอ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการที่เป็นอุปสรรค ซึ่งกระผมและคณะผู้บริหารได้เข้ามาด าเนินการ
จนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง กระผมจะมุ่งเน้นให้คนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์มากที่สุด  
จึงใคร่รายงานผลการด าเนินงาน ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยประกอบด้วยรายรับ รายจ่าย การติดตามประเมินผล ความพึงพอใจในภาพรวม
ของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ดังนี้ 



 

3 รายงานแสดงผลการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. สถานะทางการคลัง ข้อมูล ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2563 

ประมาณการรายรับ 
29,829,600.00 บาท 

รับจริง 
26,433,342.78 บาท 

รายรับน้อยกว่าประมาณการ
892,033.14 บาท 

ประมาณการรายจ่าย 
29,829,600.00 บาท 

จ่ายจริง 
21,932,471.38 บาท 

คงเหลือ 
7,897,128.62 บาท 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้การจัดเก็บรายได้ในหมวดภาษี
ค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างไม่ได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากนโยบายการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ขอกันเงินงบประมาณรายการต่าง ๆ ดังนี้ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
  
  
  
  

รวมงบประมาณที่ขออนุมัติกันเงิน  บาท 
 
2. การด าเนินงานตามนโยบาย 
 2.1 นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค ด าเนินการ ดังนี้ 

 โครงการที่ขอกันเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 5 โครงการ เพื่อด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระยะเวลากันเงิน 1 ปีงบประมาณ) 

 1) โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 งบประมาณ 258,000 บาท  
 (ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว) 
 2) โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 งบประมาณ 82,000 บาท 
 (ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว) 
 3) โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 งบประมาณ 383,000 บาท 
 (ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว) 
 4) โครงการปรับปรุงถนนดินคันคลองยายมา หมู่ที่ 7 งบประมาณ 245,000 บาท 
 (ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว) 
 5) โครงการปรับปรุงทางเชื่อมสะพานเหล็ก หมู่ที่ 7 งบประมาณ 22,300 บาท   
 (ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว) 

 โครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563  จ านวน 1 โครงการ 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ 
  1) โครงการก่อสร้างห้องน้ าคนพิการและผู้สูงอายุ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
งบประมาณ 153,000 บาท 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ 
  1) โครงการขุดลอกแม่น้ าเจ้าพระยา งบประมาณ 2,400,000 บาท (โครงการดินแลกน้ า)  
โดยโครงการดังกล่าวใช้ทรายที่ขุดได้เป็นค่าจ้างในการด าเนินการ  
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 โครงการจ่ายขาดเงินสะสมปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 7 โครงการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 7 โครงการ 
 1) โครงการเทหินคลุกรอบหนองไซร หมู่ที่ 7 งบประมาณ 42,000 บาท  
 2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยหมู่บ้านพูนทรัพย์ หมู่ที่  1 งบประมาณ 
290,000 บาท 
 3) โครงการวางท่อระบายน้ าทิ้ง บริเวณซอยต้นหูกวาง หมู่ที่ 4 งบประมาณ 77,000 บาท 
 4) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 สาย บริเวณซอยรสบัส (บ้านอาจารย์สุรพล) หมู่ที่  
1 งบประมาณ 168,000 บาท 
 5) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รอบหนองไซร หมู่ที่ 7 งบประมาณ 186,000 บาท 
 6) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง จ านวน 7 สาย สถานที่ หมู่ที่ 3,7 งบประมาณ 150,000 บาท 
 7) โครงการซ่อมแซมหินคลุก 9 สาย  หมู่ที่ 1, 4, 5, 6 และหมู่ที่ 7 งบประมาณ 150,000 
บาท 

 2.2 นโยบายด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ด าเนินการ ดังนี้ 
 1) โครงการปลูกผักสวนครัว  เพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหาร 
 2) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ร่วมกับ ศูนย์ประสานงานกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีประจ าภูมิภาค ภาคกลาง (ศวภ.5) ส านักส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชราและผู้พิการ หลักสูตร การฝึกอาชีพ 
การท าผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี 
 4) โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบางมัญ เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอาชีพ ณ ต าบลไม้ดัด อ าเภอบางระจัน 
จังหวัดสิงห์บุรี 

 2.3 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าสังคม ด าเนินการ ดังนี้  
 1) กิจกรรมการตรวจความสงบเรียบร้อยในพื้นท่ีของ อปพร. 
 2) โครงการป้องกันและลดอุบัติทางถนน (หน่วยบริการประชาชน) ช่วงเทศกาลวันขึ้นปีใหม่  
 3) โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 
 4) โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยส าหรับคนพิการ  
 5) โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 
 6) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
 7) ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ เช่น วาตภัย อุทกภัย และอัคคีภัย เป็นต้น 
 8) โครงการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 2.4 นโยบายด้านการเมืองและการบริการ ด าเนินการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมบูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับฝ่ายปกครองต าบลบางมัญ และส่วนราชการ 

ในพ้ืนที ่
2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
3) กิจกรรมทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
4) โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เช่น จัดสถานที่  

ลงนามถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของราชวงศ์ และกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เป็นต้น 
5) กิจกรรมรัฐพิธีและพิธีส าคัญ เช่น กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม) / กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

(12 สิงหาคม) / กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ รัชกาลที่ 10 (28 กรกฎาคม) /กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี (3 มิถุนายน) เป็นต้น 
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6) การปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน เช่น จัดตั้ งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการศูนย์
ร้องเรียนเรื่องราวร้องทุกข์ /Internet Free Wifi /ปรับปรุงกระบวนการลดขั้นตอนการท างาน 16  กระบวนงาน 
/ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 

 2.5 นโยบายด้านการศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 
 1) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง คือ 
  1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านบางส าราญ 
  2) การส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีและวัฒนธรรม ได้แก่ 
  2.1 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง และส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น (ผ้าป่าผีตาย) 
  2.2 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาอ่ืน ๆ เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา
เป็นต้น 
  3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 4) กิจกรรมทัศนศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 5) กิจกรรมไหว้ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 2.6 นโยบายด้านสาธารณสุข ด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 โรคไข้เลือดออก และโรคติดต่ออ่ืนๆ เป็นต้น 
  3) ส่งเสริมและสนับสนุนการรณรงค์และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
  4) สนับสนุนงบประมาณให้กับกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางมัญ 
 6) สนับสนุนงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพื่อด าเนินโครงการหมู่บ้านละ 20,000 บาท 
 7) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 2.7 นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น  
  1.1 โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างยั่งยืน  
  1.2 การบริหารจัดการขยะตามหลัก 3Rs 
  1.3 การบ ารุงรักษาแหล่งน้ าและการก าจัดวัชพืช 
  1.4 โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
  1.5 กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
 2) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  
(รายละเอียดตามตารางแนบท้าย) 
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ผลการประเมินความพึงพอใจ 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

       
 ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 200 คน ประกอบด้วย ประชาชนในหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจได้ ดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 เพศ  

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 77 38.50 
หญิง 123 61.50 
รวม 200 100.00 

 1.2 อายุ  
อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

20 – 29 ปี 22 11.00 
30 – 39 ปี 47 23.50 
40 – 49 ปี 33 16.50 
50 - 59 ปี 64 32.00 
60 ปีขึ้นไป 34 17.00 

รวม 200 100.00 

 1.3 การศึกษา  
การศึกษา Frequency (ความถี่) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 67 33.50 
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า    61 30.50 
ปวช.,ปวส./เทียบเท่า 30 15.00 
ปริญญาตรี 25 12.50 
สูงกว่าปริญญาตรี 5 2.50 
อ่ืนๆ 12 6.00 

รวม 200 100.00 

 1.4 อาชีพ  
อาชีพ Frequency (ความถี่) ร้อยละ 

รับราชการ 15 7.50 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 27 13.50 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 39 19.50 
รับจ้างทั่วไป 69 34.50 
เกษตรกร 29 14.50 
อ่ืนๆ 21 10.50 

รวม 200 100.00 
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2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
 

ข้อ ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 40.50 59.50 - 

2. 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

37.50 61.00 1.50 

3. 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

40.50 56.50 3.00 

4. 
มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

37.00 59.00 4.00 

5. 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

40.50 54.50 5.00 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 34.50 61.00 4.50 

7. 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

31.50 67.50 1.00 

8. การแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน 30.50 63.00 6.50 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32.00 65.00 3.00 

ภาพรวม 36.05 60.78 3.17 

 จากผลการประเมินข้างต้น พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมเรียงตามล าดับ ดังนี้ พอใจมาก คิดเป็นร้อย
ละ 36.05 พอใจ คิดเป็นร้อยละ 60.78 และไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 3.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         (ลงชื่อ) 
(นายสุชีพ โกมล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2563 



 

8 รายงานแสดงผลการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 


