
สรปุ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ินและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ประเดน็เรือ่ง สาระส าคญั 

ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

          ๑) ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 (๑) ผู้บริหารท้องถิ่น หมายความรวมถึง รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เลขานุการนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่
ปรกึษานายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 (๒) ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนั
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 (๓) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต 
มจีติส านึกทีด่แีละรบัผดิชอบต่อหน้าที ่
 (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
 (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาตแิละความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมจีติสาธารณะ 
 (๖) ผู้บริหารท้องถิ่นพงึปฏิบตัิหน้าที่โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์อง
งาน 
 (๗) ผู้บริหารท้องถิ่นพงึปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลอืกปฏบิตั ิ
 (๘) ผู้บริหารท้องถิ่นพงึด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษา
ภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
 (๙) ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การ
จัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคล้องกบับริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิ
สั ง ค ม ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ 
และวิถีของชุมชน ภูมปัิญญาท้องถิ่น ศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และ
จารตีประเพณีอนัดงีาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื 
 (๑๐) ใหบุ้คคล ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้งและผูป้ฏิบตังิาน
อื่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานยดึถอืปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้ดว้ย 

ประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

          ๒) ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ 
อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 



 (๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์
สุ จ ริ ต 
มจีติส านึกทีด่ ีและรบัผดิชอบต่อหน้าที ่
 (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสนิใจและกระท าในสิง่ที่
ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาตแิละความผาสุกของประชาชนโดยรวม และมจีติสาธารณะ 
 (๕) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 
 (๖) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
 (๗) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
 (๘) สมาชิกสภาท้องถิ่นพงึรกัษาไว้และปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่และมตขิองทีป่ระชุมโดยเคร่งครดั 
 (๙) สมาชกิสภาทอ้งถิน่พงึปฏิบตังิานตามหน้าที่และอ านาจ 
สภาทอ้งถิน่ เพื่อใหก้ารตราขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ การบรหิารราชการส่วนท้องถิ่น  
การจดัท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มปีระสทิธิภาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคล้องกบับริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิ
สั ง ค ม  
ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารตีประเพณีอนัดงีาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนใน
ทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื 
 (๑๐) ใหบุ้คคล ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้งและผูป้ฏบิตังิาน
อื่ น 
ที่สภาท้องถิ่นแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ยดึถอืปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้ดว้ย 

 
 

 

        จดัท าโดย ส านักงานศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการ
ทุจริต 

           กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน 

           กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 


