
 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ    

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 
อ าเภอบางใหญ่     จังหวัดนนทบุรี 



ค าน า 
 

  แผนด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่   ประจ าปงงบประาา              
พ.ศ.๒๕๖๑  ฉบับนี้ ได้จัดท าตาาระเบียบกระทรวงาหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๙  และที่แก้ไขเพ่ิาเติา  ฉบับที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙   โดยยืด
ตาาแผน (plan) โครงการ ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ๔ ปง  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เป็น
หลักในการปฏิบัติและยึดถือเป็นแผนแา่บท รวาทั้งการจัดท าแนวทาง หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลเพราะาีควาาสอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
ประจ าปง  แผนพัฒนาอ าเภอประจ าปง  ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่  
ประจ าปง พ.ศ.๒๕๖๑  เป็นไปตาาเจตนารา ์  และควาาต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง  ในการ
จัดท าแผนได้ถือปฏิบัติตาาแนวที่ระเบียบก าหนดไว้โดยถูกต้องตาาข้ันตอนทุกประการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่  จึงจัดท าแผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางใหญป่ระจ าปง พ.ศ.๒๕๖๑  ฉบับนี้เพ่ือประโยชน์และแนวทางในการพัฒนาและการบริหารให้บรรลุ
ตาาเป้าหาายที่ตั้งไว้และจะเป็นข้อพิจาร าของหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องไว้เป็นข้อาูลในการ
ประสานงานปฏิบัติให้สอดคล้องเป็นไปตาาแนวทางเดียวกัน ตาานโยบายของรัฐบาล จังหวัด และ
อ าเภอต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนด าเนนิงานประกอบด้วย 
 

ส่วนที่   ๑ บทน า 
 ๑.๑   บทน า 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
 ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 ๑.๔ ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ 
 ๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
 ๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

 
ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก 
 ๓.๑ ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ   
  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 
 ๓.๒ ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ    
  ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 
 ๓.๓ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่  เรื่องการประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
ลักษณะของแผนพัฒนาประจ าปี 
  แผนด าเนินงาน (operation  plan)  หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า  “แผนพัฒนา
ประจ าปง”  เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจาการท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสี่ปง (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๔)  และาีควาาสอดคล้องกับเอกสารงบประาา ประจ าปง  กล่าวคือ เป็นแผนงาน/โครงการ ที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปง (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  าาพิจาร าด าเนินการส าหรับปงนั้นๆ  โดยาี
รายละเอียดและลักษ ะเฉพาะเจาะจงที่แน่นอนยิ่งขึ้น ในลักษ ะที่จะน าไปบรรจุไว้ในเอกสาร
งบประาา ประจ าปง และสาาารถน าไปปฏิบัติได้ทันที เาื่อได้รับงบประาา ของปงนั้น  นอกจากนี้
แผนงาน/โครงการ  ที่บรรจุในเอกสารแผนพัฒนาประจ าปงควราีควาาพร้อา  ๓  ประการคือ 

ประการที่  ๑ าีควาาแน่นอนของกิจกรรา  (Activities  Accuracy)  ที่จะด าเนินการโดย  
ควรศึกษาควาาเป็นไปได้ของแผนงาน/โครงการ หรือผลประโยชน์ที่จะ  
ได้รับ 

ประการที่  ๒ าีควาาเรียบร้อยในด้านรูปแบบและรายการทางเทคนิค 
ประการที่  ๓ าีรายละเอียดในด้านค่าใช้จ่ายของแผนงาน/โครงการ 

 
แผนด าเนินงานมีแนวทางกว้างๆดังต่อไปนี้ 

๑.  เป็นเอกสารที่าีควาาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางใน  แผน    
    พัฒนาสี่ปง  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๒.  เป็นเอกสารที่าีแนวทางการพัฒนาประจ าปงและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน    
    และาีลักษ ะเฉพาะเจาะจงของปงที่จะด าเนินงาน 
๓.  เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการในปงนั้น 
๔.  เป็นเอกสารที่แสดงถึงควาาเชื่อาโยงระหว่างแผนพัฒนาสี่ปง (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   กับ    
    เอกสารงบประาา รายจ่ายประจ าปง 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนด าเนินงาน  
๑.  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการ พัฒนาและกิจกรราที่ด าเนินการจริงทั้งหาดใน  

พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ ่   ประจ าปงงบประาา  พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปงงบประาา  พ.ศ.๒๕๖๑  ขององค์การบริหารส่วนต าบล

บางใหญ่ 
๓.  เพ่ือเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรา ทั้งหาดที่จะด า เนินการ  ในปงงบประาา   

พ.ศ.๒๕๖๑   ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 
๔.  เพ่ือแสดงเป้าหาาย  และแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและควาาต้องการของ

ประชาชนในท้องที่อย่างแท้จริง 



๕.  เพ่ือาีแผนงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติาากยิ่งขึ้น   าีการประสานงานและบูร าการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการเพ่ือไา่ให้เกิดควาาซ้ าซ้อนกับ
หน่วยงานอื่น 

๖.    เพ่ือควาาสะดวกในการติดตาาและประเาินผลเาื่อสิ้นปงงบประาา  
๗.   เพ่ือแสดงควาาส าพันธ์และเชื่อาโยง  ระหว่างแผนพัฒนาสาาปงและการจัดท า งบประาา   

ประจ าปง 
 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 ตาาระเบียบกระทรวงาหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๙   และที่แก้ไขเพ่ิาเติา  ฉบับที่  ๒  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยาีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑.  ค ะกรราการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูาิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานต่างๆที่ต้องการ
ด าเนินการในท้องที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.  ค ะกรราการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่าง
แผนด าเนินงาน โดยพิจาร า แผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ 
 ๓.   ค ะกรราการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ น าร่างแผนด าเนินงานเสนอต่อ  
ค ะกรราการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔.  ค ะกรราการพัฒนาท้องถิ่นพิจาร าร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นให้
ควาาเห็นชอบ 
 ๕.  เาื่อผู้บริหารพิจาร าให้ควาาเห็นชอบร่างแผนด าเนินงาน   แล้ว  ให้ประกาศเป็นแผน
ด าเนินงานโดยให้ปิดประกาศแผนด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสาาสิบวัน 
 
แนวทางในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 แผนด าเนินงานเป็นเครื่องาือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารเพื่อควบคุาการด าเนินงานให้ 
เป็นไปอย่างเหาาะสาและาีประสิทธิภาพ  รวาทั้งยังเป็นเครื่องาือในการติดตาาการด าเนินงานและ 
การประเาินผลดังนั้น แผนด าเนินงานจึงาีแนวทางในการจัดท าดังนี้ 

๑.   เป็นแผนที่แยกออกาาจากแผนพัฒนาและาีลักษ ะเป็นแผนด าเนินงาน(Action Plan) 
๒.  จัดท าหลังจากท่ีได้าีการจัดท างบประาา รายจ่ายประจ าปงแล้ว 
๓. แสดงถึงเป้าหาาย  รายละเอียดกิจกรรา งบประาา  ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ

ด าเนินงานจริง 
๔. เป็นการรวบรวาข้อาูลของทุกหน่วยงาน ที่จะเข้าาาด าเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 



ประโยชน์ของการจัดท าแผนด าเนินงาน ( Benefit of the Operaton Plan ) 
     การจัดท าแผนด าเนินงาน หรือแผนพัฒนาประจ าปง ถือว่าเป็นเครื่องาืออย่างหนึ่งที่จะ

ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสาาารถด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหาายอย่างาี
ประสิทธิภาพและประหยัดทั้งด้านระยะเวลา บุคลากร วัสดุอุปกร ์ โดยเฉพาะในการจัดท าแผนพัฒนา
สี่ปงได้เน้นในเรื่องการจัดล าดับควาาส าคัญของประเด็นหลักการพัฒนาเพ่ือน าาาคัดเลือกและจัดท า
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ให้ตอบสนองควาาต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้อย่างแท้จริง และเป็นาาตรการหลักที่แสดงถึงควาาเชื่อาโยงกันระหว่างแผนพัฒนาสี่ปงกับแผน
ด าเนินงาน รวาถึงการจัดท างบประาา รายจ่ายประจ าปงขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  แผนด าเนินงาน (Operation Plan) เป็นส่วนประกอบหนึ่งของระบบการวางแผน
พัฒนาการบริหารส่วนต าบล ซึ่งาีลักษ ะหรือแนวทางการพัฒนาประจ าปงที่าีรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ ที่สาาารถน าไปปฏิบัติได้จริง โดยสอดคล้องและเชื่อาโยงแผนพัฒนาสี่ปงทุกระดับ รวาถึงการ
จัดท างบประาา รายจ่ายประจ าปงด้วยส่วนกระบวนการในการจัดท าเน้นถึงสภาพควาาพร้อาที่จะ
ส่งผลให้แผนงาน/โครงการสาาารถน าปฏิบัติได้ทันทีเา่ือได้รับงบประาา  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
บัญชีโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาต าบลบางใหญ่ เพื่อการอยู่
อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 
๑.๑  แผนงานการศึกษา 
 
๑.๒  แผนงานสาธาร สุข 
 
๑.๓  แผนงานสังคาสงเคราะห์ 
 
๑.๔  งบกลาง 
 
๑.๕  แผนงานเคหะและชุาชน 
 
๑.๖  แผนงานการศาสนาวัฒนธรราและ
นันทนาการ 
 
๑.๗  แผนงานรักษาควาาสงบภายใน 
 
 

 
 
 

๑๐ 
 

๗ 
 

๔ 
 

๗ 
 

๑๒ 
 

๒ 
 
 

๑ 
 

 
 
 

๗.๗๕ 
 

๕.๔๓ 
 

๓.๑๐ 
 

๕.๔๓ 
 

๙.๓๐ 
 

๑.๕๕ 
 
 

๐.๗๘ 

 
 
 

๗๑๐,๘๐๐ 
 

๔๙๐,๐๐๐ 
 

๒๗๖,๐๐๐ 
 

๑๐,๔๙๑,๔๐๐ 
 

๗,๕๐๙,๐๐๐ 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๘๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑.๑๘ 
 

๐.๘๒ 
 

๐.๔๖ 
 

๑๗.๔๙ 
 

๑๒.๕๒ 
 

๑.๑๗ 
 
 

๐.๓๐ 

 
 
 

ส านักปลัด 
 

กองสาธาร สุข ฯ 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

กองช่าง 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 

รวม ๔๓ ๔๑.๘๗ ๒๐,๓๕๗,๒๐๐ ๓๓.๙๔  



 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

หน่วยด าเนินการ 

๒.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
 
 ๒.๑  แผนงานเคหะและชุาชน 
 
 ๒.๒  แผนงานการเกษตร 
 
 

 
 
 
 

๖ 
 

๓ 

 
 
 
 

๔.๖๕ 
 

๒.๓๓ 

 
 
 
 

๔,๗๕๙,๐๐๐ 
 

๑,๓๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๗.๙๓ 
 

๒.๒๕ 

 
 
 
 

กองช่าง/กองสาธาร สุข ฯ 
 

ส านักปลัด 
 
 

รวม ๙ ๖.๙๘ ๖,๑๐๙,๐๐๐ ๑๐.๑๘  
 
 



 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

หน่วยด าเนินการ 

๓.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 
 
๓.๑  แผนงานสร้างควาาเข้าแข็งของชุาชน 
 
 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๒.๓๓ 

 
 
 

๘๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑.๓๓ 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

รวม ๓ ๒.๓๓ ๘๐๐,๐๐๐ ๑.๓๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ 

๔.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย และย่ังยืน 
 

๔.๑  แผนงานสร้างควาาเข้าแข็งของชุาชน 
 

๔.๒  แผนงานรักษาควาาสงบภายใน 

 

๔.๓  แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 

 
 
 

๔ 
 

๘ 
 

๑ 

 
 
 

๓.๑๐ 
 

๖.๒๐ 
 

๐.๗๘ 

 
 
 

๕๕๐,๐๐๐ 
 

๘๗๐,๐๐๐ 
 

๓๒๗,๐๐๐ 

 
 
 

๐.๙๒ 
 

๑.๔๕ 
 

๐.๕๕ 

 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

รวม ๑๓ ๑๐.๐๘ ๑,๗๔๗,๐๐๐ ๒.๙๒  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ 

๕.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้ 
 

๕.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

๕.๒  แผนงานสาธาร สุข 
 

๕.๓  แผนงานสังคาสงเคราะห์ 
 

๕.๔  แผนงานเคหะและชุาชน 
 

๕.๕  แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 

๓๔ 
 

๙ 
 

๑ 
 

๙ 
 

๑ 

 
 

 
๒๖.๓๖ 

 
๖.๙๘ 

 
๐.๗๘ 

 

๖.๙๘ 
 

๐.๗๘ 

 
 

 
๒๖,๗๙๘,๙๐๐ 

 
๖๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑,๔๔๒,๙๐๐ 

 

๒๕,๐๐๐ 

 

 
 

๔๔.๖๖ 
 

๑.๐๒ 
 

๐.๐๒ 
 

๒.๔๐ 
 

๐.๐๔ 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

กองสาธาร สุข ฯ 
 

ส านักปลัด 
 

กองช่าง 
 

ส านักปลัด 

รวม ๕๔ ๔๑.๘๘ ๒๘,๘๘๖,๘๐๐ ๔๘.๑๔  
 
 
 
 
 



 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ ร้อยละของงบประมาณ หน่วยด าเนินการ 

๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นอัน
ดีงาม 
 
๖.๑  แผนงานการศาสนาวัฒนธรราและ
นันทนาการ 
 
 

 
 
 
 

๗ 

 
 
 
 

๕.๔๓ 

 
 
 
 

๒,๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๓.๕๐ 
 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

รวม ๗ ๕.๔๓ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๓.๕๐  

รวมทั้งสิ้น ๑๒๙ ๑๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐  

 
  


