
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 
เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว พ.ศ. 2566 
********************************************* 

  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประกาศเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูล        
สวนบุคคล (Privacy Policy) เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับมาตรฐานกำกับดูแล
การใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกำหนดใหมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีบุคคล
หรือนิติบุคคลเปนผูดำเนินการจัดเก็บ ซ่ึงเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ถือเปนนิติบุคคลอันเปนหนวยงานของรัฐท่ี
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
  อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
พ.ศ. 2561 มาตรา 151 (2) จึงออกประกาศเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ดังนี้ 

1. บทนำ 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว (ตอไปในนโยบายนี้เรียกวา “เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว” 

หรือ “องคกร”) ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับทาน (รวมเรียกวา “ขอมูล”) 
เพ่ือใหทานสามารถเชื่อม่ันไดวา เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม  ใช ห รือ เป ด เผยขอ มูลของท านตามพระราชบัญ ญั ติ คุ มครองขอ มูลส วนบุ คคล  พ .ศ . 2562             
(“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(“นโยบาย”) นี้จึงไดถูกจัดทำข้ึนเพ่ือชี้แจงแกทานถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย           
(รวมเรียกวา “ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคลซ่ึงดำเนินการโดย เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว รวมถึงเจาหนาท่ี
และบุคคลท่ีเก่ียวของผูดำเนินการแทนหรือในนามของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว โดยมีเนื้อหาสาระดังตอไปนี้ 

2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 
นโยบายนี้ ใชบั งคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับ เทศบาลตำบล           

บานคายหม่ืนแผว ในปจจุบันและท่ีอาจมีในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย เทศบาลตำบล           
บานคายหม่ืนแผว เจาหนาท่ี พนักงานตามสัญญา หนวยธุรกิจหรือหนวยงานรูปแบบอ่ืนท่ีดำเนินการโดย         
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือ     
ในนามของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว (“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ 
เชน  เว็บไซต   ระบบ  แอปพลิเคชัน  เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย เทศบาลตำบล               
บานคายหม่ืนแผว (รวมเรียกวา “บริการ”)  นอกจากนโยบายฉบับนี้แลว เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว           
อาจกำหนดใหมีคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) สำหรับผลิตภัณฑหรือบริการของ เทศบาลตำบล
บานคายหม่ืนแผว  เพ่ือชี้แจงให เจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผู ใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคล                   
ท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูล
สวนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑหรือบริการนั้นเปนการ
เฉพาะเจาะจง 
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ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกันในสาระสำคัญระหวางความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว
และนโยบายนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น 

3. คำนิยาม 
- เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว หมายถึง เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 
- ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้น

ไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
- ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา 26 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล
สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนอง
เดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

- การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน 
เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม 
ลบ ทำลาย เปนตน 

- เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

- ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

- ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติ
บุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวม 
  เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จาก

แหลงขอมูลดังตอไปนี้  
1. ขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล

โดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบ
สำรวจหรือใชงานผลิตภัณฑ บริการ หรือชองทางใหบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 
หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติดตอ
อ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เปนตน 

2. ขอมูลท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใช
งานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต 
ผลิตภัณฑหรือบริการของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณ
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 
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3. ขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัล
ของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับ
ขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีหนาท่ีตามพันธกิจในการ
ดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการ
ประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงจากความจำเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคล
กับหนวยงานคูสัญญาได  นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ดังนี้ ทานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของ
ผลิตภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณี ใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตอง
ไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล
ปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจำเปนในการใหบริการของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว อาจเปนผลใหเทศบาลตำบล
บานคายหม่ืนแผว ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
  เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามความเหมาะสมและตาม

บริบทของการใหบรกิาร ท้ังนี้ ตามอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายใหอำนาจไว ประกอบดวย 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

รายละเอียด 

5.1 เพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน
ส าธ ารณ ะห รื อ ก าร ใช อ ำน าจ รั ฐ ท่ี  
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ไดรับ 

เพ่ือให เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว สามารถใชอำนาจ
รัฐและดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจ 
เทศบาลตำบลบ านค ายห ม่ืนแผว ซ่ึ งกำหนดไวตาม
กฎหมาย  
 
 

5.2 เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือให เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว สามารถปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุม เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว  
 

5.3 เปนการจำเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ เทศบาลตำบล
บานคายหม่ืนแผว และของบุคคลอ่ืน ซ่ึงประโยชนดังกลาว
มีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิ ข้ัน พ้ืนฐานในขอมูล      
สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพ่ือการรักษา
ความปลอดภั ยอาคารสถาน ท่ี ของเทศบาลตำบล         
บานคายหม่ืนแผว หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
เพ่ือกิจการภายในของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 
เปนตน 
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5.4 เปนการจำเปนเพ่ือการปองกันหรือ
ระงับอันตรายตอชีวิต  รางกาย  หรือ
สุขภาพของบุคคล 

เพ่ื อ ป อ ง กั น ห รื อ ระ งับ อั น ต รายต อ ชี วิ ต  ร า งก าย           
หรือสุขภาพของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือ
เฝาระวังโรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 

5.5 เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีตามสัญญา หรือดำเนินการอันเปนความจำเปนตอ
การเขาทำสัญญาซ่ึงทานเปนคูสัญญากับเทศบาลตำบลบาน
คายหม่ืนแผว เชน การจางงาน จางทำของ การทำบันทึก
ขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

5.6 เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร 
วิจัยหรือสถิติท่ีสำคัญ 

เพ่ือให เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว สามารถจัดทำ
หรือสนับสนุนการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือ
สถิติตามท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว อาจไดรับ
มอบหมาย  เชน  การจัดทำทำเนียบผู ดำรงตำแหน ง
ผูอำนวยการ หรือคณะกรรมการ การจัดทำสถิติการใช
บริการดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดำเนินนโยบายรัฐบาล
ดิจิทัล เปนตน 

5.7 ความยินยอมของทาน เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใน
กรณีท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว จำเปนตองไดรับ
ความยินยอมจากทาน โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการ
ขอความยินยอมแลว เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวน
มาตรา 24 หรือ 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือการนำเสนอ ประชาสัมพันธ
ผลิตภัณฑและบริการของคูสัญญาหรือพันธมิตรทางธุรกิจ
แกทาน เปนตน 

 
ในกรณีท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจำเปนในการเขาทำสัญญา หากทานปฏิเสธ
ไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ คัดคานการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำให เทศบาล
ตำบลบานคายหม่ืนแผว ไมสามารถดำเนินการหรือใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน  
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6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวม 

  เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลดังตอไปนี้ ซ่ึงอาจรวมถึงขอมูล
สวนบุคคลของทาน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบริการท่ีทานใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีทานมีกับ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืน
แผว รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปน
เพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ี
เก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีทานใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

6.1 ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุ
ขอมูลเฉพาะตัวของทาน เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง 
ชื่อเลน ลายมือชื่อ เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ี
ใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน หมายเลขใบ
ประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สำหรับแต
ละอาชีพ) หมายเลขประจำตัวผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม 
เปนตน 

6 .2  ข อ มูลส วนบุ คคล ท่ี มีความ
ละเอียดออน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของทาน เชน เชื้อชาติ 
ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ขอมูลภาพจำลองใบหนา) 
ขอมูลเก่ียวกับสขุภาพ เปนตน 

 
7. คุกกี้ 

เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันใน
เว็บไซตท่ีอยูภายใตความดูแลของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว  หรือบนอุปกรณของทานตามแตบริการท่ีทานใช
งาน ท้ังนี้ เพ่ือการดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว และเพ่ือให
ทานซ่ึงเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 
และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ใหตรงกับความตองการของ
ทานมากยิ่งข้ึน โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเซอร         
(Web Browser) ของทาน 

8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
กรณีท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตองไดรับความยินยอมใน

การเก็บรวบรวม เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว จะไมทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใช
อำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ี
กฎหมายกำหนด  กรณีท่ีเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว     
คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวา  
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เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอม
จากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ดังนี้ เทศบาลตำบล
บานคายหม่ืนแผว จะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็วหาก เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ไมมีเหตุ
อันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 

9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ปฏิบัติตามภารกิจในอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 

10. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
ในบางกรณี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว อาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน

ไปยังตางประเทศเพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกทาน เชน เพ่ือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังระบบ
คลาวด (Cloud) ท่ี มีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ (เชน  ประเทศสิงคโปร หรือ
สหรัฐอเมริกา เปนตน) เพ่ือสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตั้งอยูนอกประเทศไทย ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบริการของ 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ท่ีทานใชงานหรือมีสวนเก่ียวของเปนรายกิจกรรม  อยางไรก็ตามในขณะท่ีจัดทำ
นโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลยังมิไดมีประกาศกำหนดรายการประเทศปลายทางท่ีมี
มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ ดังนี้ เม่ือ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีความจำเปนตองสง
หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังประเทศปลายทาง เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว จะดำเนินการเพ่ือให
ขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือ
ดำเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูลนั้นไดตามกฎหมาย ไดแก 

1) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกำหนดให เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ตองสงหรือโอนขอมูลสวน
บุคคลไปตางประเทศ  

2) ไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังนี้ตามประกาศรายชื่อประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครอง
สวนบุคคลประกาศกำหนด  

3) เปนการจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีทานเปนคูสัญญากับ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว หรือ
เปนการทำตามคำขอของทานกอนการเขาทำสัญญานั้น 

4) เปนการกระทำตามสัญญาของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือ
ประโยชนของทาน 

5) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทานหรือของบุคคลอ่ืน เม่ือทานไม
สามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได  

6) เปนการจำเปนเพ่ือดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ 
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11.  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูล

นั้นยังมีความจำเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกำหนดไวในนโยบาย 
ประกาศหรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของทานสิ้นความจำเปนตาม
วัตถุประสงคดังกลาวแลว เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว จะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำให
ขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ี
คณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีมีขอพิพาท การใช
สิทธิหรือคดีความอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ขอสงวนสิทธิในการเก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

12. การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว อาจมีการมอบหมายหรือจัดซ้ือจัดจางบุคคลท่ีสาม (ผูประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล) ใหทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว        
ซ่ึงบุคคลท่ีสามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง 
(Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจาง
ทำของในรูปแบบอ่ืน การมอบหมายใหบุคคลท่ีสามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูล     
สวนบุคคลนั้น เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาท่ีของ เทศบาลตำบล          
บานคายหม่ืนแผว ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและของบุคคลท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มอบหมาย   
ในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงกำหนดรายละเอียดประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาลตำบล     
บานคายหม่ืนแผว มอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและ
ขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตท่ีระบุ  
ในขอตกลงและตามคำสั่งของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน
ได 

ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง)        
เพ่ือทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ เทศบาลตำบล    
บานคายหม่ืนแผวจะกำกับใหผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูล     
สวนบุคคลกับผูประมวลผลชวง ในรูปแบบและมาตรฐานท่ีไมต่ำกวาขอตกลงระหวาง เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 
กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

13. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิ์การเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลใหสามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอำนาจหนาท่ีหรือไดรับมอบหมายท่ีมีความ
จำเปนตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซ่ึงบุคคลดังกลาวจะตอง
ยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว อยางเครงครัด 
ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอำนาจหนาท่ี โดย เทศบาล
ตำบลบานคายหม่ืนแผว มีมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลท้ังในเชิงองคกรหรือเชิงเทคนิคท่ีไดมาตรฐานสากล 
และเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

 



8 

 

  นอกจากนี้ เม่ือ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก
บุคคลท่ีสาม ไมวาเพ่ือการใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอ่ืน  เทศบาลตำบล              
บานคายหม่ืนแผว จะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและ
เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวม          
จะมีความม่ันคงปลอดภัยอยูเสมอ 

14.  การเช่ือมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
  บริการของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว อาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของ     
บุคคลท่ีสาม  ซ่ึงเว็บไซตหรือบริการดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหา    
สาระแตกตางจากนโยบายนี้ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ขอแนะนำใหทานศึกษานโยบายการคุมครองขอมูล  
สวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการนั้น ๆ เพ่ือทราบในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ท้ังนี้ เทศบาลตำบลบานคาย
หม่ืนแผว ไมมีความเก่ียวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการ
ดังกลาวและไมสามารถรับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการ
ของบุคคลท่ีสาม 

15. เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทำหนาท่ี

ตรวจสอบ กำกับและใหคำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและให
ความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

16. สิทธิของทานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ไวหลายประการ ท้ังนี้ สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเม่ือกฎหมายในสวนของสิทธินี้มีผลใชบังคับ โดยรายละเอียด
ของสิทธติาง ๆ ประกอบดวย 

1) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนาและขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูล
สวนบุคคลท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของทาน เวนแตกรณีท่ี 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใช
สิทธิของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

2) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากทานพบวาขอมูลสวน
บุคคลของทานไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ทานมีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน 
สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

3) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอให เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ลบ
หรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูล
ไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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4) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 
ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 

ก) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวย
กฎหมาย 

ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูล
สวนบุคคลประสงคให เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือ
ประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว กำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมาย
ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนใน
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ี
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

5) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับทาน เวนแตกรณีท่ี เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดย
ชอบดวยกฎหมาย (เชน เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติ
ตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว) 

6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีทานไดใหความยินยอมแก เทศบาลตำบลบานคายหม่ืน
แผว ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลัง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับ) ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอด
ระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรักษาโดย เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดย
กฎหมายให เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว จำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปหรือยังคงมีสัญญาระหวางทานกับ 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ท่ีใหประโยชนแกทานอยู 

7) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจาก 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงาน
ไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให เทศบาลตำบล
บานคายหม่ืนแผว สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้
จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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17. โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
การไมปฏิบั ติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑของ      

เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว (สำหรับเจาหนาท่ีหรือผูปฏิบั ติงานของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว)           
หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สำหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังนี้ตามแตกรณีและ
ความสัมพันธท่ีทานมีตอเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว และอาจไดรับโทษตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติ  
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมท้ังกฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของ 

18. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 
  ในกรณีท่ีทานพบวา เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูล     

สวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแล     
ท่ี ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว ขอใหทานโปรดติดตอมายัง เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว เพ่ือใหเทศบาล    
ตำบลบานคายหม่ืนแผวมีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวล   
ของทานกอนในโอกาสแรก 

19. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผวอาจพิจารณาปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ตามท่ี

เห็ น สมควรและจะท ำการแจ ง ให ท าน ทราบผ านช อ งท างเว็ บ ไซต  www.bankhaimuenpheaw.go.th/                
โดยมีวันท่ีมีผลบังคับใชของแตละฉบับแกไขกำกับอยู อยางไรก็ดีเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผวขอแนะนำใหทาน
โปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสม่ำเสมอผานแอปพลิเคชันหรือชองทางเฉพาะกิจกรรม            
ท่ี เทศบาลตำบลบานคายห ม่ืนแผวดำเนินการ โดยเฉพาะกอน ท่ีท านจะทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล                
แกเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว การเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการของเทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว       
ภายหลังการบังคับใชนโยบายใหม ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงในนโยบายใหมแลว ท้ังนี้ โปรดหยุดการเขาใชงาน
หากทานไมเห็นดวยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับนี้และโปรดติดตอมายัง เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว          
เพ่ือชี้แจงขอเท็จจริงตอไป 

20. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ 
หากทานมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล     

สวนบุคคลของ เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว หรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
  เทศบาลตำบลบานคายหม่ืนแผว 

สถานท่ีติดตอ:  เลขท่ี 999  หมูท่ี 13 ตำบลบานคาย  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 36240 
ชองทางการติดตอ: www.bankhaimuenpheaw.go.th/ 

เบอรโทรศัพท: 044 899 113 

 

ประกาศ   ณ   วันท่ี    20   เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสมชาย   สิงหกลางพล) 
นายกเทศมนตรีตำบลบานคายหมานแผว 

http://www.bankhaimuenpheaw.go.th/
http://www.bankhaimuenpheaw.go.th/
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