
มาตรการ วธิิการด าเนินการ ผุ้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสอแนะ
1.จดัท าโครงการ

ส าหรับบุคลากรภายใน

องค์กร ปลุกจติส านึก

ต่อต้านทุจริต

1.จดัท าโครงการส าหรับ

บุคลากรภายในองค์กร ปลุก

จติส านึกต่อต้านทุจริตในวันที ่

31 มีนาคม 2565

2.แสดงสัญลักษณ์การ

ต่อต้านการทุจริต

2.บุคลากรร่วมแสดงสัญลักษณ์

การต่อต้านการทุจริต/กล่าวค า

ปฏิญาณ ต่อหน้าพระบรมฉายา

ลักษณ์

1.จดัท ามาตราการ

ส่งสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

1.จดัท ามาตรฐานมาตราการ

ส่งสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ลง

นามโดยผู้บริหารสูงสุงของอบต.

ขนงพระ2. ประกาศและแจง้

เวียนให้ทราบทัว่กนั

2. ผู้บริหารสูงสุดลงนาม

ประกาศและแจง้เวียนให้ทราบ

ทัว่กนั ลงวันที ่11 กมุภาพนัธ์ 

2565

1.แต่งต้ังคณะท างาน

จดัท ามาตราการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจ าปี2565

1.จดัท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะท างานจดัท ามาตราการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปี2565ลงวันที ่9 ก.พ.'65

2.ประชุมมอบหมายงาน

ให้ส านัก/กอง/ฝ่ายร่วม

รับผิดชอบในการ

ด าเนินงาน

2.ประชุมมอบหมายงานให้

ส านัก/กอง/ฝ่ายร่วมรับผิดชอบ

ในการด าเนินงาน จดัท าบันทึก

ฯแจง้เวียนในวันที ่10 กพ.'65

3.ร่วมเปิดเผยขอ้มูลให้

เพือ่ยกระดับผลการ

ประเมิน ITAของป.ป.ช.

3.ร่วมน าส่งเอกสารเปิดเผย

ขอ้มูลให้เพือ่ยกระดับผลการ

ประเมิน ITA ดีขึ้น

3. โครงการจดัท า

มาตราการส่งสริม

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

 ประจ าปี พ.ศ. 

2565

ส านักปลัดฯ กมุภาพนัธ์-

เมษายน'65

   หากมีบคุลากร บรรจุ/

โอน/ยา้ย หรือผู้บริหาร

ทอ้งถิน่และสมาชิกสภา

ทอ้งถิน่เข้ามาใน

หน่วยงานควรใหส้ านัก

ปลัดฯแจง้ใหท้ราบถึง

มาตรการต่างๆดังกล่าว

   หากมีบุคลากร 

บรรจุ/โอน/ยา้ย หรือ

ผู้บริหารท้องถิ่นและ

สมาชิกสภาท้องถิ่นเขา้

มาในหน่วยงานควรให้

ส านักปลัดฯแจง้ให้

ทราบถงึมาตรการต่างๆ

ดังกล่าว

     บุคลากรทีไ่ด้รับ

มอบหมายทุกส่วนงาน

ควรด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายในระยะเวลา

เพือ่ให้การด าเนินงานต่อ

เป็นไปได้ด้วยความ

รวดเร็วยิ่งขึ้น

2. จดัท าคู่มือ

มาตราการส่งสริม

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

หน่วย

ตรวจสอบ

ภายใน

ตลอดปี '65

                          รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                          

  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

          ตามทีไ่ด้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่าปีงบประมาณพศ. 2564 และได้

ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2565 โดยได้มีการ

ด าเนินการขบัเคล่ือนมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเล่าประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังต่อไปนี้

1. จดัท าโครงการ

ตามนโยบาย "'งด

รับ งดให"้

ของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิด (No

 Gift Policy)

ส านักปลัดฯ กมุภาพนัธ์-

เมษายน'65


