
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานเพชรภูเขียว 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป#นพนักงานจาง 

-------------------------------------------- 
  ด�วยเทศบาลตําบลบ�านเพชรภูเขียว  ประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ�างเป$นพนักงานจ�าง  
ฉะนั้น   อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ�าง  ลงวันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด  ๔  ข�อ  ๑๘ ข�อ  ๑๙  และข�อ  ๒๐  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อการสรรหาและเลือกสรร  จํานวน   ๕  ตําแหน7ง  ๘  อัตรา     โดยมีรายละเอียดดังต7อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจาง   ตําแหน&ง  
๑.๑  สํานักปลัดเทศบาล 
     ๑.๑.๑  พนักงานจ�างตามภารกิจ   ตําแหน7ง  ผู�ช7วยเจ�าพนักงานป<องกัน ฯ   จํานวน ๑ อัตรา 

๑.๒  กองคลัง 
     ๑.๒.๑ พนักงานจ�างตามภารกิจ  ตําแหน7ง ผู�ช7วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา 

๑.๓  กองช&าง 
     ๑.๓.๑  พนักงานจ�างตามภารกิจ  ตําแหน7ง  ผู�ช7วยนายช7างไฟฟ<า      จํานวน ๑ อัตรา 

๑.๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     ๑.๔.๑ พนักงานจ�างตามภารกิจ  ตําแหน7ง ผู�ช7วยนักวิชาการสุขาภิบาล     จํานวน ๑ อัตรา 
     ๑.๔.๒ พนักงานจ�างทั่วไป   ตําแหน7ง  คนงานทั่วไป       จํานวน ๒ อัตรา 

 ๑.๕ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑.๕.๑  พนักงานจ�างทั่วไป  ตําแหน7ง  คนงานทั่วไป       จํานวน ๒ อัตรา 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&งของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรร 

 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑. มีสัญชาตไิทย 

  ๒. มีอายุไม7ตํ่ากว7า  ๑๘  ปAบริบูรณ�  และไม7เกิน  ๖๐  ปA ในวันรับสมัคร 
 ๓.  ไม7เป$นบุคคลล�มละลาย 

    ๔.  ไม7เป$นผู�มีร7างกายทุพพลภาพจนไม7สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�  ไร�ความสามารถหรื
จิตฟFGนเฟHอนไม7สมประกอบ  หรือเป$นโรคตามที่กําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคที่เป$นลักษณะต�องห�ามเบื้องต�น
สําหรับพนักงานเทศบาล 

๕. ไม7เป$นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ให�จําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา  เว�นแต7เป$นโทษสําหรับความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๖. ไม7เป$นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล7ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน7วยงานอื่น ๆ  ของรัฐ 

/หมายเหตุ ... 



-๒- 

หมายเหตุ  ผู�ที่ผ7านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ�าง  จะต�องไม7เป$นผู�ดํารง 
ตําแหน7งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ�าหน�าที่ในพรรคการเมือง  ผู�บริหารท�องถิ่น  คณะ
ผู�บริหารท�องถิ่น  สมาชิกสภาท�องถิ่น  ข�าราชการหรือลูกจ�างส7วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน7วยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส7วนท�องถิ่นและต�องนําใบรับรองแพทย�ซึ่งออกให�
ไม7เกิน  ๑ เดือนและแสดงว7าไม7เป$นโรคต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคที่เป$นลักษณะต�องห�ามสําหรับ
ข�าราชการหรือพนักงานส7วนท�องถิ่นมายื่นด�วย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&ง  
    ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7ง ตามที่ระบุไว�ใน ภาคผนวก ก แนบ
ท�ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

  ให�ผู�สนใจติดต7อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร  ได�ที่งานการเจ�าหน�าที่  ฝNายอํานวยการ   
สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลบ�านเพชรภูเขียว   ตั้งแต7วันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ถึงวันที่  ๒๐ 
กันยายน   ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
๑.  รูปถ7าย ขนาด  ๑ นิ้ว     จํานวน  ๓  รูป 

-  ถ7ายรูปหน�าตรงไม7สวมหมวก และไม7สวมแว7นตาดํา  ถ7ายครั้งเดียวไม7เกิน  ๖ เดือน   
และให�ผู�สมัครสอบลงลายมือช่ือรับรองหลังรูปถ7าย 

๒.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑ ฉบับ 

๓.  สําเนาทะเบียนบ�าน      จํานวน  ๑  ฉบับ 

๔.  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)และหนังสือรับรอง      จํานวน  ๒  ฉบับ 
   ๕.  ใบรับรองแพทย�       จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๖.  เอกสารอื่น ๆ เช7น  หลักฐานใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัวหรือช่ือสกุล , ใบสําคัญ
การสมรส  เป$นต�น 
  ทั้งนี้  สําเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ  ให�ใช�กระดาษขนาด  A ๔  และให�ผู�สมัครรับรอง
สําเนาถูกต�องและลงช่ือกํากับไว�ด�วย 

  ๓.๓  ค&าธรรมเนียมการสมัคร 
   ๑.  พนักงานจ�างทั่วไป   ๕๐  บาท 
   ๒.  พนักงานจ�างตามภารกิจ   ๑๐๐  บาท 

  ๓.๔   เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว7าเป$นผู�มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต�องกรอก 

/รายละเอียด... 



- ๓ - 
รายละเอียดต7าง  ๆ ในใบสมัคร  พร�อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม7ว7าด�วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม7ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน7งที่สมัครอันเป$นผลทําให�ผู�สมัครไม7มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล7าว  หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด  ให�ถือว7าการรับสมัครและการได�เข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป$นโมฆะสําหรับผู�นั้นตั้งแต7
ต�น 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวัน เวลาและสถานท่ีใน 
การประเมินสมรรถนะ 
  เทศบาลตําบลบ�านเพชรภูเขียวจะประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่   
๒๔ กันยายน   ๒๕๕๖  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบ�านเพชรภูเขียว 

๕.  หลักเกณฑ<และวิธีการเลือกสรร 
  ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ�การประเมิน    ดังนี้ 
  ๑.  สอบภาคความรู�ความสามารถทั่วไปและภาความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน7ง (ภาค ก 
และภาค ข)  ในวันที่  ๓๐  กันยายน   ๒๕๕๖  ตั้งแต7เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ  ห�องประชุมเทศบาล
ตําบลบ�านเพชรภูเขียว 
  ๒. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน7ง (ภาค ค.) ในวันที่   ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๖  ตั้งแต7
เวลา  ๑๓.๓๐ น. เป$นต�นไป ณ  ห�องประชุมเทศบาลตําบลบ�านเพชรภูเขียว 

  ๓.  รายละเอียดและหลักสูตรการสอบ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
 ๖.  หลักเกณฑ<การตัดสิน 
  ผู�ที่ถือว7าเป$นผู�ผ7านการเลือกสรรจะต�องเป$นผู�ที่ได�คะแนนในการสอบภาคความรู�
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ไม7ตํ่ากว7าร�อยละ  ๖๐  คะแนนภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน7ง (ภาค 
ข.)  และคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน7ง (ภาค ค.) ไม7ตํ่ากว7าร�อยละ  ๖๐    

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผ&านการเลือกสรร 
เทศบาลตําบลบ�านเพชรภูเขียว  จะประกาศรายช่ือผู�ผ7านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่ 

สอบได�  ในวันที่  ๓  ตุลาคม   ๒๕๕๖  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบ�านเพชรภูเขียว  โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกล7าว  ให�เป$นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  ๑  ปA  นับแต7วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต7วัน
ประกาศรับสมัครในตําแหน7งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม7แล�วแต7กรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผ&านการเลือกสรร 
ผู�ผ7านการเลือกสรรจะต�องทําสัญญาจ�างตามที่เทศบาลตําบลบ�านเพชรภูเขียวกําหนด 

                    จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่   ๑๓   สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 
 
       (นายอุทิษา  ภิญโญทรัพย�) 

                                        นายกเทศมนตรีตําบลบ�านเพชรภูเขียว 



 

ภาคผนวก  ก แนบทายประกาศ ฯ ลงวันท่ี   ๑๓  สิงหาคม   ๒๕๕๖ 
        รายละเอยีดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&ง 

 
๑. พนักงานจางท่ัวไป   

๑. ตําแหน&ง   คนงานท่ัวไป 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานที่ต�องใช�แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&ง 
   ได�รับวุฒิการศึกษาไม7ตํ่ากว7าระดับมัธยมศึกษาปAที่   ๓ (ม.๓)  และมีความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหน�าที่ 

 อัตราค&าตอบแทน  ๕,๓๔๐  บาท 
     ๒. พนักงานจางตามภารกิจ 
 ๒.๑  ตําแหน&ง  ผูช&วยเจาพนักงานปGองกัน ฯ 
หนาท่ีรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป<องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ 
ค7อนข�างยากภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป   หรือตามคําส่ัง  ตามแบบ  หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยู7
อย7างกว�าง  ๆ  ที่จําเป$นต�องปฏิบัตโิดยผู�มีความรู�ความสามารถหรือความชํานาญงานค7อนข�างสูง  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได�รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ป<องกันมใิห�เกิดเพลิงไหม�  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมใิห�ลุกลามออกไป  ลดอันตราย 
และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม�  รักษาและบํารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย�สินของประชาชนเป$นส7วนใหญ7   
ป<องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผู�ประสบภัยและทรัพย�สิน  ช7วยเหลือสงเคราะห� 
ผู�ประสบภัย  การฟHcนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม  ตามแผนที่เทศบาลได�กําหนดไว�  เป$นต�น   
และปฏิบัติหน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&ง 
  1.  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได�ไม7ตํ่ากว7านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ<า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ช7างเครื่องยนต�  ช7างไฟฟ<า  
ช7างโยธา  ช7างก7อสร�าง  ช7างกลโรงงาน  ช7างเช่ือมและโลหะแผ7น  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว7าใช�เป$น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7งนี้ได�  หรือ 
  2.  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบได�ไม7ตํ่ากว7านี้ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ<า   เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ทางช7างเครื่องยนต�   
ช7างไฟฟ<า  ช7างโยธา  ช7างก7อสร�าง  ช7างกลโรงงาน  ช7างเช่ือมและโลหะแผ7น  หรือทางอื่นที่  ก.ท.กําหนดว7า 
ใช�เป$นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7งนี้ได�  

  อัตราค&าตอบแทน   ๖,๐๕๐  บาท 



 ๒.๒  ตําแหน&ง ผูช&วยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต�นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม7ยาก  ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดย
ใกล�ชิดหรือตามคําส่ังหรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู7อย7างแน7ชัดหรือละเอียดถี่ถ�วนและปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่
ได�รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ตรวจสอบใบสําคัญที่ไม7มีปFญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจ�งอยู7แล�วลงทะเบียนและเก็บรักษา 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีคัดแยกประเภทใบสําคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน  ทําใบเบิก  และ
ใบนําส7งเงิน  ช7วยทําฎีกาเบิกเงิน ช7วยนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคารช7วยตรวจนับและรับจ7ายเงินสด และ
สิ่งแทนตัวเงิน ช7วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ
ช7วยทําบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจ7ายเงิน  บัญชีพัสดุ  เป$นต�น  และปฏิบัติหน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&ง 
  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได�ไม7ตํ่ากว7านี้ทางบัญชี พาณิชยการ   
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต�องมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไม7น�อยกว7า 6 หน7วยกิต)หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว7าใช�เป$นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7ง นี้ได� 

  อัตราค&าตอบแทน  (ปวท.)  ๖,๘๐๐ บาท  ปวส. ๗,๔๖๐  บาท 
๒.๓  ตําแหน&ง  ผูช&วยนายช&างไฟฟGา 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต�นเกี่ยวกับงานช7างไฟฟ<า ซึ่งจําเป$นต�องปฏิบัตโิดยผู�มีความรู� 
ความสามารถหรือชํานาญงานค7อนข�างสูง ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําส่ัง  
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู7อย7างกว�าง ๆ และปฏิบัติหน�าที่อื่นตามที่ได�รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  เป$นเจ�าหน�าที่ขั้นต�นปฏิบัติงานที่ค7อนข�างยากเกี่ยวกับงานช7างไฟฟ<าที่ค7อนข�าง 
มีความยุ7งยากทางเทคนิค ตามที่ได�รับมอบหมาย เช7น ตรวจ ทดสอบ สร�างส7วนประกอบ ซ7อม ประกอบ 
ดัดแปลง แก�ไข ติดตั้งและบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช�ที่เกี่ยวกับไฟฟ<าที่ต�องใช�ความละเอียด
แม7นยําและเทคนิคพอสมควร ช7วยคํานวณรายการ และประมาณราคาในการดําเนินงานดังกล7าว รวบรวม
ข�อมูลและประวัติการซ7อมและปฏิบัติหน�าที่อื่นที่เกี่ยวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&ง 
1. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบได�ไม7ตํ่ากว7านี้ทางเทคนิควิศวกรรม 

ไฟฟ<า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  อิเล็กโทรนิกส� หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดไว�ใช�เป$นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน7งนี้ได�หรือ 

2. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือเทียบได�ไม7ตํ่ากว7านี้ทางช7างไฟฟ<า  
ช7างเครื่องเย็น  และปรับอากาศ อิเล็กโทรนิกส�หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว7าใช�เป$นคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน7งนี้ได� 

อัตราค&าตอบแทน  (ปวท.)  ๖,๘๐๐ บาท  ปวส. ๗,๔๖๐  บาท 



๒.๔  ตําแหน&ง  ผูช&วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานขั้นต�นเกี่ยวกับวิชาการสุขาภิบาลภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิด  
อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการส7งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหน�าที่อื่น 
ตามที่ได�รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 เป$นเจ�าหน�าที่ขั้นต�นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานวิชาการสุขาภิบาล  โดยปฏิบัติ 

หน�าที่อย7างใดอย7างหนึ่งหรือหลายอย7าง  เพื่อส7งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล  ซึ่งหมายความรวมถึง 
การอนามัยที่เกี่ยวข�องกับสภาวะของสิ่งแวดล�อมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบต7อชีวิตความเป$นอยู7ของประชาชน  
เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน เช7น ร7วมศึกษา ค�นคว�าเพื่อการวิเคราะห� วิจัย วางแผนงาน
วิชาการสุขาภิบาล เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับปFญหาและวิธีแก�ไข รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล 
ปฏิบัติงานทางด�านสุขาภิบาลโดยให�คําแนะนํา  ตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด�านสุขาภิบาล  เช7น  
การจัดการน้ําเสีย การจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล อย7างเป$นระบบเบ็ดเสร็จ  การจัดสุขาภิบาลอาหาร      
การจัดอาคารสถานที่และการปรับปรุงแก�ไขสิ่งแวดล�อมทั่วไปและเหตุรําคาญอื่น ๆ แนะนําและควบคุม 
การดําเนินงานของสถานที่จําหน7ายอาหาร เครื่องดื่มและน้ําแข็ง ให�เป$นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว� ตลอดจน
การเผยแพร7อบรมกิจกรรมสุขาภิบาลแก7เจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องและประชาชน  อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล  
งานวิชาการส7งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เช7น การตรวจชันสูตรโรค การบําบัดรักษาผู�ปNวย โรค   
ทางเดินอาหาร การส7งเสริมภาวะโภชนาการ การทําลายแหล7งแพร7เช้ือ พาหะนําโรค การควบคุมแมลงนําโรค 
การเสริมสร�างภูมิคุ�มกันโรคเพื่อประโยชน�ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหน�าที่
อื่นที่เกี่ยวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน&ง      
          ได�รับปริญญาตรี  หรือเทียบได�ไม7ตํ่ากว7านี้ทางสาธารณสุขศาสตร�  วิทยาศาสตร�เน�น

วิทยาศาสตร�สุขาภิบาล  วิทยาศาสตร�สาธารณสุข วิทยาศาสตร�อนามัยและสิ่งแวดล�อม วิทยาศาสตร�สุขภาพ     
วิทยาศาสตร�สิ่งแวดล�อม  วิศวกรรมศาสตร�เน�นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสิ่งแวดล�อม  หรือทางอื่น 
ที่ ก.อบต.กําหนดว7าใช�เป$นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน7งนี้ได�  

  อัตราค&าตอบแทน ๘,๓๔๐  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ภาคผนวก  ข  แนบทายประกาศ ฯ ลงวันท่ี    ๑๓    สิงหาคม   ๒๕๕๖ 

รายละเอียดหลักสูตรการสอบ 
๑.  พนักงานจางท่ัวไป ตําแหน&ง  คนงานท่ัวไป  

ภาค  ก.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   และภาค ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหน&ง 

            (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
๑.  สถานการณ�เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม ในปFจจุบัน 

 ๒.  ความรู�เบื้องต�นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖   
 ๓.  นโยบายของเทศบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายของกรมส7งเสริมการปกครอง 
               ท�องถิ่น 
 ๔.  ความรู�วิชาภาษาไทย 
 ๕.  ความรู�เกี่ยวกับคณิตศาสตร� 

 ภาค  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน&ง (สัมภาษณ<)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
  วิธีสอบสัมภาษณ�   คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 
  -  พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหน7ง  ประวัติส7วนตัว ประวัติการศึกษา  ๔๐   

    คะแนน 
  -  บุคลิกภาพ ท7วงทีวาจา  ๒๐  คะแนน 
  -  ประวัติการทํางาน  ปฏิภาณไหวพริบ   การปรับตัวเข�ากับเพื่อนร7วมงาน  ๔๐  คะแนน 

รวมคะแนน  ๒๐๐  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒. พนักงานจางตามภารกิจ   
๑. ตําแหน&ง ผูช&วยเจาพนักงานปGองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบโดยการสอบข�อเขียนแบบปรนัย  โดยคํานึงถึงระดับความรู�ความสามารถที่ต�องการตาม
ตําแหน7ง ดังนี้ 

๑.  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห�และสรุปเหตุผล โดยการสรุปความหรือให�จับ
ประเด็นในข�อความหรือเรื่องราว หรือวิเคราะห�เหตุการณ�หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม  

๒. วิชาภาษาไทย โดยการสรุปความหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ  หรือบทความและการ
เลือกใช�ภาษาในรูปแบบต7าง ๆ จากคําพูดหรือกลุ7มคํา ประโยคหรือข�อความสั้น ๆ  

๓. วิชาความรู�พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   - รัฐธรรมนูญแห7งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  และที่แก�ไขเพิ่มเติม 
    - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ7นดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และแก�ไขเพิ่มเติมถึงปFจจุบัน 

    -  พระราชบัญญัติข�อมูลข7าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว7าด�วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง
ปFจจุบัน 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหน&ง   (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
๔. มีความรู�ในงานป<องกันและบรรเทาสาธารณภัยได�อย7างเหมาะสมแก7การปฏิบัติงานในหน�าที่ 
๕. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับอื่นที่ใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าที่ดังนี้ 

  -  พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก7องค�กรปกครองส7วนท�องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒  และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 

- พระราชบัญญัติป<องกันภัยฝNายพลเรือน พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
-  พระราชบัญญัติป<องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส7วนท�องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว7าด�วยการพัสดุของหน7วยการบริหารราชการส7วนท�องถิ่น  

พ.ศ.  ๒๕๓๔ และที่แก�ไขเพิ่มเติม 
  - วิชาความรู�เกี่ยวกับคอมพิวเตอร�  อินเตอร�เน็ต  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  เหตุการณ�ปFจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ  สังคม) 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน&ง (ภาค ค)    (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
 วิธีสอบสัมภาษณ�   คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 
  -  พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหน7ง  ประวัติส7วนตัว ประวัติการศึกษา  ๔๐   

    คะแนน 
  -  บุคลิกภาพ ท7วงทีวาจา  ๒๐  คะแนน 
  -  ประวัติการทํางาน  ปฏิภาณไหวพริบ   การปรับตัวเข�ากับเพื่อนร7วมงาน  ๔๐  คะแนน 

รวมคะแนน  ๓๐๐  คะแนน 



๒. ตําแหน&ง ผูช&วยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบโดยการสอบข�อเขียนแบบปรนัย  โดยคํานึงถึงระดับความรู�ความสามารถที่ต�องการตาม
ตําแหน7ง ดังนี้ 

๑.  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห�และสรุปเหตุผล โดยการสรุปความหรือให�จับ
ประเด็นในข�อความหรือเรื่องราว ต7าง ๆ   

๒. วิชาภาษาไทย โดยการสรุปความหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ  หรือบทความและการ
เลือกใช�ภาษาในรูปแบบต7าง ๆ จากคําพูดหรือกลุ7มคํา ประโยคหรือข�อความสั้น ๆ  

๓. วิชาความรู�พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   - รัฐธรรมนูญแห7งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  และที่แก�ไขเพิ่มเติม 
    - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ7นดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และแก�ไขเพิ่มเติมถึงปFจจุบัน 

    -  พระราชบัญญัติข�อมูลข7าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว7าด�วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง
ปFจจุบัน 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหน&ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
๔. มีความรู�ในงานการเงินและบัญชีได�อย7างเหมาะสมแก7การปฏิบัติงานในหน�าที่ 
๕. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับอื่นที่ใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าที่ดังนี้ 

  -  พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก7องค�กรปกครองส7วนท�องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒  และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 

-  พระราชบัญญัติภาษีป<าย พ.ศ.  ๒๕๑๐ และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท�องที่ พ.ศ.  ๒๕๐๘ และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส7วนท�องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว7าด�วยการรับเงิน เบิกจ7ายเงิน ฝากเงิน การเก็บรักษาและการ

ตรวจเงินขององค�กรปกครองส7วนท�องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว7าด�วยวิธีการงบประมาณขององค�กรปกครองส7วนท�องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๑  
  - วิชาความรู�เกี่ยวกับคอมพิวเตอร�  อินเตอร�เน็ต  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  เหตุการณ�ปFจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ  สังคม) 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน&ง   (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
 วิธีสอบสัมภาษณ�   คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 
  -  พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหน7ง  ประวัติส7วนตัว ประวัติการศึกษา  ๔๐   

    คะแนน 
  -  บุคลิกภาพ ท7วงทีวาจา  ๒๐  คะแนน 
  -  ประวัติการทํางาน  ปฏิภาณไหวพริบ   การปรับตัวเข�ากับเพื่อนร7วมงาน  ๔๐  คะแนน 

รวมคะแนน  ๓๐๐  คะแนน 



 
๓. ตําแหน&ง  ผูช&วยนายช&างไฟฟGา 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบโดยการสอบข�อเขียนแบบปรนัย  โดยคํานึงถึงระดับความรู�ความสามารถที่ต�องการตาม
ตําแหน7ง ดังนี้ 

๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห�และสรุปเหตุผล โดยการสรุปความหรือให�จับ
ประเด็นในข�อความหรือเรื่องราว หรือวิเคราะห�เหตุการณ�หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ
สังคม  

๒. วิชาภาษาไทย โดยการสรุปความหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ  หรือบทความและการ
เลือกใช�ภาษาในรูปแบบต7าง ๆ จากคําพูดหรือกลุ7มคํา ประโยคหรือข�อความสั้น ๆ  
๓. วิชาความรู�พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  

   - รัฐธรรมนูญแห7งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  และที่แก�ไขเพิ่มเติม 
    - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ7นดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และแก�ไขเพิ่มเติมถึงปFจจุบัน 

    -  พระราชบัญญัติข�อมูลข7าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว7าด�วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง
ปFจจุบัน 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหน&ง  (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
๔. มีความรู�ในงานไฟฟ<าได�อย7างเหมาะสมแก7การปฏิบัติงานในหน�าที่ 
๕. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับอื่นที่ใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าที่ดังนี้ 

  -  พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก7องค�กรปกครองส7วนท�องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒  และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.   ๒๕๒๒  และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงปFจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส7วนท�องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

  - วิชาความรู�เกี่ยวกับคอมพิวเตอร�  อินเตอร�เน็ต  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  เหตุการณ�ปFจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ  สังคม) 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน&ง   (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
 วิธีสอบสัมภาษณ�   คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 
  -  พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหน7ง  ประวัติส7วนตัว ประวัติการศึกษา  ๔๐   

    คะแนน 
  -  บุคลิกภาพ ท7วงทีวาจา  ๒๐  คะแนน 
  -  ประวัติการทํางาน  ปฏิภาณไหวพริบ   การปรับตัวเข�ากับเพื่อนร7วมงาน  ๔๐  คะแนน 

รวมคะแนน  ๓๐๐  คะแนน 
 
 



๔. ตําแหน&ง ผูช&วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบโดยการสอบข�อเขียนแบบปรนัย  โดยคํานึงถึงระดับความรู�ความสามารถที่ต�องการตามตําแหน7ง ดังนี้ 
   ๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห�และสรุปเหตุผล โดยการสรุปความหรือให�จับ
ประเด็นในข�อความหรือเรื่องราว หรือวิเคราะห�เหตุการณ�หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
   ๒. วิชาภาษาไทย โดยการสรุปความหรือตีความจากข�อความสั้น ๆ  หรือบทความและการ
เลือกใช�ภาษาในรูปแบบต7าง ๆ จากคําพูดหรือกลุ7มคํา ประโยคหรือข�อความสั้น ๆ  

๓. วิชาความรู�พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   - รัฐธรรมนูญแห7งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  และที่แก�ไขเพิ่มเติม 
    - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ7นดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และแก�ไขเพิ่มเติมถึงปFจจุบัน 

    -  พระราชบัญญัติข�อมูลข7าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
       - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว7าด�วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง
ปFจจุบัน 

 - พระราชกฤษฎีกาว7าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหน&ง  (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
๔. มีความรู�ในงานสุขาภิบาลได�อย7างเหมาะสมแก7การปฏิบัติงานในหน�าที่ 
๕. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับอื่นที่ใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าที่ดังนี้ 

  -  พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก7องค�กรปกครองส7วนท�องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒  และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปFจจุบัน 

-   พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
   -  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป$นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง พ.ศ. 
๒๕๓๕ 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส7วนท�องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
-  พระราชบัญญัติคุ�มครองผู�บรโิภค พ.ศ.  ๒๕๒๒ และที่แก�ไขเพิ่มเติม 
-  วิชาความรู�เกี่ยวกับคอมพิวเตอร�  อินเตอร�เน็ต  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  -  เหตุการณ�ปFจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ  สังคม) 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน&ง   (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
 วิธีสอบสัมภาษณ�   คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 
  -  พิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหน7ง ประวัติส7วนตัว ประวัติการศึกษา ๔๐  

    คะแนน 
  -  บุคลิกภาพ ท7วงทีวาจา  ๒๐  คะแนน 
  -  ประวัติการทํางาน  ปฏิภาณไหวพริบ   การปรับตัวเข�ากับเพื่อนร7วมงาน  ๔๐  คะแนน 

รวมคะแนน  ๓๐๐  คะแนน 
 

          *************************** 


