
 
ประกาศเทศบาลต าบลบา้นเพชรภูเขียว 

เร่ือง รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตําบลบ้านเพชรภูเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------------ 

  ตามที่เทศบาลต าบลบ้านเพชรภูเขียว ได้ด าเนินการจัดท าวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
เทศบาลต าบลบ้านเพชรภูเขียว ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ การติดตาม 
ประเมินผล/ 
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ 
บริหารงาน 
การให้บริการ 
 

ก าหนดจุดในการ 
แสดงความ/ 
แบบสอบถามการ 
ให้บริการ 

งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

จัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจจากผู้มาใช้
บริการและประกาศให้
ประชาชนทราบ 

รายงานสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มาตรการ 
บริหารและ 
พัฒนา 
ทรัพยากร 
บุคคล 

ก าหนดแนวทาง 
ให้เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการตาม 
นโยบายการ 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

จัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีและประกาศ
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

รายงานสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มาตรการ
จัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
การ 
จัดหาพัสดุ 
 

ส่งเสริมและท า 
ความเข้าใจ 
เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานให้ 
ด าเนินการตาม 
แผนด้วยความ 
โปร่งใสลดการ 
ทุจริต 
 

กองคลัง  
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไข การ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่ต่
อาธารณะ พร้อมทั้งให้
กลุ่มองค์กรชุมชน มี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต เช่น เป็น 
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายงานสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 



มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ การติดตาม 
ประเมินผล/ 
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 
 

ประกาศเจตจ านง 
หรือค าม่ันในการ 
ปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปรับปรุงค าสั่งและ 
จัดท าประกาศให้ 
เป็นปัจจุบันและ 
เผยแพร่ให้ 
ประชาชนทราบ 

รายงานสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลบ้านเพชรภูเขียว จึงขอประกาศรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านเพชรภูเขียว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๔   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

        
      

  (ลงชื่อ)................................................ 
 (นายเจริญ  เสมาเพชร) 

นายกเทศบาลต าบลบ้านเพชรภูเขียว                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
  
 
  



 
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตําบลบ้านเพชรภูเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************** 
ตามท่ี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของเทศบาลต าบลบ้านเพชรภูเขียว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไป 

มาตรการ/
แนวทาง 

 

วิธีการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ การติดตาม 
ประเมินผล/ 
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ 
บริหารงาน 
การให้บริการ 
 

ก าหนดจุดในการ 
แสดงความ/ 
แบบสอบถามการ 
ให้บริการ 

งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจจากผู้
มาใช้บริการและ
ประกาศให้ 
ประชาชนทราบ 

รายงานสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มาตรการ 
บริหารและ 
พัฒนา 
ทรัพยากร 
บุคคล 

ก าหนดแนวทาง 
ให้เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการตาม 
นโยบายการ 
บริหารทรัพยากร 
บุคคล 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

จัดท ารายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีและ
ประกาศ 
เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

รายงานสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มาตรการ
จัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
การ 
จัดหาพัสดุ 
 

ส่งเสริมและท า 
ความเข้าใจ 
เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานให้ 
ด าเนินการตาม 
แผนด้วยความ 
โปร่งใสลดการ 
ทุจริต 
 

กองคลัง  
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไข 
การทุจริตประจ าปี
ให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง
ให้กลุ่มองค์กรชุมชน 
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 
เช่น เป็น 
กรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 

รายงานสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ การติดตาม 
ประเมินผล/ 
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 
 

ประกาศเจตจ านง 
หรือค าม่ันในการ 
ปฏิบัติงาน 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปรับปรุงค าสั่งและ 
จัดท าประกาศให้ 
เป็นปัจจุบันและ 
เผยแพร่ให้ 
ประชาชนทราบ 

รายงานสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 
 
 

 


