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คํานํา 

 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบันนับเปนปญหาที่รุนแรงและ   

มีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลบัซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นทุกป  เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและมีการดําเนินการ
ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไปโดยตองมีการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให
มีสวนรวมในการรณรงคและปลูกฝงคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งปญหาความเส่ือมศรัทธาในการบริหารราชการ  

 

จากปญหาดังกลาวรัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริต ซึ่งถือเปน
ที่มาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังน้ีคณะรัฐมนตรีในการประชุม
เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2559  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยให
หนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 
2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆเพื่อยกระดับคะแนนของดัชนี
การรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50  

 

เพื่อประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของ
ผูบริหารทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  มีความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรมและ         
ธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต    
เปนธรรมและเสมอภาค  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการ  องคการบริหารสวน
ตําบลบานแทน จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1  
(พ.ศ. 2562 – 2564) ขึ้น เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและ 
มีการดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 
 
                                                                                   องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1  

บทนาํ 

1.1  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก  
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน 7 ประเภท  ดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

 

สาเหตุและปจจัยที่นาํไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดัวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน       
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก        
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 



5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่ง ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
 

1.2 หลักการและเหตุผล 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอํานาจหนาที่เก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข  การรักษาความสงบเรียบรอย
ของประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม  การสงเสรมิและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ
บริหารราชการ สวนภูมิภาค การปกครองทองที่ การสงเสริมการปกครองทองถิ่นและพัฒนาชุมชน การ
ทะเบียนราษฎร ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอื่นตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดใหเปน อํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ สวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงมหาดไทย และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยไดเนนยํ้าใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ           
ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน 
และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน พ.ศ. 2560  การดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2557  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และนโยบายรัฐบาล              
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 
มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ  โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการ
ดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย กําหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส1เพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรให
ยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตาม
ภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุ
เจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติ
และการดาํเนินการ ดังนี้ 
                                                             
 



  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จรยิธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. ดําเนนิการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผาน
ศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
 

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
    1.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน    
ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3             
(พ.ศ. 2560 – 2564)  
                    1.3.2 เพื่อแกไข ปองกันปญหาความไมโปรงใส  ทุจริตคอรรปัชัน ของสวนราชการ โดยมุงเนน
กลไกการมีสวนรวมของประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตาม
ประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของ
ขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีสุมเส่ียงตอการจะทําใหเกิดปญหา
ความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกันปราบปราม และลงโทษการกระทําที่ไมโปรงใส     
และการทจุริตคอรรัปชัน  เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/
กลไกจัดการรับเรื่องรองเรยีน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน  

 1.3.3 เพื่อขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง เสริมสรางเครือขาย
รวมตอตานการทุจริต แสวงหาความรวมมือจากภาคสวนอ่ืนๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพื่อเรง
พัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1.3.4 เพื่อใหสวนราชการยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมาย
หลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
 

1.4 เปาหมาย 
1.4.1 ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลบานแทน 

ตลอดจนประชาชน  มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไป
ในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

1.4.2 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเย่ียงอยาง 

1.4.3 หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน
การทุจริตภาครัฐ 

1.4.4 องคการบริหารสวนตําบลบานแทนสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 



1.4.5 องคการบริหารสวนตําบลบานแทนสามารถพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกัน
การทุจริตไดอยางเหมาะสม 
 

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน 
1.5.1 ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา  
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

1.5.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

1.5.3 ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต 

1.5.4 สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

1.5.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมแีนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 25

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท)

1. การสราง

สังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต 

1.1 . สรางจิตสาํนึกและ

ความตระหนักแกบุคคลท้ัง

ขาราชการการเมืองฝาย

บริหาร ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจาํขององคการ

บริหารสวนตําบล 

1.  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และภาคีเครือขาย 

2. โครงการกิจกรรม 5 ส. 

 

250,000 

 

- 

250,000 

 

- 

 

250,000

-

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1.โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

2.โครงการอนุรักษและสงเสริม

ประเพณีทองถ่ิน 

3.โครงการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

4.โครงการสงเสริมบทบาทและ

ความรูความเขาใจประชาชน 

- 

300,000 

 

100,000 

30,000 

- 

300,000 

 

- 

- 

-

300,

-

-

1.3 การสรางจิต 
สํานึกและความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

1.โครงการสงเสริมการศึกษาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ

เยาวชนในทองถ่ิน 

2,100,000 

 

150,000 

2,100,000 

 

150,000 

2,100,000

150,000

รวม 8 2,930,000 2,930,000 2,930,000

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 



องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน   จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 25

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท)

2. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

1.  ประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

- - - 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการออกคําสั่งใหขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง ถือปฏิบัติในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความโปรงใส 

- - - 

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักกาบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

1. กิจกรรมการปรับปรงุกระบวนงาน

บริการประชาชน 

- - - 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

1.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูใหความ

ชวยเหลือกิจการสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตําบล 

- - - 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจงหรอื
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1.กิจกรรมการทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

- - - 

รวม 5 - - - 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน   จังหวัดชัยภูมิ 

 

   ป 2561 ป 2562 ป 25



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท)

3. การสงเสริม

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

1. กิจกรรมจัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสาร

ของทางราชการประจําองคการบริหารสวน

ตําบลบานแทน 

- - - 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

1.กิจกรรมศูนยรับเรื่องราวรองทุกข - - - 

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

50,000 50,000 50,000

รวม 3 50,000 50,000 50,000

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน   จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 25

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท)



4. การเสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

1. กิจกรรมการจัดทําควบคุมภายใน 

ในระดับหนวยงานยอย และระดับ

องคกร 

- - - 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรอื
การบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

1.กิจกรรมการแตงตั้งประชาชนเขามามี

สวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

30,000 30,000 30,000 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

1.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

50,000 50,000 50,000

4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน
(Community)และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

1.กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ตางๆท่ีเก่ียวของกับการตอตานการ

ทุจริต 

- - - 

รวม จํานวน  1 โครงการ 3 กิจกรรม 80,000 80,000 80,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการอบรมพัฒนาศกัยภาพบุคลากรและภาคีเครือขาย 
2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 กําหนดให
หนวยราชการตองทํางานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสําฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  อยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไข
เพิ่มเติมถึงปปจจุบัน สวนที่ 2 อํานาจหนาที่ของสภาตําบล มาตรา 23 (4) คุมครองและบํารงุรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๕) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development, HRD) เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง
องคกร (Change Organization) จึงตองใหบุคลากรและภาคทีี่เก่ียวของทุกคน ไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะ
หลักของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรคและสรางสรรคสิ่งใหม ๆ มุงสูความเปนเลิศในการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะการทํางานรวมกันเปนทีม ซึ่งสอดรับกับการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
พัฒนาขีดสมรรถนะการทํางาน ยุคใหม ในบริบทของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สืบเนื่องจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เปนโครงการที่มคีวามสําคัญอยางย่ิง ซึ่งจะเปนการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมให
คงอยูสืบไป ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรดําเนินควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพราะมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของประชาชนและการพัฒนาทองถิ่น  ในปจจุบัน
ทรัพยากรธรรมชาติไดถูกนํามาใชอยางกวางขวางมากมายหลายรูปแบบโดยเฉพาะทางดานอุตสาหกรรม  สงผล
กระทบอยางรุนแรงตอสิ่งแวดลอมท้ังทางดิน น้ํา และอากาศ เปนผลใหประชาชนในวงกวางตางไดรับ
ผลกระทบตอสุขภาพและการดํารงชีวิตท้ังทางตรงและทางออมจากมลภาวะชนิดตางๆ ที่เกิดข้ึนในสิ่งแวดลอม 
ซึ่งผลกระทบตอสุขภาพและการดํารงชีวิตดังกลาวนี้ก็ไดปรากฏขึ้นแลว  ไมใชเฉพาะในชุมชนเมืองโดยทั่วไป
เทาน้ัน  แตยังไดลุกลามขยายตัวอยางกวางขวางไปยังชุมชนในชนบท และเม่ือทองถิ่นไดรับการพัฒนาหลาย
ดานอยางรวดเร็ว  ประชาชนมีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยรับคานิยมและวัฒนธรรมตะวันตกมากขึ้น หากไมมี
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและรักษาวิ ถีชีวิตพื้นบานใหคงอยู   ผลกระทบที่ตามมาก็คือการใช
ทรัพยากรธรรมชาติเกินความจําเปน และวิถีชีวิตในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  เกิดการใชชีวิตติด
คานิยมตะวันตก  และสงผลกระทบตอการใชชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง จากแนวคิดดังกลาว
ขางตน องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมบุคลากรและภาคีเครือขาย เพื่อเพิ่ม
ขีดความรูความสามารถและประสบการณใหแกบุคลากรและผูแทนภาคีเครือขาย  ตามการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถนําความรูและประสบการณที่
ไดจากการศึกษาดูงานกับทองถิ่นอ่ืน นํามาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเอง และเกิดประโยชนตอ
การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยอนุรักษและสรางปาชุมชน เพื่อดําเนินตามรอย
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ซึ่งจะนําไปสูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
3.  วัตถุประสงค 



   1. เพื่อใหบุคลากรและตัวแทนภาคีเครือขายไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูทักษะ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มุงผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศ 
2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจและมีทักษะเกี่ยวกับการประยุกตใช     ระบบการ
ดําเนินงานเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
  3. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําการจัดการเรียนรูจากทองถิ่นอ่ืนมาปรับใชใน
ทองถ่ินตนเอง 
  4. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถรักษาวิถีชีวิตชุมชน บนพ้ืนฐานการใชชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ปรับทัศนคติเกิดการทํางานยุคใหม  ในบริบทของการบริหาร 
จัดการบานเมืองท่ีดี  มีวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับองคกร 
6.  เพื่อพัฒนาทัศนคตทิี่ดีตอการใหบริการแกประชาชน  ดวยกระบวนการทํางานเปนทีมหรือ 
บูรณการทํางานรวมกับภาคีเครอืขาย 
  7.  เพื่อเปนการกระตุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนใหคงอยู
สืบไป 
4. เปาหมาย 
 ผูบรหิาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและภาคีเครือขาย 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

  อบรมในสถานที่และศกึษาดูงานนอกพื้นที่ 
6. วิธีดําเนินการ 

  1. หนวยงานที่เก่ียวของจัดทํารายละเอียดโครงการเสนอผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
  2. สํารวจรายชื่อผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ
ผูแทนภาคีเครอืขาย ที่มีความสนใจและพรอมที่จะเขารวมโครงการ 
  3. แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ 
4. แจงกําหนดการแกผูที่เก่ียวของ 
  5. ดําเนินงานตามตารางกําหนดการ 
  6. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  เปนเงินงบประมาณปละประมาณ 250,000.-บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
  1. ตัวชี้วัดที่ 1  จํานวนผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและภาคีที่ไดเขารวมพัฒนา
ศักยภาพครบถวนทุกคน 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละของจํานวนผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและภาคีที่ไดเขารวม
พัฒนาศักยภาพไดรับความรูและเขาใจระบบการปฏิบัติในเรื่องที่เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีและนํามาประยุกตใน
การปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ 



  1. บุคลากรและภาคีเครือขายไดพัฒนาตนเอง  และพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืนเปนรูปธรรม 
สามารถพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนเปนรูปธรรม   
  2. บุคลากรและภาคีเครอืขายมีความรูความเขาใจและมีทักษะเก่ียวกับการประยุกตใชระบบ
การดําเนินงานเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
3.  บุคลากรและภาคีเครือขายยังคงรักษาวิถีชีวิตชุมชน  บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  บุคลากรและภาคีเครือขายมีทัศนคติที่ดีเกิดการทํางานยุคใหม ในบริบทของการบริหาร           จัดการ
บานเมืองที่ดี   
5.  บุคลากรและภาคีเครือขาย มีทัศนคติที่ดีตอการใหบริการแกประชาชน  ดวยกระบวนการ 
ทํางานเปนทีมหรือ บูรณการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 
6. บุคลากรและภาคีเครือขายเกิดการหวงแหนและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากขึ้น 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรม 5 ส. 
2.  หลักการและเหตุผล   

   การมีสวนรวมในการดูแลอาคารสถานท่ีและบริเวณภายในสํานักงานเปนกิจกรรมหนึ่งที่สามารถทําให
ทุกคนมีความรูสึกรวมในการเปนเจาของ ซึ่งจะนํามาสูความหวงแหน ความรักสามัคคแีละตระหนักถึง
ภาระหนาท่ีที่ตนเองจะตองรับผิดชอบตอองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน มีบทบาทอํานาจหนาท่ีมากมายหลายประการท่ีจะตองดําเนินการ
ตามท่ีระเบียบกฏหมายกําหนด ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตองอาศัยบุคคลากรจํานวนท่ีมากเพียงพอกับ
ภารกิจ ซึ่งผลที่ตามมาก็คอื ทุกคนตางทําหนาที่ของตนเองตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งอาจทําใหเกิดความ
เมินเฉยในบางครั้ง เม่ือมีกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกร  ซึ่งจากที่กลาวมาขางตน จึงความพิจารณาจัดใหมี
กิจกรรมที่สงเสริมความรักสามัคค ีสงเสรมิความรูสึกเปนเจาขององคกรขึ้น โดยการจัดเปนโครงการ 5 ส. 

3.  วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสรมิความรัก สามัคคีในองคกร 

 2) เพื่อสรางความตระหนักรวมในภาระหนาที่ท่ีจะตองบริการประชาชน 

 3) เพื่อใหอาคาร สถานที่ มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม 

4. เปาหมาย 

 1) ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทุกคน 

 2) สัปดาหละ 1 ครั้ง 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 1) บริเวณภายใน ภายนอกที่ทําการ อบต. 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเสนอผูบริหารพิจารณา 
 2) จัดประชุมเพื่อกําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
 3) แบงโซนความรับผิดชอบของแตละกอง สวน งาน 
 4) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 
 5) ติดตามประเมินผล และรายงานผูบริหารทองถ่ิน 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) 
 
8.งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด และทุกสวนราชการ  องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1) ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล/พนักงานจางมีความรัก สามัคคีในองคกร 



 2)ผูบริหารพนักงานสวนตําบล/พนักงานจางความตระหนักรวมในภาระหนาที่ที่จะตองบริการ
ประชาชน 

 3) อาคาร สถานท่ี มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม 

 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการออกบริการเก็บภาษีนอกสถานที่ 
2.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดยุทธศาสตร ในดานการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมีเปาหมายให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดใหมีการบริการประชาชนในดานตาง ๆ ดวยความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
ตามนโยบายของการปฏิรูประบบราชการ ภายใตกรอบของระบบการบริหารจัดการแนวใหมเพื่อใหประชาชน
ไดรับบรกิารที่ดี ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความศรัทธาเชื่อม่ันในการบริหารงานของ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และการเสริมสรางใหชุมชนมีความเขมแข็งสามัคคีและเกิดประโยชนแกประชาชนซึ่งเปนนโยบายที่
สําคัญของรัฐบาล 
 การใหบรกิารที่ดี และมีคุณภาพตองอาศัยกลยุทธ ทักษะที่จะทําใหผูรับบริการเกิดความพอใจ ซึ่ง
สามารถกระทําไดตั้งแตกอนการติดตอ ระหวางการติดตอและหลังการติดตอ การบริการที่ดีจะเปนเครื่องมือ
ชวยใหผูมาติดตอรับบรกิารเกิดความประทับใจ และสรางภาพลักษณ อันจะสงผลในการใหบริการตาง ๆ ใน
โอกาสตอไป ซึ่งองคการบริการสวนตําบลบานแทน ตระหนักถึงการใหบริการที่สะดวกรวดเร็ว โดยไดปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการใหบริการรับชําระภาษีที่รวดเร็วยิ่งข้ึน และเปนการสรางแรงจูงใจใหผูชําระภาษีมาชําระ
ภาษีมากขึ้น 
 องคการบริการสวนตาํบลบานแทน  จึงจัดทําออกบริการเก็บภาษีนอกสถานท่ีขึ้น       โดยองคการ
บริการสวนตาํบลบานแทน จัดบริการรับชาํระภาษีแกประชาชนภายในเขตพื้นท่ี จํานวน 12 หมูบาน เพื่อรับ
ชําระภาษีโรงเรือนละท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบํารุงทองท่ี และคาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย เปนการบริการ
ประชาชน และตอบสนองความตองการของประชาชน ทาํใหเกิดความพึงพอใจ และสรางความประทับใจแก
ประชาชนผูชําระภาษี ตอไป 
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อเพิ่มจํานวนผูอยูในขายที่ตองชําระภาษี และเพิ่มรายไดในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมเพ่ิม
มากขึ้น 
 3.2. เพื่อบริการประชาชน และสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 
 3.3 เพื่อสรางความตระหนักตอหนาที่ที่ทุกคนจะตองรับผิดชอบตอสวนรวม 
4. เปาหมาย 
 ผูมีหนาที่ชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย และภาษีบาํรุงทองที่ และภาษีอื่นๆ  
5.สถานที่ดําเนินการ 
 จํานวน  12  หมูบานตําบลบานแทน 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. จัดทําแผนการออกใหบริการประชาชนแตละหมูบานภายในเขตตําบลบานแทน 
 6.2. แจงหนังสือเรียนเวียน ปดประกาศ และประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบผานทาง  
หอกระจายขาว ประจําหมูบานและทางเว็บไซด อบต. บานแทน และรถเคลื่อนท่ี 
 6.3. รวบรวมเอกสารและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่เก่ียวของในการจัดเก็บภาษี 
และคาธรรมเนียม 
 6.4. ออกใหบริการรบัชําระภาษีแกประชาชนภายในเขตตําบลบานแทนตามแผนที่กําหนดไว 
 6.5. ติดตามและประเมินผล 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
หวงเดือน มกราคม - มีนาคม ของทุกป 



8.งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบานแทน   
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - งานการเงินและบัญช ี
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1. ประชาชนผูอยูในขายตองชําระภาษี และคาธรรมเนียมเพิ่มขึ้นและอบต. มีรายไดเพิม่ขึ้น 
 10.2. ประชาชนไดรับความสะดวก และรวดเร็วในการใหบริการและเกิดความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 4 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการอนุรักษและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีลวนไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมภายนอกที่เขาสูสังคมรับเอาแบบปฏิบัติท่ีหลากหลายเขา
มาผสมผสานในการดาํเนินชีวิตประเพณีจึงเรียกไดวาเปน วิถีแหงการดําเนินชีวิตของสังคม โดยเฉพาะศาสนา
ซึ่งมีอิทธิพลตอประเพณีไทยมากที่สุด วัดวาอารามตางๆในประเทศไทยสะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลของพุทธ
ศาสนาท่ีมีตอสังคมไทยและชี้ใหเห็นวาชาวไทยใหความสําคญัในการบํารุงพุทธศาสนาดวยศิลปกรรมที่งดงาม
เพื่อใชในพิธีกรรมทางศาสนาตั้งแตโบราณกาล เปนตน  ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวา ประเพณีและวัฒนธรรมเปนสิ่งดี
งามที่เปนกรอบในการดําเนินชีวิตของประชาชนทําใหสังคมอยูดวยกันไดอยางมีความสุขและแบบแผนที่ดี 
พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 68 (5) กําหนดให อบต.มี
หนาที ่คือ สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(8) บาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
จากเหตุผลและบทบาทหนาที่ท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงใหมีโครงการอนุรักษและ
สงเสริมประเพณีทองถ่ินข้ึน   
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่ออนุรักษและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 3.2. เพื่อบํารุงรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
 3.3 เพื่อสรางความตระหนักและภูมิใจตอการอยูรวมกันในทองถ่ิน  
4. เปาหมาย 
 จัดใหมีกิจกรรมอนุรักษและสงเสรมิประเพณีทองถ่ิน อยางนอยป 4 กิจกรรม 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน ตําบล 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 
 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 100,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 



 10.1.2 จํานวนประเพณีทองถ่ินที่ไดรับการอนุรกัษสงเสริม 
 10.2.1 ประเพณีทองถิ่นไดรับการอนุรักษและสงเสริมในอยูกับชุมชนตลอดไป 
 10.2.2   ประชาชนในทองถิ่นมีวัฒนธรรมอันดีงามในการใชชีวิต 
 10.2.3 เพื่อสรางความตระหนักและภูมใิจตอการอยูรวมกันในทองถิ่น  
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 5 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

 
2.หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจตางๆไมวาจะเปนการผลิตการบรโิภค  
การจําหนายจายแจกที่คนในทองถิ่นชุมชนไดมีสวนรวมคิดรวมทํารวมรับประโยชนของประชาชน และรวมกัน
เปนเจาของ เศรษฐกิจชุมชนมีรากฐานมาจากศักยภาพของชุมชน ภูมิปญญาของชุมชน หรือทุนในชุมชน อาทิ
วัฒนธรรม ประเพณี สภาพภูมิประเทศ ความหลากหลายทางทรพัยากรที่มีอยู 

เศรษฐกิจชุมชนมีลักษณะสําคญัคอื ครอบครวัเปนหนวยการผลติ แรงงานของสมาชิกในครอบครัวเปน
ปจจัยที่สําคัญที่สุด เปนปจจัยที่สําคัญตอการอยูรอดของครอบครัวตอความพอเพียง และตอความสามารถใน
การพึ่งตนเอง ตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน ชุมชนเปนตัวของตัวเอง มีพลวัต และสามารถท่ีจะอยูรอดดวยตัวเอง
ได พัฒนาเคียงคูไปกับพัฒนาการของระบบทุนนิยม 

พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ กําหนดให อบต.มีหนาท่ี ตาม
มาตรา 67 (6) สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  มาตรา 68 (6) อาจสงเสริมใหมี
อุตสาหกรรมในครอบครัว  (๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
จากเหตุผลและบทบาทหนาที่ท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงใหมีสงเสรมิเศรษฐกิจชมุชนขึ้น   
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีทางเลือกการสรางรายได ลดรายจาย เพ่ิมข้ึน 
 3.2. เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพโดยแทรกแนวทางตามหลักปรชัญาเศรษกิจพอเพียงใหประชาชน
ไดเรยีนรูและนาํไปสูการปฏิบัติ 
4. เปาหมาย 
 ประชาชน ไดรบัการสงเสริมอาชพี อยางนอยป 1 กิจกรรม 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน ตําบล 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 
 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 40,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 



 กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 10.1.2 จํานวนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 
 10.2.1 ประชาชนมีทางเลือกการสรางรายไดเพื่อเลี้ยงครอบครวัมากขึ้น 
 10.2.2   ประชาชนใชดาํเนินกิจกรรมดานอาชีพตามแนวทางปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2.3   ประชาชนมีชวีิตที่สมดุล และยั่งยืน  
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 6 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมบทบาทและความรูความเขาใจประชาชน 

 
2.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีหลักการหนึ่งที่สําคัญคือ การสงเสริมบทบาทของประชาชน
ใหมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมรบัประโยชน รวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบ  ซึÉงจะทาํใหก้ารดาํเนินงานของ

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และประชาชนไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานภาครัฐที่ถือวาใกลชิดประชาชนมากที่สุด จึงมีบทบาทสาํคัญที่จะ
สนับสนุน สงเสรมิและใหความรูแกประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทุกขั้นตอน  
จากเหตุผลและบทบาทหนาที่ท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงใหมีการสงเสริมบทบาทและ

ความรูความเขาใจประชาชนขึ้น   
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสงเสริมบทบาทของประชาชนในการเขามามีสวนรวมดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 3.2. เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนวทางในการเขามามีบทบาทของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล  
4. เปาหมาย 
 ประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน ตําบล 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 
 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 50,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 10.1.2 จํานวนประชาชนท่ีไดรบัการสงเสริมและไดรับความรู 
 10.2.1 ประชาชนมีบทบาทในการเขามามีสวนรวมดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 10.2.2   ประชาชนไดรับการเพิ่มพูนความรูและมีแนวทางในการเขามามบีทบาทของประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลมากขึ้น 



 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมการศึกษาของประชาชนในทองถ่ิน 

 
2.หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีความสําคญักับชีวติทุกชีวิต  ในชีวิตประจําวันของคนเรา  มีการเรียนรอยตลอดเวลา  และ
ไมหยุดน่ิง  ไมมีใครแกเกินเรียน  เพราะรากฐานของตึกคืออิฐ  รากฐานของชีวิตคือการศึกษา 
  การศกึษาถือวาเปนส่ิงสาํคัญที่สุดในชีวิตของเราที่จะนําไปสูความสาํเร็จในการประกอบอาชีพจะเห็น
วาการศึกษามีความหมายคือเปนการพัฒนาองคความรูในเรื่องตาง ๆ ความประพฤติทัศนคติคานิยมและ
คุณธรรมซึ่งท้ังสองมิติแหงความหมายนี้แยกกันไมไดตรงกันขามจะตองควบคูกันไปเพราะเม่ือบุคคลหนึ่งมี
ความรูแตมีความประพฤติทัศนคติคานิยมและคุณธรรมที่ไมถูกตองเหมาะสม การศึกษานัน้เปนเรื่องของทุกคน
และไมใชในเวลาใดเวลาหนึ่งเเตเปนหนาที่ของทุกคนการศึกษานับวาเปนสิ่งท่ีสําคัญที่สุดการศกึษานับวาเปน
ปจจัยที่ 5 ของการดําเนินชีวติของคนทุกคนการศึกษา ความสามารถมีทักษะพื้นฐานที่จาํเปนมีลักษณะนิสัย
จิตใจท่ีดีงามมีความพรอมที่จะตอสูเพื่อตนเองและสังคมจะเห็นไดวาการศึกษาปจจัยที่จะชวยแกปญหาทุกๆ 
รวดเร็วและสงผลกระทบใหวิถีดํารงชีวิตตองเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนเดียวกันการศกึษายิ่งมีบทบาทและ
ความจําเปนมากขึ้นดวยการศึกษาท่ีจะชวยใหทุกคนมีชีวิตที่ดีมีความสุข 12 ปจึงจะเพียงพอกับความตองการ
และความจําเปนที่จะยกระดบัคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดให อบต.มีหนาที่ ตาม
มาตรา 67 (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (6) สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ   
จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวาการศึกษามีความสําคัญและผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ซึ่งเมื่อ
ประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิต มีความรู มีความสามารถก็จะมีทัศนคตทิี่ดีตอการรวมมือพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นตนเอง องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการศึกษาของประชาชนใน
ทองถิ่นข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสงเสริมการศึกษาของประชาชนในทองถ่ินตามที่กฎหมายกําหนด 
3.2 เพื่อพัฒนาประชาชนใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพครบดาน 
3.3  เพื่อบูรณาการการสงเสรมิการศึกษาของประชาชนในทองถ่ิน 
4. เปาหมาย 
 -ประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 -จัดกิจกรรรมสงเสริมการศึกษาฯ ไมนอยกวา 8 กิจกรรม/ป 
 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นและบูรณาการขอมูลผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน 
ตําบล 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 



 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 
 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 2,100,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ,สํานักปลัด ,กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบล
บานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 10.1.2 จํานวนประชาชนท่ีไดรบัการสงเสริมดานการศึกษา 
 10.2.1 ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษา การเรียนรู อยางทั่วถึง 
10.2.2  ประชาชนเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพครบดาน 
10.3.3  มีการบูรณาการการสงเสริมการศึกษาของประชาชนในทองถ่ิน 
 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 8 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศกัยภาพเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน 

 
2.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ พัฒนา “คน” เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแตอยู
ในครรภมารดาสูวัยเด็ก วัยรุน วัยทํางาน และวัยชรา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงวัยเด็กเปนวัยที่จะตองไดรับการ
ปลูกฝงสรางคุณคาใหกับตนเองและเห็นคุณคาของผูอื่นในการอยูรวมกัน โดยใหไดรับการพัฒนาทางดาน
อารมณ สังคม สติปญญาและจิตใจ  ปจจุบันประเทศไทยประสบปญหามากมายโดยเฉพาะ ปญหาเก่ียวกับเด็ก
และเยาวชนทําใหเยาวชนไทยสูญเสียโอกาสและอนาคตในเรื่องตางๆ เราจึงตองชวยสรางกิจกรรมท่ีพึ่งทางกาย
และทางใจใหกับเด็กและเยาวชนโดยนําการดําเนินงานกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมเขามา เพื่อเปดโลกทัศนใหกับ
เด็กและเยาวชน ไดมีความคิดรเิริ่มสรางสรรค มีการเรียนรูในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
  การสงเสริมเดก็และเยาวชนเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานแทนท่ีจะตองดําเนินงาน

ตามกฎหมายไวในมาตรา ๑๖ แหง พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน เล็งเห็นวา เด็กและเยาวชนคืออนาคตของชาติ จึงสมควรจัด

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในทองถิ่น เพื่อเสริมสรางศักยภาพทักษะความเปนผูนํา การสราง

ความเชื่อมั่นในตนเองใหมีพลังใจ ใฝรู ตอสูปญหา และมุงมันไปใหถึงจุดหมายของตนเอง พรอมทั้งรวมกัน

สรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชนทั้งแกตนเอง ชุมชน และสังคมตอไปในอนาคต 

3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ
คุมครองพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนอยางรอบดาน 
  3.2  เพื่อสงเสริมใหเดก็และเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด 

  3.3. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีบทบาทมีพื้นที่ในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและ

ชุมชนอยางตอเนื่องเต็มศักยภาพ 

4. เปาหมาย 
 -เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 -จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเดก็และเยาวชนไมนอยกวาปละ 3 กิจกรรม 
 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นและบูรณาการขอมูลผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน 
ตําบลเพื่อกําหนดกิจกรรมและวิธีดาํเนินการ 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 



 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 150,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ,สํานักปลัด ,กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบล
บานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 10.1.2 จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการ 
          10.2.1 เด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิเด็ก
และเยาวชนอยางรอบดาน 
    10.2.2 เด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด 

    10.2.3 เด็กและเยาวชนมีบทบาทมีพื้นที่ในการทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชนอยางตอเนื่อง

เต็มศักยภาพ 

    10.2.4  เด็กและเยาวชนเตบิใหญเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของชุมชน 

 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 9 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรร/มาตรการ   “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว   3 ฉบับ 
ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงปพ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทกุรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน_ของชาติและประชาชน
เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที ่1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตรที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะทําไดเทาที่จาํเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจาํนวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ี
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ี
คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทาง
ที่คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการ
อ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแค
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเปน



ที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปน
ธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทํา
แผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
     องคการบริหารสวนตําบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทาํงานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
     5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
10.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 10 

 
1. ชื่อโครงการ  มาตรการออกคําสั่งใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ถือปฏิบัติในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล  
 หนาที่หลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไขปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ  
ที่สําคัญคือปญหาดานการบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดย
องคกรที่มี อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหาร
หรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนอาจจะมพีฤติการณสอไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
จรยิธรรม 
 เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงทั้งฝายบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ในการตอตานการทุจริต   
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงสมควรจัดใหมีมาตรการดวยออกคําสั่งใหขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ถือปฏิบัติในการตอตานการทุจริต ข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
       3.1. เพื่อเปนการกระตุนฝายบริหาร ขาราชการ พนกังาน ลูกจาง ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
       3.2. เพื่อใหยึดถือในการปฏิบัติหนาที่ในการตอตานการทุจริตคอรรปัชั่น  
       3.3. เพื่อเปนชองทางผลักดนัและปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร 
 

4.เปาหมาย 
        ผูบริหารทองถิ่น  พนักงานสวนตาํบล พนักงานจาง  
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
          6.1.ออกคําสั่งใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ถือปฏิบัติในการตอตานการทุจริต  
        6.2.ทําหนังสอืแจงเวียนทุกสํานัก กอง 
        6.3.ดําเนินการยึดถือปฏิบัติฯ 
        6.4.ประเมินผลกิจกรรมและรายงานผลการดาํเนนิการใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       10.1. บุคลากรในองคกรไมมีพฤติการณสอไปในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมี
การกระทาํในลักษะที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
       10.2. เกิดภาคีเครือขายในพื้นที่ เพื่อตอตานการทุจริตคอรรปัชัน และเกิดการตระหนักและเฝาระวังการ 



ทุจริตในพื้นที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 11 

 
1. ชื่อโครงการ การปรับปรุงกระบวนงานบริการประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล   
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตราที่ 52  ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มีผลบังคับตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2545 
ไดวางกรอบแนวทาง การบริหารราชการไววา   การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตนิี้ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  ควรมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง
รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน     
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน เปนหนวยงานที่ใกลชิดประชาชน  มีหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนในเขตพื้นท่ีโดยเขาถึงสิทธิประโยชนอันพึงจะไดรบัตอรัฐ  โดยในสวนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เนื้อหาของงาน คือ   งานสงเคราะหประชาชนผูทกุขยาก ขาดแคลน ไรที่พึ่ง  ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  งาน



สงเคราะหคนชรา  คนพิการและทุพพลภาค  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อการสังคม
สงเคราะห  งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล ตามโครงการสงเสริมการสรางหลักประกันรายไดใหแก
ผูสูงอายุและผูพิการ   การเขาถึงสวัสดิการและการชวยเหลือของรัฐอยางทั่วถึง   งานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม   สาํนักปลัด   จึงไดมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุง   การใหบริการ  ลดขั้นตอน  ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานใหความรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ    ในการตอบสนองความตองการของประชาชน   อํานวยความ
สะดวกเพื่องานบริการที่มีคณุภาพที่ดีท่ีสุด  ท่ัวถึงและแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อลดขั้นตอนการติดตอราชการของประชาชน ใหประชาชนไดรับความสะดวกรวดเรว็ในการ 
เขาถึงบริการของหนวยงาน ทําใหสนองความตองการ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางเต็มที่ 
3.2 เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงงานบริการของรัฐ  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคการบริหารสวน 
ตําบลบานแทน 
3.3 เพื่อทราบถึงความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหา  และสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 3.4 เพื่อใหประชาชนเกิดความประทับใจ  ในการใหบริการของภาครัฐ 
4.  เปาหมาย 
 ปรับปรุงและลดระยะเวลากระบวนงานบริการประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลบานแทน   
 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
6.  วิธีการดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประกาศกําหนดข้ันตอนการรับเรื่องงานสวัสดิการสังคม และอ่ืน ๆ   
 6.3 ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทาํกิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 จัดทําปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  6.4.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
  6.4.3 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ   
  6.4.4จัดทําเอกสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารชองทางตาง ๆ 
  6.4.5 จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น 
  6.4.6 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
6.5 สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ (แบบสอบถาม) 
 6.6 สรุปและติดตามประเมนิผล 
 6.7 รายงานผล ตอผูบังคับบัญชา 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (2561-2564) 
  

8.  งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 



 

10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1  ประชาชนในเขตพื้นที่ และประชาชนทั่วไปไดรับบรกิารที่ดี  สะดวก รวดเรว็และถูกตอง 
10.2 เกิดความสัมพันธ  ความเขาใจอันดีและความรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบล 
บานแทนกับประชาชน 
10.3 สวนราชการไดเผยแพรขอมูล ขาวสารทางราชการ ใหกับประชาชนไดรับทราบ อยาง 
 รวดเร็วถูกตอง 
10.4 พนักงานมีทัศนคติที่ดีในการใหบริการประชาชน   
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล   
  การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติ
ของขาราชการ พนกังาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนแลว นอกจากนี้ยังมีผูมีจิตอาสาใน
กิจการตางๆ เปนผูใหการสนับสนุนราชการ  เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึก
ที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
 เพื่อเปนการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤตปิฏิบัติตนชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น อาจเปน
ในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได โดยการยกยองชมเชย การมอบโล การประกาศเกียรติคณุ การประกาศชื่อทาง
สื่อมวลชน เปนตน  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จงึจัดทํากิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค       
3.1 เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนที่บาํเพ็ญประโยชนประพฤติปฏิบัติตนชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถิ่น 
3.2  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับประชาชนในพื้นที่ 
3.3  เพื่อเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง  
 

4. เปาหมาย       
ประชาชนในพื้นที่ตําบลบานแทน ที่บําเพ็ญประโยชนประพฤติปฏิบัติตนชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
5.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนมุัติจากผูบรหิารทองถิ่น 
5.2  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ทราบท่ัวกัน 
5.3  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกบําเพ็ญประโยชนประพฤติปฏิบัติตนชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถิ่น 
5.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
5.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (2561-2564)  



 
8.  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  ประชาชนมีความภาคภูมิใจในการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 10.2  ผูมีจิตอาสาไดรับยกยองเชิดชูเกียรติประวัติและเปนแบบอยางท่ีดีแกคนในทองถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 13 

 
1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล   
  ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปน 
กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมี 
หนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารงุสุข และสรางคณุภาพชวีิตท่ีดีใหแกประชาชนใน
ทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น   ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  
เพื่อเปนการยืนยันในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคณุธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองที่ดี ในการบริการประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานแทน      จึงจัด
ใหมีกิจกรรมการทําขอตกลงระหวางขาราชการ พนักงาน ลกูจางกับองคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
วาจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมอืงท่ีดี 
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค       
3.1 เพื่อใหขาราชการ พนักงาน ลูกจางตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคณุธรรม 
จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  
3.2 เพื่อเปนการปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการแกประชาชนในพื้นท่ี 
3.3 เพื่อใหองคกรและประชาชนในพื้นท่ีเกิดความผาสุก ความสามัคคี โปรงใสและเปนธรรม  
 

4. เปาหมาย       
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
5.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนมุัติจากผูบรหิารทองถิ่น 
5.2  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
5.3  ทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง ผูบรหิารทองถ่ิน ปลัดองคการบริหาร พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง วาจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บานเมืองที่ดี  
5.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
5.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (2561-2564)  
8.  งบประมาณ   



 ไมใชงบประมาณ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ 
10.1.ขาราชการ พนักงาน ลูกจางตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 10.2.องคกรและประชาชนในพื้นที่เกิดความผาสุก ความสามัคคี โปรงใสและเปนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมจัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารของทางราชการประจําองคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
2. หลักการและเหตุผล   
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใตบังคับ มาตรา 
14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยที่กําหนดไวตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (1) -(8) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดตาม
บทบัญญัติ ดังกลาว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว และตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ ซึ่งออกโดยอาศยัอํานาจตามบทบัญญัตขิองกฎหมายดังกลาวไดกําหนดไวใหหนวยงานของรฐัทุก
แหง จะตองมีศูนย ขอมูลขาวสารเพื่อเปนสถานท่ีจัดเตรียมขอมลูขาวสารอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวให
ประชาชนเขาตรวจดู เพื่อใหการดาํเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ  
เพื่อเปนการบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนตาํบลบานแทน และประชาชนทั่วไป องคการบริหารสวนตาํบล
บานแทน จึงจัดทํากิจกรรมจัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนตาํบลบานแทน ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค       
3.1. เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได  
3.2. เพื่อเปนสถานท่ีจัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชน เขาตรวจดู 



3.3. เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ  
 

4. เปาหมาย       
บริการประชาชนตาํบลบานแทน และประชาชนท่ัวไป 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
5.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนมุัติจากผูบรหิารทองถิ่น 
5.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจาํศูนยบริการขอมูลขาวสารและผูรบัผิดชอบ 
5.3  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
5.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
5.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 
 
 

7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (ในหวงปงบประมาณ 2561-2564) 
8.  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

10.  ผลลัพธ 
10.1. การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถกูตองและมีประสทิธิภาพ 
  10.2. หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
  10.3. สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึง 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 15 

 
1. ชื่อโครงการ ศูนยบริการรับเร่ืองราวรองทกุข 
 

2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการใหบริการสาธารณะ บรรเทาทุกข บํารุงสุข แกประชาชน
ภายในกรอบอํานาจหนาที่ และโดยดําเนนิการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติราชการในสวนท่ีเก่ียวของมาโดยตลอด
ทั้งนี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพื่อประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการดําเนินการดังกลาว โดยเฉพาะในสวนของการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา  69/1   แหงพระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.  2546 ประกอบมาตรา 52 และมาตรา 41 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
เพื่อเปนการบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและสามารถแกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชนได
อยางทันทวงที องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงศนูยบรกิารรับเรื่องราวรองทุกข ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค       
3.1. เพื่อใหประชาชนสามารถยื่นคาํรองเรื่องราวรองทุกขได  
3.2. เพื่อเปนการบริการประชาชนในพื้นที่ท่ีมีความเดือดรอน หรือประสบปญหา ในการเปนชองทางเพื่อขอรับ
ความชวยเหลือ 
3.3. เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ และเกิดความเทาเทียม เสมอภาคโปรงใส   
 

4. เปาหมาย       
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลบานแทน และประชาชนทั่วไป 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
6.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
6.3  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
6.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
6.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 

7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (ในหวงปงบประมาณ  2561-2564) 
8.  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด และทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 

10.  ผลลัพธ 



10.1. ผูปฏิบัติรับเรื่องราวรองทุกขปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  10.2. ประชาชนไดรบัการชวยเหลือ และสามารถแกไขความเดือดรอนไดถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 
   
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 16 

1.   ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 

2.   หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน   การพัฒนาทองถ่ินใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน  ไมวาจะเปน
ดานสาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ดานการศึกษา   ดานศาสนาและวัฒนธรรม   ลวนแลวเปนหนาที่
สําคัญขององคการบริหารสวนตําบล   ซึ่งนับวาเปนองคกรที่อยูใกลชิดกับประชาชนในระดับรากหญามากที่สุด   
และเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และ
ที่แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  6  พ.ศ. 2552   กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล   มีหนาที่ในการพัฒนาตาํบลทั้ง
ในดานเศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ อบต. ตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน   โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   และใหคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดทาํแผนพัฒนาตาํบลของ อบต. การจัดทําแผนตาํบลของ อบต. การจัดทํา
งบประมาณ   การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
ใหประชาชนผูเปนตัวแปรสาํคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ใหไดรับทราบขาวสาร   มีสวนรับรูแสดงความคิดเห็น   
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กลาวมาแลว   องคการบริหารสวน
ตําบลบานแทน  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรบัรู
ขาวสาร   รวมแสดงความคดิเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ  ของประชาชนในทองถ่ิน   อยางมี
ประสิทธิผล   นอกจากนี้   องคการบริหารสวนตําบลบานแทน    ยังไดใหบริการกับประชาชนในงานดานตาง 
ๆ  โดยประสานงาน หนวยงานอ่ืน ๆ  ตลอดจนรวมซักถามปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผูบริหาร   
ซึ่งจะมาตอบปญหาขอของใจและรวมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่  ดังกลาวดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
ตั้งแตกระบวนการวางแผน  จัดทํางบประมาณ ใชงบประมาณ ประเมินผล และรายงานผล 
 3.2  เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานแทนเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมทางการเมือง 
 3.3  เพื่อใหบริการประชาชนในดานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขเกี่ยวกับงานโครงสรางพืน้ฐาน
และบริการอ่ืน ๆ 
 3.4   เพื่อประชาสัมพันธแถลงนโยบายของผูบริหารและสรปุผลการปฏิบัติงานที่ผานมาให
ประชาชนทราบ 
 3.5  เพื่อสนองแนวนโยบายของรฐัตามกรอบที่กฎหมายกําหนดไว 
 3.6  เพือ่ใหสวนราชการตาง ๆ ที่เก่ียวของไดใหบริการประชาชนนอกพื้นที่ 

4.  เปาหมาย 
 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
บานแทน  จํานวนไมนอยกวาปละ 3 กิจกรรม 

5.  วิธีดําเนินการ 
 5.1.  เสนอโครงการเพื่อใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 5.2.  จัดประชุมพนักงานสวนตําบลเพื่อวางแผนการใหบริการ  ออกคําสั่ง/มอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบ 



 5.3.  ประสานสวนราชการที่เก่ียวของ 
 5.4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใชเสียงตามสาย  แผนพับประชาสัมพันธสงหนังสือ
แจงกํานัน  ผูใหญบาน  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่ และใชรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
 5.5.  ดําเนินงานโครงการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
  5.5.1  จัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นท้ังในระดับหมูบาน/ตาํบล 
  5.5.2  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
  5.5.3  จัดกิจกรรมพบปะเพื่อรับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพื้นฐานและดาน
สาธารณูปการตาง ๆ และตอบปญหาของประชาชน   
  5.5.4  สรุปชี้แจงและแถลงนโยบายของผูบริหารใหประชาชนทราบ 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป(ปงบประมาณ 2561-2564) 
7.  สถานที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานแทน   
8.   งบประมาณดําเนินการ 
 50,000   บาท 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1.   ประชาชนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในชุมชนของตนเองเพื่อใหองคการ
บริหารสวนตําบลบานแทน  จัดทําแผนงานโครงการตอไป 
 10.2.   ประชาชนไดรับความสะดวกสบายในการมารับบริการตางๆ  
 10.3.   ประชาชนสามารถแจงเรื่องราวรองทุกขไดในทันที 
 10.4.  ประชาชนไดทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
 10.5.  ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 17 

1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมการจัดทําควบคุมภายในในระดับหนวยงานยอย และระดับองคกร 
 

2.   หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมการควบคุมเปนวิธีการตางๆ ที่นํามาใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งกําหนดหรือออกแบบเพื่อปองกัน
หรือ ลดความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการควบคุมภายในมีการออกแบบให มีการเชื่อมโยง 
ซึ่งกันและกันไวในกระบวนการของกิจกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตตนจนจบ ดังนั้นการกําหนดหรือออกแบบ
วิธีการควบคุม และนาํมาใชเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา การปฏิบัติงาน เปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
โดยปจจัยตางๆ ซึ่งสงเสรมิใหมีองคประกอบของการควบคุม ภายในอ่ืนๆ มีประสิทธิผลในหนวยงาน หรือทําให 
การควบคุมท่ีมีอยูมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน หรือบุคลากรใหความสําคญักับการควบคุมภายในมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบ
ตอการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร รวมทั้งการคนหาและนําเอาวิธีการควบคุมเพื่อปองกัน หรือ
ลดความเสี่ยงมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงจัดทําควบคุมภายในในระดับหนวยงานยอย และระดับองคกร 
เพื่อลดความเสี่ยงดานตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นได  

3.   วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานและรายงานทางการเงนิ ถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา 
 3.3 เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงาน รวมถึงนโยบายของหนวยรับตรวจ 
 

4.    เปาหมาย 
 สํานักปลัด กองคลงั กองชาง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการฯ กองสาธารณสุขฯและกองสงเสริม
การเกษตร 
 

5.   พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.   วิธีการดําเนินการ 
6.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในแตละสํานกั กอง 
6.2  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
6.3  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
6.4  รายงานผลการควบคุมภายในเสนอตอผูบริหาร 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ 
       4 ป (ในหวงปงบประมาณ 2561-2564) 
 

8.    งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
  

9.    ผูรับผิดชอบโครงการ 
          ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน  
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1 ทําใหการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่บรรลุวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพ 
10.2 สามารถปองกันความสูญเสียของทรัพยากรขององคกร 



10.3 สามารถรายงานผลทางการเงินมีความถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได 
10.4 การปฏิบัติราชการดานตางๆสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบที่ใชบังคบั 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการแตงตั้งประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

2.   หลักการและเหตุผล 
ดวยการตรวจรับพัสดเุปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งในการจัดซ้ือพัสดุและการจัดจางท่ัวไปที่ไมใชการจาง
กอสราง  เพราะหากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุยังไมไดตรวจรับและลงนามในบันทึกการตรวจรบัพัสดุแลว จะ
นําพัสดุดังกลาวเขาบัญชีควบคุมพัสดุ หรือจะนําพัสดุดังกลาวไปใชงานไมได ซึ่งในการตรวจรับคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจะตองมคีวามรูความเขาใจในหนาที่และขอกําหนดเงื่อนไขในสัญญา เพราะหากทําการตรวจรับ
พัสดุที่ไมเปนไปตามคุณลักษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขขอกําหนดในสัญญา หรือตรวจรับโดยขาดความรูความ
เขาใจที่ถูกตอง และทําใหราชการตองไดรับความเสียหายหรือเสียประโยชนแลว  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจถูกตรวจสอบและถูกตั้งกรรมการสอบสวนความรับผิดในทางวินัย ทางแพง ฯลฯ ได   
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงจัดใหมีการแตงต้ังประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ  
ขึ้น เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุและผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําหนาที่ตรวจรับพัสดุอยางถูกตอง
สอดคลองกับระเบียบ  
3.   วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตรวจรับงานจาง 
 3.2 เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม และความโปรงใส ตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
4.    เปาหมาย 
 โครงการดานโครงสรางพื้นฐาน  
 

5.   พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 

6.   วิธีการดําเนินการ 
 6.1  สํารวจรายชื่อตัวแทนในแตละหมูบานที่จะรวมเปนคณะกรรมการ 
6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
6.3  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
6.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
6.5  รายงานผลเสนอตอผูบรหิาร 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ 
       4 ป (ในหวงปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.    งบประมาณ 
 ใชงบประมาณในปงบประมาณ (หมวดคาใชสอบ ตอบแทน และวัดส)ุ เพ่ือเปนคาตอบแทนผูแทน
ประชาชนท่ีเขารวมเปนกรรมการจัดหาพัสดุ ตามความเปนจริง  (ปงบประมาณละ 30,000 บาท) 
  

9.    ผูรับผิดชอบโครงการ 
          กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 



                   10.1 เกิดความโปรงใสของการปฏิบัติราชการ และบรรลุวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพ 
         10.2 สามารถปองกันและลดความเสียหายของโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดดําเนินการ 
         10.3 สรางการมีสวนรวมของประชาชน และเกิดความหวงแหนในทรัพยากร รวมทั้งการดูแลรักษาสิ่ง
ตางๆที่ไดจัดทําขึ้น 

 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 19 

 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2.   หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย ผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ พนักงาน และสมาชกิสภาทองถิ่น  ซึ่ง
สมาชิกสภาทองถ่ินถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการทําหนาที่ ตรวจสอบ ติดตาม และเสนอแนะการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เพราะเปนตัวแทนของประชาชนในเขตที่เลอืกตั้งใหเปนตัวแทน 
ประชาชนเพ่ือแลผลประโยชนแทนประชาชนในทองถ่ิน  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงกําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทองถิ่นซึ่งเปน
การสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  
3.   วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินความรูความสามารถในการตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหาร
ตามกรอบกติกาท่ีกําหนด 
 

4.    เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

5.   พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 

6.   วิธีการดําเนินการ 
 6.1  สํารวจโครงการฝกอบรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับสมาชิกสภาทองถิ่น 
6.2  เสนอผูบริหารทองถิ่นเพื่อพิจารณาสงสมาชิกฯ เขารบัการอบรมหลักสูตรตางๆ  
6.3  สงสมาชิกสภาฯ เขารับการอบรมโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
6.4  รายงานผลเสนอตอผูบรหิาร 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ 
       4 ป (ในหวงปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.    งบประมาณ 
 ใชงบประมาณในปงบประมาณ (หมวดคาใชสอบ ตอบแทน และวัดสุ) เพื่อเปนคาลงทะเบียนสําหรับ
สมาชิกสภาทองถ่ิน (ปงบประมาณละ 50,000 บาท) 
 
  

9.    ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นความรูความสามารถในการตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหารตาม
กรอบกติกาที่กําหนด 
 10.3 โครงการกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลไดรับการตรวจทาน เกิดความโปรงใส ยุติธรรม 



          
 

 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 20 

 

1. ชื่อ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล   
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใตบังคับ มาตรา 
14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยที่กําหนดไวตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (1) -(8) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดตาม
บทบัญญัติ ดังกลาว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว และตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ ซึ่งออกโดยอาศยัอํานาจตามบทบัญญัตขิองกฎหมายดังกลาวไดกําหนดไวใหหนวยงานของรฐัทุก
แหง จะตองมีศูนย ขอมูลขาวสารเพื่อเปนสถานท่ีจัดเตรียมขอมลูขาวสารอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวให
ประชาชนเขาตรวจดู เพื่อใหการดาํเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ  
เพื่อเปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการตอตานการทุจริตแกประชาชน องคการบริหารสวนตําบล
บานแทน จึงจัดทํากิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค       
3.1. เพื่อใหความรูความเขาใจแกประชาชนในพื้นท่ีตาํบลบานแทนใหมีความรูและความเขาใจ ดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต 
          3.2. เพื่อสรางและเชือ่มประสานเครือขายประชาชนในการตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
          3.3. เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับสิทธิและหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ และสรางจิตสํานึก
การตระหนักรับรู เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม เพื่อเปนชองทางผลักดันและปองกันปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นในสังคม 

4. เปาหมาย       
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลบานแทน และประชาชนทั่วไป 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
6.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนมุัติจากผูบรหิารทองถิ่น 
6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
6.3  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
6.4  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 

7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (ในหวงปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

10.  ผลลัพธ 



10.1. ประชาชน มีความรูและความเขาใจเรื่องการปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น 
10.2. เกิดภาคีเครือขายในพื้นที่ เพื่อตานการทุจริตคอรรัปชั่น และเกิดการตระหนักและเฝาระวังการ 
ทุจริตในพื้นที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


