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คํานํา 

 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบันนับเปนปญหาที่รุนแรงและ   

มีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลบัซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นทุกป  เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและมีการดําเนินการ
ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไปโดยตองมีการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให
มีสวนรวมในการรณรงคและปลูกฝงคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งปญหาความเส่ือมศรัทธาในการบริหารราชการ  

 

จากปญหาดังกลาวรัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริต ซึ่งถือเปน
ที่มาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังน้ีคณะรัฐมนตรีในการประชุม
เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2559  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยให
หนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 
2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆเพื่อยกระดับคะแนนของดัชนี
การรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50  

 

เพื่อประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของ
ผูบริหารทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  มีความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรมและ         
ธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต    
เปนธรรมและเสมอภาค  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการ  องคการบริหารสวน
ตําบลบานแทน จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1  
(พ.ศ. 2562 – 2564) ขึ้น เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและ 
มีการดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
 
 
                                                                                   องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1  

บทนาํ 

1.1  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก  
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน 7 ประเภท  ดังนี ้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

 

สาเหตุและปจจัยที่นาํไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดัวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน       
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก        
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 



5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่ง ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี
คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
 

1.2 หลักการและเหตุผล 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอํานาจหนาที่เก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข  การรักษาความสงบเรียบรอย
ของประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม  การสงเสรมิและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ
บริหารราชการ สวนภูมิภาค การปกครองทองที่ การสงเสริมการปกครองทองถิ่นและพัฒนาชุมชน การ
ทะเบียนราษฎร ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอื่นตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดใหเปน อํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ สวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงมหาดไทย และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยไดเนนยํ้าใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ           
ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน 
และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน พ.ศ. 2560  การดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2557  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และนโยบายรัฐบาล              
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 
มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ  โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการ
ดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย กําหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส1เพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรให
ยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตาม
ภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุ
เจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติ
และการดาํเนินการ ดังนี้ 
                                                             
 



  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จรยิธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. ดําเนนิการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผาน
ศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
 

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
    1.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน    
ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3             
(พ.ศ. 2560 – 2564)  
                    1.3.2 เพื่อแกไข ปองกันปญหาความไมโปรงใส  ทุจริตคอรรปัชัน ของสวนราชการ โดยมุงเนน
กลไกการมีสวนรวมของประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตาม
ประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของ
ขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีสุมเส่ียงตอการจะทําใหเกิดปญหา
ความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกันปราบปราม และลงโทษการกระทําที่ไมโปรงใส     
และการทจุริตคอรรัปชัน  เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/
กลไกจัดการรับเรื่องรองเรยีน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน  

 1.3.3 เพื่อขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง เสริมสรางเครือขาย
รวมตอตานการทุจริต แสวงหาความรวมมือจากภาคสวนอ่ืนๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพื่อเรง
พัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1.3.4 เพื่อใหสวนราชการยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมาย
หลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
 

1.4 เปาหมาย 
1.4.1 ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลบานแทน 

ตลอดจนประชาชน  มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไป
ในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

1.4.2 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเย่ียงอยาง 

1.4.3 หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน
การทุจริตภาครัฐ 

1.4.4 องคการบริหารสวนตําบลบานแทนสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 



1.4.5 องคการบริหารสวนตําบลบานแทนสามารถพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกัน
การทุจริตไดอยางเหมาะสม 
 

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน 
1.5.1 ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา  
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

1.5.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

1.5.3 ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการ
เฝาระวังการทุจริต 

1.5.4 สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 

1.5.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมแีนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 25

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท)

1. การสราง

สังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต 

1.1 . สรางจิตสาํนึกและ

ความตระหนักแกบุคคลท้ัง

ขาราชการการเมืองฝาย

บริหาร ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจาํขององคการ

บริหารสวนตําบล 

1.  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และภาคีเครือขาย 

2. โครงการกิจกรรม 5 ส. 

 

250,000 

 

- 

250,000 

 

- 

 

250,000

-

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1.โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

2.โครงการอนุรักษและสงเสริม

ประเพณีทองถ่ิน 

3.โครงการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

4.โครงการสงเสริมบทบาทและ

ความรูความเขาใจประชาชน 

- 

300,000 

 

100,000 

30,000 

- 

300,000 

 

- 

- 

-

300,

-

-

1.3 การสรางจิต 
สํานึกและความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

1.โครงการสงเสริมการศึกษาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ

เยาวชนในทองถ่ิน 

2,100,000 

 

150,000 

2,100,000 

 

150,000 

2,100,000

150,000

รวม 8 2,930,000 2,930,000 2,930,000

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 



องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน   จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 25

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท)

2. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

1.  ประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

- - - 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการออกคําสั่งใหขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง ถือปฏิบัติในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความโปรงใส 

- - - 

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักกาบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

1. กิจกรรมการปรับปรงุกระบวนงาน

บริการประชาชน 

- - - 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

1.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูใหความ

ชวยเหลือกิจการสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตําบล 

- - - 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจงหรอื
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1.กิจกรรมการทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

- - - 

รวม 5 - - - 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน   จังหวัดชัยภูมิ 

 

   ป 2561 ป 2562 ป 25



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท)

3. การสงเสริม

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

1. กิจกรรมจัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสาร

ของทางราชการประจําองคการบริหารสวน

ตําบลบานแทน 

- - - 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

1.กิจกรรมศูนยรับเรื่องราวรองทุกข - - - 

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

50,000 50,000 50,000

รวม 3 50,000 50,000 50,000

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน   จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 25

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท)



4. การเสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

1. กิจกรรมการจัดทําควบคุมภายใน 

ในระดับหนวยงานยอย และระดับ

องคกร 

- - - 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรอื
การบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

1.กิจกรรมการแตงตั้งประชาชนเขามามี

สวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

30,000 30,000 30,000 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

1.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

50,000 50,000 50,000

4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน
(Community)และบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

1.กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ตางๆท่ีเก่ียวของกับการตอตานการ

ทุจริต 

- - - 

รวม จํานวน  1 โครงการ 3 กิจกรรม 80,000 80,000 80,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการอบรมพัฒนาศกัยภาพบุคลากรและภาคีเครือขาย 
2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 กําหนดให
หนวยราชการตองทํางานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสําฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  อยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไข
เพิ่มเติมถึงปปจจุบัน สวนที่ 2 อํานาจหนาที่ของสภาตําบล มาตรา 23 (4) คุมครองและบํารงุรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (๕) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development, HRD) เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง
องคกร (Change Organization) จึงตองใหบุคลากรและภาคทีี่เก่ียวของทุกคน ไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะ
หลักของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรคและสรางสรรคสิ่งใหม ๆ มุงสูความเปนเลิศในการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะการทํางานรวมกันเปนทีม ซึ่งสอดรับกับการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
พัฒนาขีดสมรรถนะการทํางาน ยุคใหม ในบริบทของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สืบเนื่องจากโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เปนโครงการที่มคีวามสําคัญอยางย่ิง ซึ่งจะเปนการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมให
คงอยูสืบไป ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรดําเนินควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพราะมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของประชาชนและการพัฒนาทองถิ่น  ในปจจุบัน
ทรัพยากรธรรมชาติไดถูกนํามาใชอยางกวางขวางมากมายหลายรูปแบบโดยเฉพาะทางดานอุตสาหกรรม  สงผล
กระทบอยางรุนแรงตอสิ่งแวดลอมท้ังทางดิน น้ํา และอากาศ เปนผลใหประชาชนในวงกวางตางไดรับ
ผลกระทบตอสุขภาพและการดํารงชีวิตท้ังทางตรงและทางออมจากมลภาวะชนิดตางๆ ที่เกิดข้ึนในสิ่งแวดลอม 
ซึ่งผลกระทบตอสุขภาพและการดํารงชีวิตดังกลาวนี้ก็ไดปรากฏขึ้นแลว  ไมใชเฉพาะในชุมชนเมืองโดยทั่วไป
เทาน้ัน  แตยังไดลุกลามขยายตัวอยางกวางขวางไปยังชุมชนในชนบท และเม่ือทองถิ่นไดรับการพัฒนาหลาย
ดานอยางรวดเร็ว  ประชาชนมีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยรับคานิยมและวัฒนธรรมตะวันตกมากขึ้น หากไมมี
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและรักษาวิ ถีชีวิตพื้นบานใหคงอยู   ผลกระทบที่ตามมาก็คือการใช
ทรัพยากรธรรมชาติเกินความจําเปน และวิถีชีวิตในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  เกิดการใชชีวิตติด
คานิยมตะวันตก  และสงผลกระทบตอการใชชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง จากแนวคิดดังกลาว
ขางตน องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมบุคลากรและภาคีเครือขาย เพื่อเพิ่ม
ขีดความรูความสามารถและประสบการณใหแกบุคลากรและผูแทนภาคีเครือขาย  ตามการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถนําความรูและประสบการณที่
ไดจากการศึกษาดูงานกับทองถิ่นอ่ืน นํามาปรับใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาตนเอง และเกิดประโยชนตอ
การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยอนุรักษและสรางปาชุมชน เพื่อดําเนินตามรอย
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ซึ่งจะนําไปสูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
3.  วัตถุประสงค 



   1. เพื่อใหบุคลากรและตัวแทนภาคีเครือขายไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูทักษะ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มุงผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศ 
2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจและมีทักษะเกี่ยวกับการประยุกตใช     ระบบการ
ดําเนินงานเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
  3. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําการจัดการเรียนรูจากทองถิ่นอ่ืนมาปรับใชใน
ทองถ่ินตนเอง 
  4. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถรักษาวิถีชีวิตชุมชน บนพ้ืนฐานการใชชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ปรับทัศนคติเกิดการทํางานยุคใหม  ในบริบทของการบริหาร 
จัดการบานเมืองท่ีดี  มีวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับองคกร 
6.  เพื่อพัฒนาทัศนคตทิี่ดีตอการใหบริการแกประชาชน  ดวยกระบวนการทํางานเปนทีมหรือ 
บูรณการทํางานรวมกับภาคีเครอืขาย 
  7.  เพื่อเปนการกระตุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนใหคงอยู
สืบไป 
4. เปาหมาย 
 ผูบรหิาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและภาคีเครือขาย 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

  อบรมในสถานที่และศกึษาดูงานนอกพื้นที่ 
6. วิธีดําเนินการ 

  1. หนวยงานที่เก่ียวของจัดทํารายละเอียดโครงการเสนอผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
  2. สํารวจรายชื่อผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ
ผูแทนภาคีเครอืขาย ที่มีความสนใจและพรอมที่จะเขารวมโครงการ 
  3. แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ 
4. แจงกําหนดการแกผูที่เก่ียวของ 
  5. ดําเนินงานตามตารางกําหนดการ 
  6. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  เปนเงินงบประมาณปละประมาณ 250,000.-บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
  1. ตัวชี้วัดที่ 1  จํานวนผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและภาคีที่ไดเขารวมพัฒนา
ศักยภาพครบถวนทุกคน 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละของจํานวนผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและภาคีที่ไดเขารวม
พัฒนาศักยภาพไดรับความรูและเขาใจระบบการปฏิบัติในเรื่องที่เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีและนํามาประยุกตใน
การปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ 



  1. บุคลากรและภาคีเครือขายไดพัฒนาตนเอง  และพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืนเปนรูปธรรม 
สามารถพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนเปนรูปธรรม   
  2. บุคลากรและภาคีเครอืขายมีความรูความเขาใจและมีทักษะเก่ียวกับการประยุกตใชระบบ
การดําเนินงานเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
3.  บุคลากรและภาคีเครือขายยังคงรักษาวิถีชีวิตชุมชน  บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  บุคลากรและภาคีเครือขายมีทัศนคติที่ดีเกิดการทํางานยุคใหม ในบริบทของการบริหาร           จัดการ
บานเมืองที่ดี   
5.  บุคลากรและภาคีเครือขาย มีทัศนคติที่ดีตอการใหบริการแกประชาชน  ดวยกระบวนการ 
ทํางานเปนทีมหรือ บูรณการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย 
6. บุคลากรและภาคีเครือขายเกิดการหวงแหนและรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากขึ้น 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรม 5 ส. 
2.  หลักการและเหตุผล   

   การมีสวนรวมในการดูแลอาคารสถานท่ีและบริเวณภายในสํานักงานเปนกิจกรรมหนึ่งที่สามารถทําให
ทุกคนมีความรูสึกรวมในการเปนเจาของ ซึ่งจะนํามาสูความหวงแหน ความรักสามัคคแีละตระหนักถึง
ภาระหนาท่ีที่ตนเองจะตองรับผิดชอบตอองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน มีบทบาทอํานาจหนาท่ีมากมายหลายประการท่ีจะตองดําเนินการ
ตามท่ีระเบียบกฏหมายกําหนด ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตองอาศัยบุคคลากรจํานวนท่ีมากเพียงพอกับ
ภารกิจ ซึ่งผลที่ตามมาก็คอื ทุกคนตางทําหนาที่ของตนเองตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งอาจทําใหเกิดความ
เมินเฉยในบางครั้ง เม่ือมีกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกร  ซึ่งจากที่กลาวมาขางตน จึงความพิจารณาจัดใหมี
กิจกรรมที่สงเสริมความรักสามัคค ีสงเสรมิความรูสึกเปนเจาขององคกรขึ้น โดยการจัดเปนโครงการ 5 ส. 

3.  วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสรมิความรัก สามัคคีในองคกร 

 2) เพื่อสรางความตระหนักรวมในภาระหนาที่ท่ีจะตองบริการประชาชน 

 3) เพื่อใหอาคาร สถานที่ มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม 

4. เปาหมาย 

 1) ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ทุกคน 

 2) สัปดาหละ 1 ครั้ง 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 1) บริเวณภายใน ภายนอกที่ทําการ อบต. 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเสนอผูบริหารพิจารณา 
 2) จัดประชุมเพื่อกําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
 3) แบงโซนความรับผิดชอบของแตละกอง สวน งาน 
 4) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ 
 5) ติดตามประเมินผล และรายงานผูบริหารทองถ่ิน 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) 
 
8.งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด และทุกสวนราชการ  องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1) ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล/พนักงานจางมีความรัก สามัคคีในองคกร 



 2)ผูบริหารพนักงานสวนตําบล/พนักงานจางความตระหนักรวมในภาระหนาที่ที่จะตองบริการ
ประชาชน 

 3) อาคาร สถานท่ี มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม 

 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการออกบริการเก็บภาษีนอกสถานที่ 
2.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดยุทธศาสตร ในดานการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมีเปาหมายให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดใหมีการบริการประชาชนในดานตาง ๆ ดวยความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
ตามนโยบายของการปฏิรูประบบราชการ ภายใตกรอบของระบบการบริหารจัดการแนวใหมเพื่อใหประชาชน
ไดรับบรกิารที่ดี ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความศรัทธาเชื่อม่ันในการบริหารงานของ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และการเสริมสรางใหชุมชนมีความเขมแข็งสามัคคีและเกิดประโยชนแกประชาชนซึ่งเปนนโยบายที่
สําคัญของรัฐบาล 
 การใหบรกิารที่ดี และมีคุณภาพตองอาศัยกลยุทธ ทักษะที่จะทําใหผูรับบริการเกิดความพอใจ ซึ่ง
สามารถกระทําไดตั้งแตกอนการติดตอ ระหวางการติดตอและหลังการติดตอ การบริการที่ดีจะเปนเครื่องมือ
ชวยใหผูมาติดตอรับบรกิารเกิดความประทับใจ และสรางภาพลักษณ อันจะสงผลในการใหบริการตาง ๆ ใน
โอกาสตอไป ซึ่งองคการบริการสวนตําบลบานแทน ตระหนักถึงการใหบริการที่สะดวกรวดเร็ว โดยไดปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการใหบริการรับชําระภาษีที่รวดเร็วยิ่งข้ึน และเปนการสรางแรงจูงใจใหผูชําระภาษีมาชําระ
ภาษีมากขึ้น 
 องคการบริการสวนตาํบลบานแทน  จึงจัดทําออกบริการเก็บภาษีนอกสถานท่ีขึ้น       โดยองคการ
บริการสวนตาํบลบานแทน จัดบริการรับชาํระภาษีแกประชาชนภายในเขตพื้นท่ี จํานวน 12 หมูบาน เพื่อรับ
ชําระภาษีโรงเรือนละท่ีดิน ภาษีปายและภาษีบํารุงทองท่ี และคาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย เปนการบริการ
ประชาชน และตอบสนองความตองการของประชาชน ทาํใหเกิดความพึงพอใจ และสรางความประทับใจแก
ประชาชนผูชําระภาษี ตอไป 
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อเพิ่มจํานวนผูอยูในขายที่ตองชําระภาษี และเพิ่มรายไดในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมเพ่ิม
มากขึ้น 
 3.2. เพื่อบริการประชาชน และสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 
 3.3 เพื่อสรางความตระหนักตอหนาที่ที่ทุกคนจะตองรับผิดชอบตอสวนรวม 
4. เปาหมาย 
 ผูมีหนาที่ชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย และภาษีบาํรุงทองที่ และภาษีอื่นๆ  
5.สถานที่ดําเนินการ 
 จํานวน  12  หมูบานตําบลบานแทน 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. จัดทําแผนการออกใหบริการประชาชนแตละหมูบานภายในเขตตําบลบานแทน 
 6.2. แจงหนังสือเรียนเวียน ปดประกาศ และประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบผานทาง  
หอกระจายขาว ประจําหมูบานและทางเว็บไซด อบต. บานแทน และรถเคลื่อนท่ี 
 6.3. รวบรวมเอกสารและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่เก่ียวของในการจัดเก็บภาษี 
และคาธรรมเนียม 
 6.4. ออกใหบริการรบัชําระภาษีแกประชาชนภายในเขตตําบลบานแทนตามแผนที่กําหนดไว 
 6.5. ติดตามและประเมินผล 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
หวงเดือน มกราคม - มีนาคม ของทุกป 



8.งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบานแทน   
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - งานการเงินและบัญช ี
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1. ประชาชนผูอยูในขายตองชําระภาษี และคาธรรมเนียมเพิ่มขึ้นและอบต. มีรายไดเพิม่ขึ้น 
 10.2. ประชาชนไดรับความสะดวก และรวดเร็วในการใหบริการและเกิดความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 4 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการอนุรักษและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีลวนไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมภายนอกที่เขาสูสังคมรับเอาแบบปฏิบัติท่ีหลากหลายเขา
มาผสมผสานในการดาํเนินชีวิตประเพณีจึงเรียกไดวาเปน วิถีแหงการดําเนินชีวิตของสังคม โดยเฉพาะศาสนา
ซึ่งมีอิทธิพลตอประเพณีไทยมากที่สุด วัดวาอารามตางๆในประเทศไทยสะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลของพุทธ
ศาสนาท่ีมีตอสังคมไทยและชี้ใหเห็นวาชาวไทยใหความสําคญัในการบํารุงพุทธศาสนาดวยศิลปกรรมที่งดงาม
เพื่อใชในพิธีกรรมทางศาสนาตั้งแตโบราณกาล เปนตน  ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวา ประเพณีและวัฒนธรรมเปนสิ่งดี
งามที่เปนกรอบในการดําเนินชีวิตของประชาชนทําใหสังคมอยูดวยกันไดอยางมีความสุขและแบบแผนที่ดี 
พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 68 (5) กําหนดให อบต.มี
หนาที ่คือ สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(8) บาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
จากเหตุผลและบทบาทหนาที่ท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงใหมีโครงการอนุรักษและ
สงเสริมประเพณีทองถ่ินข้ึน   
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่ออนุรักษและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 3.2. เพื่อบํารุงรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
 3.3 เพื่อสรางความตระหนักและภูมิใจตอการอยูรวมกันในทองถ่ิน  
4. เปาหมาย 
 จัดใหมีกิจกรรมอนุรักษและสงเสรมิประเพณีทองถ่ิน อยางนอยป 4 กิจกรรม 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน ตําบล 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 
 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 100,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 



 10.1.2 จํานวนประเพณีทองถ่ินที่ไดรับการอนุรกัษสงเสริม 
 10.2.1 ประเพณีทองถิ่นไดรับการอนุรักษและสงเสริมในอยูกับชุมชนตลอดไป 
 10.2.2   ประชาชนในทองถิ่นมีวัฒนธรรมอันดีงามในการใชชีวิต 
 10.2.3 เพื่อสรางความตระหนักและภูมใิจตอการอยูรวมกันในทองถิ่น  
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 5 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

 
2.หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจตางๆไมวาจะเปนการผลิตการบรโิภค  
การจําหนายจายแจกที่คนในทองถิ่นชุมชนไดมีสวนรวมคิดรวมทํารวมรับประโยชนของประชาชน และรวมกัน
เปนเจาของ เศรษฐกิจชุมชนมีรากฐานมาจากศักยภาพของชุมชน ภูมิปญญาของชุมชน หรือทุนในชุมชน อาทิ
วัฒนธรรม ประเพณี สภาพภูมิประเทศ ความหลากหลายทางทรพัยากรที่มีอยู 

เศรษฐกิจชุมชนมีลักษณะสําคญัคอื ครอบครวัเปนหนวยการผลติ แรงงานของสมาชิกในครอบครัวเปน
ปจจัยที่สําคัญที่สุด เปนปจจัยที่สําคัญตอการอยูรอดของครอบครัวตอความพอเพียง และตอความสามารถใน
การพึ่งตนเอง ตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน ชุมชนเปนตัวของตัวเอง มีพลวัต และสามารถท่ีจะอยูรอดดวยตัวเอง
ได พัฒนาเคียงคูไปกับพัฒนาการของระบบทุนนิยม 

พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ กําหนดให อบต.มีหนาท่ี ตาม
มาตรา 67 (6) สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  มาตรา 68 (6) อาจสงเสริมใหมี
อุตสาหกรรมในครอบครัว  (๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
จากเหตุผลและบทบาทหนาที่ท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงใหมีสงเสรมิเศรษฐกิจชมุชนขึ้น   
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีทางเลือกการสรางรายได ลดรายจาย เพ่ิมข้ึน 
 3.2. เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพโดยแทรกแนวทางตามหลักปรชัญาเศรษกิจพอเพียงใหประชาชน
ไดเรยีนรูและนาํไปสูการปฏิบัติ 
4. เปาหมาย 
 ประชาชน ไดรบัการสงเสริมอาชพี อยางนอยป 1 กิจกรรม 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน ตําบล 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 
 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 40,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 



 กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 10.1.2 จํานวนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 
 10.2.1 ประชาชนมีทางเลือกการสรางรายไดเพื่อเลี้ยงครอบครวัมากขึ้น 
 10.2.2   ประชาชนใชดาํเนินกิจกรรมดานอาชีพตามแนวทางปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2.3   ประชาชนมีชวีิตที่สมดุล และยั่งยืน  
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 6 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมบทบาทและความรูความเขาใจประชาชน 

 
2.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีหลักการหนึ่งที่สําคัญคือ การสงเสริมบทบาทของประชาชน
ใหมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมรบัประโยชน รวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบ  ซงึจะทาํใหก้ารดาํเนินงานของ

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และประชาชนไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานภาครัฐที่ถือวาใกลชิดประชาชนมากที่สุด จึงมีบทบาทสาํคัญที่จะ
สนับสนุน สงเสรมิและใหความรูแกประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทุกขั้นตอน  
จากเหตุผลและบทบาทหนาที่ท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงใหมีการสงเสริมบทบาทและ

ความรูความเขาใจประชาชนขึ้น   
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสงเสริมบทบาทของประชาชนในการเขามามีสวนรวมดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 3.2. เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนวทางในการเขามามีบทบาทของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล  
4. เปาหมาย 
 ประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน ตําบล 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 
 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 50,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 10.1.2 จํานวนประชาชนท่ีไดรบัการสงเสริมและไดรับความรู 
 10.2.1 ประชาชนมีบทบาทในการเขามามีสวนรวมดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 10.2.2   ประชาชนไดรับการเพิ่มพูนความรูและมีแนวทางในการเขามามบีทบาทของประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลมากขึ้น 



 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมการศึกษาของประชาชนในทองถ่ิน 

 
2.หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีความสําคญักับชีวติทุกชีวิต  ในชีวิตประจําวันของคนเรา  มีการเรียนรอยตลอดเวลา  และ
ไมหยุดน่ิง  ไมมีใครแกเกินเรียน  เพราะรากฐานของตึกคืออิฐ  รากฐานของชีวิตคือการศึกษา 
  การศกึษาถือวาเปนส่ิงสาํคัญที่สุดในชีวิตของเราที่จะนําไปสูความสาํเร็จในการประกอบอาชีพจะเห็น
วาการศึกษามีความหมายคือเปนการพัฒนาองคความรูในเรื่องตาง ๆ ความประพฤติทัศนคติคานิยมและ
คุณธรรมซึ่งท้ังสองมิติแหงความหมายนี้แยกกันไมไดตรงกันขามจะตองควบคูกันไปเพราะเม่ือบุคคลหนึ่งมี
ความรูแตมีความประพฤติทัศนคติคานิยมและคุณธรรมที่ไมถูกตองเหมาะสม การศึกษานัน้เปนเรื่องของทุกคน
และไมใชในเวลาใดเวลาหนึ่งเเตเปนหนาที่ของทุกคนการศึกษานับวาเปนสิ่งท่ีสําคัญที่สุดการศกึษานับวาเปน
ปจจัยที่ 5 ของการดําเนินชีวติของคนทุกคนการศึกษา ความสามารถมีทักษะพื้นฐานที่จาํเปนมีลักษณะนิสัย
จิตใจท่ีดีงามมีความพรอมที่จะตอสูเพื่อตนเองและสังคมจะเห็นไดวาการศึกษาปจจัยที่จะชวยแกปญหาทุกๆ 
รวดเร็วและสงผลกระทบใหวิถีดํารงชีวิตตองเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนเดียวกันการศกึษายิ่งมีบทบาทและ
ความจําเปนมากขึ้นดวยการศึกษาท่ีจะชวยใหทุกคนมีชีวิตที่ดีมีความสุข 12 ปจึงจะเพียงพอกับความตองการ
และความจําเปนที่จะยกระดบัคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดให อบต.มีหนาที่ ตาม
มาตรา 67 (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (6) สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ   
จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวาการศึกษามีความสําคัญและผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ซึ่งเมื่อ
ประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิต มีความรู มีความสามารถก็จะมีทัศนคตทิี่ดีตอการรวมมือพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นตนเอง องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการศึกษาของประชาชนใน
ทองถิ่นข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสงเสริมการศึกษาของประชาชนในทองถ่ินตามที่กฎหมายกําหนด 
3.2 เพื่อพัฒนาประชาชนใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพครบดาน 
3.3  เพื่อบูรณาการการสงเสรมิการศึกษาของประชาชนในทองถ่ิน 
4. เปาหมาย 
 -ประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 -จัดกิจกรรรมสงเสริมการศึกษาฯ ไมนอยกวา 8 กิจกรรม/ป 
 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นและบูรณาการขอมูลผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน 
ตําบล 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 



 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 
 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 2,100,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ,สํานักปลัด ,กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบล
บานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 10.1.2 จํานวนประชาชนท่ีไดรบัการสงเสริมดานการศึกษา 
 10.2.1 ประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษา การเรียนรู อยางทั่วถึง 
10.2.2  ประชาชนเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพครบดาน 
10.3.3  มีการบูรณาการการสงเสริมการศึกษาของประชาชนในทองถ่ิน 
 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 8 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศกัยภาพเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน 

 
2.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ พัฒนา “คน” เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแตอยู
ในครรภมารดาสูวัยเด็ก วัยรุน วัยทํางาน และวัยชรา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงวัยเด็กเปนวัยที่จะตองไดรับการ
ปลูกฝงสรางคุณคาใหกับตนเองและเห็นคุณคาของผูอื่นในการอยูรวมกัน โดยใหไดรับการพัฒนาทางดาน
อารมณ สังคม สติปญญาและจิตใจ  ปจจุบันประเทศไทยประสบปญหามากมายโดยเฉพาะ ปญหาเก่ียวกับเด็ก
และเยาวชนทําใหเยาวชนไทยสูญเสียโอกาสและอนาคตในเรื่องตางๆ เราจึงตองชวยสรางกิจกรรมท่ีพึ่งทางกาย
และทางใจใหกับเด็กและเยาวชนโดยนําการดําเนินงานกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมเขามา เพื่อเปดโลกทัศนใหกับ
เด็กและเยาวชน ไดมีความคิดรเิริ่มสรางสรรค มีการเรียนรูในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
  การสงเสริมเดก็และเยาวชนเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานแทนท่ีจะตองดําเนินงาน

ตามกฎหมายไวในมาตรา ๑๖ แหง พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน เล็งเห็นวา เด็กและเยาวชนคืออนาคตของชาติ จึงสมควรจัด

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในทองถิ่น เพื่อเสริมสรางศักยภาพทักษะความเปนผูนํา การสราง

ความเชื่อมั่นในตนเองใหมีพลังใจ ใฝรู ตอสูปญหา และมุงมันไปใหถึงจุดหมายของตนเอง พรอมทั้งรวมกัน

สรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชนทั้งแกตนเอง ชุมชน และสังคมตอไปในอนาคต 

3.วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ
คุมครองพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนอยางรอบดาน 
  3.2  เพื่อสงเสริมใหเดก็และเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด 

  3.3. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีบทบาทมีพื้นที่ในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและ

ชุมชนอยางตอเนื่องเต็มศักยภาพ 

4. เปาหมาย 
 -เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 -จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเดก็และเยาวชนไมนอยกวาปละ 3 กิจกรรม 
 
5.สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1. ระดมความคิดเห็นและบูรณาการขอมูลผานกระบวนการเวทีรับฟงความคิดเห็นระดับหมูบาน 
ตําบลเพื่อกําหนดกิจกรรมและวิธีดาํเนินการ 
 6.2. บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 6.3. หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติเพื่อจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 6.4. บรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจาํป 
 6.5. ดําเนินกิจกรรม/โครงการตามทีไดรับงบประมาณ 



 6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานผูเก่ียวของทราบ 
7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
8.งบประมาณ 
 ปงบประมาณละ 150,000.-บาท 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ,สํานักปลัด ,กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบล
บานแทน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 10.1.2 จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการ 
          10.2.1 เด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิเด็ก
และเยาวชนอยางรอบดาน 
    10.2.2 เด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด 

    10.2.3 เด็กและเยาวชนมีบทบาทมีพื้นที่ในการทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชนอยางตอเนื่อง

เต็มศักยภาพ 

    10.2.4  เด็กและเยาวชนเตบิใหญเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของชุมชน 

 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 9 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรร/มาตรการ   “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว   3 ฉบับ 
ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงปพ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทกุรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน_ของชาติและประชาชน
เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที ่1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตรที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะทําไดเทาที่จาํเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจาํนวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ี
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ี
คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทาง
ที่คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการ
อ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแค
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเปน



ที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปน
ธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการจัดทํา
แผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
     องคการบริหารสวนตําบลบานแทน อําเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทาํงานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
     5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
10.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 10 

 
1. ชื่อโครงการ  มาตรการออกคําสั่งใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ถือปฏิบัติในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล  
 หนาที่หลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไขปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ  
ที่สําคัญคือปญหาดานการบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดย
องคกรที่มี อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหาร
หรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนอาจจะมพีฤติการณสอไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
จรยิธรรม 
 เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงทั้งฝายบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ในการตอตานการทุจริต   
นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงสมควรจัดใหมีมาตรการดวยออกคําสั่งใหขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ถือปฏิบัติในการตอตานการทุจริต ข้ึน 
3.วัตถุประสงค 
       3.1. เพื่อเปนการกระตุนฝายบริหาร ขาราชการ พนกังาน ลูกจาง ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
       3.2. เพื่อใหยึดถือในการปฏิบัติหนาที่ในการตอตานการทุจริตคอรรปัชั่น  
       3.3. เพื่อเปนชองทางผลักดนัและปองกันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร 
 

4.เปาหมาย 
        ผูบริหารทองถิ่น  พนักงานสวนตาํบล พนักงานจาง  
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
          6.1.ออกคําสั่งใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ถือปฏิบัติในการตอตานการทุจริต  
        6.2.ทําหนังสอืแจงเวียนทุกสํานัก กอง 
        6.3.ดําเนินการยึดถือปฏิบัติฯ 
        6.4.ประเมินผลกิจกรรมและรายงานผลการดาํเนนิการใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       10.1. บุคลากรในองคกรไมมีพฤติการณสอไปในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมี
การกระทาํในลักษะที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
       10.2. เกิดภาคีเครือขายในพื้นที่ เพื่อตอตานการทุจริตคอรรปัชัน และเกิดการตระหนักและเฝาระวังการ 



ทุจริตในพื้นที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 11 

 
1. ชื่อโครงการ การปรับปรุงกระบวนงานบริการประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล   
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตราที่ 52  ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มีผลบังคับตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2545 
ไดวางกรอบแนวทาง การบริหารราชการไววา   การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตนิี้ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  ควรมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง
รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน     
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน เปนหนวยงานที่ใกลชิดประชาชน  มีหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนในเขตพื้นท่ีโดยเขาถึงสิทธิประโยชนอันพึงจะไดรบัตอรัฐ  โดยในสวนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เนื้อหาของงาน คือ   งานสงเคราะหประชาชนผูทกุขยาก ขาดแคลน ไรที่พึ่ง  ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  งาน



สงเคราะหคนชรา  คนพิการและทุพพลภาค  งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อการสังคม
สงเคราะห  งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล ตามโครงการสงเสริมการสรางหลักประกันรายไดใหแก
ผูสูงอายุและผูพิการ   การเขาถึงสวัสดิการและการชวยเหลือของรัฐอยางทั่วถึง   งานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม   สาํนักปลัด   จึงไดมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุง   การใหบริการ  ลดขั้นตอน  ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานใหความรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ    ในการตอบสนองความตองการของประชาชน   อํานวยความ
สะดวกเพื่องานบริการที่มีคณุภาพที่ดีท่ีสุด  ท่ัวถึงและแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อลดขั้นตอนการติดตอราชการของประชาชน ใหประชาชนไดรับความสะดวกรวดเรว็ในการ 
เขาถึงบริการของหนวยงาน ทําใหสนองความตองการ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางเต็มที่ 
3.2 เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงงานบริการของรัฐ  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคการบริหารสวน 
ตําบลบานแทน 
3.3 เพื่อทราบถึงความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหา  และสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 3.4 เพื่อใหประชาชนเกิดความประทับใจ  ในการใหบริการของภาครัฐ 
4.  เปาหมาย 
 ปรับปรุงและลดระยะเวลากระบวนงานบริการประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลบานแทน   
 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
6.  วิธีการดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประกาศกําหนดข้ันตอนการรับเรื่องงานสวัสดิการสังคม และอ่ืน ๆ   
 6.3 ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทาํกิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 จัดทําปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  6.4.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
  6.4.3 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ   
  6.4.4จัดทําเอกสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารชองทางตาง ๆ 
  6.4.5 จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น 
  6.4.6 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
6.5 สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ (แบบสอบถาม) 
 6.6 สรุปและติดตามประเมนิผล 
 6.7 รายงานผล ตอผูบังคับบัญชา 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (2561-2564) 
  

8.  งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 



 

10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1  ประชาชนในเขตพื้นที่ และประชาชนทั่วไปไดรับบรกิารที่ดี  สะดวก รวดเรว็และถูกตอง 
10.2 เกิดความสัมพันธ  ความเขาใจอันดีและความรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบล 
บานแทนกับประชาชน 
10.3 สวนราชการไดเผยแพรขอมูล ขาวสารทางราชการ ใหกับประชาชนไดรับทราบ อยาง 
 รวดเร็วถูกตอง 
10.4 พนักงานมีทัศนคติที่ดีในการใหบริการประชาชน   
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล   
  การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติ
ของขาราชการ พนกังาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคนแลว นอกจากนี้ยังมีผูมีจิตอาสาใน
กิจการตางๆ เปนผูใหการสนับสนุนราชการ  เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึก
ที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
 เพื่อเปนการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤตปิฏิบัติตนชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น อาจเปน
ในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได โดยการยกยองชมเชย การมอบโล การประกาศเกียรติคณุ การประกาศชื่อทาง
สื่อมวลชน เปนตน  องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จงึจัดทํากิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค       
3.1 เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนที่บาํเพ็ญประโยชนประพฤติปฏิบัติตนชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถิ่น 
3.2  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับประชาชนในพื้นที่ 
3.3  เพื่อเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง  
 

4. เปาหมาย       
ประชาชนในพื้นที่ตําบลบานแทน ที่บําเพ็ญประโยชนประพฤติปฏิบัติตนชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
5.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนมุัติจากผูบรหิารทองถิ่น 
5.2  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ทราบท่ัวกัน 
5.3  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกบําเพ็ญประโยชนประพฤติปฏิบัติตนชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถิ่น 
5.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
5.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (2561-2564)  



 
8.  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  ประชาชนมีความภาคภูมิใจในการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 10.2  ผูมีจิตอาสาไดรับยกยองเชิดชูเกียรติประวัติและเปนแบบอยางท่ีดีแกคนในทองถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 13 

 
1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล   
  ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปน 
กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมี 
หนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารงุสุข และสรางคณุภาพชวีิตท่ีดีใหแกประชาชนใน
ทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น   ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  
เพื่อเปนการยืนยันในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคณุธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองที่ดี ในการบริการประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานแทน      จึงจัด
ใหมีกิจกรรมการทําขอตกลงระหวางขาราชการ พนักงาน ลกูจางกับองคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
วาจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมอืงท่ีดี 
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค       
3.1 เพื่อใหขาราชการ พนักงาน ลูกจางตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคณุธรรม 
จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี  
3.2 เพื่อเปนการปฏิบัติตนในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการแกประชาชนในพื้นท่ี 
3.3 เพื่อใหองคกรและประชาชนในพื้นท่ีเกิดความผาสุก ความสามัคคี โปรงใสและเปนธรรม  
 

4. เปาหมาย       
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
5.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนมุัติจากผูบรหิารทองถิ่น 
5.2  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
5.3  ทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง ผูบรหิารทองถ่ิน ปลัดองคการบริหาร พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง วาจะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บานเมืองที่ดี  
5.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
5.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (2561-2564)  
8.  งบประมาณ   



 ไมใชงบประมาณ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ 
10.1.ขาราชการ พนักงาน ลูกจางตระหนักถึงการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี  
 10.2.องคกรและประชาชนในพื้นที่เกิดความผาสุก ความสามัคคี โปรงใสและเปนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมจัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารของทางราชการประจําองคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
2. หลักการและเหตุผล   
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใตบังคับ มาตรา 
14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยที่กําหนดไวตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (1) -(8) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดตาม
บทบัญญัติ ดังกลาว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว และตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ ซึ่งออกโดยอาศยัอํานาจตามบทบัญญัตขิองกฎหมายดังกลาวไดกําหนดไวใหหนวยงานของรฐัทุก
แหง จะตองมีศูนย ขอมูลขาวสารเพื่อเปนสถานท่ีจัดเตรียมขอมลูขาวสารอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวให
ประชาชนเขาตรวจดู เพื่อใหการดาํเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ  
เพื่อเปนการบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนตาํบลบานแทน และประชาชนทั่วไป องคการบริหารสวนตาํบล
บานแทน จึงจัดทํากิจกรรมจัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนตาํบลบานแทน ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค       
3.1. เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได  
3.2. เพื่อเปนสถานท่ีจัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชน เขาตรวจดู 



3.3. เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ  
 

4. เปาหมาย       
บริการประชาชนตาํบลบานแทน และประชาชนท่ัวไป 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
5.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนมุัติจากผูบรหิารทองถิ่น 
5.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจาํศูนยบริการขอมูลขาวสารและผูรบัผิดชอบ 
5.3  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
5.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
5.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 
 
 

7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (ในหวงปงบประมาณ 2561-2564) 
8.  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

10.  ผลลัพธ 
10.1. การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถกูตองและมีประสทิธิภาพ 
  10.2. หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
  10.3. สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึง 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 15 

 
1. ชื่อโครงการ ศูนยบริการรับเร่ืองราวรองทกุข 
 

2. หลักการและเหตุผล   
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทสําคัญในการใหบริการสาธารณะ บรรเทาทุกข บํารุงสุข แกประชาชน
ภายในกรอบอํานาจหนาที่ และโดยดําเนนิการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติราชการในสวนท่ีเก่ียวของมาโดยตลอด
ทั้งนี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพื่อประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการดําเนินการดังกลาว โดยเฉพาะในสวนของการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา  69/1   แหงพระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.  2546 ประกอบมาตรา 52 และมาตรา 41 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
เพื่อเปนการบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและสามารถแกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชนได
อยางทันทวงที องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงศนูยบรกิารรับเรื่องราวรองทุกข ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค       
3.1. เพื่อใหประชาชนสามารถยื่นคาํรองเรื่องราวรองทุกขได  
3.2. เพื่อเปนการบริการประชาชนในพื้นที่ท่ีมีความเดือดรอน หรือประสบปญหา ในการเปนชองทางเพื่อขอรับ
ความชวยเหลือ 
3.3. เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ และเกิดความเทาเทียม เสมอภาคโปรงใส   
 

4. เปาหมาย       
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลบานแทน และประชาชนทั่วไป 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
6.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
6.3  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
6.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
6.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 

7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (ในหวงปงบประมาณ  2561-2564) 
8.  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด และทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 

10.  ผลลัพธ 



10.1. ผูปฏิบัติรับเรื่องราวรองทุกขปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  10.2. ประชาชนไดรบัการชวยเหลือ และสามารถแกไขความเดือดรอนไดถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 
   
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 16 

1.   ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 

2.   หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน   การพัฒนาทองถ่ินใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน  ไมวาจะเปน
ดานสาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ดานการศึกษา   ดานศาสนาและวัฒนธรรม   ลวนแลวเปนหนาที่
สําคัญขององคการบริหารสวนตําบล   ซึ่งนับวาเปนองคกรที่อยูใกลชิดกับประชาชนในระดับรากหญามากที่สุด   
และเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และ
ที่แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  6  พ.ศ. 2552   กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล   มีหนาที่ในการพัฒนาตาํบลทั้ง
ในดานเศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ อบต. ตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน   โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   และใหคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดทาํแผนพัฒนาตาํบลของ อบต. การจัดทําแผนตาํบลของ อบต. การจัดทํา
งบประมาณ   การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  
ใหประชาชนผูเปนตัวแปรสาํคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ใหไดรับทราบขาวสาร   มีสวนรับรูแสดงความคิดเห็น   
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กลาวมาแลว   องคการบริหารสวน
ตําบลบานแทน  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรบัรู
ขาวสาร   รวมแสดงความคดิเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ  ของประชาชนในทองถ่ิน   อยางมี
ประสิทธิผล   นอกจากนี้   องคการบริหารสวนตําบลบานแทน    ยังไดใหบริการกับประชาชนในงานดานตาง 
ๆ  โดยประสานงาน หนวยงานอ่ืน ๆ  ตลอดจนรวมซักถามปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะผูบริหาร   
ซึ่งจะมาตอบปญหาขอของใจและรวมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นที่  ดังกลาวดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
ตั้งแตกระบวนการวางแผน  จัดทํางบประมาณ ใชงบประมาณ ประเมินผล และรายงานผล 
 3.2  เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานแทนเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมทางการเมือง 
 3.3  เพื่อใหบริการประชาชนในดานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขเกี่ยวกับงานโครงสรางพืน้ฐาน
และบริการอ่ืน ๆ 
 3.4   เพื่อประชาสัมพันธแถลงนโยบายของผูบริหารและสรปุผลการปฏิบัติงานที่ผานมาให
ประชาชนทราบ 
 3.5  เพื่อสนองแนวนโยบายของรฐัตามกรอบที่กฎหมายกําหนดไว 
 3.6  เพือ่ใหสวนราชการตาง ๆ ที่เก่ียวของไดใหบริการประชาชนนอกพื้นที่ 

4.  เปาหมาย 
 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
บานแทน  จํานวนไมนอยกวาปละ 3 กิจกรรม 

5.  วิธีดําเนินการ 
 5.1.  เสนอโครงการเพื่อใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 5.2.  จัดประชุมพนักงานสวนตําบลเพื่อวางแผนการใหบริการ  ออกคําสั่ง/มอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบ 



 5.3.  ประสานสวนราชการที่เก่ียวของ 
 5.4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใชเสียงตามสาย  แผนพับประชาสัมพันธสงหนังสือ
แจงกํานัน  ผูใหญบาน  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่ และใชรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
 5.5.  ดําเนินงานโครงการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
  5.5.1  จัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นท้ังในระดับหมูบาน/ตาํบล 
  5.5.2  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
  5.5.3  จัดกิจกรรมพบปะเพื่อรับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพื้นฐานและดาน
สาธารณูปการตาง ๆ และตอบปญหาของประชาชน   
  5.5.4  สรุปชี้แจงและแถลงนโยบายของผูบริหารใหประชาชนทราบ 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป(ปงบประมาณ 2561-2564) 
7.  สถานที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานแทน   
8.   งบประมาณดําเนินการ 
 50,000   บาท 
9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1.   ประชาชนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในชุมชนของตนเองเพื่อใหองคการ
บริหารสวนตําบลบานแทน  จัดทําแผนงานโครงการตอไป 
 10.2.   ประชาชนไดรับความสะดวกสบายในการมารับบริการตางๆ  
 10.3.   ประชาชนสามารถแจงเรื่องราวรองทุกขไดในทันที 
 10.4.  ประชาชนไดทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
 10.5.  ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 17 

1. ช่ือโครงการ  กิจกรรมการจัดทําควบคุมภายในในระดับหนวยงานยอย และระดับองคกร 
 

2.   หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมการควบคุมเปนวิธีการตางๆ ที่นํามาใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งกําหนดหรือออกแบบเพื่อปองกัน
หรือ ลดความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการควบคุมภายในมีการออกแบบให มีการเชื่อมโยง 
ซึ่งกันและกันไวในกระบวนการของกิจกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตตนจนจบ ดังนั้นการกําหนดหรือออกแบบ
วิธีการควบคุม และนาํมาใชเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา การปฏิบัติงาน เปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
โดยปจจัยตางๆ ซึ่งสงเสรมิใหมีองคประกอบของการควบคุม ภายในอ่ืนๆ มีประสิทธิผลในหนวยงาน หรือทําให 
การควบคุมท่ีมีอยูมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน หรือบุคลากรใหความสําคญักับการควบคุมภายในมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบ
ตอการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร รวมทั้งการคนหาและนําเอาวิธีการควบคุมเพื่อปองกัน หรือ
ลดความเสี่ยงมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงจัดทําควบคุมภายในในระดับหนวยงานยอย และระดับองคกร 
เพื่อลดความเสี่ยงดานตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นได  

3.   วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานและรายงานทางการเงนิ ถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา 
 3.3 เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงาน รวมถึงนโยบายของหนวยรับตรวจ 
 

4.    เปาหมาย 
 สํานักปลัด กองคลงั กองชาง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการฯ กองสาธารณสุขฯและกองสงเสริม
การเกษตร 
 

5.   พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.   วิธีการดําเนินการ 
6.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในแตละสํานกั กอง 
6.2  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
6.3  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
6.4  รายงานผลการควบคุมภายในเสนอตอผูบริหาร 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ 
       4 ป (ในหวงปงบประมาณ 2561-2564) 
 

8.    งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
  

9.    ผูรับผิดชอบโครงการ 
          ทุกสวนราชการ องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน  
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1 ทําใหการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่บรรลุวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพ 
10.2 สามารถปองกันความสูญเสียของทรัพยากรขององคกร 



10.3 สามารถรายงานผลทางการเงินมีความถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได 
10.4 การปฏิบัติราชการดานตางๆสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบที่ใชบังคบั 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการแตงตั้งประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

2.   หลักการและเหตุผล 
ดวยการตรวจรับพัสดเุปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งในการจัดซ้ือพัสดุและการจัดจางท่ัวไปที่ไมใชการจาง
กอสราง  เพราะหากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุยังไมไดตรวจรับและลงนามในบันทึกการตรวจรบัพัสดุแลว จะ
นําพัสดุดังกลาวเขาบัญชีควบคุมพัสดุ หรือจะนําพัสดุดังกลาวไปใชงานไมได ซึ่งในการตรวจรับคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจะตองมคีวามรูความเขาใจในหนาที่และขอกําหนดเงื่อนไขในสัญญา เพราะหากทําการตรวจรับ
พัสดุที่ไมเปนไปตามคุณลักษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขขอกําหนดในสัญญา หรือตรวจรับโดยขาดความรูความ
เขาใจที่ถูกตอง และทําใหราชการตองไดรับความเสียหายหรือเสียประโยชนแลว  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจถูกตรวจสอบและถูกตั้งกรรมการสอบสวนความรับผิดในทางวินัย ทางแพง ฯลฯ ได   
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงจัดใหมีการแตงต้ังประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ  
ขึ้น เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุและผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําหนาที่ตรวจรับพัสดุอยางถูกตอง
สอดคลองกับระเบียบ  
3.   วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตรวจรับงานจาง 
 3.2 เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม และความโปรงใส ตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 
4.    เปาหมาย 
 โครงการดานโครงสรางพื้นฐาน  
 

5.   พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 

6.   วิธีการดําเนินการ 
 6.1  สํารวจรายชื่อตัวแทนในแตละหมูบานที่จะรวมเปนคณะกรรมการ 
6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
6.3  จัดทําเอกสารแจงเวียนเพื่อทราบ 
6.4  ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
6.5  รายงานผลเสนอตอผูบรหิาร 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ 
       4 ป (ในหวงปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.    งบประมาณ 
 ใชงบประมาณในปงบประมาณ (หมวดคาใชสอบ ตอบแทน และวัดส)ุ เพ่ือเปนคาตอบแทนผูแทน
ประชาชนท่ีเขารวมเปนกรรมการจัดหาพัสดุ ตามความเปนจริง  (ปงบประมาณละ 30,000 บาท) 
  

9.    ผูรับผิดชอบโครงการ 
          กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 



                   10.1 เกิดความโปรงใสของการปฏิบัติราชการ และบรรลุวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพ 
         10.2 สามารถปองกันและลดความเสียหายของโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดดําเนินการ 
         10.3 สรางการมีสวนรวมของประชาชน และเกิดความหวงแหนในทรัพยากร รวมทั้งการดูแลรักษาสิ่ง
ตางๆที่ไดจัดทําขึ้น 

 
 
 
 
  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 19 

 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2.   หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย ผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ พนักงาน และสมาชกิสภาทองถิ่น  ซึ่ง
สมาชิกสภาทองถ่ินถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการทําหนาที่ ตรวจสอบ ติดตาม และเสนอแนะการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เพราะเปนตัวแทนของประชาชนในเขตที่เลอืกตั้งใหเปนตัวแทน 
ประชาชนเพ่ือแลผลประโยชนแทนประชาชนในทองถ่ิน  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานแทน จึงกําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทองถิ่นซึ่งเปน
การสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  
3.   วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินความรูความสามารถในการตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหาร
ตามกรอบกติกาท่ีกําหนด 
 

4.    เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

5.   พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลบานแทน 
 

6.   วิธีการดําเนินการ 
 6.1  สํารวจโครงการฝกอบรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับสมาชิกสภาทองถิ่น 
6.2  เสนอผูบริหารทองถิ่นเพื่อพิจารณาสงสมาชิกฯ เขารบัการอบรมหลักสูตรตางๆ  
6.3  สงสมาชิกสภาฯ เขารับการอบรมโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
6.4  รายงานผลเสนอตอผูบรหิาร 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ 
       4 ป (ในหวงปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.    งบประมาณ 
 ใชงบประมาณในปงบประมาณ (หมวดคาใชสอบ ตอบแทน และวัดสุ) เพื่อเปนคาลงทะเบียนสําหรับ
สมาชิกสภาทองถ่ิน (ปงบประมาณละ 50,000 บาท) 
 
  

9.    ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน  
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นความรูความสามารถในการตรวจสอบการดําเนินงานของฝายบริหารตาม
กรอบกติกาที่กําหนด 
 10.3 โครงการกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลไดรับการตรวจทาน เกิดความโปรงใส ยุติธรรม 



          
 

 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 20 

 

1. ชื่อ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล   
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใตบังคับ มาตรา 
14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยที่กําหนดไวตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (1) -(8) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดตาม
บทบัญญัติ ดังกลาว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว และตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ ซึ่งออกโดยอาศยัอํานาจตามบทบัญญัตขิองกฎหมายดังกลาวไดกําหนดไวใหหนวยงานของรฐัทุก
แหง จะตองมีศูนย ขอมูลขาวสารเพื่อเปนสถานท่ีจัดเตรียมขอมลูขาวสารอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวให
ประชาชนเขาตรวจดู เพื่อใหการดาํเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ  
เพื่อเปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการตอตานการทุจริตแกประชาชน องคการบริหารสวนตําบล
บานแทน จึงจัดทํากิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค       
3.1. เพื่อใหความรูความเขาใจแกประชาชนในพื้นท่ีตาํบลบานแทนใหมีความรูและความเขาใจ ดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต 
          3.2. เพื่อสรางและเชือ่มประสานเครือขายประชาชนในการตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
          3.3. เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับสิทธิและหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ และสรางจิตสํานึก
การตระหนักรับรู เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม เพื่อเปนชองทางผลักดันและปองกันปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นในสังคม 

4. เปาหมาย       
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลบานแทน และประชาชนทั่วไป 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

6.  วิธีการดําเนนิการ   
6.1  เสนอโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพิจารณาขออนมุัติจากผูบรหิารทองถิ่น 
6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
6.3  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
6.4  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 

7.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          4 ป (ในหวงปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานแทน 
 

10.  ผลลัพธ 



10.1. ประชาชน มีความรูและความเขาใจเรื่องการปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น 
10.2. เกิดภาคีเครือขายในพื้นที่ เพื่อตานการทุจริตคอรรัปชั่น และเกิดการตระหนักและเฝาระวังการ 
ทุจริตในพื้นที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


