
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเงิน 
เร่ือง ร  บสม ครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเพือ่บรรจ ุเป็นพน กงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน  อ าเภอลาดหลุมแก้ว  จ งหว ดปทุมธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
.......................................... 

  
ด ้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จ งหว ดปทุมธานี มีความ

ประสงค์จะร บสม ครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพน กงานจ้าง ตามแผนอ ตราก าล ง 3 ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จ งหว ดปทุมธานี จ านวน 1 ต าแหน ่ง 1 อ  ตรา 

 
ด งน ้น อาศ ยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพน  กงานส่วนตำบลจ งหว ด

ปทุมธานี เร่ือง หล กเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวก บพน กงานจ้าง ลงว  นที่ 6 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบ บที่ 6) พ . ศ . 2 5 5 9  จึงประกาศร บสม ครบุคคลเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พน กงานจ้าง ด งรายละเอ ียดต่อไปนี ้

1.  ต ำแหน่งท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก 
     พน กงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยน กทร พยากรบุคคล ส งก ดส าน กปล ด  จ านวน 

1 อ ตรา 
 

2.  ระยะเวลำกำรจ้ำง  อตัรำค่ำตอบแทน  และสิทธิประโยชน์ 
     พน กงานจ้างตามภารกิจ มีส ญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี  โดยอาจมีการต่อส ญญาได้

ท ้งนี้ตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน  โดยได้ร บค่าตอบแทน/
ค่าจ้างเดือนละ  15,000  บาท   

 และหากมีหน งสือส ่งการให้มีการปร บเพิ่มการครองชีพช ่วคราวตามหล กเกณฑ์ใหม่     
ก็จ กได้พิจารณาด าเนินการตามระเบียบ หล กเกณฑ์ที่ก าหนดให้ในล าด บต่อไป 

        3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สม ครสอบค ดเลือกซึ่งจะได้ร บการจ้างเป็นพน กงานจ้าง ต้องมีคุณสมบ ติท ่วไปและไม่มีล กษณะต้องห้าม  
ด งต่อไปนี ้

1) มีส ญชาติไทย 
2) มอีายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบ ติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน    

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นล กษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหร บ
พน กงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
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(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่ร งเกียจแก่ส งคม 
(ข) ว ณโรคในระยะอ นตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่ร งเกียจแก่ส งคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อร ง   

5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องร บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหร บความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ร ฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อื่นของร ฐ 
9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พน กงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของร ฐ  

ร ฐวิสาหกิจ หรือพน กงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
  3.1 หน้าที ่ความร บผิดชอบและล กษณะงานที ่ปฏิบ  ติค  ุณสมบ ติเฉพาะสำหร บ
ต  าแหน ่ง หน ้าที่ความร บผ ิดชอบ  และล  กษณะงานท ี่ปฏ ิบ  ติตามบ  ญช ีคุณสมบ  ติเฉพาะต าแหน่ง หน ้าที่
ความร บผิดชอบ  และล  กษณะงานท ี่ปฏิบ ติแนบท ้ายประกาศนี้  (รายละเอ ียดตาม ผนวก ก) 

 
4. กำรสมัครสอบคัดเลือก 

        ให้ผู้มีสิทธิ์สม ครเข้าร บการค ดเลือก ยื่นใบสม ครและเอกสารต่างๆ ตามข้อ 6        
(พร้อมร บรองส าเนาถูกต้อง) ด้วยตนเอง ได้ที่ส าน กปล ด  องค์การบริหารส่วนต าบล บ่อเงิน อ าเภอ                       
ลาดหลุมแก้ว จ งหว ดปทุมธานี ต ้งแต่ว นที่ 1 - 10 มิถุนายน 2563 ในว นและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน โทรศ พท์หมายเลข 02 599 3305 

5. เอกสำรและหลักฐำนท่ีใช้ในกำรสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สม ครสอบค ดเลือกต้องกรอกใบสม ครสอบด้วยตนเอง พร้อมด้วยหล กฐาน ด งต่อไปนี้ 

5.1   รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายคร ้งเดียวก นไม่
เกิน 6 เดือน (น บถึงว นปิดร บสม คร) จ านวน 3 รูป ให้ผู้สม ครติดรูปถ่ายในใบสม คร จ านวน 1 รูป  ติดรูป
ถ่ายในบ ตรประจ าต วสอบ จ านวน 2 รูป 

5.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบ บ 
5.3 ส าเนาบ ตรประจ าต วประชาชน  จ านวน 1 ฉบ บ 
5.4   ใบร บรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่า ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบ บที่ 3 

(พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน น บแต่ว นที่ตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบ บ 
5.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน  1  ฉบ บ 
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6. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบคัดเลือก 

     ค่าธรรมเนียมในการสม คร  จ านวน 100 บาท 

7. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบและวันสอบคัดเลือก 
7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบค ดเลอืก ในว นที่ 12 มิถุนายน 2563  
ณ บอร์ดประชาส มพ นธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน และทางเว็บไซด์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ่อเงิน https://www.borngern.go.th/ 
7.2 ว นสอบค ดเลือก ในว นที่ 16 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล    

บ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว จ งหว ดปทุมธานี  

  8. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
ผู้สม ครต้องได้ร บการประเมินสมรรถนะตามหล กเกณฑ์ด งนี้  ด งนี ้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. สอบข้อเขียน  
- ความรู้ความสามารถท ่วไป 
- ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
- ระเบียบบริหารงานบุคคล 
- ความรู้เกี่ยวก บระบบท้องถิ่น 
2. ภาคความเหมาะสมก บต าแหน่งโดยการสอบส มภาษณ์ 
1.1 บุคลิกภาพ 
1.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
1.3 มนุษย์ส มพ นธ ์
1.4 จรยิธรรมและคุณธรรม 
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 

50 
 
 
 

 
50 

โดยวิธีสอบปรน ย 
 
 
 

โดยวิธีการ 
สอบส มภาษณ์ 

 
ข ้นตอนการประเมินสมรรถนะ ด งนี้ 

- สอบข้อเขยีน โดยว ดความรู้ความสามารถ เรื่อง ความรู้ท ่วไป ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

- ความเหมาะสมก บต าแหน่งโดยวิธีส มภาษณ์ ซึง่พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ไหวพริบ 
อุปนิส ย จริยธรรมและคุณธรรม ประสบการณ์ในการท างาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 
9. กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 

       ประกาศผลรายช่ือผู้สอบผ่านการสอบค ดเลือก ในว นที่ 18 มิถุนายน 2563 ณ บอร์ด
ประชาส มพ นธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน และทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน 
https://www.borngern.go.th/  

10. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้ร บคะแนนในการประเมินสมรรถนะ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจ ดจ้างจะเป็นไปตามล าด บคะแนนที่สอบได้ 

https://www.borngern.go.th/
https://www.borngern.go.th/
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11. กำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้
11.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงินจะประกาศรายช่ือผู้สอบค ดเลือกได้            

โดยเรียงล าด บที่จากผู้สอบค ดเลือกได้ คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าด บ ในกรณีที่มีผู้สอบค ดเลือกได้
คะแนนรวมเท่าก น ให้ผู้สอบ  ค ดเลือกได้คะแนนภาคความเหมาะสมก บต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าด บ
ที่สูงกว่า ถ้าย งคงได้คะแนนเท่าก นอีก ก็ให้ผู้ได้ร บเลขประจ าต วสอบค ดเลือกก่อน เป็นผู้อยู่ในล าด บที่สูงกว่า 

11.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงินจะขึ้นบ ญชีผู้สอบค ดเลือกได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี      
น บแต่ว นข้ึนบ ญชี แต่ถ้ามีการสอบค ดเลือกอย่างเดียวก นอีกและได้ขึ้นบ ญชีผู้สอบค ดเลือกได้ใหม่แล้ว บ ญชี
ผู้สอบค ดเลือกได้คร ้งก่อนเป็นอ นยกเลิก 

11.3 ผู้สอบค ดเลือกได้และได้ขึ้นบ ญชีสอบค ดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ด งต่อไปนี้  ให้เป็นอ นยกเลกิการขึ้นบ ญชีผู้น ้นไว้ ในบ ญชีผู้สอบค ดเลอืกได ้คือ 

1) ผู้น ้นได้ขอสละสทิธิ์ร บการบรรจุและแต่งต ้งในต าแหน่งที่สอบค ดเลือกได้ 
2) ผู้น ้นไม่มารายงานต ว เพื่อร บการบรรจุเป็นพน กงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 

12. กำรสั่งจ้ำง และแต่งตั้ง 
       12.1 ผู้สอบค ดเลือกได้จะได้ร บการบรรจุและแต่งต ้งตามล าด บในบ ญชีผู้สอบค ดเลือกได้
ตามประกาศขององค์การบริหาร ท ้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพน กงานส่วนต าบลจ งหว ด
ปทุมธานี  

      12.2  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน เป็นเจ้าของบ ญชีผู้สอบค ดเลือกและมีอ านาจ
พิจารณาบรรจุและแต่งต ้งตามล าด บที่ที่สอบค ดเลือกได้ตามบ ญชีการสอบค ดเลือกน ้น  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท ่วก น 
 

ประกาศ ณ ว  นที่ 18  เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
 

 
(นายวรวิทย์  พึ่งความสุข) 

นายกองค ์การบริหารส ่วนต าบลบ่อเงิน 



 

 
บ  ญชีรายละเอ ียดค ุณสมบ ติเฉพาะสำหร บต าแหน ่ง หน ้าที่ความร บผดิชอบ 

และล  กษณะงานที่ปฏ ิบ ต ิของพน  กงานจ ้าง 
แนบท ้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน  เร ื่อง  ร บสม ครบ ุคคลเพ ื่อสรรหาและเล ือกสรรเพ ื่อบรรจุ 

เป ็นพน  กงานจ ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน 
อ าเภอลาดหลุมแก้ว  จ งหว ดปทุมธานี ลงว  นท ี่ 18 พฤษภาคม 2563 

*********************************************************  
1.  ประเภทของพนักงำนจ้ำง  ตำมภำรกิจ 
2.  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
  ปฏิบ ติงานในฐานะผู้ปฏิบ ติงานระด บต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ ท างาน ปฏิบ ติงาน
ด้านการบริหารหรือการพ ฒนาทร พยากรบุคคล ภายใต้การก าก บ แนะน า ตรวจสอบ และ ปฏิบ ติงานอื่นตามที่ได้ร บมอบหมาย 
 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจ ดท ามาตรฐานหรือหล กเกณฑ์เกี่ยวก บ

การบริหารทร พยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จ ดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประว ติเพ่ือให้เป็น

ปัจจุบ นและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวก บการบริหารทร พยากรบุคคล  
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ ความจ าเป็นในการพ ฒนา

ทร พยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจ ดหล กสูตร การถ่ายทอด ความรู้และการจ ดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการ
วางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพ ฒนา ทร พยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจ ดสรร
ทุนการศึกษาและการฝึกอบรม  

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าล งคน ต่างๆ           ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือไปประกอบการจ ดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความร บผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการแบ่งงานภายในให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามว ตถุประสงค์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และ การวางแผนอ ตราก าล งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจ ดท าหน้าที่ความร บผิดชอบ ท กษะ สมรรถนะของต าแหน่งและ
การก าหนดระด บต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความร บผิดชอบ เพ่ือความ ช ดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่ความร บผิดชอบ
ของแต่ละต าแหน่งงาน  

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหล กเกณฑ์การบริหาร ผลการปฏิบ ติงาน และการ
บริหารค่าตอบแทน  

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการ ทางวิน ย การร กษาวิน ย
และจรรยา  

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพ ฒนาระบบพิท กษ์คุณธรรม  
1.10 ด าเนินการเกี่ยวก บกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ต ้งแต่การสอบค ดเลือก การค ดเลือก การสอบแข่งข น 

การโอน การย้าย การเลื่อนระด บ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งต ้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง 
 

 
 
2. ด้ำนกำรวำงแผน วางแผนการท างานที่ร บผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ โครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลส มฤทธิ์ที่ก าหนด  

3. ด้ำนกำรประสำนงำน  



 

3.1 ประสานการท างานร่วมก นท ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลส มฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวก บข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือ
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้ร บมอบหมาย 

4. ด้ำนกำรบริกำร  
4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พน กงานหรือเจ้าหน้าที่ของร ฐ 

หรือประชาชนท ่วไป เกี่ยวก บการบริหารและการพ ฒนาทร พยากร บุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจและสน บสนุนงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวก บการบริหารและการพ ฒนาทร พยากรบุคคล เพ่ือสน บสนุน ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงาน
และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หล กเกณฑ์และ มาตรการต่าง ๆ  

4.3 ด าเนินการจ ดสว สดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพการปฏิบ ติงาน 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  เป็นผู้ช่วยปฏิบ ติงานเกี่ยวก บงานบริหารทร พยากร บุคคลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีล กษณะงานที่
ปฏิบ ติเกี่ยวก บการวิเคราะห์การวางแผน ทร พยากรบุคคล การสรรหา การบรรจุบุคคลเข้าร บราชการ และการแต่งต ้ง การ
ด าเนินการเกี่ยวก บ ต าแหน่งและอ ตราเงินเดือน การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบ ติราชการ การฝึกอบรมและพ ฒนา
บุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบ ติงาน จ ดท าทะเบียนประว ติการ        ร บราชการ  การด าเนินการเกี่ยวก บการออก
จากราชการ เป็นต้น และปฏิบ ติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ได้ร บปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน ระด บเดียวก น ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหารร ฐ
ประศาสนศาสตร์กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารร ฐกิจ ร ฐศาสตร์การบริหารทร พยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบ ติเฉพาะส าหร บ ต าแหน่งนี้ได ้   

3.  อัตรำว่ำง  1  อ ตรา  
4.  ค่ำตอบแทน  15,000.-บาท 
5.  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพน กงานส่วนต าบลจ งหว ดปทุมธานี  เรื่อง หล กเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวก บพน กงานจ้าง ลงว  นที่ 6 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบ บที่ 6) พ . ศ .2559  


