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บทท่ี 1 
บทน า 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร 
ความส าคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น โดย
ก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ของ
ตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนการด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญที่ท าให้การ
บริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่
ส่วนรวม และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายที่จะ
ด าเนินการพัฒนาในอนาคต โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหา
และความต้องการของชุมชนเพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
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  4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อน แล้วพิจารณาอนุมัติและและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
  2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้บริหาร บริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. แนวทางการพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และ 
เอกชนและมีชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 
  5. สามารถก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุ เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาในอนาคต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557 – 
2561) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาที่ท าให้การด ารงชีวิตของประชาชนมี
ความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุกๆ ฝ่ายใน
การที่จัดท าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 

1.5  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ตามมาตรา  66  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.2552  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  

 ตามมาตรา  67  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.2552  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
 1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 4)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
 7)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 9)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น
และสมควร 
 
 

 ตามมาตรา  68  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.2552  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
 1)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 2)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 3)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 4)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
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 5)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 6)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 7)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 8)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 9)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 10)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
 11)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
 12)  การท่องเที่ยว 
 13)  การผังเมือง 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2549  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
ดังนี้ 
 1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
 3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ 
 4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 5)  การสาธารณูปการ 
 6)  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
 7)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
 8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 9)  การจัดการศึกษา 
 10)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
 11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 13)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 14)  การส่งเสริมกีฬา 
 15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 18)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
 19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
 20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 23)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ  และ
สาธารณสถานอื่นๆ   
 24)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมช าติและ
สิ่งแวดล้อม 
 25)  การผังเมือง 
 26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
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 27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 28)  การควบคุมอาคาร 
 29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 31)  กิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ส่วนที่  ส่วนที่  22 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี อยู่ห่างจากอ าเภอลาดหลุมแก้ว
ไปทางทิศเหนือประมาณ 10 กิโลเมตร มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 25.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 16,016 ไร่ ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบ่อเงิน เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2539 (จัดตั้งครั้งที่ 2) ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537    

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
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  เป็นที่ราบลุ่มลาดเอียงเล็กน้อยไม่เกินร้อยละ 1 จากทิศตะวันตกเฉียงเหนือไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ พื้นที่ราบ
เหล่านี้อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 2-3 เมตร มีอาณาเขตการติดต่อดังนี้  
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับเทศบาลต าบลบางเตย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
และระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสิงหนาท กับ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัว
หลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับเทศบาลต าบลคูขวาง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลระแหง และองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าไม้ อ าเภอ 
ลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลราษฎร์นิยม อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน ฤดูฝนเริ่ม

ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน  และฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม - มกราคม มีอุณหภูมิตลอดทั้งปี ระหว่าง 
16 - 39 องศาเซลเซียส 

 อุณหภูมิ 
 อุณหภูมสิูงสดุ   39  องศาเซลเซยีส 
 อุณหภูมติ่ าสดุ   16  องศาเซลเซยีส 
 อุณหภูมเิฉลีย่เดือน ม.ีค. -  มิ.ย. 21 - 36 องศาเซลเซยีส 
 อุณหภูมเิฉลีย่เดือน ก.ค. -  ต.ค. 23 - 34 องศาเซลเซยีส 
 อุณหภูมเิฉลีย่เดือน พ.ย. -  ก.พ. 17 - 36 องศาเซลเซยีส 

 1.4 ลักษณะของดิน 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มดินเหนียว เหมาะแก่การเพาะปลูก มีล าคลองไหลผ่านทุกหมู่บ้าน ประชากร

อาศัยอยู่ริมคลอง และถนนกระจายอยู่ทั่วไป มีถนนใช้ในการเดินทางครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

1.5 ลักษณะของแหลง่น้ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน มีแหล่งน้ าธรรมชาติ เป็นคลองจ านวน 6 สาย ได้แก่ คลองบางหลวง, 

คลองแขยด (บางโพธิ์), คลองชลประทาน (คลองขุดใหม่), คลองลากค้อน, คลองลัดไปคลองโยธา หมู่ที่ 1  และ 
คลองลัด จากหมูท่ี ่6 ไปต าบลสิงหนาท 

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน แบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่/บ้าน พื้นที่/ไร ่
จ านวนประชากร

ทั้งหมด (คน) 
ชาย หญิง จ านวน      

ครัวเรือน 
1. หมู่บ้านคลองบางหลวง 858 452 217 235 143 
2. หมู่บ้านคลองบางหลวง 1,657 351 167 184 101 
3. หมู่บ้านบ่อเงิน 2,894 644 302 342 196 
4. หมู่บ้านคลองบางหลวง 3,272 1,022 510 512 251 
5. หมู่บ้านคลองบางหลวง 2,750 970 496 474 239 
6. หมู่บ้านคลองแขยด 2,335 550 274 276 207 
7. หมู่บ้านคลองแขยด 2,250 432 210 222 115 

ยอดรวม 16,016 4,421 2,176 2,245 1,252 
 

หมายเหตุ    จ านวนประชากรตามส านักการบริหารการทะเบียน อ าเภอลาดหลมุแก้ว ณ วันท่ี  15  เดือน สิงหาคม   25255959  
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แผนที่แสดงเขตองค์การบริหารสว่นต าบลบ่อเงินแผนที่แสดงเขตองค์การบริหารสว่นต าบลบ่อเงิน 

  

  
  
  

2.2 การเลือกตั้ง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหารมากขึ้น ประชาชนให้ความส าคัญกับการเลือกตั้งจากข้อมูลการเลือกตั้งนายกและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน เมื่อวันอาทิตย์ ที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  มีประชาชนมาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง   

สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน   
  จ านวนผู้มีสิทธิการเลือกตั้งจ านวนท้ังสิ้น 3,478 คน ประกอบด้วย    

หมู่ที่ 1  จ านวน   320 คน 
หมู่ที่ 2  จ านวน   322 คน 
หมู่ที่ 3  จ านวน   510 คน 
หมู่ที่ 4  จ านวน   778 คน            
หมู่ที่ 5  จ านวน   776 คน 
หมู่ที่ 6  จ านวน   433 คน 
หมู่ที่ 7  จ านวน   357 คน 

3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  

หมู่ที่/บ้าน 
จ านวนประชากรทั้งหมด 

(คน) 
ชาย หญิง จ านวน      

ครัวเรือน 



หน้า 32 
 

1. หมู่บ้านคลองบางหลวง 452 217 235 143 
2. หมู่บ้านคลองบางหลวง 351 167 184 101 
3. หมู่บ้านบ่อเงิน 644 302 342 196 
4. หมู่บ้านคลองบางหลวง 1,022 510 512 251 
5. หมู่บ้านคลองบางหลวง 970 496 474 239 
6. หมู่บ้านคลองแขยด 550 274 276 207 
7. หมู่บ้านคลองแขยด 432 210 222 115 

ยอดรวม 4,421 2,176 2,245 1,252 
  
หมายเหตุ    จ านวนประชากรตามส านักการบริหารการทะเบียน อ าเภอลาดหลมุแก้ว ณ วันท่ี  15  เดือน  สงิหาคม  2559 
  
  
  
  
  
  
  
  3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

หมู่ที่/บ้าน 
จ านวนประชากรตามช่วงอาย ุ

ต่ ากว่า 18 ป ี ระหว่าง 18-60 ป ี 60 ปี ขึ้นไป 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. หมู่บ้านคลองบางหลวง 47 39 146 157 24 39 452 
2. หมู่บ้านคลองบางหลวง 34 49 103 98 30 37 351 
3. หมู่บ้านบ่อเงิน 61 63 184 216 57 63 644 
4. หมู่บ้านคลองบางหลวง 122 116 316 327 72 69 1,022 
5. หมู่บ้านคลองบางหลวง 105 76 322 329 69 69 970 
6. หมู่บ้านคลองแขยด 54 51 168 171 51 54 550 
7. หมู่บ้านคลองแขยด 39 35 131 136 40 51 432 

รวม 4,421 
 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา   
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงินมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากพัฒนาชุมชน 1 แห่ง 
ได้แก่  
 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน (ศูนย์วัดบ่อเงิน)   
และองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงินได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมอีก 1 แห่ง เมื่อปี พ.ศ.2553 ได้แก่ 

1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน (ศูนย์โรงเรียนสังฆรักษ์บ ารุง)   
มีโรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง ได้แก่  

1) โรงเรียนวัดบ่อเงิน 
2) โรงเรียนสังฆรักษ์บ ารุง 
3) โรงเรียนวัดล ามหาเมฆ  
4) โรงเรียนกันตวรรณ (โรงเรียนเอกชน)  

และมโีรงเรียนมัธยมศึกษา 3 แห่ง ได้แก่  
1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยปทุมธานี 
2) โรงเรียนสุนทโรเมตตาประชาสรรค์  
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3) โรงเรียนวัดบ่อเงิน (โรงเรียนขยายโอกาส)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงจ านวนและรายชื่อสถานศึกษา 
 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู/

อาจารย ์ชาย หญิง รวม 

 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก(อบต.บ่อเงิน)     

   1) โรงเรียนวัดบ่อเงิน 16 19 35 3 
   2)  โรงเรียนสังฆรักษ์บ ารุง 9 5 14 2 

 ระดับก่อนประถมศกึษา     

   1) โรงเรียนวัดบ่อเงิน 20 23 43 2 

   2) โรงเรียนสังฆรักษ์บ ารุง 20 14 34 1 
   3) โรงเรียนวัดล ามหาเมฆ 16 8 24 1 
   4) โรงเรียนกันตวรรณ (เอกชน) 153 177 330 18 

 ระดับประถมศกึษา     

   1) โรงเรียนวัดบ่อเงิน 91 81 172 11 
   2) โรงเรียนสังฆรักษ์บ ารุง 35 30 65 7 
   3) โรงเรียนวัดล ามหาเมฆ 35 20 55 4 
   4) โรงเรียนกันตวรรณ (เอกชน)  302 375 677 31 
 ระดับมัธยมศกึษา     

   1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยปทุมธานี 317 401 718 71 
   2) โรงเรียนสุนทโรเมตตาประชาสรรค ์ 54 50 104 14 
   3) โรงเรียนวัดบ่อเงิน (โรงเรียนขยายโอกาส) 31 24 55 4 
 

ที่มา : องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน (ข้อมูลจากโรงเรียนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล   บ่อเงิน ประจ าปี พ.ศ. 
2559) 

4.2 สาธารณสุข 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน มีสถานีอนามัย จ านวน 2 แห่ง ได้แก่   

1. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบ่อเงิน 
 2. สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียติ 60 พรรษานวมินทราชินี ต าบลบ่อเงิน  
 3. บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบตัิหน้าที่ในสถานีอนามัยต าบลทั้ง 2 แห่ง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ

เงิน 
-  เจ้าพนักงาน/เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขชุมชน จ านวน    9   คน 
-  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  จ านวน    82 คน 
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 4.3 การสังคมสงเคราะห ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงินได้ส่งเสริมและให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และครอบครัวผู้
เดือดร้อนที่ประสบสาธารณภัยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามความเหมาะสม และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สนับสนุนครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ และอื่นๆ ตามแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมที่ชุมชนร้องขอเพื่อ
พัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น โดยเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน ที่ได้ส่งเสริมและให้ความช่วยเหลือ แยกออกเป็น      

หมู่บ้าน 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ(รัฐบาล) 

ชาย หญิง จ านวนทั้งสิ้น 
60-69 70-79 80-89 90 ขึ้นไป 60-69 70-79 80-89 90 ขึ้นไป ชาย หญิง 

หมูที่ 1   บา้นคลองบางหลวง 19 5 5 - 22 10 8 - 29 40 
หมูที่ 2  บ้านคลองบางหลวง 16 8 7 1 18 14 8 1 32 41 
หมูที่ 3  บ้านบอ่เงิน 29 16 5 2 29 21 10 2 52 62 
หมูที่ 4  บ้านคลองบางหลวง 39 16 9 1 42 18 7 1 65 68 
หมูที่ 5  บ้านคลองบางหลวง 37 18 8 1 30 23 14 1 64 68 
หมูที่ 6  บ้านคลองแขยด 34 18 3 - 35 12 7 1 55 55 
หมูที่ 7  บ้านคลองแขยด 29 8 3 1 24 11 11 1 41 47 

รวม 729 338 391 
 
หมายเหตุ :     ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   (องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน)   
 1. มีผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยังชีพจาก รัฐบาล ทั้งสิ้น  719  คน   
    -  แยกเป็นชาย   338   คน  คิดเป็นร้อยละ  47.01   ของผู้สูงอายุท้ังหมด 
    -  แยกเป็นหญิง  381  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.99   ของผู้สูงอายุท้ังหมด 

    
หมายเหตุหมายเหตุ          ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2559  
 1. มีผู้ป่วยพิเศษที่ได้รับเบี้ยยังชีพจาก อบต.บ่อเงิน ท้ังสิ้น 1  คน   
    -  แยกเป็นชาย 1  คน    
 2. มีผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ ทั้งสิ้น 92 คน 
   -  แยกเป็นชาย  53 คน คิดเป็นร้อยละ 57.61 คน ของผู้พิการทั้งหมด 
    - แยกเป็นหญิง 39 คน คิดเป็นร้อยละ 42.39 คน ของผู้พิการทั้งหมด 
 

5. การบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

-  ทางบก ถนนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน  มีจ านวน 30 สาย  โดยแยกเป็น 

หมู่บ้าน 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยพิเศษ (อบต.) เบี้ยยังชีพผู้พิการ(รัฐบาล) 

จ านวนทั้งสิ้น ได้รับเบี้ยยังชีพ จ านวนทั้งสิ้น ได้รับเบี้ยยังชีพ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.  บ้านคลองบางหลวง - - - - 5 7 5 7 

2.  บ้านคลองบางหลวง - - - - 4 2 4 2 

3.  บ้านบ่อเงิน - - - - 6 6 6 6 

4.  บ้านคลองบางหลวง 1 - 1 - 9 8 8 8 
5.  บ้านคลองบางหลวง - - - - 19 11 19 11 

6.  บ้านคลองแขยด - - - - 2 2 2 2 

7.  บ้านคลองแขยด - - - - 8 3 8 3 

ยอดรวม 1 - 1 - 53 39 53 39 

ล าดับ ชื่อ สถานที ่
ระยะทาง 
(เมตร) สภาพ/ลักษณะ 

1 ถนนสายก านันสมพงษ์ หมู่ที่ 1-4 5,154 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
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-  ทางน้ า 

 มีแหล่งน้ าธรรมชาติ เป็นคลองจ านวน 6 สาย ได้แก่ คลองบางหลวงไหว้พระ, คลองแขยด (บาง
โพธิ์), คลองชลประทาน (คลองขุดใหม่), คลองลากค้อน, คลองลัดไปคลองโยธา หมู่ที่ 1  และ คลองลัด จากหมู่ที ่
6 ไปต าบลสิงหนาท  

 5.2 การไฟฟ้า 

2 ถนนซอยหอมชื่น หมู่ที่1 200 คสล. 
3 ถนนซอยช่างยิ้มอุทิศ หมู่ที่ 1 117   

708 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 

หินคลุก 
4 ถนนซอยร่วมใจ หมู่ที่ 1 500 หินคลุก 
5 ถนนสายเลียบคลองบางหลวงไหว ้ หมู่ที่ 1-4 3,097 หินคลุก 
 พระฝั่งเหนือ  2,024 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 

6 ถนนสายวัดเจดีย์หอย หมู่ที่ 1-4 5,819 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
7 ถนนซอยสมใจละมัย หมู่ที่ 3 200 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
8 ถนนสายเลียบคลองชลประทานฝัง่ หมู่ที่ 4 2,815 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
 ตะวันออก    

9 ถนนสายเลียบคลองชลประทานฝัง่ หมู่ที่ 4 2,189 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
 ตะวันตก    

10 ถนนสายเลียบคลองบางหลวงไหว ้ หมู่ที่ 4-5 1,436 คสล 
 พระฝั่งเหนือ  2,199 / 

523 
หินคลุก,แอสฟลัท์ติกคอนกรตี 

11 ถนนสายเลียบคลองบางหลวงไหวพ้ระฝั่งใต ้ หมู่ที่ 4-5 3,459 / 
134 

แอสฟัลท์ติกคอนกรตี,คสล 

12 ถนนสายกรมโยธาธิการ หมู่ที่ 4-5 715   แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
   3,605 คสล 

13 ถนนซอยประชาราตรีอุทิศ หมู่ที่ 5 800 คสล 
14 ถนนซอยนายสง่า หมู่ที่ 5 553 ลูกรัง 
15 ถนนสายเลียบคลองลากค้อน หมู่ที่ 5 1,757 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
16 ถนนซอยบุญชู หมู่ที่ 5 80 หินคลุก 
17 ถนนซอยหลังโรงยาง หมู่ที่ 5 800 ลูกรัง 
18 ถนนซอยนายสมพงษ ์ หมู่ที่ 5 560 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
19 ถนนซอยสามัคค ี หมู่ที่ 4 997 หินคลุก 
20 ถนนสายสังฆรักษ ์ หมู่ที่ 6 2,305 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
21 ถนนสายหนองปลาดุก หมู่ที่ 6 600 คสล 200 เมตร,หินคลุก 400 เมตร 
22 ถนนสายเลียบคลองแขยดฝั่งเหนือ หมู่ที่ 6-7 503 

1,997 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 

หินคลุก 
23 ถนนสายเลียบคลองแขยดฝั่งใต ้ หมู่ที่ 6-7 4,085 แอสฟัลท์ฯ 3,085 ,ลูกรัง 1,000  
24 ถนนสายวฒุิสารสายใน หมู่ที่ 7 1,854 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
25 ถนนสายวุฒิสาร 1 หมู่ที่ 7 872 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
26 ถนนสายวุฒิสาร 2 หมู่ที่ 7 981 คสล. 
27 ถนนสายวุฒิสาร 3 หมู่ที่ 7 788 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
28 ถนนซอยวออุทิศ หมู่ที่ 7 868 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
29 ถนนซอยสาตรา หมู่ที่ 2 154.50 

640 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 

หินคลุก 
30 ถนนรอดทองอุทิศ หมู่ที่ 1 850 แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
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ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน มีส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอลาดหลุมแก้ว
ให้บริการโดยปัจจุบันสามารถให้บริการได้เต็มจ านวนพื้นที่ ทั้งหมดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน 

ด้านไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสว่าง) องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตั้ง 
ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า เพื่อให้แสงสว่างตามถนนและซอยต่างๆ ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน มีการ
ให้บริการไฟฟ้าทางสาธารณะ จ านวน 25 สาย (และจะส ารวจเพ่ิมตามจุดทางที่ไม่มีไฟทางสาธารณะใช้ เพ่ือ
เพ่ิมเติมในปีปัจจุบัน) 

5.3 การประปา/บ่อบาดาล 
 เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน มีบ่อบาดาลจ านวน 11 แห่ง  ได้แก่  
  1)  หมู่ที่ 1  ตั้งอยู่ที่ดินของ วัดบ่อเงิน 
  2)  หมู่ที่ 2  ตั้งอยู่ที่ดินของ อบต.บ่อเงิน  
  3)  หมู่ที่ 3  ตั้งอยู่ที่ดินของ นายสุทิน  ทองห่อ  
  4)  หมู่ที่ 4  ตั้งอยู่ที่ดินของ นายมาลัย  อุ่นอก 
  5)  หมู่ที่ 4  ตั้งอยู่ที่โรงเรยีนสุนทโรเมตตาประชาสรรค์ 

 6)  หมู่ที่ 5  ตั้งอยู่ที่ดินของ นางเพ็ญจนา  ผลฝัก 
 7)  หมู่ที่ 5  ตั้งอยู่ที่วัดล ามหาเมฆ 

  8)  หมู่ที่ 5   ตั้งอยู่ท่ีวัดสุวรรโณภาส 
  9)  หมู่ที่ 6 ตั้งอยู่ที่โรงเรียนสังฆรักษ์บ ารุง 

10)หมู่ที่ 6  ตั้งอยู่ที่โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 
11)หมู่ที่ 7 ตั้งอยู่ที่ดินของ นางสมบุญ  แสนสน 

  5.4 การสื่อสารและโทรคมนาคม 
 1.) มีสถานีโทรคมนาคม จ านวน 1 แห่ง  ได้แก่ สถานีบริการภาคพ้ืนดินไทยคม ให้บริการด้านการ
สื่อสารและสัญญาณดาวเทียม  
 2.) ระบบเสียงตามสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน มีชุมชนแบ่งออกเป็น 7 หมู่บ้านสามารถติดตั้ง
ระบบเสียงตามสายทางไกลอัตโนมัติ ได้ทั้ง 7 หมู่บ้าน 7 จุด โดยมีจุดติดตั้งแม่ข่ายอยู่ท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน
และติดตั้งหอกระจายข่าว  6 จุด  ได้แก่ หมู่ 1,3,4,5,6,7 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 การเกษตรกรรม 

 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน การประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะมีเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ การ
ท านา ท าสวน เนื่องจากการประกอบอาชีพมีแต่ดั้งเดิม และพ้ืนทีส่่วนใหญ่เป็นพื้นที่ที่เหมาะแก่การเพาะปลูก 
 
 
  

6.2 การท่องเท่ียว 

 แหล่งท่องเที่ยวภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านเกษตรและแหล่งท่องเที่ยวทางธรณีวิทยา ที่ควรศึกษาหรือค้นคว้า ได้แก่ 

 6.2.1 ศูนย์ท่องเที่ยวทางการเกษตร โดยเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่ได้จัดตั้งศูนย์ฯ ขึ้นมาเพ่ือเป็น
แหล่งสาธิตถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรทั่วไป และมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักแก่เกษตรกรทั่วไป  คือ  วิธีการปลูกข้าว
ล้มตอซัง” เป็นการท านาที่ลดต้นทุนการผลิตได้ไร่ละประมาณ 500-700 บาท ขั้นตอนการปลูกข้าวแบบล้มตอซัง
หลัง จากที่เกษตรกรเกี่ยวข้าวแล้ว เกษตรกรก็จะกระจายฟางให้ทั่วแปลงนา แล้วใช้รถย่ าตอซังให้ราบไปในแนว
เดียวกัน ประมาณ 2-3 วัน ต้นข้าวก็จะแตกหน่อขึ้นมาจากตอซังที่ย่ าราบกับพ้ืนนา, หลังจากย่ าตอซังประมาณ 
12-15 วัน ก็สูบน้ าเข้าแปลงนาแล้วใส่ปุ๋ยสูตร 46-0-0 อัตรา 10-15 กิโลกรัม/ไร่ จากนั้นก็ดูแลเหมือนกับการ
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ท านาหว่านน้ าตม  ปัจจุบันศูนย์ท่องเที่ยวทางการเกษตรตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุมแก้ว  จังหวัด
ปทุมธานี 

 6.2.2 ศูนย์เรียนรู้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  เป็นการผลิตและจ าหน่ายปุ๋ยที่มีคุณภาพ เพ่ือลด
ต้นทุนเพ่ิมผลผลิต ปรับปรุงสภาพดิน ท าให้ดินอุดมสมบูรณ์ พืชสามารถดูดปุ๋ยไปใช้ได้มาก ต้นพืชเจริญเติบโต 
ผลผลิตสูง  ปุ๋ยที่ผลิตและจ าหน่วย ได้แก่ ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดน้ า, ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดเม็ด และปุ๋ยอินทรีย์ผสมเคมี  โดย
เป็นการรวมตัวของกลุ่มเกษตรต าบลบ่อเงิน ปัจจุบันตั้งอยู่ที่เลขที่  9/10 หมู่ที่ 6 ต าบลบ่อเงิน อ าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัดปทุมธานี 

 6.2.3  วัดเจดีย์หอย  เป็นการค้นพบของ พระครูสุนทรคุณธาดา (หลวงพ่อทองกลึง  สุนทโร) ที่
ท่านได้ซื้อที่ดินแปลงนี้จ านวน 113 ไร่ เป็นเงิน 1,300,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน) โดยบิดาของท่าน
เป็นผู้บริจาคเงินซื้อที่ดินถวายให้ เพ่ือสร้างวัดจากนั้นท่านได้จ้างคนมาขุดสระน้ าเพ่ือใช้น้ า ขณะที่ขุดไปประมาณ 
18 วัน ความลึกประมาณ 6 เมตร ได้ค้นพบเปลือกหอยนางรมยักษ์จ านวนมากมาย ผู้คนจากทุกสารทิศที่ทราบ
ข่าวแตกตื่นกันมาดูมากมาย หลวงพ่อทองกลึงท่านได้น าเปลือกหอยนางรมขึ้นมาเรียงเป็นรูปเจดีย์ และได้สร้างวัด
ขึ้นในบริเวณพ้ืนที่นั้นและได้ตั้งชื่อว่า “วัดเจดีย์หอย” ภายในบริเวณวัดมีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจ เช่น สวน
สมุนไพรว่านยา  ห้องอบสมุนไพร พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน เป็นที่รวบรวมของเก่าล้ าค่าเป็นจ านวนมาก และมี
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวเชิงเกษตรเพ่ือการบริการนักท่องเที่ยว 

 6.3 อุตสาหกรรม 
 เนื่องจากพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงินเป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม การประกอบกิจการด้านโรงงาน
อุตสาหกรรมยังมีจ านวนไมม่าก     ดังนั้นการด าเนิน  กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพจึงไม่มีผลตอ่ประชาชนมากนัก เนื่องจากการ
ขยายทางด้านเศรษฐกิจประเภทโรงงานอุตสาหกรรมยังมีจ านวนไม่มากและอยู่ห่างไกลจากที่พักอาศัยของประชาชน ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน สามารถก าหนดมาตรการควบคุมดูแลได้อย่างท่ัวถึง 

 6.4 การพาณิชยกรรม / การบริการ 
 สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรมในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน ประกอบด้วย  

-  สถานีบริการน้ ามัน (ปั้มหลอด)     10 แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม       9 แห่ง 
-  สถานีบริการภาคพื้นดินไทยคม      1 แห่ง 
-  ร้านค้าท่ัวไป    41 แห่ง  

  -  บ้านเช่า       4 หลัง 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่/บ้าน พื้นที่/ไร ่
จ านวนประชากร

ทั้งหมด (คน) 
ชาย หญิง จ านวน      

ครัวเรือน 
1. หมู่บ้านคลองบางหลวง 858 452 216 236 143 
2. หมู่บ้านคลองบางหลวง 1,657 351 168 183 101 
3. หมู่บ้านบ่อเงิน 2,894 644 302 342 196 
4. หมู่บ้านคลองบางหลวง 3,272 1,008 496 512 251 
5. หมู่บ้านคลองบางหลวง 2,750 970 496 474 239 
6. หมู่บ้านคลองแขยด 2,335 549 273 276 207 
7. หมู่บ้านคลองแขยด 2,250 432 210 222 115 

ยอดรวม 16,016 4,406 2,181 2,251 1,252 
 

 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
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ล าดับ

ที่ 
ประเภท 

พ้ืนที่ 
(ไร่) 

เกษตรกร 
(ครัวเรือน) 

1 นาข้าว 12,272.25 535 
2 พืชผัก 17 7 
3 ไม้ดอก 25 1 
4 ไม้ประดับ 1 1 
5 ไม้ผล 629 315 
6 ไม้ยืนต้น 134 131 

 รวม 13,078.25 990 
 
 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
    มีแหล่งน้ าทางการเกษตร เป็นคลองจ านวน 6 สาย ได้แก่  
   - คลองบางหลวงไหว้พระ ไหลผ่าน หมู่ที่ 1-5 
   - คลองแขยด (บางโพธิ์) ไหลผ่าน หมู่ที่ 6 และหมู่ท่ี 7 
   - คลองชลประทาน (คลองขุดใหม่) ไหลผ่าน หมู่ที่ 4  
   - คลองลากค้อน ไหลผ่าน หมู่ที่ 5   
   - คลองลัดไปคลองโยธา ไหลผ่าน จากหมู่ที่ 1 ไปหมู่ที่ 7 
   - คลองลัด ไหลผ่านจากหมูท่ี ่6 ไปต าบลสิงหนาท  
  ซึ่งเพียงพอต่อการท าการเกษตรตลอดทั้งปี หากฝนตกต้องตามฤดูกาล เนื่องจากในพ้ืนท่ีต าบลบ่อเงินไม่มีแหล่ง
น้ าท่ีมนุษย์สรา้งขึ้น เช่น แก้มลิง อ่างเก็บน้ า ท าให้ต้องอาศัยจากน้ าฝนตามธรรมชาติที่ตกและสะสมไว้ในล าคลองเท่านั้น 
 
 
 

 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ 
  ในพ้ืนที่ต าบลบ่อเงินมีประปาหมู่บ้าน จ านวน 11 แห่ง ซึ่งเพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
ดังนี้ 
 1)  หมู่ที่ 1  ตั้งอยู่ที่ดินของ วัดบ่อเงิน 
  2)  หมู่ที่ 2  ตั้งอยู่ที่ดินของ อบต.บ่อเงิน  
  3)  หมู่ที่ 3  ตั้งอยู่ที่ดินของ นายสุทิน  ทองห่อ  
  4)  หมู่ที่ 4  ตั้งอยู่ที่ดินของ นายมาลัย  อุ่นอก 
  5)  หมู่ที่ 4  ตั้งอยู่ที่โรงเรยีนสุนทโรเมตตาประชาสรรค์ 

 6)  หมู่ที่ 5  ตั้งอยู่ที่ดินของ นางเพ็ญจนา  ผลฝัก 
 7)  หมู่ที่ 5  ตั้งอยู่ที่วัดล ามหาเมฆ 

  8)  หมู่ที่ 5   ตั้งอยูท่ี่วัดสุวรรโณภาส 
  9)  หมู่ที่ 6 ตั้งอยู่ที่โรงเรียนสังฆรักษ์บ ารุง 

10)หมู่ที่ 6  ตั้งอยู่ที่โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 
11)หมู่ที่ 7 ตั้งอยู่ท่ีดินของ นางสมบุญ  แสนสน 

 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 
 -  ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 99.9 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีวัด 4 แห่ง ได้แก่    
 1. วัดบ่อเงิน    
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 2. วัดเจดีย์หอย    
 3.วัดล ามหาเมฆ    
 4.วัดสุวรรโณภาส   
 -  ผู้นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.01 ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล    

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี  
  กก..  ประเพณีลอยกระทง    (ข้ึน 15 ค่ า เดือน 12)     
         กิจกรรมสังเขป  จดประกวดนางนพมาศ,ประกวดกระทงประเภทสวยงามและความคิด 
 ข. ประเพณีท าบุญตักบาตรวันปีใหม่  ประมาณเดือนมกราคม 
     กิจกรรมสังเขป  ท าบุญตักบาตรข้าวสาร-อาหารแห้ง 
 ค. ประเพณีสงกรานต์  ประมาณเดือนเมษายน 
  กิจกรรมสังเขป  ท าบุญเลี้ยงพระ - รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
 ง. ประเพณีแห่เทียนพรรษา  ประมาณเดือนกรกฎาคม 
  กิจกรรมสังเขป  แห่เทียนพรรษา น าถวายวัดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ. ประเพณีตักบาตรพระร้อย   ประมาณเดือนตุลาคม หลังออกพรรษาของชาวพุทธ 

 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
    - ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ ขนมกะละแม กระยาสารท ขนมศาลาอ่อน พวงมโหด 
    - ภาษาถ่ิน เป็นภาษากลาง 
 
 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ า 
 มีแหล่งน้ าธรรมชาติ เป็นคลองจ านวน 6 สาย ได้แก่  
 -  คลองบางหลวงไหว้พระ  
 -  คลองแขยด (บางโพธิ์) 
 -  คลองชลประทาน (คลองขุดใหม่)  
 -  คลองลากค้อน 
 -  คลองลัดไปคลองโยธา หมู่ที่ 1  
 -  คลองลัด จากหมู่ที ่6 ไปต าบลสิงหนาท 
 9.2  ป่าไม้ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงินไม่มีป่าไม้ 
 9.3  ภูเขา 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงินไม่มีภูเขา 
 
 

 
  

 
 
 
 

บทที่ 3 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1  หลักและแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายบนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ 
ปัญหาและความต้องการของชุมชนเพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง  ๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถ
แก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน ครอบคลุมทุกด้าน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน 
จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11  
        (พ.ศ.2555-2559) 
     
1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

 ๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย และเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

๑.๒  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและ
สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
 ๑.๓  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการด่าเนินชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
 ๑.๔ การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  
และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีระบบการตรวจสอบและการรับผิดชอบที่
รัดกุม 

    2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

   3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตรความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
 3.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 3.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
  

3.3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 3.๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
 3.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
 3.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาค
เกษตร 
 3.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
 4.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 



หน้า 32 
 

 4.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 4.๓ การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 4.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

5) ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน อนุภูมิภาค
ในภูมิภาคอาเซียน 
 ๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
 ๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ เพ่ือเป็น
ทางเลือกในการดาเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  
 ๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้าย
แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 ๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

 6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6.๑ การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและ
สังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้
สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
 6.๔ การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
 6.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 6.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง และพันธกรณีด้าน
สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 6.๗ การควบคุมและลดมลพิษ 
 6.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส
และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
 
 
 
ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 
 1) น าแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการด าเนินงานภายใต้
แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ เอกชน พัฒนา
เอกชน และชุมชน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่น าไปสู่การพัฒนาชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน 
 2) จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพ้ืนฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพคนในชุมชน
สามารถเข้าถึงแหล่งทุน การศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
 3) ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน จังหวัดกลุ่มจังหวัด 
ภูมิภาค และประเทศ ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวาง
ในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ ให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ท าประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม 
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 4) พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งข้อมูลครัวเรือนข้อมูลศักยภาพ
ท้องถิ่น ในประเด็นต่าง  ๆ อาทิ  การรวมกลุ่ มการจัดกิจกรรมของชุมชน ทุนทางเศรษฐ กิจ ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้น าตามธรรมชาติในชุมชน สนับสนุนการจัดการองค์
ความรู้ในชุมชน ประสานสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนา
และเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้ 
 5) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน และจัดท าตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ 
เช่น ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน ทั้งความสุขภายในจิตใจ เช่น การเข้าถึงหลักศาสนา ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
เป็นต้น และความสุขภายนอก เช่น การมีครอบครัวอบอุ่นการมีปัจจัยสี่พอเพียง การมีหลักประกันในชีวิต เป็นต้น 
 

 
 
   นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
           1) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เยียวยาและฟ้ืนฟูทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และ
ผู้ประกอบการภาคเอกชนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุรุนแรงตั้งแต่ช่วงปลายการใช้รัฐธรรมนูญ 2540 สนับสนุนให้
คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพ่ือการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) ด าเนินการอย่างเป็นอิสระ  
          2) ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”  
          3) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  
          4) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนที่ชลประทาน  
          5) เร่งนาสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสู่พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนากระแสพระราช
ด ารัส “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติ 
          6) เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ  
          7) แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ามันเชื้อเพลิง 
โดยชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ามันเชื้อเพลิงชั่วคราวเพื่อให้ราคาน้ามันเชื้อเพลิงลดลงทันที ปรับโครงสร้างราคา
พลังงาน จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสาหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะ  ดูแลราคาสินค้า
และการมีรายได ้ป้องกันและแก้ไขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางอ้อม 
         8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกาลังซื้อภายในประเทศ พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรราย
ย่อย และผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ต่ ากว่า 500,000 บาท อย่างน้อย 3 ปี และปรับโครงสร้างหนี้สาหรับผู้ที่มีหนี้เกิน 
500,000 บาท ทาให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท ผู้จบปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อย
กว่า 15,000 บาท จ่ายเบี้ยสูงอายุแบบขั้นบันได อายุ 60-69 ปี 600 บาท, อายุ 70-79 ปี 700 บาท, อายุ 
80-89 ปี 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป ได้รับ 1,000 บาท ลดภาษีบ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 9) ลด
ภาษีเงินได้นิติบุคคล เหลือร้อยละ 23 ในปี 2555 และเหลือร้อยละ 20 ในปี 2556 10) ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยเพ่ิมเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท จัดตั้งกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี วงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้วงเงิน 1,000 ล้านบาท ต่อ
สถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการ จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนเอสเอ็มแอล 300,000 400,000 และ 
500,000 บาทตามขนาดหมู่บ้าน  
          11) ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน เริ่มจากการรับจานาข้าวเปลือกเจ้า
และข้าวเปลือกหอมมะลิ เกวียนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท จัดทาทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรและการ
ออกบัตรเครดิตสาหรับเกษตรกร  
          12) เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี 2554-2555 เป็นปี 
“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหา
มงคลที่จะมีข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555  
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          13) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
          14) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 30 บาทรักษาทุกโรค ให้ทุกคนได้รับบริการ
อย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 
         15) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน เริ่มในโรงเรียนนาร่องแก่นักเรียน ป. 1 ปีการศึกษา 
2555  
         16) เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วม โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญ (ส.ส.ร.) ที่เป็น
อิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประธานเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ 

ส่วนนโยบายที่จะด าเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี จะด าเนินนโยบายหลักจากข้อ 2-8 ดังนี้ 

 นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 

          ที่ส าคัญคือ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งองค์
พระมหากษัตริย์ น้อมน าพระราชดาริทั้งปวงไว้เหนือ เกล้าเหนือกระหม่อม พร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม นโยบายเศรษฐกิจ  
          กระจายรายได้ที่เป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบ มีนโยบายสร้างรายได้จากการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว เพ่ิมขึ้น 2 เท่าตัวในเวลา 5 ปี ผลักดันไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหาร มีนโยบายปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจ ส่วนนโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน จะพัฒนาระบบขนส่ง ประปา ไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาค
อย่างทั่วถึง เพียงพอ ขยายการให้บริการน้าสะอาดให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พัฒนาระบบรถ ไฟทางคู่เชื่อมชานเมือง+
หัวเมืองหลัก พัฒนารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯเชียงใหม่ กรุงเทพฯ-นครราชสีมา กรุงเทพฯ-หัวหิน และเส้นทาง
เชื่อมต่อกับเพ่ือนบ้าน ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ต เรล ลิงก์ ต่อจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
ไปยังชลบุรีและพัฒนา เร่งรัดโครงสร้างรถไฟฟ้า 10 สายทางในกรุงเทพและปริมณฑล ให้เริ่มก่อสร้างได้ครบใน 4 
ปี ค่าบริการ 20 บาท ตลอดสาย  
นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
         กระจายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงทุกกลุ่ม จัดโครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต 
ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต าแหน่งว่างงานโดยสะดวก เพ่ิมประสิทธิภาพประกันสังคม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ จนถึงวัยชรา และผู้พิการ สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ด้วยการ
ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ  
นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ ทรัพยากรทางทะเล สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล้าในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม  
         เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 
ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศมุสลิม และองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ  

นโยบายการต่างประเทศ และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
         เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์กรระหว่างประเทศ  

 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
         พัฒนาระบบราชการ สร้างเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมถึงปฏิรูประบบ
กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ให้ทันสมัย สอดคล้องหลักการประชาธิปไตย เร่งรัดจัดตั้งองค์กรเพ่ือ
การปฏิรูปกระบวนการยุติรรมที่ดาเนินการโดยอิสระ และปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความ
เป็นธรรมโดยง่าย ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชนและสื่อสาธารณะ 
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  วิสัยทัศน์  
“ เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพ่ือสนับสนุนการ  เพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  

เป้าประสงค์รวม  
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วยจังหวัดสระบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และ

นนทบุรี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานการผลิตและสนับสนุน  
ความสามารถในการค้าและการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
(1) พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(2) ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม  
(3) ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ า  
(4) ฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก 

 

 
 

วิสัยทัศน์ 
             “ปทุมธานีเป็นเมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย ศูนย์การเรียนรู้ และสังคมสันติสุข”  
พันธกิจ 

1. พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตและบริการที่ได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของ ชุมชน
และประชาชน  

2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคเศรษฐกิจอาเซียน  
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมแบบบูรณาการองค์ความรู้และมีส่วนร่วมเพ่ือให้  

จังหวัดปทุมธานีเป็นสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ประชาชนได้รับ ประโยชน์

สูงสุด 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมกระบวนการผลิตและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค ์ การผลิตและบริการผ่านกระบวนการที่ได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 1.1 ปรับระบบการบริหารจัดการไปสู่โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว  

1.2 สร้างระบบและกลไกในการควบคุมเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับชุมชน  
1.3 ส่งเสริมการผลิตและบริการที่สร้างสรรค์ระดับชุมชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน  
เป้าประสงค ์ เพ่ิมมูลค่าเกษตรปลอดภัยและสินค้าชุมชนที่ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์  2.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบมาตรฐานปลอดภัย 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการกระจาย

สินค้า 
                 และตลาด  

2.3 พัฒนาผู้ประกอบการสินค้าชุมชนให้มีมาตรฐาน  
2.4 เพ่ิมขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการและสถาบันเกษตรกร  

 ยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด (ปทุมธานี นนทบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา) 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมอย่างบูรณาการ  
เป้าประสงค ์ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนเป็นสุข สังคมสันติสุข  
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม  

3.2 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีทางสังคมด้วยกระบวนการเรียนรู้  
3.3 สร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือเมืองน่าอยู ่ 

 

 
วิสัยทัศน์  

“ ปทุมธานีมีการจัดการบริการสาธารณะที่ดี และเป็นสังคมสันติสุข”  

  ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค  
แนวทางการพัฒนา 
 1) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
แนวทางการพัฒนา  
1) การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
2) การสังคมสงเคราะห์  
3) การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม  
4) การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา  
5) การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร  
 
 
 
3. การบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
1) การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
4. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แนวทางการพัฒนา  
1) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การส่งเสริมเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา  
1) การส่งเสริมการลงทุน  
2) การส่งเสริมอาชีพ  
3) การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาด้านการเกษตร  
4) การวิสาหกิจชุมชน  
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
แนวทางการพัฒนา  
1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
2) การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ  
3) การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ปทุมธาน ี
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7. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
แนวทางการพัฒนา  
1) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

 
 
 
 นายวรวิทย์   พึ่งความสุข  แถลงนโยบายเมื่อวันที่  9  พฤศจิกายน  2555 
ผู้บริหารท้องถิ่นได้มี  วิสัยทัศน์ และนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน ดังนี้ 

    วิสัยทัศน ์
    “ต าบลบ่อเงิน  เป็นต าบลแห่งการศึกษาอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  เป็นต าบลแห่งคนดีมีคุณธรรม  
อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี  ชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่  ประชาชนมีสุขภาพ  และคุณภาพชีวิตที่ดี  มีโอกาส  มีความ
ปลอดภัย  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปลอดมลภาวะที่เป็นพิษ  ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

  ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของจังหวัดปทุมธานี  ที่ก าหนดว่า  

  “ ปทุมธานีเป็นจังหวัดชั้นน าในการส่งเสริมการศึกษา  วิจัย  พัฒนาเทคโนโลยี  เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการผลิตการค้าและการบริการ  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีที่อยู่อาศัยและสังคมที่น่าอยู่” 

  และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของอ าเภอลาดหลุมแก้ว  ที่ก าหนดไว้ว่า 

  “ลาดหลุมแก้วเมืองน่าอยู่น่าลงทุน  เป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าครบวงจร  ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว  
และพัฒนาการศึกษาสู่โลกเทคโนโลยี  ประชาชนสุขภาพดี  มีอาชีพมั่นคง” 

    เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน  จึงก าหนดนโยบาย และก าหนด  7  
ด้านโดยสามารถแยกรายละเอียดได้  ดังนี้ 

1.  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เด็กในวัยเรียนทุกระดับชั้นอย่างทั่วถึง  นักเรียนทุก

คนมีโอกาสเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี 
1.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการ  ทั้งร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
1.3 ส่งเสริมให้เด็กในวัยเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีวินัยในตนเอง  และเน้นการมีความรู้คู่คุณธรรม  

ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและสถานศึกษา  น าความรู้และผลงานนักเรียนเผยแพร่สู่ชุมชน  และน าภูมิ

ปัญญาชาวบ้าน  หรือปราชญ์ชาวบ้านมาเผยแพร่แนะน าแก่นักเรียน 
1.5 ส่งเสริมทุกศาสนาในต าบล  ทั้งศาสนาพุทธ  ศาสนาอิสลาม  ศาสนาคริสต์  วัดต้องเป็น

ศูนย์กลางในการเผยแพร่ศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมและจารีตประเพณีแก่
ชุมชน 

1.6 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่
ประชาชนในต าบล 

1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนสภาวัฒนธรรมต าบล  ให้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาส่งเสริม และจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เอกลักษณ์ชุมชนและความเป็นไทย  
ตลอดจนมีการสืบค้นรวบรวม  และเผยแพร่วัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ของต าบล 

2.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 การพัฒนาตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน 
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2.1 จัดสร้าง  บูรณะ  ปรับปรุงถนนในความรับผิดชอบให้มีคุณภาพศักยภาพในการสัญจร 
ต้องมีความสะดวกทุกฤดูกาล 

2.2 ทางระบายน้ าและท่อระบายน้ าต้องมีการปรับปรุงให้มีศักยภาพในการระบายน้ าเมื่อยามน้ า
ท่วมขัง  และสามารถส่งน้ าได้เมื่อยามน้ าแล้ง 

2.3 ปรับปรุงน้ าบาดาลให้มีคุณภาพ  สะดวกไม่ขาดแคลน  ขยายเขตการประชาส่วนภูมิภาคเข้า
ในพ้ืนที่ต าบล 

2.4 คลองต้องมีน้ าที่สะอาด  ไม่มีวัชพืชและมีน้ าเพียงพอต่อการเกษตรและการอุปโภคตลอดปี 
2.5 จัดภูมิทัศน์ทั้งถนนและล าคลองให้สะอาดและสวยงาม 
2.6 ไฟฟ้า  ทุกครอบครัวในต าบลจะต้องมีไฟฟ้าเข้าถึง 

3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีจิตสาธารณะมีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อม  ไม่ว่าจะเป็นแหล่งน้ า  ล าคลองและถนน 
3.2 มีการระดมสรรพก าลังในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นวัด  ส่วนราชการ

สถานศึกษา  ผู้น าชุมชน  และองค์กรเอกชนต่างๆ 
3.3 จัดการก าจัดขยะมูลฝอยให้เป็นความรู้กับประชาชนในการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  ไม่สนับสนุน

ให้เปิดบ่อขยะหรือโรงไฟฟ้าพลังงานขยะในต าบล 
3.4 ให้ความรู้ครัวเรือนและแหล่งอุตสาหกรรมให้เห็นพิษภัยในการปล่อยสารเคมีหรือน้ าเสียสู่

แหล่งน้ าและล าคลอง 
3.5 ส่งเสริมให้เป็นต าบลสีเขียวโดยสนับสนุนให้มีการปลูกต้นไม้  บริเวณบ้าน  วัด  โรงเรียนและ

ที่สาธารณะ  เพ่ือช่วยดูดซับอากาศเสียและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 

4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.1 คนทุกวัยจะต้องได้รับการสนับสนุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
4.2 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มสนใจ  หรือกลุ่มวิชาชีพ  จัดอบรม  ฝึกอาชีพ  และเงินทุน  เพ่ือหา

รายได้เสริมให้กับกลุ่มคนในแต่ละวัย  ตามศักยภาพของแต่ละกลุ่ม 
4.3 ผู้สูงอายุและคนพิการจะได้รับการดูแลเป็นพิเศษ  เช่น การดูแลด้านสุขภาพ  ตรวจวัดความ

ดัน  การออกก าลังกายและเยี่ยมเยียน 
4.4 ส่งเสริมให้จัดลานกีฬาในวัด  สถานศึกษา  หรือสถานที่สาธารณะ  พร้อมอุปกรณ์และเครื่อง

อ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับวัย 
4.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ  การแข่งขันกีฬาทั้งพ้ืนบ้าน  และกีฬาสากลโดยให้มี

ความเหมาะสมกับวัย 
4.6 สนับสนุนการป้องกันอุบัติภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล  

โดยจัดอบรมฝึกทบทวน  อปพร.  ประสานความร่วมมือกับทางสถานีต ารวจในการดูแลตรวจ
ตราในพื้นท่ีติดตั้งแสงสว่างไฟทางเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สิน  และการเดินทางของ
ประชาชน 

4.7 ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล  เพ่ือเด็กในวัยเด็กตั้งแต่สองขวบครึ่งจะได้รับการ
ดูแลอย่างเป็นขั้นตอนและถูกวิธ ี

5. ด้านสาธารณสุข 
5.1 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ชุมชนให้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองทั้งในภาวะปกติ  และยาม

เจ็บป่วย  โดยเน้นการป้องกัน   มาก่อนการรักษา 
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5.2 ส่งเสริมให้มีการก าจัดยุงลาย  โดยประชาชนต้องมีความรู้และให้ความร่วมมือในการก าจัด
ยุงลาย  โดยการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่  และ อสม.  ในการให้ความรู้  พ่นยาก าจัดยุง  และ
ฉีดยาพิษสุนัขบ้า 

5.3 เด็กทารกในต าบลจะต้องได้รับวัคซีนตามก าหนด  เพ่ือส่งเสริมการดื่มนมจากมารดาตั้งแต่แรกเกิด 
5.4 สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  ในการท างานเพ่ือช่วยเหลือ

สนับสนุนและเผยแพร่งานด้านสาธารณสุขในต าบล 
5.5 ส่งเสริมให้ร้านค้าจ าหน่ายอาหารในต าบลรักษาความสะอาดตามสุขอนามัย 
5.6 ส่งเสริมให้ต าบลบ่อเงินเป็นต าบลสีขาวปราศจากยาเสพติด  โดยการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือ

สร้างความผูกพันในครอบครัว  เกิดครอบครัวอบอุ่นและให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของการเสพ  
การค้ายาเสพติด  ท้ายสุดด าเนินการปราบปรามอย่างจริงจัง 

6.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน 
6.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพในแนวทางยั่งยืน  เช่น  การท าการเกษตรโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์

ส่งเสริมโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของต าบลให้มีศักยภาพในการผลิตให้เพียงพอต่อการพัฒนา
เกษตรในต าบล 

6.2 ส่งเสริมรายได้เสริมจากระบบเศรษฐกิจพอเพียง  และสนับสนุนการเกษตรในโครงการเพ่ือน
พ่ึง (ภาฯ)  ยามยาก 

6.3 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มสนใจเกี่ยวกับอาชีพเสริม  ตามกลุ่มบุคคลตามวัยและความสนใจ 
6.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  การท่องเที่ยวและเรียนรู้แบบโฮมสเตย์  การท่องเที่ยวในเชิง

ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  เช่นวัดล ามหาเมฆ  วัดเจดีย์หอย  และวัดบ่อเงิน 
6.5 ส่งเสริมร้านค้าเชิงเกษตรจากสินค้าพ้ืนเมือง  จากการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยเกษตร  

สามารถน าสินค้าจากกลุ่มสนใจและสินค้าจากการเกษตรขายรายทางและในแหล่งท่องเที่ยว 

7.  ด้านการบริหารและการจัดการ 
7.1 ใช้หลักการบริหารงานโดยยึดหลักพรหมวิหาร  4  คือ เมตตา กรุณา  มุทิตา  และอุเบกขาใช้

บุคลากรท างานตามความรู้ความสามารถ (ใช้คนให้ถูกกับงาน) 
7.2 มีการระดมสรรพก าลังและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  วัด สถานศึกษา  

ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  อสม.  คณะกรรมการหมู่บ้าน  ภาคเอกชน  และองค์กรต่างๆ  ร่วมกัน
วางแผนในการพัฒนาต าบล 

7.3 การจัดท าแผนพัฒนาหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อประชาชน  จะต้องจัดท าประชาคม
ประชาพิจารณ์  เพ่ือขอความเห็นชอบจากประชาชน  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

7.4 ระบบข้อมูลข่าวสารจะต้องมีการพัฒนาและเผยแพร่ต่อประชาชนอย่างท่ัวถึง 
7.5 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาการ  การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และ

น าเสนอข้อมูล  รวมทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 
 
 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน มีการขยายตัวของเมือง จากเดิมเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม
แต่เนื่องจากเป็น พ้ืนที่ซึ่งอยู่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานครฯ มีความสะดวกในการเดินทาง เพราะเป็น
เส้นทางท่ีอยู่ใกล้กับ ถนนวงแหวนรอบนอก มีการขยายตัวของการเป็นที่ตั้งของโรงงาน อุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งท า

18 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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ให้สภาพบ้านเมืองเปลี่ยนแปลงไป จากการจัดประชุมประชาคมเมืองเพ่ือจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาท าให้
ทราบปัญหาและความต้องการของ ประชาชนในทุกเขตพ้ืนที่ของอบต.เป็นการเสนอปัญหาความต้องการเพ่ือให้มี
การปรับปรุงแก้ไข แยกตาม หมู่บ้านและแยกตามสาขาการพัฒนาแต่ละด้านดังนี้ 
 ด้านเศรษฐกิจ 

- ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าท าให้รายได้ 
- ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม ภัยแลง้ 

 ด้านสังคม 
- ปัญหายาเสพติด 
- การดแูลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ  

ด้านสิ่งแวดล้อม 
  - ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - ปัญหาผักตบชวา และวัชพืช 
  - ล าคลองตื้นเขิน 
  - ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
 ด้านการบริหารจัดการ 
  - ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 ด้านการบริการสาธารณ 
  - ถนนช ารุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อ 
  - ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากแคบและไม่มีไหล่ทาง 
  - ระบบเสียงตามสายมีปัญหาประชาชนอยู่ปลายสายไม่ค่อยได้ยิน 
 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส ศักยภาพ และข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการ 
พัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของ  อบต. อันเป็นสภาวะ
แวดล้อม ภายใน อบต. ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของเทศบาลที่จะเป็นประโยชน์ในการก าหนด การ
ด าเนินงานในอนาคต ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ประกอบด้วย การพัฒนาจุดแข็ง (Strength-S) การ
แก้ไขจุดอ่อน (Weak-W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ การใช้โอกาส ( Opportunity-O) และการปูองกันแก้ไข 
อุปสรรค (Threat-T) เป็นเครื่องมือ องค์ การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน  สรุปได้ดังนี้ 
1. ด้านเศรษฐกิจ 
 จุดแข็ง (Strength : S) 

ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
จุดอ่อน (Weakness : W) 
 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชีพต่างๆ 

 โอกาส (Opportunity : O) 
1. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
2. การเกษตรเป๋นสาขาการผลิดที่ส าคัญ 

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 
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1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 

2.ศักยภาพด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง (Strength : S) 

1. ด้านบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิด
และก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากร อบต.บ่อเงินมีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวน และคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมจะ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4. เทคนิคการท างานส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 

 จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไม่ถูกต้องชัดเจนประชาชนให้ข้อมูล

คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบ 
3. ประชาชนในพื้นท่ีเป็นชาวไทยภูเขาเผ่ากระหรี่ยง บางคนไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ และมี

ฐานะค่อนข้างยากจน 
 โอกาส (Opportunity : O) 

1. การพัฒนาด้านด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ปทุมธานีโอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ

จากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าใน

การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. มีข้อจ ากัดด้านความสามารถในการขอความร่วมมือ   ความช่วยเหลือจากหน่วยงาน    

ภายนอกรวมถึงความช่วยเหลือสนับสนุนจากประชาชน 

3.ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength : S) 
 1. ด้านบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร 
       สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

       2. บุคลากร อบต.บ่อเงิน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวน และคุณวุฒิอยู่ในระดับที่ 
           พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
จุดอ่อน (Weakness : W) 
 1. ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจไม่ถูกต้องชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
 2. ประชาชนขาดการรวมกลุ่มเพ่ือการต่อรองราคาผลิต 
 3. พ้ืนที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ไม่สามารถออกเอกสารสิทธิ์ได้ ท าให้ขาดปัจจัยในการ  
           ผลิต แปลงสินทรัพย์ 
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โอกาส (Opportunity : O) 
  1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานีโอกาสที่จะ 
      ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

        อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 
  1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ 
      ต้องประสานงานกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบียบ   กฎหมายบางอย่าง ไม่เอ้ืออ านวยกับการบริหารงานไม่คล่องตัวท าให้เกิดความ  
    ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 

4.ศักยภาพด้านสังคม 
       จุดแข็ง (Strength : S) 

1. ด้านบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหารสนับสนุน   
  แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านสังคมอย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากร อบต.บ่อเงิน มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวน และคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมจะ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4. เทคนิคการท างานส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 

จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมไม่ถูกต้องชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบ 
3. มีการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงาน  ต่างด้าวสัญชาติพม่า  มีจ านวนมากขึ้น

และมีการลักลอบออกนอกพ้ืนที่ไปท างาน  ตลอดจนการก่ออาชญากรรม  และเป็นพาหนะ
น าโรคติดต่อที่ร้ายแรงในพ้ืนที่ 

โอกาส (Opportunity : O) 
1. การพัฒนาด้านสังคม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานีโอกาสที่จะขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคม เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความ 
      ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. ปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มขยายตัวเพ่ิมข้ึน   

 

5. ศักยภาพด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
               จุดแข็ง (Strength : S) 

1.  ด้านบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหารสนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านสังคมอย่างต่อเนื่อง 

2.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
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3. มีงบประมาณเป็นของตนเอง  ท าให้การบริหารงานเพ่ือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

จุดอ่อน (Weakness : W) 
1.  ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2.   มีการบุกรุกป่าเพ่ือท าการเกษตรในพ้ืนที่ 
3.  ขาดการจัดการผังเมือง   แนวเขตหมู่บ้านไม่ชัดเจน  ก่อให้เกิดความไม่เป็นระเบียบ 

 เรียบร้อยของชุมชน   
โอกาส (Opportunity : O) 

1. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
    ปทุมธานี โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว เป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่       
   รัฐบาลส่งเสริม 

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ขาดงบประมาณในการพัฒนา   

6. ศักยภาพด้านการบริหารจัดการที่ดี 
จุดแข็ง (Strength : S) 

1. ด้านบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร 
สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีอย่าง 
ต่อเนื่อง 

2. การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง  ท าให้เห็นปัญหาของประชาชน  และเข้าถึงการ 
                          ท างานของประชาชน  ท าให้โอกาสในการพัฒนาสูงขึ้นมีอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  
                          ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

3. มีงบประมาณเป็นของตนเอง  ท าให้การบริหารงานเพ่ือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

จุดอ่อน (Weakness : W) 
1.  ประชาชนยังไม่เข้าใจในบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่มีระดับการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

โอกาส (Opportunity : O) 
1. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 

โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่รัฐบาล 

ส่งเสริม 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 

1. มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
2. ขาดการวางโครงสร้างการจัดการที่ดี 
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บทท่ี 4 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 

4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
              “ เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี มีศักยภาพภูมิปัญญา ก้าวหน้าเกษตรกรรม น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ”   

4.2 พันธกิจหรือภารกิจหลักในการพัฒนา 
1. การพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม ให้แก่ประชาชน 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาจัดการสาธารณสุข 
6. การพัฒนาการศึกษา และท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ดี 

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนา ระบบบริการสาธารณะ สาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน สร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมี  

คุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. สร้างเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีให้กับประชาชนและพัฒนาคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข 
6. ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีท้องถิ่น และนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน อาหารเสริมถูกต้องตาม

หลักโภชนาการ 
7. การบริหารงานและปฏิบัติงานของ อบต.มีประสิทธิภาพ 
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  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 (Goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
( Baseline ) 

เป้าหมาย ( Targets) 

ปี 58 - 62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. ปรับปรุงและพัฒนา ระบบบริการ
สาธารณะ สาธารณูปโภค และ
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 ร้อยละของเส้นทางในการ
คมนาคมบนเส้นทางสายหลัก
และทางถนนรอง ไดร้ับการ
บ ารุงดูแลรักษา 

 ร้อยของครัวเรือนมีน้ าส าหรับ
อุปโภคบรโิภค  

 มีการให้บริหารสาธารณะ 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการในชุมชน
ครอบคลมุครบ 7 ชุมชน 
 

 เส้นทางคมนาคม ร้อยละ 60 
ได้รับการบ ารุงดูแลรักษา 

 
 
 ครัวเรือน ร้อย 85 มีน้ า

ส าหรับอุปโภค 
 ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมี

ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการครอบคลุม  

60% 

 

 

85% 
 

75% 

70% 

 

 

88% 
 

80% 
 

80% 

 

 
90% 

 
85% 

85% 

 

 
94% 

 
90% 

 
 

95% 

 

 

98% 
 

95% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 
 

100% 

2. การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน สร้างภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมใน
การฝึกและส่งเสรมิอาชีพ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีพึง
พอใจ 
 

 ประชากรร้อยละ 50 มีส่วน
ร่วมด้านกิจกรรม/ โครงการ 

 ประชาชน ร้อยละ 50 มีความ
พึงพอใจกับการเข้าร่วม
โครงการ 

50% 
 
 

50% 

60% 
 
 

60% 

70% 
 
 

70% 

80% 
 
 

80% 

90% 
 
 

90% 

100% 
 
 

100% 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการ
ด้านสวสัดิการสังคม และประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยส์ิน 

 จ านวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วม
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

 ประชากรร้อยละ 60 มีส่วน
ร่วมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 

60% 
 
 
 
 

70% 
 
 
 
 

80% 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 

90% 
 
 
 
 

100% 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 (Goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
( Baseline ) 

เป้าหมาย ( Targets) 

ปี 58 - 62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมใน
การก าจัดขยะ 

 ร้อยละ 20 ของจ านวน
โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

50% 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 

30% 
 
 
 
 

40% 
 
 
 
 

50% 
 
 
 
 

5. สร้างเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี
ให้กับประชาชนและพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
สาธารณสุข 

 

 ระดับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

 โครงการด้านสาธารณสุข
จ านวน 3 โครงการ 
 

15 โครงการ 
 
 
 
 

3 โครงการ 
 
 
 

3 โครงการ 
 
 
 

3 โครงการ 
 
 
 

3 โครงการ 
 
 
 

3 โครงการ 
 
 
 

6. ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณี
ท้องถิ่น และนักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน อาหาร
เสรมิถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ 

 

 ร้อยละของเด็กเยาวชนท่ี
ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์
ภาคบังคับ 

 จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมทางด้านประเพณี
วัฒนธรรมในเขตพื้นที่  

 ร้อยละ 95 ของเด็กท่ีไดร้ับ
การศึกษาตามเกณฑ ์

 
 โครงการทางด้านประเพณี

และวัฒนธรรม 

95% 
 
 

25 โครงการ 

96% 
 
 

5 โครงการ 

97 
 
 

10โครงการ 

99 
 
 

15โครงการ 

99 
 
 

20โครงการ 

100% 
 
 

25 โครงการ 
 

7. การบริหารงานและปฏิบัติงาน
ของ อบต.มีประสิทธิภาพ 

 

 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาตนเอง 

 ระดับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 บุคลากร ร้อยละ 70 ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

 โครงการทั้งหมด จ านวน 7 
โครงการ 

100% 
 

35 โครงการ 

75% 
 

7 โครงการ 

80% 
 

7 โครงการ 

85% 
 

7 โครงการ 

95% 
 

7 โครงการ 

100% 
 

7 โครงการ 
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 บทที ่5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเงิน 

 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ใน บทที ่4 
จึงก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาและหน่วยงานรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียด ดังตารางต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโดยมุ่งสร้างและ
บูรณะถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของ 
ประชาชน 

กองช่าง 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

2.1  ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพื่อเพ่ิม 
รายได้ให้กับประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

ส านักปลัด 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและคุณค่าทาง
สังคม 

3.1 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้ 
พิการผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

3.2 ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

ส านักปลัด 

4. การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกต้นไม้ 
4.2  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าและการก าจัดขยะ 

ส านักปลัด 

5. การพัฒนาด้านการจัดการ 
สาธารณสุข 

5.1  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณสุข
ของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

6. การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

6.1  ส่งเสริมงานด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6.2  ส่งเสริมหลักโภชนาการ 

กองการศึกษาฯ 

7. การพัฒนาด้านประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหารจัดการ 

7.1  พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการ
ประชาชน 

7.2  พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ใน
การปฏิบัติงาน 

7.3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้
พร้อมบริการประชาชน 

ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

บทที ่6 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 
 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่

ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมนิผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้
ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสาม
ปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

 

5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 
ประการ คือ 

5.2.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 5.2.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้
ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ 
บันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่นนั้นๆ  
 5.2.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนด
วิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ 
วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
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ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 
28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง             จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี ้ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด  ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 
 
5.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล  
  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้
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หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุใช้แบบรายงาน 3  แบบตาม
รูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
     3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
     3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
     3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ตารางท่ี 1 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ อบต. ราย
ไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุกๆ 
3 เดือน 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การก ากับ
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ของ อบต. 
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อ อบต.
ประกาศใช้
แผน 

1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  อบต.ในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  อบต.ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธันวาคม) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่

รับรายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่
รับรายงาน 

ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพ่ือทราบ 
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ 

1.ภายใน
ธันวาคม 
2.ประกาศ
ไม่น้อยกว่า
30วัน 
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ค าชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................ ................. 
 
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
การวัด และการน าเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น 

                          ทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 

 
 
 

แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตรมและ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 
1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุ  อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1         . ปีที่  2        . ปีที่  3     . รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         
 
เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อยา่งไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่         
อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้อถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี  1……         ปีท่ี  2……        ปีท่ี  3…..      รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx 
2.         
3.         
ฯลฯ....         

รวม         

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า 
แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 
5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ……….. 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการทีอยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
 
เกณฑ์การพิจารณา :  1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จ 

เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตาม    
แผนฯ 

      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร  
          ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณ.............  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 
2.         
3.        
4.        
รวม       

  

เกณฑ์การพิจารณา :  น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดง
ให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้น
เป็นอย่างไร 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.................................................................................................................................................. ...............................
. . . 
.................................................................................................................................................................................
... 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ข้าวต้ม ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....................................................................................  
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน....................................................................  

 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี.................. 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
 
เกณฑ์การพิจารณา :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริง
น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ อปท. ...................
ในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี
.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน
    (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท........................................ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก (คน) พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ (คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม xxx   
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx   
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx   
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx   
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

xxx   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน xxx   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   

เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  

 

 

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท..........................ในภาพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน.......................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี
.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน
    (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท....................................................... 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา             
ด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 
คะแนน  ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 
 
 
 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุ ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
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1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดง
ว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก  

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัด
เพ่ิมแสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์มนการพิจารณาจะ
พิจารณาว่า หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมขึ้นหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่า อปท.สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้
ตามแผน 
หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมาก
ที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


