
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ          
การป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและผู้บริหารทุก
คนและเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล 
 การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต โดยใช้แนวทาง
ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต จะช่วยเป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต จะไม่มีการทุจริตหรือใน
กรณีท่ีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต ได้ด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
 1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบได้มี
การประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบึงทับแรต ได้ประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต 
และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรตทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ที่ในปัจจุบัน 
กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย 
ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการป้องกันการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจีดจ้าง การเงินและบัญชีพนักงานทุกส่วนราชการ เข้ารับการ
อบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
  



4. การวิเคราะห์ 
  4.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
  4.2 การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
   - การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าหรือ
รปูแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
   - การจัดการความรู้  (Knowledge management) โดยการน าเครื่องมือดังกล่าว 
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงทับแรต 
  4.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 
และสามารถสรุปข้อมูลการวเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 



                           แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

1 การจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ปฏิบัติงานด้านน้ี
โดยตรง โดยมีผู้มี
ความรู้
ความสามารถ
เพ่ือให้การจัดซ้ือ
จัดจ้างมี
ประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้

เกิดความเสียหายต่อ
องค์กรนารจัดซ้ือจัด
จ้างอาจท าให้ได้รับ
สินค้าท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพและไม่
ตรงกับคุณสมบัติของ
ตัวสินค้าท่ีต้ังไว้เกิด
ความเสียหายของ
ทางราชการ ซ่ึงเนการ
เอ้ือประโยชน์กับ
ร้านค้าอาจท าให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องท้ังตัว
เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ประกอบการโดย
ด าเนินการทางวินัย
และคดีตามมา

การจัดซ้ือพัสดุ มี
การเลือกซ้ือร้านท่ี
ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

P - ปรับเปล่ียนร้านค้า
ในการจัดซ้ือวัสดุ   
 - เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ

การจ้าง               
 - ออกหนังสือเวียน

ให้แต่ละกอง
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ให้ถูกต้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ต่ า กลาง สูง

ประเมินระดับของความเส่ียง

ไม่มี ต่ ามาก สูงมาก สูงสุด
ท่ี โครงการ/ กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : กองคลัง เจ้าพนักงานพัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง



2 กิจกรรมการใช้จ่าย
งบประมาณในการ
จัดโครงการ

เจ้าหน้าท่ี
งบประมาณ
ปฏิบัติงานด้านน้ี
โดยตรง โดยเป็นผู้
มีความ็
ความสามารถ
เพ่ือให้การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการมช้
จ่ายงบประมาณ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้

อาจเกิดการร้องเรียน
ในการเอ้ือ
ผลประโยชน์ในการ
แสวงหากับผู้ท่ี
คุ้นเคยส่งผลให้
เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
อาจถูกด าเนินการ
ทางวินัยในการหา
ผลประโยชน์ร่วมกัน
และการท ากิจกรรม
หรือโครงการไม่ตรง
ตามกลุ่มเป้าหมาย

มีการเลือกพ้ืนท่ีใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรมเจ้าหน้าท่ีท่ี
คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัวเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกัน

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ ระเบียบ
กระทรวงมหาด 
ไทยว่าด้วย
วิธีการ
งบประมาณของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๑
[แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
 (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
 ๒๕๔๓]

P พิจารณาพ้ืนท่ีท่ี
ประสบปัญหาจริงๆ 
และการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง
เคร่งครัดและคุ้มค่า
ตรวจสอบได้

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด
ท่ี โครงการ/ กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
 กระบวนการ
ด าเนินงาน



3 การบริหารงาน
บุคคล

นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติงาน
ด้านน้ีโดยตรง โดย
เป็นผู้มีความ็
ความสามารถ
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบได้

อาจเกิดการร้องเรียน
ในการเอ้ือ
ผลประโยชน์ในการ
รับคนเข้าท างานโดย
คนท่ีเข้ามาท างาน
อาจจะไม่ตรงกับ
ภารกิจของงานหรือมี
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แรกกับการได้งานท า
ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องอาจถูก
ด าเนินการทางวินัย
ในการหา
ผลประโยชน์ร่วมกัน
ในฐานะสมรู้ร่วมคิด

มีการรับบุคคลท่ีเป็น
เครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ท างาน

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542

P มีการประกาศรับ
สมัครและ
ด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
การตรวจสอบได้

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

สูงสุด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด นักทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก



4 การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการมา
ใช้ในเร่ืองส่วนตัว

เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงานด้านน้ี
โดยตรง โดยเป็นผู้
มีความรู้
ความสามารถ
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบได้

การใช้อุปกรณ์
ส านักงานวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์
 เคร่ืองตัดหญ้า ฯลฯ

เฝ้าระวัง และ
ติดตามต่อเน่ือง

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ  ระเบียบ
กระทรวง     
การคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560

P มีการลงทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ 
และสามารถ
ตรวจสอบพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจ าปี
ได้อย่างครบถ้วน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : กองคลัง เจ้าพนักงานพัสดุ

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง



5 การลงช่ือ เข้า-ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าท่ี

นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติงาน
ด้านน้ีโดยตรง โดย
เป็นผู้มีความ็
ความสามารถ
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบได้

เกิดการเบียดเวลา
ราชการไปใช้ท า
ภารกิจส่วนตัวอาจท า
ให้การบริหารงาน
บุคคลควบคุมหรือ
แม้แต่การใช้กฎ 
ระเบียบมาบังคับ
ใช้ได้ไม่เป็นผล หรือ
อาจจะท าให้บุคคล
อ่ืนท าเป็นแบบอย่าง 
ซ่ึงการท าแบบน้ีไม่
ส่งผลดีต่อราชการ
และการปฏิบัติงาน
ของตนเองและ
หน่วยงานอีกท้ังยัง
โดนการด าเนนิการ
ทางวินัยอีกด้วย

การลงเวลาไม่ตรง
ตามจริง

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542

P มีสมุดขออนุญาตไป
พ้ืนท่ีอ่ืนและสมุดลง
เวลาการปฏิบัติ
หน้าท่ีและมี
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ทุกวัน

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
ข้อบกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ของพนักงานใน
องค์กร

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด นักทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด



6 การลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง (Case) 
การใช้รถ และการ
ใช้คน

มีเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านน้ี 
เพ่ือตรวจสอบการ
ใช้ทรัพยากร
น าไปใช้มากเกิน
ความจ าเป็นในแต่
ละภารกิจ โดย
ทางตรงและ
ทางอ้อมเพ่ือให้
การปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
ระเบียบ
หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบได้

อาจมีการยักยอก
ทรัพยากรหรือวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทาง
ราชการไปขายต่อ
หรือใช้เองส่วนตัว 
หรือแม้การใช้
ก าลังคนไป
ปฏิบัติงานท่ีไม่ตรง
ตามภารกิจของ
หน่วยงานและอาจท า
ให้ราชการเสียหาย

การใช้จัดสรร
ทรัพยากรน าไปใช้
มากเกินความจ าเป็น
ในแต่ละภารกิจ เช่น
 น้ ามัน ไฟฟ้า ฯลฯ 
มากเกินความจ าเป็น

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542

P - มีการบันทึกการใช้
รถ ใช้น้ ามัน ไฟฟ้า 
ต่างๆ        - มีการ
รายงานทุกคร้ัง      
        - สร้าง
จิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม และ
มาตรการต่างๆ      
          - ใช้งาน
ตามความเป็นจริง

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด นักทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด



7 การออกใบอนญาต
หรือการรับรองสิทธ์ิ

มีเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านน้ี 
เพ่ือตรวจสอบการ
ใช้ทรัพยากร
น าไปใช้มากเกิน
ความจ าเป็นในแต่
ละภารกิจ โดย
ทางตรงและ
ทางอ้อมเพ่ือให้
การปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
ระเบียบ
หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบได้

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานอาจวางตัว
ไม่เป็นกลางในการ
ปฏิบัติงานอาจเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือ
แรกกับการออก
ค่าธรรมเนียมหรือ
การอนุญาต อนุมัติ 
หรือการรับรองสิทธ์ิ
ต่างๆ ของผู้ใช้บริการ
และอาจท าให้ราชการ
เสียหาย

หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าท่ีมีญาติ
หรือคนรู้จักท่ีมาย่ืน
ขอใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตน้ันๆ

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ

P ผู้ปฏิบัติงานต้องท า
ตามกฎระเบียบโดย
มีความเป็นกลาง

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ 
และผู้รับบริการ 
สามารถตรวจสอบ
ได้

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด



8 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และผลประโยชน์
ทับซ้อน

มีการฝึกอบรมให้
ความรู้และก าหนด
มาตรการต่างๆ 
เก่ียวกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอก

มีการเอ้ือ
ผลประโยชน์ร่วมกัน
เพ่ือให้ได้มาซ่ึง
ผลประโยชน์ต่างๆ 
อาจท าให้การ
เสียหายของทาง
ราชการในเร่ืองการ
ปฏิบัติงานของทาง
ราชการในวงกว้าง
หรือแม้แต่
เอ้ืออ านวยของ
เจ้าหน้าท่ีเองก็เป็นได้

การให้สินบน
ของขวัญ สินน้ าใจ 
การเล้ียงรับรองซ่ึง
จะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ  ระเบียบ
กระทรวง     
การคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560

P มีประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บึงทับแรต เร่ือง
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

ประเมินระดับของความเส่ียง

สูงมาก สูงสุด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : กองคลัง เจ้าพนักงานพัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี

สูงกลางต่ าต่ ามากไม่มี
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ประเด็น/ข้ันตอน/
 กระบวนการ
ด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรมท่ี



9 สิทธิและสวัสดิการ มีนักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติงาน
ด้านน้ี โดยตรงเป็น
ผู้มีความรู้
ความสามารถ
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบได้

อาจท าให้ทางราชการ
เสียหายและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
อาจได้รับโทษทาง
วินัยไปด้วยซ่ึง
เจ้าหน้าท่ีอาจจะยังไม่
เข้าใจในระเบียบ
หลักเกณฑ์ต่างๆ 
เก่ียวกับสิทธิ
สวัสดิการของรัฐ
เท่าท่ีควรเป็นผลอาจ
ท าให้เกิดการ
เบิกจ่ายท่ีไม่ถูกต้อง
หรืออาจเบิกเป็นเท็จ
โดยการสมรู้ร่วมคิดได้

เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542

P จัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย 
หนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้องและ
กิจกรรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัย
พนักงานส่วนต าบล
ให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด นักทรัพยากรบุคคล

สูง สูงมาก สูงสุด
ท่ี โครงการ/ กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง



10 งานธุรการและสาร
บรรณ

มีธุรการปฏิบัติงาน
ด้านน้ีโดยตรงเป็น
ผู้มีความรู้
ความสามารถ
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบได้

มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานด้าน
ธุรการกลางเพียงท่าน
เดียวซ่ึงจะต้องดูการ
ลงรับ - ส่งหนังสือ 
ค าส่ัง ประกาศและ
งานอ่ืนท่ีรับผิดชอบ
อาจจะท างานไม่
ท่ัวถึง ซ่ึงอาจจะเกิด
ข้อผิดพลาดกันบ้าง
หรือแม้แต่
การปฏอบัติท่ีเคยชิน
และท ากันมานานใน
งานลักษณะเดิมหรือ
ผิด ๆ มาก่อน

การลงเลขหนังสือ
รับ - ส่ง ค าส่ังและ
ประกาศยังมีการ
จองเลขไว้แต่ไม่ไป
ลงช่ือเร่ืองท าให้ไม่
ทราบว่าเป็นเร่ือง
เก่ียวกับอะไรหรือ
เกิดการล่าช้าในการ
สืบค้น

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ ระเบียบ
ส านัก
นายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ 
2526 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม

P - เจ้าหน้าท่ีจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
ด้านงานธุรการ 
ศึกษาระเบียบฯ 
และส่วเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม - 
แจ้งในท่ีประชุม
เก่ียวกับลงเลข
หนังสือรับ-ส่ง 
ประกาศ ค าส่ัง ให้
เป็นหน้าท่ีของ
ธุรการกลาง

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด เจ้าพนักงานธุรการ

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง



11 การจัดการท า
งบประมาณของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงทับแรต

มีนัวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนปฏิบัติงาน
ด้านน้ีโดยตรงเป็น
ผู้มีความรู้
ความสามารถ
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการอย่าง
เคร่งครัดและ
ตรวจสอบได้

อาจท าให้การบริหาร
จัดการด้านงบประ
มารไม่มี
ประสิทธิภาพและการ
ใช้งบประมาณอาจจะ
ไม่ตรงต่อความ
ต้องการของ
ประชาชนท่ีท าการ
ประชาคมมาหรือ
แม้แต่การควบคุม
งบประมาณในการ
บริหารอค์กรอาจจะ
ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร

การบริหารและ
ควบคุมงบประมาณ
ไม่สามารถจัดการ
ได้ตามก าหนด
ระยะเวลาและ
งบประมาณให้
เพียงพอเกิดการ
โอนแก้ไข
เปล่ียนแปลงค า
ช้ีแจงบ่อยคร้ังท าให้
ประสิทธิภาพการใช้
งบประมารไม่ดี
เท่าท่ีควร

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ ระเบียบ
กระทรวงมหาด 
ไทยว่าด้วย
วิธีการ
งบประมาณของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๑
[แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
 (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
 ๒๕๔๓]

P ก าหนดกิจกรรม
ข้ึนมาควบคุมในปี
ต่อไป

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด
ท่ี โครงการ/ กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง



12 การบริหารการศึกษา แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
รักษาราชการแทน
ปฏิบัติหน้าท่ีใน
ส่วนน้ี

อาจท าให้การ
ปฏิบัติงานในส่วน
น้ันๆ ไม่มี
ประสิทธิภาพในเร่ือง
ต่างๆ และอาจเกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ท างานเพราะว่ายัง
ขาดแคลนบุคลากรท่ี
มีความรู้ 
ความสามารถอาจท า
ให้การท างานออกมา
ล่าช้าและเกิดการ
เสียหายทางราชการได้

ขาดแคลนบุคลากร
ในการปฏิบัติงานใน
แผนและวิชาการ 
งานการศึกษางาน
เอกสารต่างๆ และ
งานงบประมารการ
ใช้จ่ายท าให้
ประสิทธิภาพการ
บริหารการศึกษา
และการใช้
งบประมาณไม่ดี
เท่าท่ีควร

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ

P ประชาสัมพันธ์รับ
โอน/ย้ายทาง
เว็บไซต์ของ
องค์การบริหาส่วน
ต าบล และออก
หนังสือเวียนให้แต่
ละกองปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุหู้กต้องและ
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ส านักปลัด หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด
ท่ี โครงการ/ กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง



13 การก่อสร้าง/ด้าน
การผังเมือง

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
รักษาราชการแทน
ปฏิบัติหน้าท่ีใน
ส่วนน้ี

อาจท าให้การ
ปฏิบัติงานในส่วน
น้ันๆ ไม่มี
ประสิทธิภาพในเร่ือง
ต่างๆ และอาจเกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ท างานเพราะว่ายัง
ขาดแคลนบุคลากรท่ี
มีความรู้ 
ความสามารถอาจท า
ให้การท างานออกมา
ล่าช้าและเกิดการ
เสียหายทางราชการได้

ขาดแคลนบุคลากร
ท่ีมีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานช่าง 
จึงมีการผิดพลาด
และล่าช้าในการ
ปฏิบัติงานและงาน
ออกมาไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
หนังสือส่ังการ
ต่างๆ

P ประชาสัมพันธ์รับ
โอน/ย้ายทาง
เว็บไซต์ของ
องค์การบริหาส่วน
ต าบล และจัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ
ความรู้ในงานท่ีปฏิบัติ

ยังไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนและยังไม่
เคยถูกช้ีมูลของ 
สตง.,ปปช. และ
หน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง : กองช่าง นายช่างโยธา

ประเมินระดับของความเส่ียง
มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

ท่ี โครงการ/ กิจกรรม
ประเด็น/ข้ันตอน/

 กระบวนการ
ด าเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง


