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รายงานการประชุม

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ

ครั้งที่ 8/๒๕๖8

วันพฤหัสบดีที่ 28 สิงหาคม ๒๕68 เวลา 09.00 น.

ณ ห้องประชุมพญาแล ช้ัน ๕ ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ

*************

ผู้เข้าร่วมประชุม

ท่ี ช่ือ ตําแหน่ง
๑.นายอนันต์ นาคนิยม ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ
๒.นายบัลลังก์ ไวทย์ศิริ รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ

๓.นายบุญสรวง พุฒิพัฒน์พาณิชย์ ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ

๔.นางนสุรา กุลธวัชศิริ ผอ.กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ

๕.นายเขต สอนนอก ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น

๖.นายศุภสิทธิ์ ทะคํา ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น

๗.นางสุนทรีภรณ์ ภักดีสุวรรณ์ ผอ.กลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์

๘.นายสมชาย พูนประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มงานบริการสาธารณะและประสานงานท้องถิ่นอําเภอ

๙.นางพเยาว์ แสนเภา หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป สถจ.ชย.

๑๐.นายวีระชัย ก้อนมณี ผู้ทรงคุณวุฒิ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

๑๑.นายวุฒิภัทร สมัตถะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ชัยภูมิ

๑๒.นายสุภวิทย์ บุญขันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ชัยภูมิ

๑๓.นายกิตติวิชญ์ ชวนินทวิสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ชัยภูมิ

๑๔.นางสาวศศิฎรัศมิ์ ตั้งพงษ์ ท้องถิ่นอําเภอเมืองชัยภูมิ

๑๕.นายเสฏฐสิริ ชาลีวรรณ ท้องถิ่นอําเภอภูเขียว

1๖.นางสุพัตรา จันปุ่ม ท้องถิ่นอําเภอเกษตรสมบูรณ์

1๗.นายทรงกด ระดากุล ท้องถิ่นอําเภอคอนสวรรค์

๑๘.นายอติคุณ มูลป้อม ท้องถิ่นอําเภอบ้านแท่น

๑๙.นางสาวพัชรินทรณ์ หินเมืองเก่า ท้องถิ่นอําเภอคอนสาร

๒๐.นางสายฝน จันใจ ท้องถิ่นอําเภอบ้านเขว้า

๒๑.นายกฤตกร วิถีเทพ ท้องถิ่นอําเภอบําเหน็จณรงค์

๒๒.นางสาวพลัญญา ทารักษ์ ท้องถิ่นอําเภอภักดีชุมพล

๒๓.นางพิศมัย เกิดศักดิ์ ท้องถิ่นอําเภอหนองบัวระเหว

๒๔.นายรัฐพล คําศิริตระกูล ท้องถิ่นอําเภอเทพสถิต
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๒๕.นางสาวศิวภรณ์ ธรรมไพศาลสกุล ท้องถิ่นอําเภอเนินสง่า

๒๖.นางสาวสุจิตรตา คัฒมารศรี ท้องถิ่นอําเภอซับใหญ่

๒๗.นางสาววนิษฐา ฦาปัญญา ท้องถิ่นอําเภอหนองบัวแดง

2๘.นายวัชรพงษ์ โชคเหมาะ ท้องถิ่นอําเภอจัตุรัส

๒๙.นางสาวกมลชนก อุทัยประดิษฐ์ (แทน) ท้องถิ่นอําเภอแก้งคร้อ

๓๐.นางสาวพัชรี แทนทรัพย์ รองนายก อบจ.ชัยภูมิ

๓๑.ส.ต.ท.ทรงวุฒิ ศรีลุนช่าง ปลัดเทศบาลเมืองชัยภูมิ

๓๒.นางพรรณี เด่นวงษ์ (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลลาดใหญ่
๓๓.นายวิชัย จําพันธุ์ (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลบ้านค่ายหม่ืนแผ้ว
๓๔.นายสุพิชัย ขวดชัยภูมิ นายกเทศมนตรีตําบลโคกสูง
๓๕.พ.อ.วุฒิศักดิ์ ตู้ประทุม นายกเทศมนตรีตําบลชีลอง
๓๖.นายสมาน ชัยศร นายก อบต.ห้วยต้อน

๓๗.นายไชยกร คะนาวัง นายก อบต.นาเสียว

๓๘.นางมัทธุรี อนุสนธิ์ นายก อบต.หนองนาแซง

๓๙.นายมนตรี เพียรยิ่ง (แทน) นายก อบต.กุดตุ้ม

๔๐.นางสาวนิศากร ชาวพงษ์ (แทน) นายกอบต.บุ่งคล้า

๔๑.นายโสภา โชคสวัสดิ์ (แทน) นายก อบต.โพนทอง

๔๒.จ่าสิบเอกพิริยะ ธรรมวงค์ (แทน) นายก อบต.ห้วยบง

๔๓.นายเนติภัทร ปรุงชัยภูมิ (แทน) นายก อบต.บ้านค่าย

๔๔.นายบุญมี โนนทอง (แทน) นายก อบต.ซับสีทอง

๔๕.นางสาวกชกร จั้นเขว้า (แทน) นายก อบต.ท่าหินโงม

๔๖.นายประจักร ภักดีแก้ว (แทน) นายก อบต.รอบเมือง

๔๗.ร.ต.อ.พิชัย กุลแพง เลขานุการนายก อบต.รอบเมือง

๔๘.นายถาวร นิยมนา นายก อบต.โนนสําราญ

๔๙.นายปัญญา แถวโนนทัน (แทน) นายก อบต.หนองไผ่ อ.เมืองชัยภูมิ

๕๐.นายสุทธิพงศ์ เริงชัยภูมิ (แทน) นายก อบต.บ้านเล่า

๕๑.นายกมล บุพตา (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลเกษตรสมบูรณ์

๕๒.นายสมประสงค์ พงศ์ธีระดุล นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเป้า

๕๓.นายประเทือง ธรรมโชติ นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเดื่อ

๕๔.นายปัญญา อินกกผ้ึง (แทน) นายก อบต.โนนทอง

๕๕.นางสาวชลนันท์ นันทภัทรสิริกุล (แทน) นายก อบต.หนองข่า

๕๖.นายวิเชียร ขวัญสวัสดิ์ (แทน) นายก อบต.หนองโพนงาม

๕๗.นายสรศักดิ์ สร้อยพลอย (แทน) นายก อบต.บ้านบัว
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๕๘.นายไสว กล้าเมืองกล้า (แทน) นายก อบต.กุดเลาะ

๕๙.นายจําปา ปาระจูม (แทน) นายก อบต.บ้านหัน

๖๐.นายสุวรรณ์ โคตรโนนกอก (แทน) นายก อบต.โนนกอก

๖๑.นางสงวนศรี หิรัญคํา (แทน) นายก อบต.สระโพนทอง

๖๒.นายวิเชียร คลังทอง (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลแก้งคร้อ

๖๓.นายสมศักดิ์ หมู่โสภณ นายกเทศมนตรีตําบลนาหนองทุ่ม

๖๔.นายวิรัตน์ ลาดก่าน (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลหนองสังข์

๖๕.นายปริญญา อํานาจ (แทน) นายก อบต.ช่องสามหมอ อ.แก้งคร้อ

๖๖.นายแก้ว งอกบุ่งคล้า (แทน) นายก อบต.นาหนองทุ่ม

๖๗.นางสุกัลยา สายคล่อง (แทน) นายก อบต.ท่ามะไฟหวาน

๖๘.นายรัชศักดิ์ นิลคีรี (แทน) นายก อบต.บ้านแก้ง

๖๙.นายสานิตย์ ราชวงษ์ (แทน) นายก อบต.โคกกุง

๗๐.นายสุเทพ เหล่าขุนค้า นายก อบต.หนองขาม อ.แก้งคร้อ

๗๑.นายสุวิทย์ ฐานวิสัย (แทน) นายก อบต.หนองไผ่ อ.แก้งคร้อ

๗๒.นายกิตติพงษ์ ลอยครบุรี (แทน) นายก อบต.หลุบคา

๗๓.นายอรรถวีร์ อุระวัฒนพันธุ์ นายกเทศมนตรีตําบลจัตุรัส

๗๔.นางลําดวน จตุปริสากุล (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลหนองบัวโคก

๗๕.นางนงลักษณ์ ประกิจ (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลหนองบัวใหญ่

๗๖.นางปรียา โพธิ์ชัย นายก อบต.กุดน้ําใส

๗๗.นายสมพงษ์ ผิวรักษา นายก อบต.บ้านกอก

๗๘.นายกันยา หัดจุมพล นายก อบต.หนองโดน

๗๙.นายสุริยา แก้วประสิทธิ์ (แทน) นายก อบต.หนองบัวโคก

๘๐.นางสาวพิจิตรา สถิตย์ธรรม นายก อบต.ส้มป่อย

๘๑.นายครรชิต มิตรสันเทียะ (แทน) นายก อบต.หนองบัวบาน

๘๒.นายธัชทร ประภาแก้วรัตน์ นายก อบต.ละหาน

๘๓.นางคณิดา แดนไธสง (แทน) นายก อบต.บ้านขาม

๘๔.นางนุชจรีย์ ภานุมาตย์ (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลคอนสวรรค์

๘๕.นายวิฑูรย์ คานชัยภูมิ (แทน) นายก อบต.คอนสวรรค์

๘๖.นายกรสิกร สิมมาวงศ์ (แทน) นายก อบต.ช่องสามหมอ อ.คอนสวรรค์

๘๗.นายลมุด ผดุงจิต (แทน) นายก อบต.หนองขาม อ.คอนสวรรค์

๘๘.นายธนวัฒน์ อิงชัยภูมิ (แทน) นายก อบต.ยางหวาย

๘๙.นายดํารงค์ จันทราเทพ (แทน) นายก อบต.ศรีสําราญ
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๙๐.นายนรากร แน่นอุดม นายก อบต.ห้วยไร่

๙๑.นายธุวชิต เจริญเกียรติ (แทน) นายก อบต.โคกมั่งงอย

๙๒.นายเกียรติภูมิ หิรัญวรรณ์ นายก อบต.บ้านโสก

๙๓.นางอํามอญ แสงชัยภูมิ (แทน) นายก อบต.โนนสะอาด

๙๔.นายอํานาจ มีระหันนอก (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลคอนสาร

๙๕.นายอนุสรณ์ เทียนศักดิ์ (แทน) นายก อบต.คอนสาร

๙๖.นายสถิตย์ บุดดาสาร (แทน) นายก อบต.ทุ่งนาเลา

๙๗.นายสนอง ชาวกะมุด นายก อบต.โนนคูณ

๙๘.นายชูวิทย์ ร่องแซง นายก อบต.ดงบัง

๙๙.นายวิรัตน์ พิมพ์จันทร์ นายก อบต.ทุ่งพระ

๑๐๐.นายยงยุทธ ท่ัวไธสง (แทน) นายก อบต.ซับใหญ่

๑๐๑.นายณัฐพิพัตน์ พิพิธกุล (แทน) นายก อบต.ท่ากูบ

๑๐๒.นายสวย ชาดา (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลหนองบัวแดง

๑๐๓.นายไพฑูรย์ ชานนเมือง นายกเทศมนตรีตําบลหลวงศิริ

๑๐๔.นายโกณธัญญะ ช่อมาลี นายก อบต.คูเมือง

๑๐๕.นายถวัลย์ สมศักดิ์ศรี (แทน) นายก อบต.หนองแวง

๑๐๖.นายสุคิด ทองคํา (แทน) นายก อบต.นางแดด

๑๐๗.นายพิชัย ชัยมาตร์ นายก อบต.วังชมภู

๑๐๘.นายโกสิต บุญเสนา นายก อบต.ท่าใหญ่

๑๐๙.นายประวิทย์ จันทร์ขามป้อม (แทน) นายก อบต.กุดชุมแสง

๑๑๐.นายสมมิตร มารักษ์ (แทน) นายก อบต.ถ้ําวัวแดง

๑๑๑.นายบุญตา สงรัมย์ นายก อบต.หนองฉิม

๑๑๒.นายประดิษฐ์ ค้าข้ึน (แทน) นายก อบต.รังงาม

๑๑๓.พันจ่าเอก เอก ภูมิพัฒนโชติ (แทน) นายก อบต.กะฮาด

๑๑๔.นายชูชาติ หวังกล่อมกลาง (แทน) นายก อบต.ตาเนิน

๑๑๕.นายธวัช จินชัย นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเขวา้

๑๑๖.นายจิตติโชค ภูมิชัยชนะ (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลตลาดแร้ง

๑๑๗.นายชาตรี ปาลพันธุ์ (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งทอง

๑๑๘.นายอํานาจ ลภัสรดาศานต์ ปลัด เทศบาลตําบลทุ่งทอง

๑๑๙.นายธวัชชัย จันทร์เจริญ นายกเทศมนตรีลุ่มลําชี

๑๑๐.นายสายยนต์ ใสแสง (แทน) นายก อบต.โนนแดง

๑๑๑.นายสงัด เศษจัตุรัส (แทน) นายก อบต.ชีบน
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๑๑๒.นางสาวอชิรญาณ์ พันธ์สูงเนิน (แทน) นายก อบต.ภูแลนคา

๑๑๓.นายสมปอง โพธิ์เปี่ยม (แทน) นายก อบต.โป่งนก

๑๑๔.นายสุระศักดิ์ อยู่วิเชียร (แทน) นายก อบต.นายางกลัก

๑๑๕.นายวันชัย ใจยุติธรรม (แทน) นายก อบต.วะตะแบก

1๑๖.นายดวงแข บรรจงปรุ (แทน) นายก อบต.บ้านไร่

๑๑๗.นายถนอม ชาญชํานิ (แทน) นายก อบต.ห้วยยายจิ๋ว

1๑๘.นายจักรกฤช แผ่นทอง นายกเทศมนตรีตําบลบ้านแท่น

๑๑๙.นายพรวีระ แผ่นทอง (แทน) นายก อบต.บ้านแท่น

๑๒๐.นายอภิเชษฐ์ เหล่าภักดี นายก อบต.หนองคู

๑๒๑.นายพีระพงษ์ สิทธิโคตร นายก อบต.สระพัง

1๒๒.นายนพ ภูมิชัยศักดิ์ นายกเทศมนตรีตําบลบําเหน็จณรงค์

1๒๓.นายกิมล่ี บางช้าง (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเพชร

๑๒๔.นายสําเนา เคลือบขุนทด (แทน) นายก อบต.โคกเริงรมย์

1๒๕.นายประดิษฐ์ ป่ินสังข์ (แทน) นายก อบต.บ้านเพชร

1๒๖.นายนิรัตน์ จิตพิทักษ์ (แทน) นายก อบต.เกาะมะนาว

๑๒๗.นางสายสุณีย์ เทียวประสงค์ (แทน) นายก อบต.โคกเพชรพัฒนา

๑๒๘.นางพรพรรณ เหล็กจีน (แทน) นายก อบต.บ้านตาล

๑๒๙.นางสาวจันทร์เพ็ญ ยุทธอาจ (แทน) นายก อบต.บ้านชวน

๑๓๐.นายไชยวัฒน์ พัฒนพาณิชย์ (แทน) นายก อบต.หัวทะเล

๑๓๑.นางวิไลวรรณ มานะศิลป์ นายกเทศมนตรีตําบลภูเขียว

๑๓๒.นางสมควร สู่หญ้านาง (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลบ้านแก้ง

๑๓๓.นายอุทิษา ภิญโญทรัพย์ นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเพชรภูเขียว

๑๓๔.นายไพบูลย์ บุญโยธา (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลธาตุทอง

1๓๕.ร.ต.อ.ประยูร แนวโสภณ นายก อบต.หนองคอนไทย

๑๓๖.นายสาธิต พันธุ์โอภาส (แทน) นายก อบต.ผักปัง

๑๓๗.นายฐิติพงศ์ จําปางาม (แทน) นายก อบต.บ้านเพชร

๑๓๘.ร.ต.ท.สมภาร วงษ์ศรี (แทน) นายก อบต.โคกสะอาด

1๓๙.นายสุธี มิ่งโอโล (แทน) นายก อบต.กุดยม

1๓๘.นายจักรพันธ์ เหล่ามะลึก (แทน) นายก อบต.กวางโจน

๑๓๙.นายวิษณุ ชัยมีเขียว นายก อบต.หนองตูม

1๔๐.ร.ต.ท.ปัญญา เกิดศักดิ์ (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลหนองบัวระเหว

1๔๑.นายธีรวุฒิ มิกขุนทด (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลโคกสะอาด

/142.นาย...
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๑๔๒.นายเข็มรัตน์ ยนต์ชัย (แทน) นายกเทศมนตรีตําบลห้วยแย้

๑๔๓.นายไสว พรมพาน (แทน) นายก อบต.วังตะเฆ่

1๔๔.นายฐานิตย์ แก้วโสม นายก อบต.โสกปลาดุก

1๔๕.จ.อ.จัตตุรน คําหงษ์ศา นายก อบต.บ้านเจียง

1๔๖.นายเส็ง พิผ่วนนอก (แทน) นายก อบต.เจาทอง

๑๔๗.นางสงเมือง บทนอก (แทน) นายก อบต.วังทอง

1๔๘.นายประพันธ์ เมฆสงค์ นายก อบต.แหลมทอง

1๔๙.นางสาวธัญพัชร ล้ิมภาณุวัฒน์สกุล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม
๑.นายก อบต.นาฝาย อ.เมืองชัยภูมิ

๒.นายก อบต.ลาดใหญ่ อ.เมืองชัยภูมิ

๓.นายก อบต.บ้านเป้า อ.เกษตรสมบูรณ์

๔.นายก อบต.บ้านยาง อ.เกษตรสมบูรณ์

๕.นายก อบต.เก่าย่าดี อ.แก้งคร้อ

๖.นายกเทศมนตรีตําบลห้วยยาง อ.คอนสาร

๗.นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งลุยลาย อ.คอนสาร

๘.นายก อบต.ดงกลาง อ.คอนสาร

๙.นายก นายก อบต.ตะโกทอง อ.ซับใหญ่

๑๐.นายกเทศมนตรีตําบลเทพสถิต อ.เทพสถิต

๑๑.นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเต่า อ.บ้านแท่น

๑๒.นายก อบต.สามสวน อ.บ้านแท่น ติดราชการ (แต่ส่งคลิปนําเสนอในท่ีประชุม)

๑๓.นายก อบต.โอโล อ.ภูเขียว

๑๔.นายก อบต.บ้านดอน อ.ภูเขียว

/ระเบียบวาระ...
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ระเบียบวาระก่อนการประชุม
วาระก่อนการประชุม

ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิเป็นประธานในพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คะแนน
ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”

จังหวัดชัยภูมิพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อเป็นการแสดงความยินดี พร้อมทั้งเป็นการส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นท่ี จังหวัดชัยภูมิ จึงได้จัดทําใบประกาศเกียรติคุณ ให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีได้รับผลคะแนนระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี้

1. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองคอนไทย อ.ภูเขียว
2. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองฉิม อ.เนินสง่า
3. เทศบาลตําบลนาหนองทุ่ม อ.แก้งคร้อ
4. องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไร่ อ.คอนสวรรค์
5. องค์การบริหารส่วนตําบลสระพัง อ.บ้านแท่น
6. เทศบาลตําบลบ้านเขว้า อ.บ้านเขว้า
7. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองขาม อ.แก้งคร้อ
8. เทศบาลตําบลภูเขียว อ.ภูเขียว
9. องค์การบริหารส่วนตําบลท่าใหญ่ อ.หนองบัวแดง
10. องค์การบริหารส่วนตําบลแหลมทอง อ.ภักดีชุมพล
11. องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกอก อ.จัตุรัส

ประธาน ขอแสดงความยินดีและช่ืนชมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง ท่ีได้รับรางวัลในครั้งนี้ และ
หวังว่า ในปีงบประมาณถัดไป จะได้คะแนนดีเยี่ยม และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกแห่ง

เปิดประชุม เวลา 09.20 น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน ขอแสดงความยินดีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ท่ีได้รับรางวัลในครั้งนี้ ก็เป็น
เรื่องท่ีดี ในการมอบขวัญกําลังใจ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทุกท่าน

แจ้ งประชาสัมพัน ธ์ ขอเชิญชวนชาวชัย ภูมิ เ ข้าร่ วมเป็นนายแบบ/นางแบบ
สวมใส่ผ้ามัดหมี่ลายประจําจังหวัดชัยภูมิ ส่งเสริมและสืบสานอัตลักษณ์ลายผ้าของจังหวัดชัยภูมิ
รับสมัครถ่ายภาพ ตั้งแต่วันนี้ - 30 กันยายน 2568 ณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ สํานักงานจังหวัดชัยภูมิ

1. การถ่ายแบบสามารถถ่ายเป็นประเภทเดี่ยว ประเภทคู่ ประเภทครอบครัว
(ไม่เกิน 4 ท่าน)

2. ค่าใช้จ่ายในการสมัครถ่ายภาพ 5,000 บาท สิ่งท่ีจะได้รับจากการถ่ายแบบลงหนังสือ
- หนังสือถ่ายแบบชุดลายผ้าชัยภูมิ 1 เล่ม
- ภาพพร้อมกรอบหลุยส์ 12/18 นิ้ว 1 ภาพ
- ไฟล์ภาพถ่ายแบบทั้งหมด

รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายจะนําไปร่วมการกุศลของจังหวัดชัยภูมิ
ท่ีประชุม รับทราบ

/ระเบียบวาระ ...
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/๒๕๖8 เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม ๒๕๖8

(จํานวน 29 หน้า) ลงในเว็บไซต์ www.cpmlocal.org แล้ว

ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว และข้อส่ังการของผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ และ
รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ

๓.๑ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
- ไม่มี -

3.2 ข้อส่ังการของผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ และ รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ
3.๒.๑ ข้อส่ังการผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ (นายอนันต์ นาคนิยม)

ประธาน 1.การขับเคลื่อน โครงการป้องกันปัญหายาเสพติด โรงเรียนแสงแห่งความหวัง
หรือกิจกรรมท่ี อปท. ได้นําเสนอ ถือว่าเป็นการดําเนินการที่ดีอยู่แล้ว และให้สืบสานและดําเนินการต่อไป

๒.การเตรียมความพร้อม เรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติ การแก้ไขปัญหาอุทกภัย
การเตรียมความพร้อมด้านสภาพอากาศ การเตรียมความพร้อมสถานการณ์น้ําท่วม อุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน อย่าชะล่าใจ ว่าจะไม่ท่วม โอกาสน้ําป่าไหลหลากยังคงมี อาจจะท่วมได้ ในบางพื้นท่ี ที่เป็นที่ราบลุ่ม
การซ้อมแผนต่างๆ การเข้าช่วยเหลือประชาชน การสัญจร ถนนชํารุดเสียหาย ช่วยกันปรับปรุงดูแล และมีการใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ดีด้วย

๓.ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญชวนชาวชัยภูมิ ส่งเสริมและสืบสานอัตลักษณ์ลายผ้า
ของจังหวัดชัยภูมิ แจ้งประชาสัมพันธ์ ขอเชิญชวนชาวชัยภูมิ เข้าร่วมเป็นนายแบบ/นางแบบ สวมใส่ผ้ามัดหม่ี
ลายประจําจังหวัดชัยภูมิ ส่งเสริมและสืบสานอัตลักษณ์ลายผ้าของจังหวัดชัยภูมิ ลายผ้า 72 ลาย เพื่อรายได้
ถวายแด่ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ โอกาสนี้
ท่ีประชุม รับทราบ

๓.๒.๒ ข้อส่ังการของรองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ นายธงชัย โอฬารพัฒนะชัย
(ด้านความมั่นคงและบริหาร)

-

๓.๒.3 ข้อส่ังการของรองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ นายบัลลังก์ ไวทย์ศิริ
(ด้านสังคม)
รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ กําชับติดตาม การดําเนินงาน การตรวจประเมิน ITA ให้มีผลการดําเนินงาน
ที่ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2569 ให้ อปท. ที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีผลการดําเนินงานที่ดีข้ึน
และใช้ผลการตรวจประเมิน ITA ให้มีผลต่อการขอรับโบนัสประจําปี
ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 ...

http://www.cpmlocal.org


9

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการ
๔.๑ ข้อราชการส่วนราชการและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง

4.1.1 เรื่อง การจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน (CG) ตามนโยบาย

กระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดย นายวีระชัย ก้อนมณี ผู้ทรงคุณวุฒิ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

ผู้ทรงคุณวุฒิ สปสช. นําเสนอ แนวทางการจ่ายค่าบริการสาธารณสุขสําหรับผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง

เพื่อเป็นค่าจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิงในชุมชน Caregiver

1. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมได้รับการดูแล (เป้าหมาย 106,807 ราย)

ผู้ดูแลและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตข้ึน

2) เพ่ือให้เกิดการจ้างงานผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง และสร้างรายได้

เกิดการหมุนเวียนระบบเศรษฐกิจในชุมชน (เป้าหมาย 18,587 ราย)

2. นิยาม

ผู้ ช่ ว ย เ หลื อดู แ ลผู้ ท่ี มี ภ าว ะ พ่ึ งพิ ง ใ น ชุมชน (Caregiver : CG )

หมายความว่า บุคคลทั่วไป ผู้สูงอายุ คนพิการที่ได้จดทะเบียน ผู้ที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรของกรมอนามัยหรือหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแล ผู้มี

ภาวะพึ่งพิงหรือหลักสูตรอื่นท่ีได้รับรองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง

ผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง หมายความว่า บุคคลท่ีได้รับการประเมินว่ามีภาวะพึ่งพองตามประกาศสํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติว่าด้วยการจ่าย ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุข สําหรับผู้มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน

๓. ระยะเวลาดําเนินงาน

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ดําเนินการทําสัญญาจ้างผู้ช่วยเหลือ

ดูแล ท่ีมีภาวะพึ่ ง พิ ง ตามนโยบายกระตุ้ น เศรษฐกิ จของรั ฐบาล ภายในวัน ท่ี 30 กันยายน 2568

โดยสัญญาจ้างครอบคลุมระยะเวลาการจ้างงานเป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นสัญญา

2) การดําเนินการจ้างงานผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่ มีภาวะพึ่งพิงครอบคลุม

ระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569

๔. หน่วยงานท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ท่ี

ได้รับการสนับสนุนให้ดําเนินการงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ และ

ร่วมจัดบริการสาธารณสุขสําหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง

5. หลักเกณฑ์การจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน

๕.๑ หลักการใช้งบประมาณ

/1) การจ้างาน...
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1) การจ้างงานผู้ช่วยเหลือดูแลที่มีภาวะพึ่งพิง ตามนโยบายกระตุ้น

เศรษกิจของรัฐบาล เป็นการจ่ายค่าบริการสาธารณสุข สําหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ที่นอกเหนือจากงบกองทุน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในส่วนของค่าบริการสาธารณสุขสําหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ที่นอกเหนือจากงบกองทุน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในส่วนของค่าบริการสาธารณสุขสําหรับผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

2) เป็นการจัดสรรงบประมาณ ค่าบริการสาธารณสุขให้กองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เพื่อใช้เป็นค่าจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ ท่ีมีภาวะพึ่งพิงในชุมชน

และ อปท. ไม่ต้องสมทบเงินเพ่ิมเติม

3) ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

หรือพ้ืนที่ เป็นผู้มีอํานาจอนุมัติการจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน โดยมีคําสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยเหลือดูแล

ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนของ อปท.น้ัน ถือเป็น

แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติตามประกาศ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้ อปท.ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี แล้วรายงานให้คณะกรรมการกองทุนทราบต่อไป

๕.๒ แนวทางการจ้างงาน

ให้เทียบเคียงกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาล

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการเบิกค่าใช้จ่าย

๕.๓ คุณสมบัติของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง ท่ีมีสิทธิรับค่าจ้าง

1) ผ่านการอบรมตามหลักสูตรของกรมอนามัยหรือหลักสูตรอ่ืนได้รับการ

รับรองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง

2) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือน

ประจํา

3) ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานให้หน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้าง ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย โดยได้รับค่าตอบแทนหรือ

ค่าป่วยการเป็นการประจํา

5) มีคําสั่งแต่งต้ังให้เป็นผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่ มีภาวะพึงพิง เพื่อช่วย

สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนของ อปท. นั้น

๕.๔ ขอบเขตการให้บริการของผู้ช่วยเหลือดูแล ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง

1) ผู้ ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่ ง พิงในชุมชน มีหน้าที่ ช่วย อปท.

ในการดูแลผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)

2) การให้บริการเป็นไปตามแนวทางการดูแลผู้ ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ของ

กระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานรัฐท่ีเกี่ยวข้องกําหนด

/๕.๕ อัตราการจ้าง...
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๕.๕ อัตราการจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้การดูแลผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง

ในชุมชน ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) จะได้รับค่าจ้างจากเงินที่กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติใน

ระดับท้องถิ่น หรือพื้นท่ีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนที่เป็นค่าบริการสาธารณสุข สําหรับผู้ท่ี

มีภาวะพึ่งพิงตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล ในอัตรา ดังนี้

๑) จ่ายไม่เกิน 5,000 บาทต่อเดือน รวมไม่เกิน 60,000 บาท ต่อ 12

เดือน ให้แก่ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร 70 ชั่วโมง ของกรมอนามัยหรือหลักสูตรผู้

ช่วยเหลือดูแล ผู้มีภาวะพึ่งพิง หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง

๒ ) จ่ าย ไม่ เกิ น 6,000 บาทต่ อ เดื อน รวมไม่ เกิ น 72,000 บาท

ต่อ 12 เดือน ให้แก่ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรมากกว่า 70 ชั่วโมง ของกรมอนามัย

หรือหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงหรือหลักสูตรอ่ืนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง

ท้ังนี้ แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ไปพร้อมนี้ คือ

1. รับทราบ มติคณะรัฐมนตรี “โครงการค่าบริการสาธารณสุขสําหรับผู้ที่มี

ภาวะพ่ึงพิง ตามนโยบาย กระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล พ.ศ.2568” และมติ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ

2. พิจารณาแสดงความประสงค์ การจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง

ในชุมชน Caregiver ตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล พ.ศ. 2568 ต่อ สปสช. เขต 9 นครราชสีมา

จึงนําเรียนที่ประชุม เพื่อโปรดทราบ

ท่ีประชุม รับทราบ

๔.๑.๒ เรื่อง หลักการ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ) (สนง.สาธารณสุข
จ.ชัยภูมิ) โดย นายวุฒิภัทร สมัตถะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ชัยภูมิ

การดําเนินงาน ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
เร่ือง การให้อํานาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น กิจการต่างๆ การควบคุมดูแล และ
การใช้มาตรการทางปกครอง

การแต่งต้ัง เจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 มีการ
จัดทําบัตรประจําตัวเจ้าพนักงาน ดังนี้ เจ้าพนักงานท้องถ่ิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข และข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถ่ิน

สรุปการ ออกข้อบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ
- เทศบาล จํานวน 36 แห่ง ออกข้อบัญญัติแล้ว 36 แห่ง
- อบต. จํานวน 106 แห่ง ออกข้อบัญญัติแล้ว 94 แห่ง

อปท. ท่ีมีการออกข้อบัญญั ติ ท้องถิ่นแยกตามรายหมวด 14 รายการ
หาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ออกข้อบัญญัติ จะไม่สามารถใช้ดําเนินการ เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ได้
ดังน้ัน จึงต้องให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกข้อบัญญัติ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการงาน เพื่อไม่ให้มีเหตุ หรือ
ข้อร้องเรียนกันภายหลัง หากเกิดกรณีพิพาท เกิดข้ึน

/สถานการณ์...
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สถานการณ์การใช้งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล กฎหมาย ในปีงบประมาณ
2568 กรมอนามัยมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ผ่าน 2 ระบบ และมี
การสื่อสารประชาสัมพันธ์รวมถึงจัดการประชุมชี้แจงข้ึน ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิเข้าใช้ใน
ระบบแล้ว 7 แห่ง อปท.สามารถเข้าร่วมสมัครละทะเบียนเข้าใช้งานได้ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล การประมวลผล
มาตรฐานการอนุญาตต่างๆได้ มี 2 ระบบ ดังนี้

1. ระบบ มาตรฐานกิจการปลอดภัย Smart PHA
2. ระบบบัตรประจําตัวเจ้าพนักงานตามกฎหมาย
การประเมินรับรองมาตรฐานเพื่อยกระดับงานสุขาภิบาลอาหารใต้วิถีใหม่

“สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” การรับรองระดับพื้นฐาน : SAN ผู้ประกอบกิจการ/ผู้สัมผัสอาหาร ต้องผ่านการ
อบรมด้านสุขาภิบาลอาหาร และขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้ง จาก อปท. เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาล มี 5 ปัจจัย และ สถานประกอบกิจการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน หากปฏิบัติครบทั้ง 3 ส่วน
จะสามารถปริ๊นสัญลักษณ์ SAN ออกจากระบบ ได้

การที่จะได้รับใบอนุญาต จะมีเจ้าหน้าที่ อปท. สสจ. สสอ. และ ศอ เป็นผู้
ประเมินและรับรองและออกใบอนุญาตได้ โดยใบรองรับ จะมีอายุ 3 ปี จะต้องต่อใหม่ คล้ายกับการทําใบขับขี่รถ
เป็นต้น ทั้งน้ี ขอขอบคุณทุกภาคส่วน ทุก อปท. ที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินเงิน ประสานงาน เป็นไปด้วยดี
เสมอ

ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ในการที่ ผู้ประกอบการจะดําเนินกิจการ จะต้องมีการขอใบอนุญาต ไม่ว่าจะ
เป็น การประกอบร้านอาหาร กิจการเคาะพ้นสี และกิจการการเล้ียงสัตว์ ซึ่งจะต้องมีการขอใบอนุญาตก่อนที่จะทํา
กิจการได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องให้ความสําคัญในการออกข้อบัญญัติ ตามอํานาจหน้าท่ีดูแล
ท้องถิ่น และทําให้ท้องถิ่นเองมีรายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียม ออกใบอนุญาตด้วย และให้ท้องถ่ินอําเภอทุก
อําเภอช่วยตรวจสอบข้อมูลอีกทางหนึ่งด้วยว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดที่ยังไม่ออกข้อบัญญัติ และประกาศ
ให้ประชาชนทราบด้วย มีกี่แห่ง ท้ังนี้ หากมีการใดท่ีจะให้ อปท. ออกข้อบัญญัติ ตามระเบียบข้อกฎหมาย จะให้
ทีมงานฝ่ายกฎหมายประสานงานกับทีมสาธารณสุขอีกช่องทางหนึ่ง เพื่อเป็นการดําเนินงานแบบควบคู่กันไปด้วย
ท่ีประชุม รับทราบ

4.1.3 เรื่อง ติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวชจากสุรา – ยาเสพติด ที่เสี่ยงต่อการกระทํา
ความรุนแรงในชุมชน (สนง.สาธารณสุข จ.ชัยภูมิ)
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ได้ให้ข้อมูลเบื้องต้น ดังนี้

ติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวชจากสุรา – ยาเสพติด ท่ีเสี่ยงต่อการกระทําความ
รุนแรงในชุมชน คณะกรรมการมีการประสานงานแล้ว เนื่องจากจะมีการอนุญาตให้มีการรับผู้ป่วยจิตเวชจาก
โรงพยาบาล เสนอแนะในที่ประชุม ให้จัดตั้งกลุ่มเพ่ือประสานงานหรือติดต่อกับผู้ปฏิบัติงาน เช่นระหว่างทีม
สาธารณสุขและ ทีมงาน อปท. ในการรับ - ส่ง ประสานงานดูแลช่วยเหลือ การรับผู้ป่วยจิตเวช ในการรักษาต่อไป
ท่ีประชุม รับทราบ

/4.2 ข้อราชการ...
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๔.๒ ข้อราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.2.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ

-
4.2.2 ข้อราชการของเทศบาลเมืองชัยภูมิ

-
๔.2.3 ข้อราชการของสันนิบาตเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ

โดย นายอรรถวีร์ อุระวัฒนพันธุ์ นายกเทศมนตรีตําบลจัตุรัส (นิบาตเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ)
นิบาตเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เน่ืองจากมีการประชุม ที่ผ่านมา ได้ข้อสรุป แจ้งข่าวสารของสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย มีข้อเกี่ยวข้องกับระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อทราบดังนี้

1. เสนอให้ยกเลิกการจํากัด วาระดํารงตําแหน่งผู้บริหาร อปท.
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กําหนดให้มีอายุ ไม่ต่ํากว่า 35 ปีบริบูรณ์

2. เสนอขอให้ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายก อปท. สามารถปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ต้องรอให้มีสภาท้องถิ่น

3. ขอให้ยกเลิกหนังสือแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการหยุดปฏิบัติหน้าที่ของ
นายก อปท. เนื่องจาก ยังไม่ได้รับการตัดสินจนถึงข้ันคดีสิ้นสุด

4. ขอให้ยกเลิกคําสั่ ง คสช. ที่ 8/2560 เ ร่ืองการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้ พ.ร.บ.ระเบียบการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2542 แทน

5. ในการแก้ไขระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน จัดกิจกรรมสาธารณในการส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ.2564

6. การขออนุญาตการเดินทางไปราชการของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

7. การชําระค่าไฟฟ้า งดชําระค่าไฟฟ้าในส่วนที่เป็นสาธารณะและส่วนท่ีเป็น
ส่วนรวมของสาธารณะ

8. การจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จาก 29 %
ให้เป็น 35 % ตามท่ีกฎหมายได้กําหนดไว้

9. ยกเลิกระบบบัญชีทางคอมพิวเตอร์
นําเรียนท่ีประชุมทราบในเบื้องต้น
ท่ีประชุม รับทราบ

๔.2.4 ข้อราชการของสมาคมนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดชัยภูมิ
-

นายศุภสิทธิ์ ทะคําผอ.กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น
กลุ่มงานส่งเสริมฯ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ขององค์กรต้นแบบ การนําเสนอวิธีปฏิบัติ Best Practice
ประจําเดือน สิงหาคม 2568 จังหวัดได้คัดเลือก อปท.ร่วมนําเสนอ จํานวน 3 แห่ง ขอเชิญร่วมรับฟังและรับชม
วิดีทัศน์ เป็นเวลา 12 นาที ในเวลานี้

/4.3 การนํานโยบาย...
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4.3 การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ขององค์กรต้นแบบ การนําเสนอวิธีปฏิบัติ Best Practice
4.3.๑ โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(ชัยภู มิ โม เดล) และการดํ า เนินงานศูน ย์ฟื้ นฟูสภาพทางสั งคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
(อบต.หนองนาแซง อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ) โดย นางมัทธุรี อนุสนธิ์ นายก อบต.หนองนาแซง อ.เมืองชัยภูมิ
นายก อบต.หนองนาแซง ได้นําเสนอ และ อธิบายแนวทางปฏิบัติ

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด
ของ อบต.หนองนาแซง อ.เมืองชัยภูมิ

การบริหารจัดการโครงการ
1. มีโครงสร้างคณะกรรมการท่ีชัดเจน
2. มีการประชุมคณะกรรมการ
3. มีการทํางานบรูณาการกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง และชุมชน
การดําเนินงานด้านการป้องกันยาเสพติด
1. การมีส่วนร่วมการประชาคมของหมู่บ้านชุมชน ซึ่งสร้างความยั่งยืนป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติด
2. สร้างความเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิตในประชาชนในชุมชน
3. มีการป้องกันปัญหายาเสพติด ในเด็ก และเยาวชน นักเรียน โรงเรียน
4. มีการดําเนินการตามโครงการ TO BE NUMBER ONE ในเด็กและเยาวชน

ร่วมกับ รพสต. การให้ความรู้กับเด็กนักเรียน เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด
การดําเนินงานด้านบําบัดรักษา
การดําเนินการ ร่วมกับ รพสต. การได้ ผู้ป่ วยจากการ X - RAY พ้ืน ท่ี

จํานวน 38 ราย นําเข้าสู่กระบวนการรักษาท่ีโรงพยาบาลชัยภูมิ และ รพสต. ในพื้นท่ี จนผู้ป่วยอาการดีข้ึน
การสนับสนุน ด้านการงาน การอาชีพ
สนับสนุน ให้ มีที่รับผู้ที่เคยติดยาเสพติด หรือรับการรักษาแล้ว มีงานมีอาชีพ

เพื่อสามารถดํารงชีวิตประจําวันต่อไปได้

นายก อบต.หนองนาแซง สรุป ผลการดําเนินงาน จากท่ีได้มีการชมข่าว ตามช่องโทรทัศน์ต่างๆ พบว่า มี
การออกข่าวเกี่ยวกับการติดยาเสพติด ในบุคคลในพื้นที่ จึงได้มีการจัดตั้งโรงเรียนแสงแห่งความหวัง และตรวจสอบ
คนในพื้นที่พบว่า มีจํานวนผู้เสพ และให้ความร่วมมือสมัครใจในการรักษา จํานวน 28 ราย และได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนเช่น ตํารวจ ปปส. และ รพสต. และประชาชนในพ้ืนท่ี และมีการจัดทีม อสม.บัดด้ี คอยติดตามดูแล
ผู้ป่วยอยู่เสมอ อย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ ในโรงเรียน การช่วยเหลือให้มีการงานสร้าง
อาชีพ มีโรงงานหนังไก่ทอด มีโรงงานกระเทียมเจียว หอมแดงเจียว ซึ่ง โรงงานสร้างอาชีพให้โอกาสเยาวชน
สามารถทํางานร่วมด้วย สร้างงานสร้างอาชีพ ให้โอกาสไปด้วย จึงขอเน้นยํ้า ท่านผู้บริหารทุกท่าน ให้ความสําคัญใน
การป้องกันยาเสพติดในพ้ืนที่อย่างเคร่งครัดต่อไป เนื่องจากมองระยะยาวแล้ว เป็นการป้องกันปัญหาเพ่ือให้
ประเทศชาติของเรามีความเข้มแข็ง และปลอดภัย เยาวชนท่ีจะเป็นกําลังของชาติ ต่อไป
ท่ีประชุม รับทราบ

/4.3.2 โครงการ...
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4.3.๒ โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(ชัยภูมิโมเดล) และการดําเนินงานศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(ทต.ทุ่งทอง อ.บ้านเขว้า จ.ชัยภูมิ) โดย นายบุญทัน ศรีพิลัย นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งทอง มอบหมาย

นายอํานาจ ลภัสรดาศานต์ ปลัดเทศบาลตําบลทุ่งทอง ผู้แทน นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งทอง ร่วมประชุมครั้งนี้

ปลัดเทศบาลตําบลทุ่งทอง ได้นําเสนอ วิดีทัศน์ เป็นเวลา 3 : 40 นาที

เ ร่ื อ งก า ร ขั บ เ ค ล่ื อน โค ร งก า รป้ อ ง กั น และแก้ ไ ขปัญหาย า เ สพติ ด

เทศบาลตําบลทุ่งทอง ได้ดําเนินการ ตามแนวทางปฏิบัติและหนังสือสั่งการจังหวัดชัยภูมิ แล้วนั้น มีการตรวจหาสาร

เสพติด ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ภายในของเทศบาลตําบลทุ่งทอง มีความชัดเจน แล้วเข้มข้น ตามมาตรการของปี

พ.ศ. 2568 พบผู้เก่ียวข้องยาเสพติด จํานวน 2 ราย อีก 1 ท่าน ผลไม่ชัดเจน และมีการตรวจซ้ํา ผลไม่พบว่ามี

สารเสพติด เนื่องจาก รับประทานยารักษาโรค จํานวน 6 ชนิด และได้นํายาดังกล่าวไปตรวจแล้ว ไม่พบสารเสพติด

สรุปผลการดําเนินงาน จากการตรวจซ้ํา ไม่พบว่ามีสารเสพติด และวันท่ีตรวจครั้งแรก คือ วันท่ี 20 มิถุนายน

2568 มีการบําบัด 8 ครั้ง มีการบําบัดผู้ป่วยตามหลักเกณฑ์แล้ว และมี 1 ราย เหลืออีกหนึ่งสัปดาห์ แต่ยัง

ติดตามผล ผู้ป่วย จํานวน 2 ราย อยู่ และรายงานทางศูนย์แก้ไขปัญหายาเสพติด และจะมีการสุ่มตรวจ โดยไม่แจ้ง

วันเวลาตรวจซํ้าอีกครั้งหนึ่ง นําเรียนท่ีประชุม เพื่อโปรดทราบ

ท่ีประชุม รับทราบ

4.3.๓ โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
(ชัยภู มิ โม เดล) และการดํ า เนินงานศูน ย์ฟื้ นฟูสภาพทางสั งคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
(อบต.สามสวน อ.บ้ านแท่น จ .ชัย ภู มิ ) โดย นายเชิด ชัย ภิญโญทรัพย์ นายก อบต.สามสวน
ฝ่ายเลขา สถจ.ชัยภูมิ นําเสนอ (แทน) นายก อบต.สามสวน
ฝ่ายเลขา สถจ.ชัยภูมิ ได้นําเสนอ วิดีทัศน์ เป็นเวลา 5 นาที

มีการตรวจเยี่ยม การเข้าถึงพื้นท่ี ครอบครัวที่อยู่ในภาวะเปราะบาง การเสริม
พลังใจให้กับผู้ป่วย
ท่ีประชุม รับทราบ

ประธาน ได้ร่วมรับชม วิดีทัศน์ ทั้ง 3 อปท. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น เป็นโครงที่ดีมาก และอยากให้สืบสานดําเนินการต่อไป

การเตรียมความพร้อมด้านสภาพอากาศ การเตรียมความพร้อมสถานการณ์นํ้า
ท่วม อุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน อย่าชะล่าใจ ว่าจะไม่ท่วม โอกาสนํ้าป่าไหลหลากยังคงมี อาจจะ
ท่วมได้ ในบางพื้นที่ ท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม การซ้อมแผนต่างๆ การเข้าช่วยเหลือประชาชน การสัญจร ถนนชํารุดเสียหาย
ช่วยกันปรับปรุงดูแล และมีการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ให้ดีด้วย

แจ้งประชาสัมพันธ์ ขอเชิญชวนชาวชัยภูมิ เข้าร่วมเป็นนายแบบ/นางแบบ
สวมใส่ผ้ามัดหมี่ลายประจําจังหวัดชัยภูมิ ส่งเสริมและสืบสานอัตลักษณ์ลายผ้าของจังหวัดชัยภูมิ ลายผ้า 72 ลาย
เพื่อรายได้ ถวายแด่ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ โอกาส
นี้

/4.4 ข้าราชการ...
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๔.4 ข้อราชการ สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ
๔.4.๑ ข้อราชการ ท้องถ่ินจังหวัดชัยภูมิ (นายบุญสรวง พุฒิพัฒน์พาณิขย์)

ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง การจ้างผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิงในชุมชน (CG) ตามนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกิจของรัฐบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่ สปสช. เขต 9 นครราชสีมา ได้ช้ีแจ้งแล้วนั้น
การจ้างผู้ผ่านการอบรม (CG) ตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล เดิมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ มาดําเนินการจัดอบรม (CG) ไปแล้วนั้น ต้ังแต่ปี พ.ศ.2564 ทางสํานักงานส่งเสริม
การปกครองลท้องถ่ินจังหวัดชัยภูมิ จะอํานวยความสะดวก เพิ่มเติมให้ โดยจะแจ้งรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม ให้
ทราบ และ ให้ทาง อปท. จัดทําสัญญา ผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรม และจะต้องมีการจัดทําสัญญาจ้างภายใน วันท่ี 30
กันยายน 2568 หากปรากฎว่า ไม่มีผู้เข้ารับการอบรม ให้ อปท.จัดหา หรือส่งบุคคลมาเข้ารับการฝึกอบรมตาม
โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล

สําหรับการประชุมเดือนสิงหาคมนี้ มีเรื่องที่จะแจ้งให้ทราบ 4 เรื่องดังนี้
(๑) เร่ือง นโยบายกระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เร่งด่วน 8 นโยบาย “3 ไร้ทุกข์ 5 สร้างสุข”
ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พร้อมขับเคลื่อน 8 นโยบายเร่งด่วน
“3 ไร่ทุกข์ 5 สร้างสุข ” Quick Wins ของกระทรวงมหาดไทย จังหวัดชัยภูมิจะ ดําเนินการสรุปข้อมูลและแจ้งให้
อปท. ทราบและให้ดําเนินการอีกครั้งหนึ่ง

(๒) เรื่อง การเข้าทําประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าก่อนได้รับอนุญาต
ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ได้ติดตามและมีการแจ้ง เร่งรัดไปยัง อปท.ในจังหวัดชัยภูมิ
ให้ทราบแล้วนั้น ให้มีการยื่นคําร้องขออนุญาต การเข้าทําประโยชน์ในพ้ืนท่ีป่าก่อนได้รับอนุญาต ภายในวันที่ 24
สิงหาคม 2568 น้ัน บัดน้ี ได้พ้นกําหนดเวลาในการขอยื่นคําร้องหรือย่ืนเอกสาร เพื่อขออนุญาตการเข้าทํา
ประโยชน์ในพื้นที่ป่าก่อนได้รับอนุญาตแล้ว หากท่านไม่ได้ยื่นคําร้องขอดังกล่าว การเข้าทําประโยชน์ในพ้ืนท่ีของ
ป่าไม้ ท่านไม่สามารถเข้าทําการใดๆได้ ทุกพ้ืนท่ี ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่มีเอกสารสิทธิ์ แม้แต่โครงการท่ีมี
การขอขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน ถนนที่ข้ึนเป็นทางหลวงท้องถิ่น ยังต้องขออนุญาตก่อน ท้ังนี้ ท้ังจังหวัดชัยภูมิ
ได้มีการย่ืนคําร้องขออนุญาตแล้วเพียง 71 แห่ง เท่าน้ัน ทั้งที่จังหวัดชัยภูมิได้มีการเน้นยํ้าแล้ว และต่อไปจังหวัด
ชัยภูมิจะได้ส่งรายละเอียดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ ว่ามีการย่ืนแล้ว 71 แห่ง และจะแจ้งให้ อปท.
ทราบอีกครั้งหนึ่ง

(๓) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ซ่ึง มีการมอบรางวัล ไปแล้วในระเบียบวาระก่อนการประชุมน้ัน
จํานวน 11 อปท. ที่ได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม อปท.ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน 14 แห่ง ปีนี้
ทีม ปปช.จังหวัดเชียงราย เป็นผู้ตรวจการประเมิน ภาพรวมจังหวัดชัยภูมิ อยู่ในอันดับที่ 65 ทั้งนี้ ในปีต่อไปหาก
อปท.ใด ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จะไม่ได้รับโบนัส เนื่องจาก การตรวจประเมินนี้ มีความสําคัญกับภาพรวม
หรือส่งผลไปยังการปฏิบัติงานของ อปท. เองด้วย การตอบการประเมิน จึงต้องให้ท่านผู้บริหารทุกแห่ง
ให้ความสําคัญกับการขับเคล่ือน ITA ด้วย และอาจจะมีการจะประชุม อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติกับผู้ปฏิบัติงาน
ด้าน ITA ของ อปท. อีกครั้งหนึ่ง เช่น อบรมผู้ใช้งานระบบ Admin เป็นต้น

/(4) เรื่อง...



17

(๔) เรื่อง ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมและยกเว้น
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2567
ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ มี 142 อปท. ได้รับรายงานจาก อปท.แล้วจํานวน 75
แห่ง ท่ีมีการ ร่าง ออกข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2567 แล้ว อปท.สามารถกําหนดให้ร่างข้อบัญญัติ มีผลบังคับใช้หลังจากวัน
ประกาศ หลังจากประกาศในราชกิจานุเบกษาได้เช่นกัน (เทศบาลมีผลเมื่อ ประกาศแล้ว 7 วัน) ส่วน อบต.
มี 2 เง่ือนไข คือ

1. มีผลบังคับใช้หลังจากวันประกาศ หลังจากประกาศ
ในราชกิจานุเบกษาได้เช่นกัน

2. สามารถประกาศใหมี้ผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2568
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ด้วย

ท้ังนี้ ขอขอบคุณทุกท่าน อปท. ทุกแห่ง ท่ีให้ความร่วมมือเปน็อย่างดี
เนื่องจากเป็นตัวชีว้ัดของจังหวัดชยัภูมิด้วย นําเรียนท่ีประชุม เพือ่โปรดทราบ
ท่ีประชุม รับทราบ

นายบัลลังก์ ไวทย์ศิริ รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ
รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ กําชับ อปท. ท่ีมีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ITA 2 ปีซ้อน และครั้งต่อไป ปีหน้า
ถ้าหากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินอีก จะให้ อปท. ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ชี้แจงสาเหตุ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน และให้มีผลกับการตรวจรับโบนัส และกําชับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความสําคัญกับการ
บริหารจัดการงานด้าน ITA และในปีงบประมาณหน้า ให้มีการ นําเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุม ซักซ้อมการทํางาน
อีกครั้งหนึ่ง รวมไปถึงคณะท้องถ่ินอําเภอผู้ดูแล และประสานงานของจังหวัดชัยภูมิ

นายสมประสงค์ พงศ์ธีระดุล นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเป้า
นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเป้า ท้ังนี้ การตรวจประเมิน จังหวัดชัยภูมิ ก็ได้ร่วมตรวจการประเมินด้วย

นายเขต สอนนอก ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น

ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานฯ ให้ข้อเสนอแนะ ตามท่ีมีการร่างพิจารณาคําสั่งแต่งต้ัง การพิจารณาโบนัส

มี อปท. จํานวน 31 แห่ง ทีเทศบาล จํานวน 13 แห่ง รวม 44 แห่ง ที่จะขอรับการประเมินรับโบนัส ประธาน

เป็นห่วง ที่ มี อปท. มีคะแนนตก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึ่งสะท้อนปัญหาให้ทราบ ปัญหา ผู้บริหาร ข้าราชการ

การบริหารคน เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และชัดเจนน้ัน ให้ อปท. พิจารณาตนเองได้ หาก พบว่า ไม่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่ขอรับโบนัส ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ อปท.ทุกแห่ง ให้ความสนใจ

ให้ความสําคัญเร่ืองการตรวจประเมิน ITA ด้วย เพ่ือเป็นความชัดเจน และให้ความสบายใจแก่ท่านทุกฝ่าย

นําเรียนท่ีประชุม เพื่อพิจารณา

ท่ีประชุม รับทราบ

/ข้อราชการ...
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ข้อราชการ ฝ่ายบรหิารท่ัวไป
4.4.2 เรื่อง ผลการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี

ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม 2568 โดย นางพเยาว์ แสนเภา หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป สถจ.ชย.
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุม ผลการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นท่ี ณ วันท่ี ๒๐ สิงหาคม 2568 ดังนี้

เป้าหมายการดําเนินงานกองทุนฯ 30 กันยายน 2568 เบิกจ่ายงบประมาณ
คงเหลือไม่เกินร้อยละ 10

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีจังหวัดชัยภูมิ จํานวน
142 กองทุน ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2568 ผลการดําเนินงานเบิกจ่าย คงเหลือร้อยละ 11.90

กรณีผลการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี
เงินคงเหลือต่อรายรับ หากเหลือ 0.50 ข้ึนไป สปสช. จะไม่จ่ายเงินในปีถัดไป

เส่ียง ท่ีจะไม่ได้รับเงินจาก สปสช. จํานวน 3 กองทุน คือ

1. กองทุนสุขภาพตําบล อบต.ผักปัง อ.ภูเขียว

2. กองทุนสุขภาพตําบล อบต.โอโล อ.ภูเขียว

3. กองทุนสุขภาพตําบล อบต.เก่าย่าดี อ.แก้งคร้อ

จังหวัดชัยภูมิยังบริหารจัดการงบประมาณ ได้เป็น อันดับ 1 เช่นเดิม

ท่ีประชุม รับทราบ

4.4.3 เรื่อง ผลการดําเนินงานเบิกจ่ายงบกองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2568
หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป แจ้งเร่ือง กองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ทั้งหมดจํานวน 142 กองทุน ได้รับ
อนุมัติแผนการดูแลรายบุคคล/ได้รับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติแล้ว จํานวน 139 กองทุน
คิดเป็นร้อยละ 97.89 กองทุน LTC ท่ีเงินไม่เคลื่อนไหวเป็นเวลา 2 ปี จํานวน 3 กองทุน คิดเป็นร้อยละ 2.11

อปท. ท่ีต้องติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ กองทุนผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ไม่มี
การเคลื่อนไหวบัญชี ได้แก่ อบต.โนนทอง อ.เกษตรสมบูรณ์ ทต.ห้วยแย้ อ.หนองบัวระเหว และ ทต.บ้านแท่น
อ.บ้านแท่น ท้ังนี้จะได้ติดตาม ว่าติดอุปสรรค์ส่วนใด ในการดําเนินงาน

เร่ือง ศูนย์สุขใจใกล้บ้าน ของ อบจ.ชัยภูมิ มี อปท.เข้าร่วม 15 อปท. แต่มีการ
ประเมินตนเองส่งมาให้ อบจ. เพียง 8 แห่ง อบจ.ชัยภูมิ จะดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แจ้งประชาสัมพันธ์ เรื่อง โครงการวิ่งไป เที่ยวไป กับแม่บ้านมหาดไทย ผู้สมัคร
เข้าร่วมโครงการฯ จะได้รับเสื้อที่ระลึก ให้ผู้ที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จับกลุ่มถ่ายรูปตามจุดท่องเท่ียว มุมภาพสวย
พร้อมส่งเข้าประกวด ด้วย
นายสมประสงค์ พงศ์ธีระดุล นายกเทศมนตรีตําบลบ้านเป้า
นายก ทต.บ้านเป้า ได้สะท้อนปัญหา เน่ืองจากการดูแลผู้ป่วยโรคไต จํานวนมากขึ้น เน่ืองจาก
ภารกิจ ได้รับมอบหมายจาก โครงการอื่นๆ หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้ท้องถิ่นขับเคล่ือน อยากจะให้เพิ่มค่าใช้จ่าย
เพิ่มเติมอีกสักเล็กน้อย ได้หรือไม่ อย่างน้อย รายละ 5 - 10 บาท ได้หรือไม่ เนื่องจากว่ามีผู้ป่วยเพิ่มข้ึน

/หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป...
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หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป แจ้งที่ประชุมว่า เวทีประชุม สปสช. มีให้แสดงความคิดเห็น รับฟังปัญหา
สามารถแจ้ง สปสช.ให้ทราบได้อีกช่องทางหนึ่ง

นายธุวชิต เจริญเกียรติ ปลัด อบต.โคกมั่งงอย
ปลัด อบต.โคกมั่งงอย นําเรียน แนวทางการปฏิบัติงานในเบื้องต้น การบริหารจัดการงบประมาณ
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หากไม่เข้าใจวิธีการ หรือขั้นตอนการดําเนินงานใด สามารถติดต่อสอบถามได้
สามารถให้คําช้ีแจงเป็นเคสไป เพื่อให้ท่านสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการ การใช้จ่ายงบประมาณท่ีช่วยเหลือ
ผู้ป่วยส่วนนี้ได้ นําเรียนท่ีประชุม เพื่อโปรดทราบ
ท่ีประชุม รับทราบ

ข้อราชการ กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่
--

ข้อราชการ กลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์

4.4.4 เรื่อง การยกฐานะองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นเทศบาลตําบล
โดย นางสุนทรีภรณ์ ภักดีสุวรรณ์ ผอ.กลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์
ผอ.กลุ่มงานกฎหมายฯ แจ้งเรื่องการจัดตั้งเปล่ียนแปลงฐานะและเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามท่ีได้ปรากฎการเผยแพร่ข้อมูลการยกฐานะองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นเทศบาลจํานวน 319 แห่ง นั้น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน โดยกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น ขอเรียนว่า เอกสารดังกล่าวเป็นเอกสาร
ภายในใช้สําหรับประสานการทํางานร่วมกันระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและคณะกรรมการการเลือกต้ัง
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตําบล และเทศบาลที่ได้มีการยกฐานะต่อไป ซึ่งการยก
ฐานะองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นเทศบาล ขณะนี้อยู่ระหว่างดําเนินการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
กระทรวงมหาดไทย

ท้ังนี้ จังหวัดชัยภูมิ มีการเสนอขอ การจัดตั้งเปลี่ยนแปลงฐานะและเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 9 แห่งดังนี้

1. องค์การบริหารส่วนตําบลกุดตุ้ม อําเภอเมืองชัยภูมิ
2. องค์การบริหารส่วนตําบลโคกกุง อําเภอแก้งคร้อ
3. องค์การบริหารส่วนตําบลเจาทอง อําเภอภักดีชุมพล
4. องค์การบริหารส่วนตําบลท่าใหญ่ อําเภอหนองบัวแดง
5. องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ์
6. องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ์
7. องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเพชร อําเภอภูเขียว
8. องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง อําเภอเกษตรสมบูรณ์
9. องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะเฆ่ อําเภอหนองบัวระเหว
นําเรียนท่ีประชุม เพื่อโปรดทราบ

ท่ีประชุม รับทราบ

/๔.๔.๕ เรื่อง...
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4.4.5 เรื่อง รายงานผลการจัดทําข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ อัตราค่าธรรมเนียมและยกเว้น
คา่ธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดการส่ิงปฏกิูลมลูฝอย พ.ศ. 2567
ผอ.กลุ่มงานกฎหมายฯ แจ้งรายงานผลการจัดทําข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติ อตัราค่าธรรมเนยีมและยกเวน้
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการจดัการสิ่งปฏกูิลมูลฝอย พ.ศ. 2567 วา่อยู่ระหวา่งดําเนินการ ดังนี้

- ประกาศใช้และรายงานจังหวัด จํานวน 103 แห่ง
- นายอําเภอลงนาม ส่งร่างคือ นายก อปท. จํานวน 18 แห่ง
- อยู่ระหว่างเสนอร่าง ต่อนายอําเภอ จํานวน 1 แห่ง
- อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 20 แห่ง
นําเรียนท่ีประชุม เพื่อโปรดทราบ

ท่ีประชุม รับทราบ

4.4.6 เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)
ผอ.กลุ่มงานกฎหมายฯ แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีผลการดําเนินงานดังนี้

จังหวัดชัยภูมิ จึงได้จัดทําใบประกาศเกียรติคุณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีได้รับผลคะแนนระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” แล้ว ในวาระการก่อนการประชุม แจ้งอุปสรรค์ในการดําเนินงานตามที่ได้
ลงพ้ืนท่ีดูแลช่วยเหลือ อปท.ท่ีเคยไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เช่น อบต.เก่าย่าดี เป็นต้น เรื่อง การบริหารคน
การใช้งาน การมีความตั้งใจ การให้ความร่วมมือของคนในองค์กร หากไม่ให้ข้อมูล ผู้ปฏิบัติ ผู้ท่ีบันทึกข้อมูลก็ไม่
สามารถดําเนินการบันทึกข้อมูลได้
ท่ีประชุม รับทราบ

/ข้อราชการ...
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ข้อราชการ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น
4.4.7 เรื่อง ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลนักเรียนหรือเด็กเล็กในระบบสารสนเทศทาง

การศึกษา (LEC) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ครั้งท่ี ๑) โดย นายศุภสิทธ์ิ ทะคํา ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา
ท้องถิ่น
ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมฯ ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลนักเรียนหรือเด็กเล็กในระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาท้องถ่ิน (LEC) ประจําปีการศึกษา 2568 (ครั้งท่ี 1)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ดําเนินการประมวลผลและตรวจสอบข้อมูล
ภายหลังการปิดระบบ พบว่า ฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถ่ิน (LEC) มีความคลาดเคลื่อนไป
จากข้อเท็จจริง จึงขอความร่วมมือจังหวัดพิจารณาดําเนินการ ดังนี้

๑. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีสถานศึกษา (โรงเรียน/วิทยาลัย/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ให้ผู้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูล ดําเนินการตรวจสอบนักเรียนหรือเด็กเล็กว่ามีการย้ายเข้าหรือ
ย้ายออกจากสถานศึกษาในสังกัดหรือไม่ หากพบว่า นักเรียนหรือเด็กเล็กไม่มีตัวตนในสถานศึกษาหรือยังมิได้มี
ข้อมูลอยู่ในระบบ ให้นําข้อมูลออกหรือเพ่ิมข้อมูลดังกล่าวในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (LEC)

๒. แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/วิทยาลัย) สํารวจช่ือสถานศึกษาว่าถูกต้องและเป็นปัจจุบันหรือไม่ หากพบว่าชื่อสถานศึกษา
(โรงเรียน/วิทยาลัย)

หากพบว่า ชื่อสถานศึกษา (โรงเรียน/วิทยาลัย) ในระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาท้องถ่ิน (LEC) ไม่ถูกต้อง ให้รายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด
พร้อมทั้งแนบเอกสารยืนยันชื่อสถานศึกษา อาทิ ประกาศจัดต้ังหรือประกาศเปล่ียนชื่อสถานศึกษา ส่งให้
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘
ท่ีประชุม รับทราบ

4.4.8 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสถานการณ์ฉุกเฉนิ กรณีได้รบัผลกระทบจากภยัพิบัติ
ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมฯ แนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การบริหารจัดการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน กรณีเกิดภัยพิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติหรือมีเหตุจําเป็นท่ีไม่อาจเปิดเรียนได้
ตามปกติ ดังนี้

1. กรณีโรงเรียน ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา สั่งปิดโรงเรียนได้ไม่เกิน 7 วัน และ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สั่งปิดโรงเรียนได้ไม่เกิน 15 วัน ตามข้อ 8 ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม

2. กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศปิด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 15 วันทําการ หรือไม่เกิน 30 วันทําการ แล้วแต่กรณี ตามข้อ 1.3.4 ของมาตรฐาน
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

/๓. หากเหตุการณ.์..
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3. หากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นยังไม่เข้าสู่ภาวะปกติ หรือมีเหตุจําเป็นที่จะต้องสั่งปิด
สถานศึกษาต่อไปอีก ให้เป็นดุลพินิจของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นสังกัดของสถานศึกษา ทั้งนี้ เมื่อได้
สั่งปิดสถานศึกษาไปแล้ว ต้องทําการสอนชดเชยให้ครบตามจํานวนวันที่สั่งปิด

4. ขอให้จังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในสถานการณ์ฉุกเฉิน
กรณีได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ และให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรายงานการปิดสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ นําเรียนท่ีประชุม เพื่อโปรดทราบ
ท่ีประชุม รับทราบ

4.4.๙ เรื่อง การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายงานประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 เงินอดุหนนุเฉพาะกิจท่ีจะไดร้ับการจัดสรรให้แก่องค์การบรหิารส่วนตําบล
ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมฯ ตามที่ กรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งการจัดสรรงบประมาณ
ปี พ.ศ.2569 มาแล้วนั้น ตามหนังสือ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.8/ว3599 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม
2568

สรุปภาพรวมบัญชีรายการงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ที่จะได้รับการ
จัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569
รายการเงินอุดหนุนสําหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนมางหลวง จํานวน 118 โครงการ
รายการเงินอุดหนุนการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบประปาหมู่บ้าน จํานวน 1 โครงการ
รายการ เงินอุดหนุนการปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า จํานวน 1 โครงการ
รายการ เงินอุดหนุนสําหรับดําเนินการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว จํานวน 6 โครงการ
รายการ เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) จํานวน 2 โครงการ
รายการ เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดตั้งสิ่งปฏิกูลมูลฝอย (รถบรรทุกขยะ) จํานวน 22 โครงการ
รายการ เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าครุภัณฑ์ การจัดบริหารการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จํานวน 2 โครงการ

ให้อบต.ดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อให้สามารถก่อหน้ีผูกพันได้
ทันทีท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยให้กําหนดเง่ือนไขไว้ในประกาศเชิญชวนตามที่ สถ.กําหนด

กรณีรายการงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้ อบต.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามบัญชีรายการงบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่จะได้รับการจัดสรร เนื่องจาก เป็นรายการที่ปรับปรุงให้มี
ความเหมาะสมแล้ว ให้ อบต. ปรับปรุงแบบคําของบประมาณ

- เก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐานท่ี อบต.
- รายงานให้ จังหวัด ทราบผลการปรับปรุง

กรณีตรวจพบว่ามีข้อผิดพลาดจากการพิมพ์ เช่น สะกดผิด คําซํ้า หรือใช้ถ้อยคําไม่
ถูกต้อง ให้ อบต.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามรายการที่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงไปก่อน

หากประสงค์ให้ สถ. แก้ไขรายการให้ถูกต้องก่อนออกใบจัดสรร ให้ อบต. รายงาน
จังหวัด โดยให้ จังหวัด รวบรวมส่ง สถ. ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2568

หากจังหวัดดําเนินการไม่ทัน ภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 ให้เสนอ ผวจ.
พิจารณา ให้แล้วเสร็จก่อนท่ี อบต. จะลงนามในสัญญาก่อหนี้ผูกพัน

/กรณี ท่ี อบต...
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กรณี ที่ อบต. จะขอแก้ไขเปล่ียนแปลงท่ีกระทบกับปริมาณงาน ให้ชะลอการจัดซื้อ
จัดจ้างไว้ก่อน โดยจะสามารถดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติให้แก้ไข จาก ผวจ.
แล้ว

กรณีที่ อบต.ไม่ประสงค์จะใช้จ่ายงบประมาณ ให้รายงานส่งคืงบประมาณให้
จังหวัด เพื่อรวบรวมส่งให้ สถ. และ จังหวัด รวบรวมส่งให้ สถ. ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2568
ท่ีประชุม รับทราบ

ข้อราชการ กลุ่มงานบริการสาธารณะท้องถิ่นและประสานงานท้องถิ่นอําเภอ
4.4.1๐ เรื่อง รายงานทะเบียนคําขออนุญาตเข้าทําประโยชน์พ้ืนท่ีป่าขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดย นายสมชาย พูนประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มงานบริการสาธารณะและประสานงานท้องถิ่น
อําเภอ
ผอ.กลุ่มงานบริการสาธารณะฯ จังหวัดชัยภูมิได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ชย 0023.6/ 9281 ลงวันท่ี 24
กรกฎาคม 2568 ได้แจ้งให้อําเภอกําชับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ดําเนินการสํารวจพื้นท่ีที่ได้เข้าทําประโยชน์
ในพื้นท่ีป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาตและให้ดําเนินการขออนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และให้รายงานให้จังหวัดทราบ ดังนี้

ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568
ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี 1 สิงหาคม 2568
ครั้งท่ี 3 ภายในวันท่ี 22 สิงหาคม 2568

จังหวัดชัยภูมิ ได้รับรายงานการจัดทําทะเบียนคําขออนุญาต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังส้ิน จํานวน
4,194 โครงการ มี อปท.ท่ีรายงานแล้ว 71 แห่ง คงเหลือ 72 แห่ง ข้อมูล ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2568

นําเรียนท่ีประชุม เพื่อโปรดทราบ
ท่ีประชุม รับทราบ

4.4.1๑ เรื่อง หารือแนวทางการปฏิบัติ กรณีเจ้าภาพ Clusters ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือจัดทํารายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ผอ.กลุ่มงานบริการสาธารณะฯ จังหวัดชัยภูมิได้ขอหารือแนวทางปฏิบัติ กรณีเจ้าภาพ Clusters ขอรับ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือจัดทํารายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ อปท.
กรณีเจ้าภาพ Clusters จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดทํารายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในกลุ่ม และกลุ่ม Clusters อื่น เพื่อจัดทํารายงาน
การศึกษาความเหมาะสมและวิเคราะห์โครงการจัดการขยะมูลฝอยของ อปท.

กรณีที่ 1 เจ้าภาพ Clusters สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดทํารายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายในกลุ่ม Clusters ได้

กรณีที่ 2 เจ้าภาพ Clusters สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดทํารายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาก
อบจ. ได้ โดย อบจ. สามารถตั้งงบประมาณอุดหนุนได้ ตามระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

/กรณีท่ี 3...
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กรณีท่ี 3 เจ้าภาพ Clusters จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดทํา
รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาก
Clusters กลุ่มอ่ืน (อปท.ที่ไม่อยู่ในกลุ่ม) ไม่อาจะกระทําได้ เน่ืองจากโครงการจัดรายงานการศึกษาความเหมาะสม
และวิเคราะห์โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยดังกล่าวอาจไม่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ีของ อปท.
กลุ่มอ่ืน ซ่ึงขัดต่อหลักการการจัดตั้งกลุ่ม Clusters คือห้ามมิให้ทับซ้อนกัน นําเรียนท่ีประชุม เพื่อโปรดทราบ
ท่ีประชุม รับทราบ

ข้อราชการ กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ

4.4.๑๒ เรื่อง ติดตามเรง่รัดการเบิกจ่าย งบลงทุน (งบเงินอดุหนนุเฉพาะกิจ) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เงินกันไวเ้บิกเหล่ือมปี) ข้อมลู ณ วนัท่ี 20 สิงหาคม 2568
โดย นางนสุรา กุลธวัชศริิ ผอ.กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ
ผอ.กลุ่มงานการเงินฯ แจ้งการติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย งบลงทุน

(งบเงินอดุหนนุเฉพาะกิจ) ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี) ขณะนี้ ได้ดําเนินการแล้ว ๘๘%
และยังเหลือที่ยัง ไม่เบิกจ่าย 15 โครงการ หากไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันเวลาที่กําหนด งบประมาณน้ีจะถูกพับไป
ตามข้อกฎหมายกําหนด ท้ังนี้จังหวัดได้ติดตามแล้ว ทุกนัดการประชุมผู้บริหารด้วย

ท่ีประชุม รับทราบ
๔.4.1๓ เรื่อง ติดตามเรง่รัดการเบิกจ่าย งบลงทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ข้อมูล ณ วนัท่ี 20 สิงหาคม 2568

ผอ.กลุ่มงานการเงินฯ แจ้งการติดตามติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย งบลงทุน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รับงบประมาณ มา 183 โครงการ และมีโครงการเหลือจ่าย 64 โครงการ รวมทั้งสิ้น 247
โครงการ มีการเบิกจ่ายไปแล้ว 132 โครงการ เป็นเงิน 371 ล้านบาทเศษ ส่วนที่เหลือจะต้องกันเงินไว้เบิก

เหลื่อมปี กระทรวงการคลัง ได้แจ้งหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีแล้ว
ส่วนเทศบาล ที่เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ของปีงบประมาณ 2568 ท่านจะต้องกันเงินกับกระทรวงการคลัง
หรือคลังจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งจะต้องเบิกจ่ายเงินงบประมาณการระบบการเงินการคลังภาครัฐ ระบบ NEW GFMIS

THAI หากท่านลงนามในสัญญาแล้ว จะต้องบันทึกข้อมูลลงระบบ NEW GFMIS THAI ด้วย ซ่ึงหน่วยงานท่ีทํา
เบิกจ่าย จะได้เห็นจํานวนเงินงบประมาณในระบบ เพื่อที่จะสามารถดําเนินการกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี ให้ท่านได้
แต่หากท่าน ยังไม่ได้ดําเนินการ PO ในระบบ EGP ด้วย จนถึงขั้นตอนประกาศเชิญชวน และกรณีเงินงบประมาณ

ไม่เกิน 500,000 บาท วิธีจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง ต้องทําหนังสือเชิญชวนถึงผู้รับจ้าง จึงจะสามารถกัน
เงินไว้เบิกเหลื่อมปีได้ สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล ที่ต้องเบิกงบประมาณผ่าน สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมินั้น จะต้องส่งรายการมาท่ีจังหวัดชัยภูมิ ตามแบบรายงาน ส่งมาที่จังหวัดชัยภูมิ ให้ทราบด้วย

ส่วน อบจ.ชัยภูมิ งบประมาณ ปี 2569 จะต้องมีการเบิกจ่ายที่สํานักงานจังหวัดชัยภูมิด้วย เนื่องจากมีการลงนาม
สัญญาช้า ก็ทําให้ระยะเวลาการเบิกจ่ายเล่ือนออกไปด้วย ทั้งน้ี ก่อนดําเนินการโครงการต่างๆนั้น ให้ ตรวจสอบ
ข้อมูลก่อน ตามท่ี ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมฯ ได้กล่าวมาแล้วในวาระการประชุม
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ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ การเร่งรัดการเบิกจ่าย ตามท่ี ได้มารับตําแหน่ง นั้น พบว่า ลําดับการเบิกจ่าย
งบประมาณ ของจังหวัดชัยภูมิ อยู่ในลําดับสามจังหวัดร้ังท้าย แต่ล่าสุดอยู่ในลําดับที่ 20 กว่าๆแล้ว ขอขอบคุณ
ผู้บริหารทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือไปด้วยดี และเหตุท่ีจังหวัดชัยภูมิ ได้ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ และมีการจัด
ประชุมผู้บริหารท้องถิ่นเช่นน้ี ก็เพื่อติดตามงานวาระสําคัญของจังหวัดชัยภูมิ เน่ืองจากเป็นเร่ืองสําคัญ การเบิกจ่าย
งบประมาณ การคืนเงินงบประมาณ ที่มีผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรง หากมีการรับงบประมาณมาแล้ว
ไม่ดําเนินการ หรือคืนเงินงบปะมาณ อาจจะทําให้ถูกตัดสิทธิ์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้

กรณีที่ท่านจะต้องดําเนินการตรวจสอบรายการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ นั้น หากมีข้อใดผิดพลาด ให้แจ้งขอ

แก้ไขก่อนดําเนินการได้ เรื่องเร่งรัดมาตรการการเบิกจ่ายนั้น ก็เป็นการดําเนินงานของทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ท่ีทางรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว นําเรียนท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพ่ือพิจารณา
- ไม่มี-

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อื่น ๆ

ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ เรื่องการจัดอบรม อาสาสมัครท้องถ่ินบริบาล เนื่องจาก ท้องถิ่นมีระยะเวลาใน
การจ้างอาสาสมัครท้องถิ่นบริบาล หาก อปท. ทุกแห่ง ส่งผู้เข้าร่วมอบรม ผู้เข้ารับการอบรมที่ไม่ใช่ อสม. ซึ่งภายใน
เดือนกันยายน น้ี จะมีการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินบริบาล หลังจากอบรมเรียบร้อยแล้ว จะทําสัญญาการจ้าง
งานให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นบริบาล ภายในส้ินเดือน กันยายน 2568 นี้ จึงขอความร่วมมือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง มา ณ ที่น้ีด้วย และทางจังหวัดชัยภูมิ จะทําหนังสือสํารวจข้อมูลไปยัง อปท. อีก
ครั้งหนึ่ง
นายธุวชิต เจริญเกียรติ ปลัด อบต.โคกมั่งงอย
ปลัด อบต.โคกมั่งงอย ขออนุญ าตนํ า เ รี ยนที่ ป ร ะชุ ม สื บ เนื่ อ ง จ ากก ารประชุ ม ท่ี ผ่ านม า
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน และ ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิเข้าร่วมประชุม นั้น
การประชุมขับเคลื่อนข้อเสนอการออกข้อบัญญัติ ของ อปท. นั้น ซ่ึงมีผลดําเนินการแล้ว 70% เนื่องจาก
เป็นการขับเคล่ือนตามข้อกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ขออนุญาตแจ้ง ท่ีประชุมว่า จะมีการจัดการ
ประชุมข้อหารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการออกข้อบัญญัติ ในวันที่ 5 - 6 - 7 กันยายน 2568 ณ โรงแรมสยาม
ริเวอร์รีสอร์ท อ.เมือง จ.ชัยภูมิ เนื่องจาก พ.ร.บ. กับ กฎกระทรวง จะมีผลในการบังคับใช้ 17 พฤศจิกายนนี้
ท่ีประชุม รับทราบ
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นายบัลลังก์ ไวทย์ศิริ รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ
รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ ขอขอบคุณทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ มีท่านใดมีข้อใด
หารือ อีกหรือไม่ หากไม่มีขอปิดการประชุมในครั้งนี้

ปิดประชุม เวลา ๑๑.๕๐ น.

ผู้จดรายงานการประชุม
(นางสาวธัญพัชร ลิ้มภาณุวัฒน์สกุล)

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ผู้ตรวจรายงานการประชุม
นางพเยาว์ แสนเภา

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป


