รายงานการประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครั้งที่  8/ 2553
วันที่   5   สิงหาคม   2553  เวลา  09.30  น.
ณ     ห้องประชุมพญาแล  ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ  ชั้น 5
............................
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่อง ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
1.1 การประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสำคัญ  เพราะฉะนั้นต้องมาประชุมทุกครั้งขอให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ได้ตรวจสอบรายชื่อผู้มาประชุมและขาดประชุมทั้งนายอำเภอและผู้เกี่ยวข้อง ถ้าหากขาดประชุมบ่อยครั้งต่อไปจะไม่เชิญมาอีก 
1.2   9 ส.ค. 53 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานจะมาปลูกต้นไม้ที่มอหินขาว อ.เมือง จ.ชัยภูมิ ขอ 
     เชิญทุกคนร่วมกันปลูกต้นไม้ด้วยกัน สำหรับเรื่องพลังงานทดแทนการทำกังหันลม ซึ่งอยู่ในพื้นที่
     ต.เก่าย่าดี อ.แก้งคร้อ ต.ท่าหินโงม อ.เมืองชัยภูมิ อ.เทพสถิต และ อ.ซับใหญ่  จะมีการไปดูงาน    
     ต่างประเทศประมาณ 15 คน จะเชิญผู้นำท้องถิ่น+ผู้นำท้องที่ที่เกี่ยวข้องและผู้สื่อข่าวของ
    หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ไทยรัฐ และมติชน คาดว่าจะไปประมาณปลายเดือนตุลาคม 2553 นี้
    ที่ประเทศเยอรมัน
-    กองทุนแม่ของแผ่นดินจะมีการสมทบกองทุน
                           -    เรื่องกีฬาขอให้คนจังหวัดชัยภูมิเอาใจใส่ในเรื่องนี้ให้มาก ไม่ใช่แสดงความชื่นชมเฉพาะเวลาที่ 
                                นักกีฬาได้รับรางวัลเท่านั้น
ระเบียบวาระที่ 2
    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 


 -  รายงานการประชุมได้ลงใน web site ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ                  
                            แล้ว โดยมีทั้งหมด 5 หน้า หากท่านใดจะขอแก้ไขขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการทราบต่อไป  
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่อง ติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว 
                           -  สรุปความคืบหน้าเรื่องร้องเรียน
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ (ข้อสั่งการต่างๆ  เพื่อถือปฏิบัติ)
4.1 เรื่องการประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมฯ   - ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด อ.หนองบัวระเหว ซึ่งคณะกรรมการการ
                            เลือกตั้งได้  พิจารณามีมติเป็นเอกฉันท์ให้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด 
                            และได้ประกาศ ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี เมื่อวันที่ 8 ก.ค. 53 โดย นายณัฎฐพล  เจริญพล 
                            นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาดได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลโคกสะอาดแล้วเมื่อ
                            วันที่ 21 ก.ค. 53  
(2)
4.2 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการอันเนื่องมาจากพระราชดำริการปลูก 
                           หญ้าแฝก (เอกสาร 1 )
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมฯ   -  ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้จังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
                        แห่งใน พื้นที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริอย่าง 
                        ต่อเนื่อง โดยให้การจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อทำการส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกหญ้าแฝกเพื่อ
                        การอนุรักษ์ดินและน้ำให้บรรลุเป้าหมายการปลูก จำนวน 80,000 กล้า ภายในปี 2554 ส่งเสริมและ
                        สนับสนุนการดำเนินงานในการสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกให้แก่
                        ประชาชนได้รับทราบอย่างแพร่หลาย ให้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ณ จุดดำเนินงานในพื้นที่
                        เห็นเด่นชัด และให้สนับสนุนหน่วยงานต่างๆในพื้นที่ที่เข้ามาดำเนินงานเสร็จแล้ว ให้อำเภอรวบรวม
                        รายงานจังหวัดทุกวันที่ 15 ของเดือน จนถึงปี พ.ศ. 2554 และท่านผู้ว่าราชการจังหวัดได้โปรดมีบัญชา
                        ให้จัดทำแผนการปลูกหญ้าแฝกอย่างต่อเนื่องทั้งปี 2553-2554 โดย อบต.แห่งละ 100,000 กล้า เทศบาล
                        ตำบลแห่งละ 30,000 กล้า เทศบาลเมือง 50,000 กล้า และอบจ. 80,000 กล้า ทั้งนี้ให้รายงานจังหวัดทุก
                        วันที่ 15 ของเดือน จนถึงปี 2554
ผวจ.ชย                               -  ได้ทำหนังสือแจ้งไปแล้ว เรื่องนี้มาก่อนที่ผมจะมาเป็นผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งหลายท้องที่
                       ไม่มีการปลูก โดยบอกว่าสถานีพัฒนาที่ดินไม่มีกล้าหญ้าแฝกให้ เพราะฉะนั้นท้องถิ่นจังหวัดต้องทำ
                       ็นผู้ว่าฯศบาลเมือง 50,000 กล้า และอบจ. 

































































หนังสือแจ้งไปยังสถานีพัฒนาที่ดินให้เพาะกล้าหญ้าแฝกให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม 
                          4.3   ตำแหน่งบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ว่าง
1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
หลักเกณฑ์ฯ


       ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ (ก.จ.จ.ชัยภูมิ) 
      

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 
29 กรกฎาคม 2547 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)


ข้อ 152  ในกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีตำแหน่งผู้บริหารและตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ผู้ดำรงตำแหน่งอยู่เดิมว่างลงหรือตำแหน่งว่างที่กำหนดขึ้นใหม่ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานตำแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่างและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างนั้น ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่างนั้นว่างลง กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ไม่ประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งแทนตำแหน่งว่างให้รายงานเหตุผลความจำเป็นเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ในการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารหรือตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   
              ที่ว่างตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาดำเนินการดังนี้
(3)


1. ให้ดำเนินการรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นมา
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารหรือตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่าง ภายใน 15 วัน นับแต่ตำแหน่งที่ว่าง


2. กรณีไม่ประสงค์จะดำเนินการตาม 1 หรือหากครบกำหนด 15 วันแล้ว ยังไม่อาจดำเนินการสรรหา
ได้ ให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อดำเนินการสรรหาโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้



(1) คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตำแหน่งบริหารจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอื่นมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างในระดับเดียวกัน ตามข้อ 27



(2) ให้ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือก ตามที่กำหนดในหมวด 4 ว่าด้วย
การคัดเลือกแล้วแต่กรณี



(3) ให้ดำเนินการโดยการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น ซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร
หรือข้าราชการประเภทอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหาร โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด ตามข้อ 30 วรรคสอง และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น
2)  เทศบาล

หลักเกณฑ์ฯ 



       ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)



ข้อ 139  ในกรณีเทศบาลมีตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง หรือตำแหน่งว่าง
เนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ให้เทศบาลรายงานตำแหน่งว่างนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ตำแหน่งว่างและให้เทศบาลดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างนั้น ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งนั้นว่างลง
ในการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างตามวรรคหนึ่ง  ให้เทศบาลพิจารณาดำเนินการ วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ดังต่อไปนี้

                            (1) รับโอนพนักงานเทศบาลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจากเทศบาลอื่นหรือ
                                พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกัน

                               (2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตำแหน่งที่ว่างตามข้อ 76 
                               หรือ ข้อ 93 แล้วแต่กรณี  
                               (3) คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งดำรง
ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการ ต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นตามข้อ 159
                                                                                    (4)
ทั้งนี้ ต้องเปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจากเทศบาลอื่น ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกัน เข้ารับการคัดเลือกด้วย
                               (4) รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
                          (ก.ท.) แล้วแต่กรณี เพื่อขอใช้บัญชีในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันโดยไม่ต้องเรียงตามลำดับที่ 



กรณีที่เทศบาลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง หรือตำแหน่งว่าง 
เนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ว่างลงเกินกว่า 60 วัน โดยที่เทศบาลมิได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างตามวรรคสอง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่เทศบาลได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว แต่ยังไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้ภายใน 150 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งว่างเนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ให้ถือว่าการที่แล้วมาเป็นอันยกเลิก และให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) แล้วแต่กรณี ส่งบัญชีผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ของจังหวัดหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เทศบาลดำเนินการบรรจุแทนตำแหน่งที่ว่าง ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้นั้น

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือนของ
                           พนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน 
                           เทศบาล (ก.ท.) ส่งมาบรรจุแทนตำแหน่งที่ว่าง หากผลการประเมินปรากฏว่าการปฏิบัติราชการไม่มี
                          ประสิทธิภาพ หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้รายงาคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
                         พิจารณาดำเนินการตามข้อ 159 
                                             ในกรณีที่พนักงานเทศบาลถูกดำเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต่ 2 ครั้งติดต่อกันโดยเหตุเกิดจาก
                          การปฏิบัติราชการ ไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
                        (ก.ท.จ.) พิจารณาเรียกตัวพนักงานเทศบาลรายดังกล่าว เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟูสมรรถนะการ  
                          ปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด
                                             กรณีนายกเทศมนตรีไม่ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
                          ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ให้คณะกรรมการ
                           พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) แจ้งผู้กำกับดูแลพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป
                          3)  องค์การบริหารส่วนตำบล
                                     หลักเกณฑ์




  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
                          เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545 (แก้ไขเพิ่มเติม
                          จนถึงปัจจุบัน)


ข้อ 153 ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่าง
                          ลงหรือตำแหน่งว่างเนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานตำแหน่งว่างนั้น  
(5)
                          ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายใน  7 วัน นับแต่วันที่มีตำแหน่งว่างและให้องค์การบริหาร
                           ส่วนตำบลดำเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างภายใน  60  วัน  นับแต่วันที่
                          ตำแหน่งนั้นว่างลงในการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงาน
                         ผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดำเนินการวิธีใดวิธี
                          หนึ่งหรือหลายวิธี ดังต่อไปนี้


1.รับโอนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจากองค์การบริหารส่วนตำบล
                          อื่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกัน


2.สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตำแหน่งที่ว่างตามข้อ 86 หรือ ข้อ 87
                         แล้วแต่กรณี


3.คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการประเภทอื่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งดำรงตำแหน่งที่
                         มีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการที่
                         สังกัดและผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นตามข้อ 179 ทั้งนี้
                        ต้องอยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกันเข้ารับการคัดเลือกด้วย


4. รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการกลาง
                        พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณี เพื่อขอใช้บัญชีตำแหน่งที่อยู่ในประเภทและระดับเดียวกัน
                        โดยไม่ต้องเรียงตามลำดับที่

                      กรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลงหรือ
                         ตำแหน่งว่าง เนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่ ว่างลงเกินกว่า 60 วัน โดยที่องค์การบริหารส่วนตำบลมิได้
           ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่าง  
           ตามวรรคสอง โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการตามวรรค
           สองแล้วแต่ยังไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้ ภายใน 150 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง  
           เนื่องจากกำหนดขึ้นใหม่ให้ถือว่าการดำเนินการที่แล้วมาเป็นอันยกเลิก และให้คณะกรรมการพนักงาน 
           ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณี ส่ง 
           บัญชี ผู้สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกได้ ของจังหวัดหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้องค์การ
           บริหารส่วนตำบลดำเนินการบรรจุแทนตำแหน่งที่ว่างภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัว
           ผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้นั้น 


    ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือน ของพนักงานส่วน
                       ตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
                       ส่งมาบรรจุแทนตำแหน่งที่ว่าง หากผลการประเมินปรากฏว่าการปฏิบัติราชการ ไม่มีประสิทธิภาพหรือมี
                       ความประพฤติไม่เหมาะสม ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา 
                       ดำเนินการตามข้อ 177
(6)


     ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลถูกดำเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต่ 2 ครั้งติดต่อกัน โดยเหตุเกิดจาก
                      การปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
                      ตำบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเรียกตัว พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟู 
                      สมรรถนะการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.กำหนด) 


     กรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสาม โดยไม่มีเหตุผลอัน
                      สมควร ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายให้คณะกรรมการ
                      พนักงานส่วนตำบล ก.อบต.จังหวัด แจ้งผู้กำกับดูแลพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 
หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานฯ     -  ในกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีตำแหน่งว่างให้รายงาน ก.จ.จ.ทราบภายใน 
                      7 วัน และสรรหาภายใน 90 วัน เทศบาลให้รายงาน ก.ท.จ.ทราบภายใน 7 วัน  สรรหาภายใน 60 วันและ 
                      อบต.หลักเกณฑ์เช่นเดียวกันกับเทศบาล ต้องรายงานให้ ก.อบต.ทราบภายใน 7 วัน สรรหาภายใน 60 วัน
ผวจ.ชย                                    -  ให้ท้องถิ่นจังหวัดตรวจสอบตำแหน่งว่าง และแจ้งไปที่กรมส่งเสริมการปกครอง
                      ท้องถิ่นเพื่อขอเปิดสอบ
                     4.5  การเร่งรัดและติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2553
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมฯ    4.5.1 เงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ อยู่ในข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
                      งบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นงบลงทุน (เบิกจ่ายภายใน 30 ก.ย.) เบิกจ่ายแล้ว 52.90 % 
                                              4.5.2 ไทยเข้มแข็ง 2555 กรณีของไทยเข้มแข็งจะมีห้วงเวลา สามารถเบิกจ่ายได้ถึง
                      31 ธ.ค. 53 ลงนามในสัญญาภายใน 31 ก.ค. 53 ขณะนี้เบิกจ่ายแล้ว 72.74 % 
ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเพื่อพิจารณา 
ผวจ.ชย.                     5.1 งบจังหวัดให้อำเภอแห่งละ 10 ล้านบาท โครงการต่างๆ ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
                           และยุทธศาสตร์อำเภอต้องดูหลายรูปแบบ /  เงินอุดหนุนจังหวัดประมาณ 90 ล้านบาท ในงบประมาณ 
                          จำนวนนี้  จังหวัดได้เห็นว่าเราจะพัฒนาเชื่อมโยงของจังหวัดกันอย่างไร ในปี 2554 เงินของจังหวัด 
                          90 ล้านบาทก็จะลงอยู่ 3 กรณีคือ ไหมมัดหมี่ที่อำเภอบ้านเขว้า อ้อย มันสำปะหลัง ซึ่งเป็นโครงการที่
                          เชื่อมโยงระหว่างจังหวัดนครราชสีมา สุรินทร์ บุรีรัมย์ และจังหวัดชัยภูมิ(นครชัยบุรินทร์)
ระเบียบวาระที่ 6   เรื่อง อื่นๆ (ถ้ามี)
ผวจ.ชย              -  วันที่ 8 ก.ย. 53 จัดงาน The Greatest of the King  The Greeting of the land โครงการเทิดทูนสถาบัน
                           สำคัญของชาติ เป็นนโยบายของ ฯพณฯรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จัดที่สวนสาธารณะหนอง
                           ปลาเฒ่า มีการจัดโครงการบำบัดทุกข์  บำรุงสุข ทุก อปท. ต้องนำประชาชนมาประมาณ 30,000 คน 
นายก อบต.ซับสีทอง  (1) ในเขต อบต.ซับสีทองมีป่าปรง ซึ่งเป็นพันธุ์ชัยภูมิ มีแห่งเดียวในโลก มีอายุ 1,000 – 1,500 ปี 
                           กระผมคิดว่าน่าจะเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ เพราะหลายวันที่ผ่านมามีนักท่องเที่ยวขึ้นไปหลายคน การ
                           เดินทางขึ้นไปค่อนข้าง ลำบาก กระผมคิดว่าน่าจะมีหน่วยงานเข้ามาดูแลโดยตรง ไม่ใช่ให้ท้องถิ่น
                           เล็กๆดูแลอย่างเดียว เพราะอยากให้อยู่คู่จังหวัดชัยภูมิ
                                    (2)  น้ำเขื่อนลำปะทาวเต็ม น่าจะมีการกั้นฝายอีก 3 ตัว ขอความร่วมมือจากชลประทานด้วยครับ
(7)
ผวจ.ชย                        - ป่าปรง เดินขึ้นไปเหนื่อยพอสมควร ต้องบอกประชาชนว่าถ้าเอาต้นปรงลงไปปลูกข้างล่าง จะ
                           ไม่สวย เท่ากับปลูกข้างบนต้องบอกประชาชนอย่างนี้ จะได้ไม่ถูกขโมย ท่านนายกฯต้องปลูกต้นเล็ก
                           เพิ่มเติม ผมขอดูหนังสือยืนยันว่าเป็นพันธุ์ เดียวในโลกจริงหรือไม่ 
                                                                                                                                                                                                                  ปิดประชุม                   เวลา 12.00 น. 


                          
                     ประกาพันธ์   วชิรโชติกุล  บันทึกรายงานการประชุม

                                                                     (นางประกาพันธ์  วชิรโชติกุล)





                     นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ




                     โพยมรัตน์   หาญศักดิ์วิธีกุล ตรวจรายงานการประชุม




                      (นางโพยมรัตน์  หาญศักดิ์วิธีกุล)

                                                                     หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น
*************
ระเบียบวาระประชุม
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครั้งที่  2/2552
วันที่   8   ธันวาคม   2552
เวลา  09.30 น. – 12.00 น.
ณ   ห้องประชุมพญาแล
ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 5
