




แบบสํารวจสภาพทางเศรษฐกิจและการเงิน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

แบบสํารวจนี้แบงออกเปน  5 ตอน ไดแก 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี  2   รายไดและรายจายของครอบครัว/เดือน 
 ตอนท่ี  3 สภาพเศรษฐกิจและการเงินของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตอนท่ี  4   ความตองการในการแกไขปญหาหนี้สิน 
 ตอนท่ี  5   ความตองการในการชวยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คําชี้แจง  แบบสํารวจสภาพทางเศรษฐกิจและการเงินของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด  กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เปนแบบสํารวจ ของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ   
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตครู  มีวัตถุประสงคในการสํารวจ ดังนี ้

1. เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพ่ือเปนฐานขอมูลในการพัฒนาทางการเงินของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หมายเหต ุ  ขอมูลในการสํารวจของทานครั้งนี้ จะถูกเก็บเปนความลับ  
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   และหรือกรอกขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริงของทานใหสมบูรณ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.1  หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  __  -   __  __  __  __  -   __  __  __  __  __ -  __  __  -  __ 
1.2  ช่ือ....................................................นามสกุล........................................................................... 
1.3 ท่ีอยูปจจุบันบานเลขท่ี................    ตรอก/ซอย..................  ถนน.........................  แขวง/ตําบล......................... 
      เขต/อําเภอ.......................    จังหวัด......................................... เบอรโทรศัพท................................... 
1.4 เกิดวันท่ี.........  เดือน........................  พ.ศ…………                  อายุ...............ป  
1.5  เพศ          ชาย           หญิง       
1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด      ตํ่ากวาปริญญาตรี     ประกาศนียบัตรบัณฑิต     ปริญญาตรี      ปริญญาโท        ปริญญาเอก 
1.7 ปจจุบันปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
               1.7.1 ตําแหนง 
                ผูบริหารสถานศึกษา 
                ครู 
                ขาราชการ / พนักงาน 
                ศึกษานิเทศก 
                พนักงานจางตามภารกิจ/    
                       พนักงานจางท่ัวไป   
                       พนักงานจางเฉพาะหนาท่ี 
                อื่นๆ__________________            

1.7.2 วิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ไมมีวิทยฐานะ 
  ชํานาญการ 
  ชํานาญการพิเศษ 
  เช่ียวชาญ 
  เช่ียวชาญพิเศษ 
 

1.7.3 ขาราชการ ก.ถ. 
  ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน 
  ชํานาญการ/ชํานาญงาน 
  ชํานาญการพิเศษ/อาวุโส 
  เช่ียวชาญ/ทักษะพิเศษ 
  ผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

1.8 สังกัด       สํานักงาน/สถานศึกษา..............................................ระยะหางจากบานพัก....................................กิโลเมตร 
                      สวนกลาง  ระยะหางจากบานพัก....................................กิโลเมตร 
                      จังหวัด...............................   ระยะหางจากบานพัก....................................กิโลเมตร          
 
 



1.9  วันท่ีเริ่มปฏิบัติงานวันท่ี………..เดือน……………………ป พ.ศ…………… 
1.10  สถานภาพ 
   โสด   สมรส              หมาย/หยาราง 
1.11  ผูมีรายไดของครอบครัวไดแก (ระบุไดเกินกวา 1 ขอ) 
    ตนเอง   คูสมรส     บิดา มารดา                      บุตร จํานวน............คน 
1.12 ลักษณะการอยูอาศัยในขณะการปฏิบัติงาน 
             อยูคนเดียว   อยูกับครอบครัว อยูกับบิดามารดา                อยูกับผูอื่น  
1.13  ลักษณะของท่ีอยูอาศัย 
   บานตนเอง   บานเชา/เชาซื้อ   บานพักของทางขาราชการ        บานผูอื่น 
1.14  จํานวนสมาชิกท้ังหมดในครอบครัวจํานวน.............................คน 
1.15  จํานวนผูท่ีอยูในอุปการะเลี้ยงดูท้ังหมด   

    1.15.1   ไมมีผูท่ีอยูในอุปการะ 
1.15.2    มีผูท่ีอยูในอุปการะ  (ระบุไดมากกวา  1  ขอ) 

            คูสมรส   
            บุตรท่ียังไมเขาเรียน/ไมเรียน                1  คน     2  คน     3  คน      เกินกวา 3 คน 
            บุตรท่ีกําลังเรียน -  ในประเทศ             1  คน     2  คน     3  คน      เกินกวา 3 คน 
                                            -  ตางประเทศ           1  คน    2  คน     3  คน      เกินกวา 3 คน 
            บุตรท่ีเรียนจบแลว  แตยังไมมีงานทํา    1  คน     2  คน     3  คน       เกินกวา 3 คน 
            บิดา  มารดา  พี่นอง  ญาติในความอุปการะ 
                  -   ท่ีอาศัยอยูดวย      1  คน    2  คน    3  คน    เกินกวา 3 คน 
                  -   ท่ีอาศัยอยูท่ีอื่น     1  คน    2  คน    3  คน    เกินกวา 3 คน 
            บุคคลอื่น ๆ จํานวน.................คน 
ตอนที่  2  รายไดของครอบครัว/เดือน  
2.1  รายไดของตนเอง 
    ไมเกิน 10,000 บาท  10,001 - 15,000 บาท  15,001-20,000 บาท  20,001-25,000 บาท  25,001 - 30,000บาท 
  30,001 - 35,000 บาท  35,001-40,000   บาท  40,001-45,000บาท  45,001-50,000 บาท  เกินกวา 50,000 บาท 
2.2  เงินประจําตําแหนง/ คาตอบแทน 
       ไมมี    
        มี  (โปรดระบุ)   
   3,500   บาท  5,600 บาท  5,600 + 5,600 บาท   9,900 บาท   9,900 + 9,900บาท 
   13,000 บาท  13,000+13,000 บาท  15,600 บาท    15,600 + 15,600 บาท  อื่นๆ 
2.3  รายไดอื่น 
  ไมมี    
   มี  (โปรดระบุ)    
   ไมเกิน 5,000 บาท 

 20,001 - 25,000 บาท 
  เกินกวา 40,000 บาท 

 5,001–10,000 บาท 
  25,00 – 30,000 บาท 

  10,001– 15,000 บาท 
  30,001– 35,000 บาท 

  15,001 – 20,000  บาท 
  35,001– 40,000  บาท 
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2.4 รายไดของคูสมรส    
 

   ไมเกิน   5,000  บาท    5,001 – 10,000   บาท           10,001 – 15,000  บาท   15,001 – 20,000  บาท 
  20,001 - 25,000 บาท   25,001 – 30,000  บาท   30,001 – 35,000  บาท   35,001 – 40,000  บาท 
   เกินกวา  40,000 บาท   
2.5  รายไดของบุคคลอื่นในครอบครัว 
  ไมเกิน  5,000 บาท    5,001 – 10,000   บาท   10,001 – 15,000  บาท   15,001 – 20,000  บาท 
 20,000- 25,000บาท   25,001 – 30,000  บาท   30,001 – 35,000  บาท   35,001 – 40,000  บาท 
 เกินกวา 40,000บาท     

2.6  ทานมีทรัพยสิน (บาน/รถยนต/ท่ีดิน/หุน  ฯลฯ)  รวมมีมูลคา 
  ไมเกิน  250,000  บาท     250,001 – 500,000  บาท  500,001 – 750,000  บาท                  750,001- 1,000,000 บาท 
  1,000,001-1,250,000 บาท    1,250,000-1,500,000บาท  1,500,001-1,750,000 บาท              1,750,001- 2,000,000 บาท 
  เกินกวา 2,000,000 บาท    
ตอนที่  3  สภาพทางเศรษฐกิจและการเงินของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1  ในปจจุบันทานมีภาระท่ีตองใชจายตอเดือน ดังนี้  (ระบุไดเกินกวา  1  ขอ) 
         3.1.1 คาใชจายในเรื่องท่ีอยูอาศัย 

   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท 10,001 – 15,000 บาท   เกินกวา 15,000 บาท 
         3.1.2 คาใชจายในการอุปโภคบริโภคตาง ๆ 

   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท 10,001 – 15,000 บาท   เกินกวา 15,000 บาท 
         3.1.3 คาซื้อหรือซอมแซมยานพาหนะ 

   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท   10,001 – 15,000บาท   เกินกวา 15,000 บาท 
         3.1.4 คาใชจายเพื่อการศึกษาของตนเอง/คูสมรส 

   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท  10,001 – 15,000 บาท   เกินกวา 15,000 บาท 
         3.1.5 คาใชจายเพื่อการศึกษาของบุตร 

   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท   เกินกวา 15,000 บาท 
         3.1.6 การลงทุนในธุรกิจของครอบครัว 

   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท   เกินกวา 15,000 บาท 
         3.1.7 คาใชจายเพื่อการลงทุน  (เชน  ซื้อหุน/หลักทรัพย/ประกันชีวิต) 

   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท    เกินกวา 15,000 บาท 
        3.1.8 คาใชจายในการเลี้ยงดูบิดา มารดา 

   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท   เกินกวา 15,000 บาท 

        3.1.9 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
   ไมเกิน  2,000 บาท   2,001 – 4,000 บาท   4,001 – 6,000 บาท   เกินกวา  6,000 บาท 

         3.1.10 อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................... 
   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001 – 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท   เกินกวา 15,000 บาท 
3.2 ปจจุบันทานมีหนี้สินหรือไม 
         ไมมี 
          มี  (โปรดระบุจํานวนเงิน) 
               ในระบบ       จํานวน...................................บาท 
                นอกระบบ   จํานวน...................................บาท 
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3.3  ปจจุบันทานกูยืมเงินจากแหลงใดและจํานวนเทาใด  (ระบุไดเกินกวา  1  ขอ) 
   3.3.1 ธนาคาร  
   ไมเกิน  50,000  บาท  50,001-100,000  บาท   100,001 – 250,000  บาท 
   250,001 – 500,000  บาท  500,001-1,000,000บาท  1,000,001-1,500,000  บาท 
  1,500,001-2,000,000  บาท  เกินกวา  2,000,000บาท  
   3.3.2 สหกรณ 
   ไมเกิน  50,000  บาท  50,001-100,000  บาท   100,001 – 250,000  บาท 
   250,001 – 500,000  บาท  500,001-1,000,000บาท  1,000,001-1,500,000  บาท 
  1,500,001-2,000,000  บาท  เกินกวา  2,000,000บาท  
   3.3.3 สถาบันการเงินอื่นๆ 
   ไมเกิน  50,000  บาท   50,001-100,000  บาท   100,001 – 250,000  บาท  
   250,001 – 500,000  บาท  500,001-1,000,000 บาท  1,000,001-1,500,000 บาท  
  1,500,001-2,000,000  บาท  เกินกวา  2,000,000 บาท   
   3.3.4 บัตรเครดิต 
   ไมเกิน  50,000 บาท  50,001-100,000  บาท   100,001 – 250,000  บาท  
   250,001 – 500,000 บาท  500,001-1,000,000บาท  1,000,001-1,500,000 บาท  
  1,500,001-2,000,000 บาท   เกินกวา 2,000,000บาท   
   3.3.5 กูยืมจากบุคคลอื่น ๆ (กูนอกระบบ /เพื่อน/ญาติ/แชร) 
   ไมเกิน  50,000 บาท  50,001-100,000  บาท   100,001 – 250,000  บาท  
   250,001 – 500,000 บาท  500,001-1,000,000บาท  1,000,001-1,500,000 บาท  
  1,500,001-2,000,000 บาท  เกินกวา  2,000,000บาท   
3.4 ปจจุบันทานตองผอนชําระเงินกู เดือนละเทาใด 
   ไมเกิน  5,000 บาท   5,001-10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท  15,001 – 20,000 บาท 
   20,001 – 25,000 บาท   25,001 – 30,000 บาท        เกินกวา  30,000 บาท  
3.5 สรุปฐานะทางการเงินของทาน(รายไดลบดวยรายจาย)ตอเดือนเปนเทาใด 
  เกินกวา –10,000 บาท  -10,000ถึง -5,001 บาท  -5,000 ถึง 0  บาท   0 ถึง 5,000 บาท 
  5,001-10,000 บาท   10,001-15,000 บาท  15,001- 20,000 บาท  เกินกวา 20,000 บาท 
ตอนที่  4  ความตองการในการแกไขปญหาหนี้สิน 
       ไมตองการ  ตองการความชวยเหลือ  (ระบุไดเกินกวา 1 ขอ) 
         หาแหลงเงินกูดอกเบ้ียตํ่าเพื่อชําระหนี้สินเดิม 
         หาแหลงรวมเงินกูเพื่อจะจายหนี้เพียงรายเดียว 
         ขยายระยะเวลาชําระหนี้ 
         การพักชําระหนี้ช่ัวคราว 
         กําหนดระยะเวลาปลอดดอกเบ้ีย 
         อื่น ๆ (ระบุ)  ......................................................................................... 
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ตอนที่ 5  ความตองการในการชวยเหลือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   การพัฒนาดานความรูและทักษะการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   การพัฒนาดานความรูและทักษะการจัดการการเงินอยางมีศิลปะ 
   การพัฒนาดานความรู ทักษะการวิจัยและพัฒนา  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  การพัฒนาดานความรูในการจัดทําการเรียนการสอน 

   จัดอบรมอาชีพเสริมเพื่อใหมีรายได 
  ดานท่ีอยูอาศัย 

   อื่นๆ.............................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
     ลงช่ือ......................................................................ผูตอบแบบสอบถาม 
                  (.....................................................................) 
 
     ลงช่ือ......................................................................ผูรับรองขอมูล 
                 (......................................................................) 
          ตําแหนง....................................................................... 
 

วัน........เดือน......................ปพ.ศ...................ท่ีบันทึกขอมูล 
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