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ประเด็นนโยบาย 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลงั
ที่รองรับภารกิจของ อบต. 

การพิจารณาปรับปรงุภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปจัจบุัน การวิเคราะห์ภาระ
งานการเตรียมการข้อมลู และการระดม
ความคิดของคณะกรรมการและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
 

 1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลงัที่โอนย้าย 

- ด าเนินการโอนย้าย พนักงานส่วนต าบลตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ต าแหน่งนักจัดการ 
งานทั่วไป เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 
- ด าเนินการขอให้ใช้บัญชีผูส้อบแข่งขันได้  
(กสถ.) ในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 
 

 1.3 การรับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนทอ้งถ่ินมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
โอนย้าย 

- ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงาน
บรหิาร เพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพฒันาบุคลากร และ
ด าเนินการตามพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารบัการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรูส้ายงานต าแหนง่ให้เป็นปาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรแตล่ะ
ต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรูเ้ฉพาะด้านสาย
งานให้อยู่ในระบบงาน e-learning 
 

ส่งเสริมใหพ้นักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
e-learningในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 
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 2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 
 
 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อพจิารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพฒันา
ความรู้ ความสามารถในต าแหน่งตามสาย
งาน 
 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทัง้ด้านการ
พัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหนจ็ความชอบ พรอ้มทัง้
ติดตามและน าผลความพึงพอใจมาพัฒนา 
 

3. ด้านการธ ารง
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความหน้าในสายงานใหบุ้คลากรทราบ 

การประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงานต าแหน่ง ใหบุ้คลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

 3.2 ด าเนินการบันทกึ แก้ไข ปรับปรงุ ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ
ให้ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรบัปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทีก่ าหนดไว้ 
 

 3.3 มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

ถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ้ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาคและเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
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 3.4 การพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างเปน็ธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได ้

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานส่วน
ต าบลและเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 
1/2563 และครั้งที่ 2/2563 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน
พนักงานส่วนต าบลและเลื่อนเงินเดอืน
พนักงานครู ตามค าสัง่เลื่อนข้ันเงินเดือนและ
ร้ายงานการประชุมดังกล่าว 

 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิาน
อย่างครบถ้วน จัดใหม้ีเครือ่งปฐมพยาบาล 
จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
ด าเนินการประสานงานกบัโรงพยาบาล 
เพื่อประชาสมัพันธ์ ให้เจ้าหน้าทีเ่ข้ารบัการ
ตรวจสุขภาพประจ าป ี
 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน และ
ข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวไผ่ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

ประชาสมัพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่รบัทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ินและข้อบังคับ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 4.2 ให้ผู้บังคับบญัชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชาให้
ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ด าเนินการแบง่งานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนกังานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามค าสัง่ อบต.หัวไผ่ ที่ 
21/2563  วันที่ 9 มกราคม 2563 

 


