
 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกะฮาด 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

.................................................................... 

                 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะฮาด ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล          

เพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2563  จ านวน  5  อัตรา      

ได้ด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกในระหว่างวันที่ 14 - 25  พฤศจิกายน  2562  ตามประกาศ

องค์การบริหารส่วนต าบลกะฮาด  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  

6  พฤศจิกายน  ๒๕62  ซึ่งการรับสมัครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลกะฮาด    

จงึประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิสอบ  ตารางสอบ  สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ    

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี   

เลขประจ าตัวสอบ   ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๐๐๑ นางสาวระพพีรรณ  อนุวุฒิ  

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่ง  นักการภารโรง   

เลขประจ าตัวสอบ   ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๐๐๑ นางอัจฉรา  นาคขุนทด  

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

เลขประจ าตัวสอบ   ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๐๐๑ นางสาวสุนิสา  แหขุนทด  

002 นางสาวบุหงา  เนียนสันเทียะ  

003 นางสาวจุฑามาศ  สุวิชัย  

004 นางสาวราตรี  มเีค้า  

005 นางสาวสาวิตรี  เกตุชาวนา  

 



-2- 
 

2. วันเวลาสถานท่ีสอบ  ตารางสอบ                              

ก าหนดการสอบคัดเลือกพนักงานจา้ง  ประเภทพนักงานจา้งตามภารกิจ / ทั่วไป 

- สอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป   เวลา 09.00 – 10.30 น. 

- สอบภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง   เวลา 10.30 – 12.00 น. 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป   

ในวันท่ี  29  พฤศจกิายน  2562  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกะฮาด   

 3. ประกาศผลสอบคัดเลือก   

องค์การบริหารส่วนต าบลกะฮาด  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานจา้งขึน้บัญชี 

ตามล าดับ  ในวันท่ี  2  ธันวาคม  2562  เป็นต้นไป 
 

4. ระเบียบการสอบ 

                              1) ผูเ้ข้าสอบทุกคนจะต้องแตง่กายชุดสุภาพเรียบร้อย 

                             2) ผูเ้ข้าสอบทุกคนต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบ         

มาแสดงตอ่เจ้าหน้าที่คุมสอบด้วย 

 3) ถ้าผู้เข้าสอบมาช้ากว่าเวลาที่ก าหนดไว้เกินกว่า  15 นาที จะไม่มสีิทธิสอบ 

ตามแต่ละภาค  

   4) ห้ามน าเครื่องมอืสื่อสาร และอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าหอ้งสอบ 

ยกเว้นเครื่องคดิเลข 

                     จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ  วันที ่ 27  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2562 

 

                                                                
                                                                (นายจรุญ   พรประไพ) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะฮาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
หลักเกณฑ์การพจิารณา  การสอบสัมภาษณ ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแห่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(คะแนนเต็ม  ๑๐๐)   

๑.  วุฒกิารศึกษา    ๒๐    คะแนน    พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  16  คะแนน) 

 -    ระดับปริญญาโท  ขึน้ไป                                 ได้    20       คะแนน 

 -    ระดับปริญญาตรี                                          ได้    18       คะแนน 

-    ระดับ ปวส.                                      ได้    16       คะแนน 

-    ระดับ ปวช.                                      ได้    16       คะแนน  
 

๒.  ประสบการณ์     ๒๐     คะแนน    พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  14  คะแนน) 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้องมาแล้ว  ๕  ปีขึ้นไป                 ได้     20        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้อง  ๓  ปีขึ้นไป  แตไ่ม่ถึง  ๕  ปี     ได้     18        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้อง  ต่ ากว่า  ๓  ปี                      ได้     16        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ดา้นอื่นๆ  ที่ไม่เกี่ยวข้อง                         ได้     14        คะแนน           

          -  ไม่มปีระสบการณ์ในการท างาน                  ได้     14        คะแนน 
 

(ทั้งน้ี  จะต้องมีเอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  ในวันสัมภาษณ์  หรอืหากไม่มีให้ยืนยันรับรองว่าเป็นจริง

ในการให้ค าสัมภาษณ์  และให้น าเอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  มาภายหลัง  วันเริ มท างาน) 
 

๓.  บุคลิกลักษณะ     ๒๐    คะแนน  พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)  

      -  บุคลิกลักษณะ   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  ท่วงท่า  การพูด   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  กิริยาท่าทาง   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  การตอบค าถาม   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  การแต่งกาย  ไม่เกิน     4        คะแนน 

๔.  ปฏิภาณ  ไหวพรบิ     ๒๐    คะแนน  พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)   
 

(การให้คะแนนไหวพรบิปฏิภาณ  ให้คณะกรรมการทุกคนจัดท าค าถามคนละ  4  ค าถาม  ในวันที   

๒๙  พฤศจกิายน  ๒๕๖๒  เพื อให้ผู้สมัครจับฉลากค าถามเพื อตอบคนละ  ๑  ค าถาม  เพื อความ

ยุติธรรมในค าถาม) 
 

๕.  ความสามารถพิเศษ   ๒๐  คะแนน   พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)      

     โดยพิจารณาจาก  ความสามารถพิเศษเพิ่มเติม  เช่น  ใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม WORD, EXCEL, 

POWER POINT   ความสามารถด้านกีฬา  ความสามารถขับขี่รถจักรยานยนต์   ขับรถยนต์  พรอ้มมใีบขับขี่ 

ความสามารถในการใชภ้าษา  และด้านอื่นๆ  ที่มปีระโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานได้ 

(ทั้งน้ี  มีเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  จะพจิารณาเป็นพิเศษ) 
 

*************************** 



 
หลักเกณฑ์การพจิารณา  การสอบสัมภาษณ ์ พนักงานจ้างทั วไป  

ต าแห่ง นักการภารโรง (คะแนนเตม็  ๑๐๐)   

๑.  วุฒกิารศึกษา    ๒๐    คะแนน    พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  16  คะแนน) 

 -    ระดับ ม. ๓   ขึน้ไป                                 ได้    20       คะแนน 

 -    ระดับต่ ากว่า ม. ๓      ได้    16       คะแนน 
 

๒.  ประสบการณ์     ๒๐     คะแนน    พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  14  คะแนน) 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้องมาแล้ว  ๕  ปีขึ้นไป                 ได้     20        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้อง  ๓  ปีขึ้นไป  แตไ่ม่ถึง  ๕  ปี     ได้     18        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้อง  ต่ ากว่า  ๓  ปี                      ได้     16        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ดา้นอื่นๆ  ที่ไม่เกี่ยวข้อง                         ได้     14        คะแนน           

          -  ไม่มปีระสบการณ์ในการท างาน                  ได้     14        คะแนน 
 

(ทั้งน้ี  จะต้องมีเอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  ในวันสัมภาษณ์  หรอืหากไม่มีให้ยืนยันรับรองว่าเป็นจริง

ในการให้ค าสัมภาษณ์  และให้น าเอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  มาภายหลัง  วันเริ มท างาน) 
 

๓.  บุคลิกลักษณะ     ๒๐    คะแนน  พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)  

      -  บุคลิกลักษณะ   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  ท่วงท่า  การพูด   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  กิริยาท่าทาง   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  การตอบค าถาม   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  การแต่งกาย  ไม่เกิน     4        คะแนน 

๔.  ปฏิภาณ  ไหวพรบิ     ๒๐    คะแนน  พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)   
 

(การให้คะแนนไหวพรบิปฏิภาณ  ให้คณะกรรมการทุกคนจัดท าค าถามคนละ  4  ค าถาม  ในวันที   

๒๙  พฤศจกิายน  ๒๕๖๒  เพื อให้ผู้สมัครจับฉลากค าถามเพื อตอบคนละ  ๑  ค าถาม  เพื อความ

ยุติธรรมในค าถาม) 
 

๕.  ความสามารถพิเศษ   ๒๐  คะแนน   พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)      

     โดยพิจารณาจาก  ความสามารถพิเศษเพิ่มเติม  เช่น  ใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม WORD, EXCEL, 

POWER POINT   ความสามารถด้านกีฬา  ความสามารถขับขี่รถจักรยานยนต ์  ขับรถยนต์  พรอ้มมใีบขับขี่ 

ความสามารถในการใชภ้าษา  และด้านอื่นๆ  ที่มปีระโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานได้ 

(ทั้งน้ี  มีเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  จะพจิารณาเป็นพิเศษ) 
 

*************************** 

 

 



 
หลักเกณฑ์การพจิารณา  การสอบสัมภาษณ ์ พนักงานจ้างทั วไป  

ต าแห่ง ผู้ดูแลเด็ก (คะแนนเต็ม  ๑๐๐)   

๑.  วุฒกิารศึกษา    ๒๐    คะแนน    พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  16  คะแนน) 

 -    ระดับปริญญาตรี  (การศกึษาปฐมวัย)                   ได้    20       คะแนน 

 -    ระดับปริญญาตรี  ทั่วไป                                    ได ้    18       คะแนน 

-    ระดับ ปวส.                                      ได้    16       คะแนน 

-    ระดับ ปวช.                                      ได้    16       คะแนน  
 

๒.  ประสบการณ์     ๒๐     คะแนน    พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  14  คะแนน) 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้องมาแล้ว  ๕  ปีขึ้นไป                 ได้     20        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้อง  ๓  ปีขึ้นไป  แตไ่ม่ถึง  ๕  ปี     ได้     18        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ที่เกี่ยวข้อง  ต่ ากว่า  ๓  ปี                      ได้     16        คะแนน 

          -  ประสบการณ์ในการท างาน  ดา้นอื่นๆ  ที่ไม่เกี่ยวข้อง                         ได้     14        คะแนน           

          -  ไม่มปีระสบการณ์ในการท างาน                  ได้     14        คะแนน 
 

(ทั้งน้ี  จะต้องมีเอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  ในวันสัมภาษณ์  หรอืหากไม่มีให้ยืนยันรับรองว่าเป็นจริง

ในการให้ค าสัมภาษณ์  และให้น าเอกสาร / หลักฐานอ้างอิง  มาภายหลัง  วันเริ มท างาน) 
 

๓.  บุคลิกลักษณะ     ๒๐    คะแนน  พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)  

      -  บุคลิกลักษณะ   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  ท่วงท่า  การพูด   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  กิริยาท่าทาง   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  การตอบค าถาม   ไม่เกิน     4        คะแนน 

-  การแต่งกาย  ไม่เกิน     4        คะแนน 

๔.  ปฏิภาณ  ไหวพรบิ     ๒๐    คะแนน  พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)   
 

(การให้คะแนนไหวพรบิปฏิภาณ  ให้คณะกรรมการทุกคนจัดท าค าถามคนละ  4  ค าถาม  ในวันที   

๒๙  พฤศจกิายน  ๒๕๖๒  เพื อให้ผู้สมัครจับฉลากค าถามเพื อตอบคนละ  ๑  ค าถาม  เพื อความ

ยุติธรรมในค าถาม) 
 

๕.  ความสามารถพิเศษ   ๒๐  คะแนน   พิจารณาจาก  (ไม่ต  ากว่า  15  คะแนน)      

     โดยพิจารณาจาก  ความสามารถพิเศษเพิ่มเติม  เช่น  ใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม WORD, EXCEL, 

POWER POINT   ความสามารถด้านกีฬา  ความสามารถขับขี่รถจักรยานยนต์   ขับรถยนต์  พรอ้มมใีบขับขี่ 

ความสามารถในการใชภ้าษา  และด้านอื่นๆ  ที่มปีระโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานได้ 

(ทั้งน้ี  มีเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  จะพจิารณาเป็นพิเศษ) 
 

*************************** 


