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ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
ระหว่าง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. และ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานปลัด อบต.
องค์การบริหารส่วนตำบลกะฮาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560


1.
ข้อตกลงระหว่าง นางสาว ส.  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าหน่วยงานผู้ทำการประเมิน ในฐานะผู้รับข้อตกลง และ นางสาว ก. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้รับการประเมิน ในฐานะผู้ทำข้อตกลง

2. 
ข้อตกลงนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ครั้งที่ 1) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2559  ถึงวันที่ 31  มีนาคม  2560

3.
รายละเอียดข้อตกลง ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) และส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นแนบท้ายข้อตกลงนี้

4.
ข้าพเจ้า นางสาว ส. ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต.  ในฐานะผู้รับข้อตกลงได้พิจารณาและเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่แนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดี จะทำหน้าที่กำกับการปฏิบัติภารกิจให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ นางสาว ก. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นนี้

5.
ข้าพเจ้า นางสาว ก. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงตามข้อ 3 แล้ว และขอให้คำรับรองข้อตกลงกับ นางสาว ส. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อหน่วยงานและประชาชน ตามที่ให้ข้อตกลงไว้

6.
ผู้รับข้อตกลง และ ผู้ทำข้อตกลง ได้ทำความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติงาน และเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
ลงชื่อ.............................................ผู้รับการประเมิน

ลงชื่อ..............................................ผู้รับข้อตกลง
                 (นางสาว ก.)


                              (นางสาว ส.)
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


ตำแหน่ง     หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	ตัวอย่างการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

	โครงการ/งาน/กิจกรรม
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	เป้าหมายเชิงประโยชน์

	การให้บริการทางกฎหมายแก่ประชาชน
	ให้คำปรึกษาทางกฎหมาย
จำนวน ๒๐ ครั้ง/๖ เดือน
	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ ๘๐
	ผู้รับบริการนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๖๐

	การตรวจร่างสัญญาใบสั่งซื้อ
หรือจ้าง
	ตรวจร่างสัญญาใบสั่งซื้อหรือ
จ้างแล้วเสร็จร้อยละ ๙๐
	ร่างสัญญาใบสั่งซื้อหรือสั่งจ้างมีความถูกต้องร้อยละ ๙๕
	ตรวจร่างสัญญาใบสั่งซื้อ
หรือจ้างเสร็จภายใน ๓ วัน

	การดำเนินการจัดโครงการ
อบรมให้ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน
	ข้าราชการร้อยละ ๙๐ ได้รับ
การฝึกอบรม
 
	ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	สามารถประหยัด
งบประมาณในการอบรมได้ร้อยละ ๒๐

	การตรวจสอบ ควบคุมการ
ก่อสร้าง
	สามารถตรวจการก่อสร้างตาม
เวลาที่กำหนดได้ร้อยละ ๙๕
	การก่อสร้างเป็นไปตามแบบ
และสัญญาร้อยละ ๑๐๐
	ก่อสร้างแล้วเสร็จภายใน
กำหนดเวลาร้อยละ ๑๐๐

	การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ต่าง ๆ
 

 
	ฎีกาเบิกจ่ายเงินดำเนินการ
แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕
	ฎีกาเบิกจ่ายเงินมีความ
ถูกต้องตามระเบียบ
ร้อยละ ๙๙
	มีการจ่ายเงินตามฎีกาที่ได้
จัดทำตามกำหนดเวลา
ร้อยละ ๙๕

	การดูแลความสะอาด และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนน/คลอง
 
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม
ดูแลความสะอาด ๑ ครั้ง/เดือน
 
	เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความสะอาดของถนน/คลอง
น้อยกว่า ๒ เรื่อง/เดือน
	ลดรายจ่ายของ อปท. ใน
การดูแลความสะอาดได้
ร้อยละ ๕

	การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
 

 
	การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดร้อยละ ๙๐
 
	การจัดซื้อจัดจ้างตรวจตาม
มาตรฐานกำหนดร้อยละ ๑๐๐
 
	ประหยัดงบประมาณ
ของ อปท. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๐

	รับชำระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
 

 
	สถานประกอบการร้อยละ ๙๐
ชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ภายในเวลาที่กำหนด
	การรับชำระค่าธรรมเนียม
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง
ร้อยละ ๙๕
	การรับชำระค่าธรรมเนียม
สามารถดำเนินการแล้ว
เสร็จเฉลี่ย ๓๐ นาที/ราย

	ดำเนินการเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภา อปท.
 
	มีการประชุมหรือประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการเลือกตั้งไม่น้อยกว่า
๒๐ ครั้ง/เดือน
	การดำเนินการเลือกตั้งฯ
เป็นไปตามระเบียบ/
กฎหมายร้อยละ ๑๐๐
	มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
 

	การรับและเสนอหนังสือ
(งานสารบรรณ)
 
	จำนวนหนังสือที่ลงรับเสร็จสิ้น
ภายใน ๑ วัน ร้อยละ ๑๐๐
 
	การลงรับหนังสือถูกต้องตาม
ระเบียบไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐
 
	เสนอหรือส่งหนังสือให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
ภายใน ๑ วัน ร้อยละ ๙๐

	ความสำเร็จในการจัดทำ
ฐานข้อมูลบุคลากร
 
	มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๕
 
	ข้อมูลบุคลากรร้อยละ ๙๐
มีการบันทึกที่เป็นปัจจุบัน
 
	ข้อมูลบุคลากรที่มีการ
เปลี่ยนแปลงมีการบันทึก
ภายใน ๑ วัน 

	การจัดการประชุม
 

 
	ส่งหนังสือเชิญประชุมก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า ๗ วันทุกครั้ง
ที่มีการประชุม (ร้อยละ ๑๐๐)
	วาระประชุมพิมพ์ได้ถูกต้อง
และมีรูปแบบเป็นไปตาม
ระเบียบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐
	จัดการประชุมได้ตาม
กำหนดเวลา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐


