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บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกะฮาด 

(พ.ศ. 2558-2562) 
 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลกะฮาด ไดนําขอมูล

พื้นฐานที่สําคัญ ซึ่งเปนขอมูลสภาพท่ัวไปในหลายดาน การวเิคราะหศักยภาพดานเศรษฐกจิ สังคม และ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ปญหาความตองการของประชาชน นโยบายของคณะรักษาความ

สงบแหงชาติ แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี 11 นโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาจังหวัดชัยภูม ิและแผนชุมชน การประเมนิสภาวะแวดลอมท่ีมผีลตอการพัฒนา การวเิคราะห

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด เมื่อนําขอมูลท้ังหมดท่ีกลาวแลวขางตนมาวเิคราะหรวมแลว จึงได

มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลกะฮาด และไดแสดงความคิดเห็นในการรวมกําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย และกลยุทธแนวทาง การพัฒนาในชวงป พ.ศ. 2558 – 2562 ดังนี้ 
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4.1  ประเด็นยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนา 
       ยุทธศาสตรท่ี ๑:  การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

1)  พันธกจิ 
1.1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและน้ํา 
1.2) จัดใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางและการสื่อสาร 
1.3) จัดใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

2)  เปาประสงค  
2.1) การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และบํารุงคลองสงน้ํา และบํารุงรักษาทางนํ้า 
2.2) ขยายเขตไฟฟาและไฟสองสวาง 
2.3) มีนํ้าอุปโภค บริโภค และทําการเกษตรใหเพยีงพอ 

3)  ตัวชี้วดัระดับเปาประสงค   
3.1) ถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาชนสญัจรสะดวกขึ้น 
3.2) ถนนทุกสาย มีรางระบายน้ําและใชงานได 
3.3) ทํานบดินและเขื่อนก้ันตลิ่งพัง,ประตูนํ้า,ฝาย ที่ไดมาตรฐาน  
3.4) ประชาชนมีไฟฟาเขาถึงทุกครัวเรือน     

3.5) ไฟฟาสองสวางมีครบทุกพ้ืนท่ีประชาชนไดรับความสะดวก 
3.6) ขยายเขตประปา ใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
3.7) อาคารสิ่งปลูกสรางที่สาธารณะประโยชน มีความมั่นคงแขง็แรง 

4)  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชีว้ัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1.การกอสราง พัฒนาปรับปรุง ถนน สะพาน รางระบาย
นํ้า ให มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและตามความจําเปนเรงดวน 

1. จํานวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนลูกรังท่ี
ไดรับการกอสราง 
2. จํานวนถนน คสล./ถนนลาดยาง /ถนนลกูรัง
ท่ีไดรับการซอมแซม 
3. จํานวนรางระบายน้ํา/ทอระบายนํ้าท่ีไดรับ
การกอสรางและซอมแซม 

2.จัดหาและพัฒนาระบบไฟฟา  ไฟฟาเพ่ือการเกษตรและ
ไฟฟาแสงสวางใหท่ัวถึงตามความจําเปนและเหมาะสมทุก
หมูบาน 

พ้ืนท่ีขยายเขตไฟฟาเพิม่ขึ้น 

3. การพัฒนาระบบจราจร จํานวนถนนที่ตเีสนจราจร 
4. การพัฒนาปรับปรุงระบบประปาหมูบาน ใหมีความ
สะอาด เพียงพอตอความตองการของราษฎร 

พ้ืนท่ีขยายเขตประปาเพ่ิมขึ้น 

5. จัดหาครุภัณฑกักเกบ็นํ้าและพัฒนาแหลงนํ้า  เชน  บงึ 
หนอง  สระ ลําหวยทีต่ื้นเขิน เพ่ือกักเก็บนํ้าใหเพียงพอตอ
ความตองการของราษฎร 

จํานวนโครงการที่ไดรับการพัฒนาใหมีแหลงนํ้า
ท่ีเพยีงพอตอความตองการของราษฎร 

 

แบบ ยท.03 
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5)  หนวยงานรับผิดชอบหลกั 
- สํานักปลดั อบต และกองชาง 

6)  ความเชือ่มโยง 
- ยุทธศาสตรจังหวัด :  

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาขดีความสามารถในการผลติ การจัดการสินคา และบริการ
สรางมูลคาเพ่ิมอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด :  
      ยุทธศาสตรที ่ 6  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเปนศูนยกลางทาง      
                    การตลาดและการเชื่อมโยงสูประเทศในประชาคมอาเซยีน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒:  การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1) พันธกจิ 
1.1)   สงเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
1.2)   สงเสริมกลุมอาชีพ การประกอบอาชีพของราษฎร และเศรษฐกิจชมุชน 
1.3)   จัดใหมปีองกันและระงับโรคติดตอ 

2) เปาประสงค  
2.1)   สงเสริมการออกกําลงักายเพ่ือสุขภาพอนามัยที่เขมแขง็ 
2.2)   สงเสริมการทํากลุมอาชีพและการทํานาปรัง นาปอยางมปีระสิทธิภาพ 
2.3)   ปองกันโรคตดิตอตามฤดูกาล 

3) ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
3.1)  ประชาชนมีความรูในการประกอบอาชพี 
3.2)  ผูสงูอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดสผูดอยโอกาสทางสงัคมไดรับสวัสดิการเบีย้ยังชีพตามระเบยีบ

กําหนด 
3.3)  มีการสงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬาประชาชน/ เยาวชน 
3.4)  โรงเรียนระดับประถมศกึษา และศนูยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)

และอาหารกลางวันครบทุกโรงเรียน 
3.5)  โรงเรียนในเขต อบต.ไดรับการอุดหนุน/สนบัสนุนดานการศกึษา  
3.6)  บุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมพฒันาความรู 
3.7)  ประชาชนมีสขุภาพแข็งแรง 

4) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยทุธ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การสงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนในตําบลประกอบ
อาชีพ โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเน่ืองตามแนวพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง 

1. จํานวนโครงการฝกอาชีพใหกับประชาชน 
2. จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริม 

2. สงเสริมสนับสนุนการเกษตรอินทรีย/จัดหาตลาดเพ่ือ 
การเกษตร จัดหากองทุนหมุนเวียนเพ่ือการเกษตร 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมสําหรับ
ประชาชน 
2. จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริม 

3. สงเสริมการปองกันและควบคมโรคตดิตอ และโรคไม
ตดิตอ ภายในตําบลอยางตอเน่ือง 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการทีป่องกันและ
สงเสริม 
2. จํานวนชุมชนที่ไดรับการปองกันและ
สงเสริม 

4. สงเสริมสนับสนุนงานดานสาธารณสขุและกิจกรรมกลุม  
อสม. ประจําตําบลและอ่ืน ๆ 

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมสขุภาพ
สําหรับประชาชน 
2. จํานวนโครงการดานสาธารณสขุที่ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณ 
3. จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมสขุภาพ 

แบบ ยท.03 



86 
 

5) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
- สํานักปลดั อบต.  และกองสวัสดิการสงัคม 

6) ความเช่ือมโยง  
- ยุทธศาสตรจังหวัด : 
    ยทุธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขดีความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาและบริการสราง 

                            มูลคาเพิม่อยางมปีระสิทธิภาพและยัง่ยืน 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 พฒันาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด :  

    ยทุธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

        ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 

        ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถดานการเกษตร 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓:  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

1) พันธกจิ   
1.1)  คุมครอง ดแูล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
1.2)  จัดใหมีการรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรียบรอยของบานเมือง 

2) เปาประสงค  
2.1)  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมไดรับความคุมครอง 
2.2)  ในชุมชนใหมคีวามสะอาดเปนระเบยีบเรียบรอย 

3) ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
3.1)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 
3.2)  ประชาชนเกิดจิตสํานึกรวมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.3)  จํานวนพ้ืนท่ีแหลงน้ําและปาไมเพ่ิมขึ้น 
3.4)  ชุมชนสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย   

4) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตวัชี้วดัระดับกลยุทธ 
1.  การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1.จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่รณรงคปลูกจิตสํานึก
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. การพัฒนาอนุรักษ ฟนฟูพ้ืนที่ปาและสัตวนําใหเกดิ
ความ อุดมสมบูรณ 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับ
ชุมชน 

3.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชนและที่สาธารณะ 1. มีการพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยตาม
หลักสุขาภิบาล 
2. กิจกรรมที่สงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดการขยะ รักษาความสะอาดที่สาธารณะ 

 
5) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   

- สํานักปลดั อบต. 
6) ความเช่ือมโยง  

- ยุทธศาสตรจังหวัด :   
     ยทุธศาสตรท่ี 2  พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
     ยทุธศาสตรท่ี 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยาง

ยั่งยืน 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด :  
     ยทุธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาศกัยภาพการทองเทีย่ว 

     ยทุธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมการอนุรักษและใชพลงังานอยางมีคุณคา 

     ยทุธศาสตรท่ี 7  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมแบบมีสวนรวมและ 

                                ยัง่ยืน 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔:  การพัฒนาดานการศึกษา กฬีา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ทองถิ่น 

1) พันธกจิ   
1.1) สงเสริมศาสนา การศกึษาและวัฒนธรรม 

2) เปาประสงค  
2.1) สงเสริมศาสนา การศกึษาวัฒนธรรม 

3) ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค   
3.1) ประชาชนศรัทธายึดม่ันในศาสนา สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
3.2) ประชาชนมีสวนรวมในการจัดงานประเพณี 
3.3) ประชาชนมีจิตสํานึกในการทํานุ บํารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   

4) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพในทุก
ระดับ 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนการศึกษา 

2. สงเสริม อนุรักษ สบืสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและ คานยิมทีด่งีามสูคนรุนตอไป 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
 

3. สงเสริม สนับสนุน ดานการกีฬาและสงเสริมให
ประชาชน ออกกําลังกาย 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ดาน
กีฬา 

 

5) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   
- กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

6) ความเช่ือมโยง  
- ยุทธศาสตรจังหวัด :   
     ยทุธศาสตรท่ี 4  พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด :  
     ยทุธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตรที่ 5:  การพัฒนาดานสังคม/ชุมชน/ การรักษาความสงบเรียบรอย และบรรเทา     
สาธารณภัย 

1) พันธกจิ   
1.1) จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2) สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ตานยาเสพตดิ 
1.3) สงเสริมสังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายแุละผูพิการ 
1.4) สงเสริมและสนับสนุนการปองกันความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 

2) เปาประสงค  
2.1) มีการบรรเทาสาธารณภัย 
2.2) เยาวชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกฬีา นันทนาการและตานยาเสพตดิ 
2.3) ผูสงูอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการสงเคราะห 
2.4) ประชาชนจะตองมคีวามปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 

3) ตัวช้ีวดัระดับเปาประสงค 
2.2) พนักงานและประชาชนทั่วไปไดรับการอบรมเร่ืองกฎหมาย  
2.3) ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
2.4) อาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือนผานการอบรมทบทวนความรู 
2.5) สังคมมีความสงบเรียบรอย 
2.6) ปญหายาเสพติดไดรับการแกไขแบบบูรณาการ  

4) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดับกลยุทธ 
1. การสงเสริมดานลงัคมสงเคราะห เดก็ สตรี ผูสงอายุ                
คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูตดิเชื้อ 

 จํานวนโครงการท่ีเสริมสรางดานลังคม
สงเคราะห 

2. การพัฒนาสงเสริมสนับสนุน ระบบรักษาความสงบ
เรียบรอย ใหกับชุมชนใหปลอดยาเสพติด อบายมุข โดย
ใหชุมชนมีสวนรวม 

 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นในกิจกรรมของ อบต. 

3.  เส ริมสร างและสนับส นุนการแพทยแผนไทย 
การแพทย ทางเลือก การแพทยพ้ืนบานและสุมนไพร 
การแพทยฉุกเฉิน 

จํานวนโครงการ ท่ีเสริมสรางและสนับสนุน
การแพทยแผนไทย/การแพทยฉุกเฉิน 

4. ปรับปรุงคุณภาพชีวิตและแกปญหาความเดือดรอน
ของ ประชาชน 

1. จํานวนโครงการท่ี เส ริมสร างความสงบ
เ รียบรอยและความปล อดภัย ในชี วิตและ
ทรัพยสิน 
2. จํานวนชุมชนที่ จัดเวรยามรักษาความ
ปลอดภัย 

 

แบบ ยท.03 
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5) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
- สํานักปลดั อบต. และกองสวัสดกิารสังคม  

6) ความเช่ือมโยง  
- ยุทธศาสตรจังหวัด :   

        ยุทธศาสตรที ่4  พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด :  

         ยทุธศาสตรที ่2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 6:  การพัฒนาดานการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการบริหาร และการพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น 

1) พันธกจิ 
1.1) สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคนในทองถิ่น 
1.2) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกร  

2) เปาประสงค  
2.1) ใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
2.2) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลใหมศีักยภาพโดย  
          ทั่วถึง 

3) ตัวชีว้ัดระดับเปาประสงค 
3.1) ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานจางไดเขารับการฝกอบรม พัฒนาความรู 
3.2) มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
3.3) วัสด ุครุภัณฑในหนวยงานมีพรอมใชและเพียงพอตอการทํางานและการใหบริการ 

4) กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วดัระดับกลยุทธ 
1. การเสริมสรางการพัฒนาทองถ่ินใหโปรงใส สุจริต 
เพ่ือสนับสนนุการสรางวัฒนธรรม สงเสรมิ
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 

จํานวนโครงการสงเสริม/สนบัสนุน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. การใหบริการแกประชาชนและการสราง
ความสมัพันธกับ ทองถ่ินและพัฒนาศักยภาพผูนําและ
อุดหนุนสวนราชการ/หนวยงานอืน่ของ รัฐ/องคกร
ตางๆ 

จํานวนโครงการสงเสริม/สนบัสนุน 

3. การพัฒนาสมรรถนะการทํางานของคณะผูบริหาร 
สมาชิก สภาๆ และบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

จํานวนโครงการสงเสริม/สนบัสนุน และพัฒนาสมรรถนะการ
ทํางาน 

4.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ เพ่ือการบริหารงานและการบริการประชาชน 

จํานวนโครงการสงเสริม/สนบัสนุนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

5) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
- 6 หนวยงาน (สํานักปลดั อบต. กองคลงั กองชาง กองสวัสดกิารสังคม กองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน) 

6)  ความเช่ือมโยง  
- ยุทธศาสตรจังหวัด :   

     ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด :  

     ยุทธศาสตรท่ี 8 การบริหารจัดการบานเมืองทีด่ีมีประสิทธิภาพ 

แบบ ยท.03 
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4.2  รายละเอยีดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลกะฮาด  (พ.ศ. 2558-2562) 

ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

1. พัฒนาขดี

ความสามารถ

ในการผลติ การ

จัดการสนิคา

และบรกิาร

สรางมูลคาเพิ่ม

อยางมี

ประสทิธิภาพ

และยั่งยืน 

 6. การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานเพ่ือ

รองรบัการเปน

ศูนยกลางทาง

การตลาดและ

การเชือ่มโยงสู

ประเทศใน

ประชาคม

อาเซยีน 

 

1. การพัฒนา

ดานระบบ

สาธารณปูโภค

สาธารณปูการ

และโครงสราง

พื้นฐาน 

 

1. การคมนาคม  

มีความสะดวก

รวดเร็ว และ

บํารงุคลองสงน้ํา 

และบํารุงรกัษา

ทางน้ํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานจราจร 

 

1. จํานวนถนน คสล.  

ที่กอสราง 

 

2. จํานวนถนนลาดยาง 

ผวิป ูAsphaltic 

Concreteที่กอสราง 

 

3. จํานวนถนนดิน/ถนน

ลูกรังทีก่อสราง 

 

4. จํานวนปายหมูบาน/

รั้ว ศพด.ฯ ที่กอสราง 

 

5. จํานวนถนนท่ี

ปรับปรุง/ซอมแซม 

 

6. จาํนวนคลองสงน้ําที่

ซอมแซม 

 

7. จํานวนรางระบาย

น้ํา/รองระบายน้ํา ฯลฯ 

ที่กอสราง 

 

8. จํานวนสะพาน คสล.

ที่กอสราง 

 

9. จํานวนถนนท่ีตีเสน

จราจร 

5 

 

 

1 

 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

5 

 

 

1 

 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

5 

 

 

1 

 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

5 

 

 

1 

 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

5 

 

 

1 

 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

10 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

1. กอสราง

บํารงุรักษา 

พัฒนาปรบัปรงุ 

ถนน สะพาน 

รางระบายน้ําให

มีคุณภาพอยาง

ทั่วถงึและตาม

ความจําเปน

เรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. พัฒนาระบบ

จราจร 

1. จํานวนถนน คสล.  

ที่กอสราง 

 

2.จํานวนถนนลาด 

ยางผวิป ูAsphaltic 

Concreteที่กอสราง 

 

3. จํานวนถนนดนิ/

ถนนลูกรงัท่ีกอสราง 

 

4.จํานวนปายหมูบาน 

/รัว้ ศพด.ฯ ที่กอสราง 

 

5. จํานวนถนนที่

ปรับปรุง/ซอมแซม 

 

6. จาํนวนคลองสงน้ํา

ที่ซอมแซม 

 

7. จํานวนรางระบาย

น้ํา/รองระบายน้าํ 

ฯลฯ ทีก่อสราง 

 

8. จํานวนสะพาน 

คสล.ที่กอสราง 

 

9. จํานวนถนนที่ตี

เสนจราจร 

ปละ  5  สาย 

 

 

ปละ  1  สาย 

 

 

 

ปละ 10 สาย 

 

 

ปละ 3  ปาย 

 

 

ปละ 10 สาย 

 

 

ปละ  3 สาย 

 

 

ปละ 4 สาย 

 

 

 

ปละ 2 แหง 

 

 

ปละ 1 สาย 

1. โครงการกอสรางถนน 

คสล. 

 

2. โครงการกอสราง

ถนนลาดยางผวิป ู

Asphaltic Concrete 

 

3. โครงการกอสรางถนน

ดิน/ถนนลูกรงั 

 

4. โครงการกอสรางปาย

หมูบาน/รัว้ ศพด. 

 

5. โครงการปรับปรงุ

ซอมแซมถนนฯ 

 

6. โครงการซอมแซม

คลองสงน้ําฯ 

 

7. โครงการกอสรางราง

ระบายน้ํา ฯลฯ 

 

 

8. โครงการกอสราง

สะพาน คสล. ฯ 

 

9. โครงการตีเสนจราจร 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 
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ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

1. พัฒนาขดี

ความสามารถ

ในการผลติ การ

จัดการสนิคา

และบรกิาร

สรางมูลคาเพิ่ม

อยางมี

ประสทิธิภาพ

และยั่งยืน 

 6. การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานเพ่ือ

รองรบัการเปน

ศูนยกลางทาง

การตลาดและ

การเชือ่มโยงสู

ประเทศใน

ประชาคม

อาเซยีน 

 

1. การพัฒนา

ดานระบบ

สาธารณปูโภค

สาธารณปูการ

และโครงสราง

พื้นฐาน 

 

2. ขยายเขต

ไฟฟาและไฟฟา

สองสวางฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จํานวนหมูบานที่

ติดตั้งไฟฟาแสงจันทร 

 

2. จํานวนหมูบานท่ี

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 

 

3. จํานวนโคมไฟฟาที่

ติดตั้ง 

 

4. จํานวนจุดตดิต้ังแผง

โซลาเซลล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

6 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

6 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

6 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

6 

 

 

1 

 

 

 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

6 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2. จัดหาและ

พัฒนาระบบ

ไฟฟา ไฟฟาเพื่อ 

การเกษตรและ

ไฟฟาแสงสวาง

ใหทั่วถงึตาม

ความจําเปน

และเหมาะสม

ทุก หมูบาน 

 

 

 

 

 

 

1.จํานวนหมูบานที่

ติดต้ังไฟฟาแสงจันทร 

 

2. จํานวนหมูบานที่

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา 

 

3. จํานวนโคมไฟฟา

ที่ติดตัง้ 

 

4. จํานวนจุดติดตัง้

แผงโซลาเซลล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปละ 5 หมูบาน 

 

 
ปละ 5 หมูบาน 

 

 
ปละ 6 โคม 

 

 

ปละ 1 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการติดตัง้ไฟฟา

แสงจันทร 

 

2. โครงการขยายเขต

ไฟฟาแรงต่ํา 

 

3. โครงการติดตัง้โคม

ไฟฟา 

 

4. โครงการติดตัง้แผงโซ

ลาเซลล 

 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 



94 
 

ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

1. พัฒนาขดี

ความสามารถ

ในการผลติ การ

จัดการสนิคา

และบรกิาร

สรางมูลคาเพิ่ม

อยางมี

ประสทิธิภาพ

และยั่งยืน 

 6. การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐานเพ่ือ

รองรบัการเปน

ศูนยกลางทาง

การตลาดและ

การเชือ่มโยงสู

ประเทศใน

ประชาคม

อาเซยีน 

 

1. การพัฒนา

ดานระบบ

สาธารณปูโภค

สาธารณปูการ

และโครงสราง

พื้นฐาน 

 

3. มีน้ําอุปโภค

บรโิภคและทํา

การเกษตรให

เพยีงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จํานวนระบบประปา

หมูบานที่กอสราง 

 

 

2. จํานวนหมูบานท่ี

ขยายเขตประปาสวน

ภูมิภาค 

 

3. จํานวนบอบาดาลท่ี

ขุดเจาะ 

 

4. จํานวนฝายฯที่

กอสราง 

 

 

5. จํานวนสระน้ํา/บึง/

หนอง/คลองฯ ทีขุ่ดลอก 

 

 

6. จาํนวนผนงักัน้น้าํชทีี่

กอสราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

 

5 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

 

5 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

 

5 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

 

5 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

 

5 

 

 

 

2 

 

4.การพัฒนา

ปรับปรุงระบบ

ประปาหมูบาน 

ใหมีความ

สะอาด เพียงพอ

ตอความ

ตองการของ

ราษฎร 

 

5.จัดหา

ครุภัณฑกักเก็บ

น้ําและพัฒนา

แหลงน้ํา เชน 

บงึหนอง สระลาํ

หวยที่ตื้นเขนิ 

เพื่อกักเก็บน้าํให

เพยีงพอตอ

ความตองการ

ของราษฎร 

1.จํานวนระบบ

ประปาหมูบานท่ี

กอสราง 

 

2. จํานวนหมูบานที่

ขยายเขตประปาสวน

ภูมิภาค 

 

3. จํานวนบอบาดาล

ที่ขุดเจาะ 

 

4. จํานวนฝายฯที่

กอสราง 

 

 

5. จํานวนสระน้ํา/บงึ/

หนอง/คลองฯ  

ที่ขุดลอก 

 

6. จาํนวนผนงักัน้นํ้าชี

ที่กอสราง 

 

 

 

ปละ  2 

หมูบาน 

 

 

ปละ 1 

หมูบาน 

 

 

ปละ 5 บอ 

 

 

ปละ 2 แหง 

 

 

 

ปละ 5 แหง 

 

 

 

ปละ 2 แหง 

 

 

 

1. โครงการกอสรางระบบ

ประปาหมูบาน 

 

 

2. โครงการขยายเขต

ประปาสวนภูมิภาค 

 

 

3. โครงการขุดเจาะบอ

บาดาล 

 

4. โครงการกอสรางฝายฯ 

 

 

 

5. โครงการขุดลอกฯ 

 

 

 

6. โครงการกอสรางผนงั

กัน้น้ําชฯี 

 

กองชาง 

 

 

 

กองชาง 

 

 

 

กองชาง 

 

 

กองชาง 

 

 

 

กองชาง 

 

 

 

กองชาง 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

แบบ ยท.03 
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ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

1. พัฒนาขดี

ความสามารถ

ในการผลติ การ

จัดการสนิคา

และบรกิาร

สรางมูลคาเพิ่ม

อยางมี

ประสทิธิภาพ

และยั่งยืน 

 

4. พัฒนาสังคม

และคุณภาพ

ชวิีตตามหลกั

ปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 1. การพัฒนา

คนและสังคมที่

มีคุณภาพ 

 

2. การพัฒนา

คุณภาพชวิีต

ความเปนอยู

ของประชาชน

ใหเขมแข็งและ

ยั่งยนื 

 

3. การพัฒนา

ศักยภาพและขดี

ความสามารถ

ดานการเกษตร 

 

2. การพัฒนา

ดานการสงเสรมิ

และพัฒนา

คุณภาพชวิีต 

1.สงเสรมิการ

ออกกาํลงักาย

เพื่อสุขภาพ

อนามัยทีเ่ขมแขง็ 

 

3. ปองกนั

โรคติดตอตาม

ฤดูกาล 

 

 

 

1. จํานวนครัง้ในการ

ปองกันโรคไขเลอืดออก 

 

 

2. จํานวนครัง้รณรงค

ฉดีวัคชนีสุนัขบาฯ 

 

 

3. จํานวนเครือ่งพน

หมอกควันกําจัดยุงฯ 

 

 

4. จํานวนหมูบานท่ี

ไดรับการสนบัสนุนดาน

สาธารณสขุมูลฐานฯ 

 

 

5. จํานวนหมูบานท่ีเขา

รับการสงเสรมิสุขภาพฯ 

6 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

 

6 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

 

6 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

 

6 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

 

6 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

 

3. สงเสริมการ

ปองกันและควบ

คมโรคติดตอ 

และโรคไม

ติดตอ ภายใน

ตําบลอยาง

ตอเนื่อง 

 

4. สงเสรมิ

สนับสนุนงาน

ดานสาธารณสุข

และกจิกรรม

กลุม  อสม. 

ประจาํตําบล

และอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนครัง้ในการ

ปองกันโรค

ไขเลือดออก 

 

2. จํานวนครัง้

รณรงคฉดีวัคชีนพษิ

สุนัขบาฯ 

 

3. จํานวนเครือ่งพน

หมอกควันกาํจัดยงุฯ 

 

 

4. จํานวนหมูบานที่

ไดรับการสนบัสนุน

ดานสาธารณสุขมูล

ฐานฯ 

 

5. จํานวนหมูบานที่

เขารบัการสงเสรมิ

สุขภาพฯ 

ปละ 6 ครัง้ 

 

 

 

ปละ 2 ครัง้ 

 

 

 

ปละ 2 เครื่อง 

 

 

 

ปละ 10 

หมูบาน 

 

 

 

ปละ 10 

หมูบาน 

 

 

 

 

1. โครงการปองกนัโรค

ไขเลอืดออก 

 

 

2. โครงการรณรงคฉคีวัค

ชนีโรคพิษสุนัขบาฯ 

 

 

3. โครงการจัดซื้อเครื่อง

พนหมอกควันกาํจัดยุงฯ 

 

 

4. โครงการอุดหนุน

สาธารณสขุมูลฐานฯ 

 

 

 

5. โครงการสงเสรมิ

สุขภาพอนามัยฯ 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

แบบ ยท.03 
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ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

1. พัฒนาขดี

ความสามารถ

ในการผลติ การ

จัดการสนิคา

และบรกิาร

สรางมูลคาเพิ่ม

อยางมี

ประสทิธิภาพ

และยั่งยืน 

 

4. พัฒนาสังคม

และคุณภาพ

ชวิีตตามหลกั

ปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 1. การพัฒนา

คนและสังคมที่

มีคุณภาพ 

 

2. การพัฒนา

คุณภาพชวิีต

ความเปนอยู

ของประชาชน

ใหเขมแข็งและ

ยั่งยนื 

 

3. การพัฒนา

ศักยภาพและขดี

ความสามารถ

ดานการเกษตร 

 

2. การพัฒนา

ดานการสงเสรมิ

และพัฒนา

คุณภาพชวิีต 

2. สงเสรมิการ

ทําอาชพี 

ประกอบอาชพี

และการทํานา

ปรัง นาปอยางมี

ประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนผูเขารับการ

อบรบสงเสรมิอาชีพ/

เศรษฐกจิพอเพยีงฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จํานวนหมูบานท่ีแปร

รูปผลผลติฯ 

 

 

3. จํานวนตลาดชุม 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

1 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

1 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

1 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

1 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

1 

1. การสงเสริม 

สนับสนุน ให

ประชาชนใน

ตําบลประกอบ

อาชีพ โดยใชภูมิ

ปญญาทองถิ่น

ใหมีรายได

เพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่องตาม

แนวพระราช 

ดํารเิศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 

2.สงเสรมิ

สนับสนุน

การเกษตร

อนิทรยี/จดัหา

ตลาดเพื่อ 

การเกษตร 

จัดหากองทุน

หมุนเวียนเพือ่

การเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนผูเขารับ

การอบรบสงเสรมิ

อาชพี/เศรษฐกจิ

พอเพียงฯ 

 

 

 

 

 

 

 

2. จํานวนหมูบานที่

แปรรูปผลผลติฯ 

 

 

3. จํานวนตลาดชุม 

ปละ 50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปละ 10 

หมูบาน 

 

 

ปละ 1 แหง 

 

1. โครงการสงเสรมิ

ประชาชนดาํเนินชิวิตตาม

หลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

อาทิ 

-โครงการสงเสรมิการ

ผลิตปุยอนิทรยีฯ 

- โครงการสงเสรมิกลุม

อาชีพฯ 

- โครงการสงเสรมิอาชีพ

เกษตรฯ 

 

2. โครงการแปรรปู

ผลผลติทางการเกษตร 

 

 

3. โครงการจัดตั้งตลาด

ชุมชน 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

แบบ ยท.03 
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ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

2. พัฒนาการ

ทองเที่ยวใหมี

คุณภาพได

มาตรฐาน 

3. บรหิาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอมแบบ

มีสวนรวมอยาง

ยั่งยืน 

 4. การพัฒนา

ศักยภาพการ

ทองเที่ยว 

 

5. การสงเสรมิ

การอนุรักษและ

ใชพลังงานอยาง

มีคุณคา 

 

7. การบรหิาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดลอมแบบ

มีสวนรวมและ

ยั่งยนื 

3. การพัฒนา

ดานการบรหิาร

จัดการ

ทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

1. 

ทรัพยากรธรรม

ชาตแิละ

สิ่งแวดลอม

ไดรับความ

คุมครอง 

 

2. ในชุมชนใหมี

ความสะอาด

เปนระเบยีบ

เรยีบรอย 

1. จํานวนครัง้ปลูกปาฯ 

 

 

2. จํานวนผูเขารับการ

อบรมสรางจติสํานกึใน

การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมฯ 

 

 

 

3. จํานวนผูเขารับการ

คัดแยกขยะฯ 

 

 

4. จํานวนสถานที่

ปรับปรุงภูมิทัศนฯ 

2 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

3 

 

 

1. การสราง

จติสํานึกและ

ตระหนกัในการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาต ิ

 

2.การพัฒนา

อนุรักษ ฟนฟู

พื้นท่ีปาและสัตว

นําใหเกดิความ 

อุดมสมบูรณ 

 

3.การพัฒนา

สิ่งแวดลอมใน

ชุมชนและที่

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนครัง้ปลูก

ปาฯ 

 

2. จํานวนผูเขารบั

การอบรมสราง

จติสํานึกในการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมฯ 

 

 

3. จํานวนผูเขารับ

การคัดแยกขยะฯ 

 

 

4. จํานวนสถานที่

ปรับปรุงภูมิทัศนฯ 

ปละ 2 ครัง้ 

 

 

ปละ 60 คน 

 

 

 

 

 

 

 

ปละ 70 คน 

 

 

 

ปละ 3 แหง  

1. โครงการปลกูปาเฉลิม

พระเกยีรติฯ 

 

2. โครงการอบรมสราง

จติสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมฯ 

 

 

 

3. โครงการอบรมให

ความรูคัดแยกขยะแก

โรงเรยีนและชุมชนฯ 

 

4. โครงการปรับปรงุภมิ

ทัศนในเขตตําบลกะฮาด 

 

สํานักปลัด 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

กองชาง 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

แบบ ยท.03 
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ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

4. พัฒนาสังคม

และคุณภาพ

ชวิีตตามหลกั

ปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 1. การพัฒนา

คนและสังคมที่

มีคุณภาพ 

4. การพฒันา

ดานการศกึษา 

กฬีา ศาสนา

และศลิป 

วัฒนธรรม

ทองถิ่น 

1. สงเสรมิ

ศาสนา 

การศกึษา

วัฒนธรรม 

1. จํานวนสถานศึกษาท่ี

ไดรับการสนบัสนุน

อาหารเสรมิ (นม) และ

อาหารกลางวัน 

 

 

2. จํานวนเด็กที่เขารวม

กจิกรรมตางๆ ของศูนย

พัฒนาเดก็เล็กฯ 

 

 

 

3. จํานวนหมูบานทีเ่ขา

รวมสบืสานประเพณ ี

วัฒนธรรมสําคัญตางๆ 

4 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

10 

 

 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

10 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

10 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

10 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

10 

1. สงเสรมิ 

สนับสนุนการจดั

การศกึษาใหมี

คุณภาพในทุก

ระดับ 

 

2. สงเสรมิ 

อนุรักษ สบืสาน 

ศลิปวัฒนธรรม 

จารตีประเพณี

และ คานิยมที่ดี

งามสูคนรุน

ตอไป 

 

3.สงเสรมิ 

สนับสนุน ดาน

การกฬีาและ

สงเสรมิให

ประชาชน ออก

กําลังกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวน

สถานศึกษาทีไ่ดรบั

การสนบัสนุนอาหาร

เสรมิ (นม) และ

อาหารกลางวัน 

 

2. จํานวนเด็กที่เขา

รวมกจิกรรมตางๆ 

ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กฯ 

 

 

3. จํานวนหมูบานที่

เขารวมสบืสาน

ประเพณ ีวัฒนธรรม

สําคัญตางๆ 

ปละ 5 แหง 

 

 

 

 

 

ปละ 50 คน  

 

 

 

 

 

ปละ 10 

หมูบาน 

1. โครงการสนบัสนุน

อาหารเสรมิ(นม) และ

อาหารกลางวันแก

สถานศกึษาในเขตตําบล

กะฮาด 

 

2. โครงการสงเสรมิ 

กจิกรรมตางๆ ของศูนย

พัฒนาเดก็เล็กในสงักัดฯ 

 

 

3. โครงการสงเสรมิสบื

สานประเพณ ีวัฒนธรม

ตางๆ ของตําบลกะฮาด 

 

 

กอง

การศกึษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

 

 

กอง

การศกึษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

 

 

กอง

การศกึษา 

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

แบบ ยท.03 
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ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

4. พัฒนาสังคม

และคุณภาพ

ชวิีตตามหลกั

ปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพียง 

 2. พัฒนา

คุณภาพชวิีต

และความ

เปนอยูของ

ประชาชนให

เขมแข็งและ

ยั่งยนื 

5. การพฒันา

ดานสังคม/

ชุมชนการรักษา

ความสงบ

เรยีบรอยและ

บรรเทา        

สาธารณภัย 

1. มีการบรรเทา

สาธารณภัย 

 

2. เยาวชนไดรับ

การสงเสริม

สนับสนุนกฬีา 

นันทนาการและ

ตานยาเสพติด 

 

4. ประชาชน

จะตองมีความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนผูเขาอบรม 

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรอืน (อปพร.)ฯ 

 

 

2. จํานวนผูเขารวม

รณรงคปองกันปญหา

ยาเสพติดฯ 

 

3. จํานวนผูเขารวม

รณรงคปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนชวงป

ใหมและสงกรานณ 

 

 

4. จํานวนเครอืขายเฝา

ระวังปองกันการแพร

ระบาดของยาเสพติดฯ 

30 

 

 

 

 

40 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

10 

30 

 

 

 

 

40 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

10 

30 

 

 

 

 

40 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

10 

30 

 

 

 

 

40 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

10 

30 

 

 

 

 

40 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

10 

2. การพัฒนา

สงเสรมิ

สนับสนุน ระบบ

รักษาความสงบ

เรยีบรอย ใหกับ

ชุมชนใหปลอด

ยาเสพติด 

อบายมุข โดยให

ชุมชนมีสวนรวม 

 

4. ปรับปรุง

คุณภาพชีวิต

และแกปญหา

ความเดอืดรอน

ของ ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนผูเขาอบรม 

อาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรอืน         

(อปพร.)ฯ 

 

2. จํานวนผูเขารวม

รณรงคปองกันปญหา

ยาเสพติดฯ 

 

3. จํานวนผูเขารวม

รณรงคปองกันและ

ลดอุบัตเิหตุทางถนน

ชวงปใหมและ

สงกรานต 

 

4. จํานวนเครอืขาย

เฝาระวังปองกันการ

แพรระบาดของยา

เสพติดฯ 

30 คน/ครัง้ 

 

 

 

 

40 คน/ครัง้ 

 

 

 

20 คน/ครัง้ 

 

 

 

 

 

 10 หมูบาน 

 

 

 

1. โครงการอบรม/จัดตัง้ 

อาสาปองกันพลเรอืน (อป

พร.) 

 

 

2. โครงการรณรงค

ปองกันปญหายาเสพติดใน

เขตตําบลฯ 

 

3. โครงการรณรงค

ปองกันและลดอุบัตเิหตุ

ทางถนนเทศกาลปใหม/

สงกรานต 

 

4. โครงการสนับสนนุผู

ประสานพลังแผนดนิฯ 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 
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ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

4. พัฒนาสังคม

และคุณภาพ

ชวิีตตามหลกั

ปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 2. พัฒนา

คุณภาพชวิีต

และความ

เปนอยูของ

ประชาชนให

เขมแข็งและ

ยั่งยนื 

5. การพฒันา

ดานสังคม/

ชุมชนการรักษา

ความสงบ

เรยีบรอยและ

บรรเทา        

สาธารณภัย 

3.ผูสูงอาย ุ          

ผูพกิาร และ

ผูดอยโอกาส

ไดรับการ

สงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนครอบครัว 

ที่เขาอบรมพฒันา

ศักยภาพสตรแีละ

ครอบครัวฯ 

 

2. จํานวนผูสงูอายุที่

ไดรับสวัสดกิารเบี้ยยัง

ชีพฯ ( 778 คน) 

 

3. จํานวนผูพิการที่ได 

รับสวัสดกิารเบี้ยยงัชพีฯ 

( 319 คน) 

 

 

4. จํานวนผูปวยเอดส 

ที่ไดรบัสวัสดกิารเบี้ยยัง

ชีพฯ 

 

 

5. จํานวนผูเขารวม

โครงการสงเสริมความรู

ดานสุขภาพในเขตตําบล

กะฮาด 

 

6. จาํนวนผูรบับรกิาร

ดานการแพทยฉกุเฉนิ 

(กูชีพกูภัย) 

10 

 

 

 

 
778 

 

 

 

 

 

 

 
319 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

10 

 

10 

 

 

 

 
778 

 

 

 

 

 

 

 
319 

 

 

 

 

 

 

 
 

11 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

10 

 

10 

 

 

 

 
778 

 

 

 

 

 

 

 
319 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

10 

 

10 

 

 

 

 
778 

 

 

 

 

 

 

 
319 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

10 

 

10 

 

 

 

 
778 

 

 

 

 

 

 

 
319 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

10 

 

1.การสงเสรมิ

ดานลังคม

สงเคราะห เด็ก 

สตรี ผูสงอาย ุ

คน พกิาร 

ผูดอยโอกาส   

ผูติดเชื้อ 

  

3. เสรมิสราง

และสนับสนุน

การแพทยแผน

ไทย การแพทย 

ทางเลือก 

การแพทย

พื้นบานและ

สุมนไพร 

การแพทย

ฉุกเฉนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนครอบครัว 

ที่เขาอบรมพฒันา

ศักยภาพสตรแีละ

ครอบครัวฯ 

 

2. จํานวนผูสงูอายุที่

ไดรับสวัสดกิารเบี้ย

ยังชพีฯ ( 778 คน) 

 

3. จํานวนผูพกิารที่

ได รับสวัสดกิารเบี้ย

ยังชพีฯ 

( 319 คน) 

 

4. จํานวนผูปวยเอดส 

ที่ไดรบัสวัสดกิารเบี้ย

ยังชพีฯ 

 

 

5. จํานวนผูเขารวม

โครงการสงเสรมิ

ความรูดานสขุภาพใน

เขตตําบลกะฮาด 

 

6. จาํนวนผูรบับรกิาร

ดานการแพทยฉุกเฉนิ 

(กูชพีกูภัย) 

ปละ 10 

ครอบครัว 

 

 

 

ปละ 778 

คน 

 

 

ปละ 319 

คน 

 

 

 

ปละ 11 คน 

 

 

 

 

ปละ 70 คน 

 

 

 

 

เดอืนละ 10 

คน 

 

 

 

1. โครงการพัฒนา

ศักยภาพสตรีและ

ครอบครัว 

 

 

2. โครงการจัดสวัสดิการ

แกผูสูงอายุฯ 

 

 

3. โครงการจัดสวัสดกิาร

แกผูพิการฯ 

 

 

 

4. โครงการจัดสวัสดิการ

แกผูปวยเอดสฯ 

 

 

 

5. โครงการสงเสรมิ

ความรูดานสขุภาพในเขต

ตําบลกะฮาด 

 

 

6. โครงการบรกิารดาน

การแพทยฉุกเฉนิฯ 

 

กองสวัสด ิ

การสงัคม 

 

 

 

กองสวัสด ิ

การสงัคม 

 

 

กองสวัสด ิ

การสงัคม 

 

 

 

กองสวัสด ิ

การสงัคม 

 

 

 

กองสวัสด ิ

การสงัคม 

 

 

 

กองสวัสด ิ

การสงัคม 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

แบบ ยท.03 
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ความ

เชื่อมโยง

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อบต.กะฮาด 

เปาประสงค

ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
กลยุทธ/ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 

กลยุทธ 

ความ 

กาวหนา 

ของ

เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน

รับผดิชอบ 

หนวย 

สนับสนุน 
58 59 60 61 62 

4. พัฒนาสังคม

และคุณภาพ

ชวิีตตามหลกั

ปรัชญา

เศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 8. การบรหิาร

จัดการ

บานเมืองที่ดมีี

ประสทิธิภา 

6. การพัฒนา

ดานการเพิ่ม

ประสทิธิภาพ

ทางการบรหิาร

และการพัฒนา

บุคลากร 

 

1. ใหประชาชน

มีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

2. พัฒนา

ประสทิธิภาพ

การบรหิาร

จัดการของ

องคการบรหิาร

สวนตําบลใหมี

ศักยภาพโดย

ทั่วถงึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชาชนมีสวนรวม

ในการจัดทาํแผนพฒันา

ทองถิ่นฯ 

 

2. จํานวนผูเขารวม

จงรักภักดแีละปกปอง

สถาบันสําคัญชองชาติ 

 

 

3. จํานวนจุดติดต้ัง

กลองวงจรปดเพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสนิแกประชาชน 

 

 

4. จํานวนผูเขารวม

ประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพ

การทาํงานฯ 

 

5. จํานวนผูเขารับการ

อบรมคุณธรรม 

จรยิธรรม ฯ 

4 

 

 

 

10 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

10 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

10 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

10 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

10 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

1. การเสรมิสราง

การพัฒนาทองถ่ิน

ใหโปรงใส สุจรติ 

เพื่อสนับสนุนการ

สรางวัฒนธรรม

สงเสรมิ  

ประชาธปิไตยและ

ธรรมาภบิาล 

 

2. การใหบรกิารแก

ประชาชนและการ

สรางความสัมพันธ

กับ ทองถิ่นและ

พัฒนาศักยภาพผูนํา

และอุดหนุนสวน 

ราชการ/หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ/องคกร

ตางๆ 

 

3. การพัฒนา

สมรรถนะการ

ทํางานของคณะ

ผูบรหิาร สมาชกิ 

สภาๆ และบุคลากร

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

4. การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ/จัดหา

วัสดุครุภัณฑ เพื่อ

การบรหิารงานและ

การบรกิาร

ประชาชน 

 

 

 

1. ประชาชนมีสวน

รวมในการจัดทาํ

แผนพัฒนาทองถิ่นฯ 

 

2. จํานวนผูเขารวม

จงรักภักดแีละ

ปกปองสถาบันสาํคัญ

ชองชาต ิ

 

3. จํานวนจุดติดตัง้

กลองวงจรปดเพือ่

ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินแก

ประชาชน 

 

4. จํานวนผูเขารวม

ประชุมเชงิปฏิบตัิการ 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การทาํงานฯ 

 

5. จํานวนผูเขารบั

การอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรม ฯ 

ปละ 4 แผนฯ 

 

 

 

จํานวน  

10 หมูบาน 

 

 

 

ปละ 5 จุด 

 

 

 

 

 

ปละ 50 คน 

 

 

 

 

ปละ 50 คน 

1. โครงการสงเสรมิ/

สนับสนุน/จัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

2. โครงการปกปอง

สถาบันสําคัญของชาติฯ 

 

 

 

3. โครงการติดตัง้กลอง

วงจรปดเพื่อความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย

ของประชาชน 

 

 

4. โครงการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการเพิ่ม

ประสทิธภิาพการทํางาน

ขององคกร 

 

5. โครงการอบรม 

คุณธรรม จรยิธรรม แก

ผูบรหิาร สมาชกิ พนักงาน 

ผูนําชุมชนฯ  

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

 

 

 

หนวยงานใน

สังกัด อบต.ฯ 

แบบ ยท.03 
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4.3  หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

หนวยงานรับผดิชอบหลักตอยุทธศาสตรที่ไดกําหนดขึ้น เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเห็นไดอยาง

รูปธรรม 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร 
หนวยงานรับผิดชอบ

หลัก 

1 การพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและ

โครงสรางพื้นฐาน             

1.กองชาง 

2 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.สํานักงานปลัด อบต. 

2.กองสวัสดิการสงัคม 

3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

1.สํานักงานปลัด อบต. 

2.กองชาง 

4 การพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

1.กองการศึกษา 

2.กองชาง 

5 การพัฒนาดานสังคม/ชุมชน/ การรักษาความสงบเรียบรอย 
และบรรเทาสาธารณภัย 

1.สํานักงานปลัด อบต. 

2.กองสวัสดิการสงัคม 

6 การพัฒนาดานการเพ่ิมประสิทธิภาพทางการบริหาร และการ
พัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

1.สํานักงานปลัด อบต. 

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองสวัสดิการสงัคม 

5.กองการศึกษา 
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4.4  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม 

แนวคิดและหลักการ 
๑) ยดึแนวคดิพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ใหเกดิการพัฒนาที่สมดุลเปนธรรมเนียม

และมีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลีย่นท้ังจากภายในและภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับ
แนวคดิ “การพัฒนาแบบองครวม” ท่ียดึคน ผลประโยชนของประชาชน ภมูิสงัคม ยุทธศาสตรพระราชทาน 
เขาใจ เขาถงึ และพัฒนา ยดึหลกัการมีสวนรวมของทกุภาคภาคการพัฒนา และหลกัธรรมมาภิบาล เพ่ือให
สังคมสมานฉันท และอยูเย็นเปนสขุรวมกัน 

2) หลักการมุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาตติางๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ
แผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนาสอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชงิพ้ืนทีข่องประเทศ และภาครวมถงึชมุชน 
 (๒) กําหนดบทบาทและยทุธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกบัศักยภาพและโอกาสของ

พื้นที ่
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 (๑) เพิ่มศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลติ 

การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอตุสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว 
การตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นท่ีเพื่อสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และ
สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

 (๒) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสขุภาวะที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา 
รอบรู เทาทันการเปลีย่นแปลงสามารถดํารงชีพไดอยางมีคณุภาพ 

 (๓) สรางสงัคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหารแกไข
ปญหาความยากจน หน้ีสิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่ม่ันคง สามารถพึง่พาตนเองและดูแล
ครอบครัวไดอยางอบอุน 

 (๔) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใหสมบูรณโดนเรงอนุรักษและฟนฟูพื้นท่ีปา
ไมใหได ๑๕.๙ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ีภาค ปองกันการรุกพ้ืนทีชุ่มนํ้า พัฒนาแหลงนํ้าและระบบ
ชลประทาน ฟนฟูดิน ยบัยั้งการแพรกระจายดินเตม็ และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทํา
การเกษตรอินทรีย 

2) ทศิทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
 (๑) กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน ๑ ประกอบดวยอุดรธานี หนองคาย 

หนองบัวลําภู และเลย เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาต ิการปรับโครงสรางการผลติ ดาน
การเกษตร การสงเสริมการคา การลงทุนและการทองเทีย่วเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน 

(๒) กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน ๒ ประกอบดวยสกลนคร นครพนม และมุกกา
หาร เนนใหความสําคัญกบัความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคา
การเกษตร สงเสริมพื้นท่ีชลประทาน การทําปศุสตัวโดยเฉพาะโคเนื้อ 

(๓) กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม 
และรอยเอ็ด เนนการพฒันาโครงสรางพื้นฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการและการลงทุน
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ของภาค การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกดิประโยชนสูงสดุ การทําการเกษตรกาวหนาการเตรียมการ
รองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ 

(๔) กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลาง ๑ ประกอบดวย นคราชสีมา ชยัภูมิ บุรีรัมย 
สุรินทร มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพการเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethamol) พัฒนาการทองเทีย่วท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคา
เพ่ิมและพัฒนาเสนทาง 

(๕) กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลาง ๒ ประกอบดวย อุบลราชธานี ศรีษะเกษ ยโสธร 
และอํานาจเจริญ มุงเนนการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหานํ้าทวมและขาดแคลน
น้ํา การสรางงานและรายไดจากการทองเทีย่วใหมากขึ้น 

3) โครงการทีส่ําคญั (Flagship Project) 
(๑) โครงการผลติขามหอมมะลิอินทรียในทุงกลุารองไหเพ่ือการสงออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเสนทางทองเทีย่วอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลติเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพือ่ชุมชนเขมแขง็ 
(๗) โครงการฟนฟูลุมนํ้าชตีอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลติทีย่ั่งยืน



 

 


