
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

ตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(ตุลาคม 2564 ถึงมีนาคม 2565) 

 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบางระจัน 
อำเภอค่ายบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 

 
 



  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบางระจัน 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 

ตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

  
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบางระจันได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบางระจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติงานในการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น 
 

  เพื่อเป็นการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตามที่
เกณฑ์กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบางระจัน จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส ตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ รายละเอียดตาม
แนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
   
   ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

 

        คงเดช  
(นายคงเดช ทองนุ้ย) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบางระจัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ด้าน IIT  มีตัวช้ีวัด 5 รายการ ดังนี้                      คะแนนที่ได ้
            1. การปฏิบัติหน้าที่                       92.43 คะแนน 
            2. การใช้งบประมาณ                    90.19 คะแนน 
            3. การใช้อำนาจ                           90.13 คะแนน 
            4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      80.96 คะแนน    
            5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          95.63 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัดที่มี

คะแนนต่ำสุด 
มาตรการ/ 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  
80.96 
คะแนน                      

1. การจัดทำกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก  
2. การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง  
3. การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงาน 

ทุกกองงาน ตุลาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

1. จัดทำกระบวนการในการขอ
อนุญาตการใช้ทรัพย์สินขอ
ราชการ และการเขียนคำร้อง  
2. ประกาศแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน
รับทราบ 
3. มอบหมายงานพัสดุดูแล
เกี่ยวกับทะเบียนทรัพย์สิน 

 
ด้าน EIT มีตัวช้ีวัด 3 รายการ ดังนี้    คะแนนที่ได ้
                1. คุณภาพการดำเนินงาน            86.72 คะแนน 
                2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           89.70 คะแนน 
                3. การปรับปรุงการทำงาน             85.70 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่มี
คะแนนต่ำสุด 

มาตรการ/ 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

การปรับปรุง
การทำงาน 
85.70 
คะแนน                      

1. มาตรการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนากาดำเนินงาน  
2. มาตราการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใส 

ทุกกองงาน ตุลาคม 2564 – 
มีนาคม 2565 

1. ดำเนินการปรับปรุงระบบ
เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ให้
เป็นปัจจุบันและทันสมัย เพ่ือเพ่ิม
ช่องทางการสื่อสารให้กับ
ประชาชน 
2. ประกาศช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร อบต. เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 



-2- 
ด้าน OIT  มีตัวช้ีวัด 2 รายการ ดังนี้   ได้คะแนน 
                 1. การเปิดเผยข้อมูล                   100 คะแนน 
  2. การป้องกันการทุจริต                     100 คะแนน  

ตัวช้ีวัดที่มี
คะแนนต่ำสุด /  
ข้อบกพร่อง 

มาตรการ/ 
แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

เนื่องจากได้
คะแนนเต็มจึงไม่
มีข้อบกพร่อง 

การทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการ และคณะทำงาน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบางระจัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือ
ยกระดับการผลการประเมิน ITA ให้ดียิ่งขึ้น 

คณะกรรม 
การและงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

มกราคม 
2565 

จัดทำคำสั่งลง
วันที่ 10 
มกราคม 
2565  

 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโนน่า 2019 การดำเนินงานจึงมีความล่าช้าไปบ้าง 
เนื่องจากพนักงานผู้รับผิดชอบติดเชื้อต้องเข้ารับการรักษา และกักตัวเพื่อเฝ้าระวัง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ดำเนินการผ่านทางระบบออนไลน์ และการทำงานแบบ WFH เพ่ือให้การมอบหมายงานเป็นไปได้ตามเวลา
ที่กำหนด 
 
 
 
 
 

 
คณะทำงาน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 


