
 

 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน 
เร่ือง  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

..................................................... 

ด้วย “ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกัน 

แห่งผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  อันเป็นการกระท าท่ีขัด 

ต่อหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  (Governance)  โดยท่ัวไปเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  กล่าวท้ังเป็นสถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และได้ใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว เพื่อช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  

เพื่อเป็นการป้องกันมิใหค้วามขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค่ายบางระจัน จึงก าหนดมาตรการขึ้น ดังนี้ 
  1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน ต้องมีความเข้าใจในความหมายของความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
  2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน จะต้องปกป้องผลประโยชน์ทางราชการ 
และสาธารณะ  
  3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน ต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้วย
ความโปร่งใส  
  4. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน ต้องไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือส่ิงอื่นใด 
จากผู้รับบริการ ผู้รับจ้าง เกินความเหมาะสม และได้มาโดยมิชอบ 
  5. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน หรือการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

6 . สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด่าเนินการอย่างสม ่า เสมอ เพื อให้สอดคล้องกับการ
เปลี ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที เปลี ยนแปลงไป 

ท้ังนี้ จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

      ส่ัง  ณ วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

 
 

                                        (นายสุรินทร์  โคกเทียน) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน 

 


