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1.หลักการและเหตุผล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  เรื่อง  

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวน

เทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของ

งาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา

แผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  กําหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน

ตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   

(ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2564-2566  ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม

ไมซ้ําซอน 

  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีมีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 

  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบล

เกายาดี 

  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  

เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ

ภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและ

ยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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3.กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  3.1 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ

รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  เพื่อใหการดําเนินการ

ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  บรรจุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงาน

ตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยู

นั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมี

การวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง

ดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียม

ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

  3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการ

บริหารสวนตําบลเกายาดีพิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของขาราชการน้ันมีความเหมาะสม

แลว โดยปจจุบันมี 5 สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และกองสวัสดิการสังคม 

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  :Supply  pressure  เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด  โดยคํานึงการจัดสรรประเภทของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังจะตองพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควร

เปลี่ยนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนง เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ใหสอดรับการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนน

ความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได

กําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใช

อัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี ดังนี้ 

   พนักงานสวนตําบล ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เนนการใชความรู

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่ 
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มีความตอเนื่องในการทํางานมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น กําหนด

ตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไวดังนี้ 

  พนักงานจาง ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานเร่ิมตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกําหนดพนักงานจางจะมี

3 ประเภท องคการบริหารสวนตําบลเกายาดีเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบทขนาด และปจจัย

หลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจางเพียง 2 ประเภท ดังนี้ 

  - พนักงานจางตามภารกิจ 

  - พนักงานจางทั่วไป 

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ ประกอบดวย 

  - พนักงานสวนตําบลและพนกังานครู   จํานวน 11 คน 

  - พนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน 10 คน 

  - พนักงานจางทั่วไป     จํานวน 3 คน 

  3.3.2 การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลตองไมเกิน    

รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยพิจารณา

ปรมิาณงานดังตอไปนี้ 

  - พิจารณางานพนักงานสวนตําบล พนักงานจางในสายงานวา 

  1. สอดคลองกับสวนราชการ/สวนงานนี้หรือไม 

  2. มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 



  3. การมสีายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

  - พิจารณาปรบัเปลี่ยนสายงานเม่ือพบวา 

  1. ลักษณะงานความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

  2. ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว/หรือทดแทนดวยสายงานอ่ืนที่

เหมาะสมกวาได 

  3. การมสีายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

  การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ  มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวณ

ระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น  โดยองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ

ดังน้ี 

 

 

5 

  จํานวนวันปฏิบัติราชการ   1  ป  x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ 

  แทนคา        230  x  6=  1,380  หรือ  82,800  นาที 

 หมายเหตุ 

 1. 230   คือ  จํานวนวันใน  1  ปใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

 2. 6  คือ  ใน  1  วัน  ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ  เปนเวลา  6  ชั่วโมง 

 3. 1,380 คือ  จํานวน  วัน  คูณดวย  จํานวน  ชั่วโมง/1  ป  ทํางาน  1,380  ชั่วโมง 

 4. 82,800 คือ  ใน  1  ชั่วโมง มี  60  นาที  ดังนั้น  1,380 x 60  จะได  82,800  นาที 

  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือนําผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบลเกา

ยาดี และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี มายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ

สรางผลลัพธที่พึงประสงคตามเปาหมาย  โดยเนนที่การปฏิบัติงาน  การบริหารราชการสอดคลองและตอบโจทย

กับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี (การประเมิน LPA) 

  3.6 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ ไดแก องคการบริหารสวน

ตําบลทามะไฟหวาน องคการบริหารสวนตําบลโคกกุง ซึ่งทั้งสองแหงเปนหนวยงานที่มีเขตพื้นที่ติดตอกัน จํานวน 

หมูบาน ประชากร ภูมิประเทศ บริบทในลักษณะใกลเคยีงกัน 

   ตารางเปรียบเทียบประมาณคนในพื้นที่ 3 ตําบลใกลเคียง 

อปท. ประมาณเนื้อที่ (ไร) จํานวนประชากร จํานวนพนักงานสวนตําบล 



อบต.เกายาดี 21,349 3,182 31 

อบต.ทามะไฟหวาน 44,345 6,702 40 

อบต.โคกกุง 51,875 10,471 49 

 

  จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  องคการบริหาร

สวนตําบลทามะไฟหวาน  และองคการบริหารสวนตําบลโคกกุง  ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีลักษณะงาน

ใกลเคียงกัน  และเขตพื้นท่ีติดตอกัน  การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหง  มี

อัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก  ดังน้ันในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับทั้งสองหนวยงาน

แลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2564-2566  ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  

จึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมจํานวน  เนื่องจากงานยังขาดแคลนอัตรากําลังที่จะสามารถปฏิบัติงานให 

มีประสิทธิภาพได  สวนตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดขอใชบัญชีจากการ

สอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และคาดการณวาในปงบประมาณ  2564-2566  ตามกรอบ

อัตรากําลัง  3  ป  จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบ  และทําใหพนักงานสวนตําบลเพิ่มข้ึน  สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดีมีความครบถวน  

องคการบริหารสวนตําบลเกายาดีสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหาร

สวนตําบลเกายาดีจึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความ

จําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

1.การคมนาคมไมสะดวก 

 

 

 

-สรางถนน คสล.เชื่อมโยงภายใน

หมูบาน เพื่ออํานวยความสะดวกให

ประชาชนในการสัญจรไปมา และ

ลดปญหาฝุนละออง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ปญหาดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค

บริโภค 

 

 

 

3.ไมมีไฟฟาสาธารณะ 

 

1.ผลผลิตราคาตกต่ํา 

 

 

 

-สรางถนนลาดยางเชื่อมระหวาง

หมูบานเพ่ือเปนเสนทางคมนาคมที่

สะดวกสบาย 

-ซอมแซมบํารุง ถนนที่มีอยูเดิมแลว

เกิดความชํ ารุดเสียหายโดยใหมี

สภาพดีอยูเสมอ 

-สรา งถนน ลาดยางเข าสู แหล ง

ทองเท่ียว 

-สรางทอระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ํา

กัดเซาะถนน 

-ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหได

มาตรฐานในเรื่องของระบบกรองน้ํา 

และขยายเขตประปาใหท่ัวถึง 

-ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

เพื่อสรางระบบประปาใหทั่วถึง 

-จัดใหมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะใน

จุดที่ลอแหลม 

-จัดใหมีการขึ้นทะเบียนผูประกอบ

อาชีพทางการเกษตรแตละประเภท 

เพ่ื อ ก า รค ว บ คุ ม แ ล ะ ก า ร ว า ง

แผนการผลิตใหมีคุณภาพและไมให

สินคาเกินความตองการของตลาด 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมในการ

ผลิตและการตลาด เพื่อใหเกิดการ

ตอรองราคาที่เปนธรรม 

-เรงรัดการสรางเสริมความรูและ

การใชเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตใหได

มาตรฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ดานสังคม 

2.ประชากรวางงานและไมมีรายได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ปญหาผูดอยโอกาสและคนพิการ

ขาดการดูแลเอาใจใสจากรัฐบาล 

2.ปญหาอพยพแรงงาน 

 

 

3.ปญหายาเสพติด 

-จัดใหมีการรวมกลุมเพ่ือจัดกิจกรรม

ในพ้ืนที่เพ่ือสรางงานสรางรายได ใน

พ้ืนที่เพ่ือปองกันการอพยพแรงงาน 

-สรางอาชีพเสริมเพ่ือเพิ่มรายได 

-ฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานใหเปน

แรงงานท่ีมีคุณภาพ 

-สนับสนุนผลิตภัณฑ พ้ืนบาน ภูมิ

ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิน ให โดด เด น แล ะ

ผลักดันใหเปนสินคา OTOP 

-จัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลผ ลิต

ภายในชุมชน 

-พาทัศนะศึกษาดูงานกลุมตาง ๆ ที่

ประสบผลสําเร็จเพ่ือเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพ 

-จัดใหมีสวัสดิการดูแลคนพิการและ

ผูดอยโอกาส 

-สงเสริมใหภาคเอกชนเขามาลงทุน

ในทองถ่ิน 

-สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

-สอดสอง ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ

พฤติ ก รรมการเค ลื่ อน ไหวของ

เยาวชนอยางเขมงวด 

-เรงปลูกจิตสํานึกใหประชาชนทุก

คนรวมเปนพลังแผนดินเพื่อเอาชนะ

ยาเสพติด 

-เฝาระวังชุมชนที่เคยเกิดปญหาและ

ชุมชนที่เสี่ยงตอการเกิดปญหายา

เสพติดโดยความรวมมือของคนใน

ชุมชนและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 



4.ดานการเมือง การบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ด านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

6.ดานการสาธารณสขุ 

1.ปญหาองคการบริหารสวนตําบลมี

รายไดนอย 

 

 

 

 

 

2.ปญหาประชาชนขาดความ

ตระหนักในการเลือกตั้งและสิทธิ

ทางการเมือง 

3.ปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

 

4.ปญหาการบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

5.ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

 

1.ปญหาการรุกล้ําแนวเขตอุทยาน

และปาสงวน 

2.ปญหาทําลายปาไมเพ่ือทํา

การเกษตร 

 

1.ปญหาดานสุขภาพ 

-ประชาสัม พันธ ให ผู เสี ยภาษี ได

ทราบถึงหนาที่และประโยชนในการ

เสียภาษี 

-พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

รายไดใหตามเปาหมาย 

-เรงกระจายงบประมาณ ในการ

พัฒนาใหทั่วถึงทุกชุมชน 

-รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

ไดทราบถึงการเลือกตั้งระบบใหม 

-ปลูกจิตสํานึกรักในประชาธิปไตย 

-จัดใหบุคลากรในองคกรไดเขารับ

การฝกอบรมสัมมนา 

-จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาใชในสํานักงาน 

-การจัดหาบุคลากรใหเพียงพอในทุก

ตําแหนง 

-พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี

ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ เน น ก า รบ ริก าร

ประชาชน 

-ส งเส ริมและเสริมสรางการปลูก

จิตสํานึกอยาเห็นแกประโยชนสวน

ตน 

-มีการกําหนดแนวเขตอุทยานและ

ปาสงวนกับพื้นที่ทํากินใหชัดเจน 

-สงเสริมและฝกอบรมปลูกจิตสํานึก

ใหประชาชนในพ้ืนท่ีรักษปาและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

-สงเสริมการออกกําลังกาย การเลน

กีฬา การตรวจและดูแลสุขภาพของ

ประชาชน 

-รณรงคใหประชาชนบริโภคอาหาร

ท่ีถูกสุขลักษณะ 

 



 

9 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 .ด าน การศึ กษ า  ศ าสนา แล ะ

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

2.ปญหาการใหและรับบริการ 

 

 

3.ปญหาการขาดเครื่องมือและ

อุปกรณในการปองกันและรักษา 

 

 

 

 

 

1.ปญหาประชาชนมีการศกึษาต่ํา 

 

 

 

 

 

 

 

2.ปญหาขาดการสืบทอดประเพณี

อันดีงามของไทย 

-ส ร า งค า นิ ย ม ก าร ใช ชี วิ ต ข อ ง

ประชาชนอยางถูกสุขลักษณะ 

-ส ง เส ริม กํ ากั บ ดู แ ล ด าน ค วาม

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทํางาน 

-จัดใหมีการประกวดบานนาอยู /

บานนามอง 

-สนับสนุนบทบาทของ อสม.ใหมี

ศักยภาพดานดูแลสุขภาพชุมชนเพ่ือ

ชวยแบงเบาภาระของเจาหนาท่ี 

-จัดตั้งกองทุนยาเวชภัณฑประจํา

หมูบาน 

-จัดใหมีการฝกอบรมผูที่มีความรู

เร่ื อ งยาแล ะก ารป ฐม พยาบ าล

เบื้องตนสําหรับคนปวย 

-จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน

เรื่องการจัดซื้อครภุัณฑ 

-เพิ่มสถานที่เรียนเพ่ือขยายโอกาส

ทางการศึกษา 

-รณรงคคานิยมใหมีการเรียนตอทั้ง

ในระบบและนอกระบบ 

-เรงรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

-จัดหาคูมือหนังสือเรียนใหแกศูนย

การเรียนชุมชนประจําตําบล 

-ส งเสริม วัฒนธรรมไทยโดยเนน

พัฒนาศักยภาพของประชาชนควบคู

กับการพัฒนาจิตใจใหเปนคนดี มี

วินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม 



-สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด

งานสืบทอดประเพณีอันดีงามของ

ทองถ่ิน 
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5.ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดีนั้น  ได

พิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  4  ป  ประจําป  

2564-2566  ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ตามวิสัยทัศนของตําบลเกายาดีคือ “มุงพัฒนา

คุณภาพชีวิต  เสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง  พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  สูการเปนตําบลท่ีมั่งคั่งและยั่งยืน” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร  มั่งเนนใหมีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความ

เข็มแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน  ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  และการจัดลําดับความสําคัญ

ของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้น  เพ่ือใหตําบลเกายาดีเปนเมืองที่นาอยูตลอดไป  สําหรับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลเกายาดี  ไดกําหนดไว  5  ยุทธศาสตร  ดงันี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  พัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และการสงเคราะหตาง ๆ เพ่ือใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน  ไมวาจะเปนในดานการศึกษา ดานสาธารณสุข  ดานความเปนอยู เชน สงเสริมดานการพัฒนา

สวัสดิการชุมชน  สงเสริมการพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ  สงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข  สงเสริมพัฒนาดาน

การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานการพัฒนาทองถ่ิน 

  การปองกันบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพยสินทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพบุคลากรขององคกรไดรับการพัฒนา  เชน สงเสริมระบบความปลอดภัย



ในชีวิตและทรัพยสินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

สงเสริมการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับทองถ่ิน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนมีความเข็มแข็งและพึ่งตนเองได  มีการ

ดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เชน  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน/อาชีพ  สงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาเร่ืองแหลงทองเท่ียว  

  ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมี

สวนรวมอยางยั่งยืน 

  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  สงเสริมการปลูกตนไมเพ่ิมข้ึน  การ

จัดการระบบขยะมูลฝอย  อยางเปนระบบ  สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดมาตรฐานเพิ่มขึ้น  เชน  กอสราง  

ปรับปรุง  บํารุงรักษาอาคาร สถานที่ถนนสะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาและ

พัฒนาแหลงน้ํา  ขยายเขตไฟฟา  และงานเก่ียวกับไฟฟา 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดีนั้น  เปนการสรางความเข็มแข็งของ

ชุมชนในการรวมคิดแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเข็มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่องคการบริหาร

สวนตําบลเกายาดี  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีจะ

สมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากชุมชน  ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักรวมแกไขปญหาและความเขาใจ

แนวทางการแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดียังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการ

พัฒนาในทุกกลุมทุกวัยประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  

และพัฒนาใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานการ

พัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น  และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย

สวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบลใชเทคนิค  



SWOT  เขามาชวย  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไข

ปญหาในพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  

ในการดําเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  กําหนดวิธีดําเนินการตามภารกิจ

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรฐับาล  

และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ทั้งน้ี  สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถแบงภารกิจ

ได  7  ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 

2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542  ดังน้ี 

  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 

   5.1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

   5.1.2 ใหมีน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค  และการเกษตร 

   5.1.3 ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

   5.1.4 ใหมีและบํารงุการทางระบายน้ํา 

   5.1.5 การสาธารณปูโภคและการกอสรางอื่น ๆ 

   5.1.6 การสาธารณปูการ 
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  5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

   5.2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี  เดก็  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

   5.2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

   5.2.3 ใหมีและบํารงุสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

   5.2.4 การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส 

   5.2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 

   5.2.6 การสงเสรมิประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   5.2.7 การสาธารณสขุ  การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล 

  5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ

ดังน้ี 

   5.3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



   5.3.2 การคุมครองและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

   5.3.3 การผังเมือง 

   5.3.4 จัดใหมีที่จอดรถ 

   5.3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

   5.3.6 การควบคุมอาคาร 

  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและทองเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

   5.4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

   5.4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

   5.4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

   5.4.4. ใหมตีลาด 

   5.4.5 การทองเท่ียว 

   5.4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

   5.4.7 การสงเสรมิ  การฝกและประกอบอาชีพ 

   5.4.8 การพาณิชยกรรมและสงเสริมการลงทุน 

  5.5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เก่ียวของ

ดังน้ี 

   5.5.1 คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   5.5.2 รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   5.5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
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  5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญหาทองถ่ิน  มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังนี้ 

   5.6.1 บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญหาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน 

   5.6.2 สงเสริมการศึกษา 

   5.6.3 การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

   5.6.4 การจัดการศึกษา 



  5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีภารกิจเก่ียวของดังนี้ 

   5.7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

   5.7.2 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายใหจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจําเปนและสมควร 

   5.7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน 

   5.7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

   5.7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  ภารกิจทั้ง  7  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ

แกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดีไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย

ของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

6.ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

  จากการวิเคราะหภารกิจท้ัง  7  ดาน ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  สามารถนํามา

กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ตองการดําเนินการ  ไดแก 

  ภารกิจหลัก 

  1. การปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  2. ดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

  3. ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและทองเที่ยว 

  5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  6. ดานการสงเสริมการศึกษา 

  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  8.ดานการพัฒนาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว 



  9.ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

  ภารกิจรอง 

  1.ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  การฟนฟูวัฒนธรรม

และสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

  2. สงเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

  3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน 

  4. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

  5. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

7.สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

  วิเคราะหอัตรากําลังที่มี  ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT  Analysis)  เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ  

สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็งและจุดออน  ขององคกร  จากสภาพแวดลอมภายในโอกาและ

อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ  ตอการทํางานขององคกรการ

วิเคราะห  SWOT  Analysis  เปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออนโอกาส  

และอุปสรรคขององคกร  ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวา

องคกรมีแรงขับเคลื่อน  ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม   มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยั งมี

ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  SWOT  Analysis  มี

ปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้ 

  1.ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 

     1.1. S  มาจาก  Strengths  หมายถึง  จุดเดนหรือจุดแข็ง  ซึ่งเปนผลมาจากปจจัย  เปนขอดี

ที่  เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร  เชน  จุดแข็งดานสวนประสม  จุดแข็งดานการเงิน  จุดแข็งดานการผลิต  

จุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล  องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ 

     1.2. W  มาจาก Weaknesses  หมายถึง  จุดดอยหรือจุดออน  ซึ่งเปนผลมากจากปจจัย

ภายใน  เปนปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ  ขององคกร  ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีใน

การแกปญหานั้น 
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  2.ปจจัยภายนอก  (External  Environment  Analysis)  ไดแก 

     2.1. O  มาจาก  Opportunities  หมายถึง  โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม  

ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร  โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาส

นั้น  เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก  แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดี

จะตองเสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอ  และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

     2.2. T  มาจาก Threats  หมายถึง  อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  

ซึ่งการบริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 

วิเคราะหปจจัยภายใน  ภายนอก  (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง  S 

1.มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ อบต.และพื้นที่ใกล อบต. 

2.มีอายุเฉลี่ย 25-40 ป เปนวัยทํางาน 

3.มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียดรอบ

ครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4.มีการพัฒนาศกึษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5.เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช

ความสัมพันธสวนตวัได 

จุดออน  W 

1.บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

2.ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 

3.มีภาระหนี้สิน 

โอกาส  O 

1.มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายขึ้น 

2.มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ อบต. ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด  T 

1.สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2.ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยากของ

งาน 

3.พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4.มีความกาวหนาในวงแคบ 

วิเคราะหปจจัยภายใน  ภายนอก  (SWOT) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง  S 

1.บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2.การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางาน และ อบต. ในฐานะตัวแทน 

จุดออน  W 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2.พ้ืนท่ีพัฒนากวาง  ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3.อาคารสํานักงานคับแคบ 



4.มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5.ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ

บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6.สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ไดจาก

การศกึษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
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โอกาส  O  

1.ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต. ดี 

2.มีความคุนเคยกันทุกคน 

3.บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหสภาพ

พ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 

4.บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี/ปรญิญาโท

เพิ่มข้ึน 

5.ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน

การชวยใหบุคลากรบรรลุเปาหมาย 

ขอจํากัด  T 

1.มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ

แบบเครือญาติในชุมชน การดําเนินการทางวินัยเปนไป

ไดยากมักระทบญาติพ่ีนอง 

2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูท่ี

มีจํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ

ทํางานไดครอบคลุมภารกิจของ อบต. 

3.งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จํานวน

ประชากร และภารกิจ 

 

  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5  สวน  

ไดแก  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และกอง

สวัสดิการสังคม  กําหนดกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิ้น  28  อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวน

ตําบลเกายาดีมาภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจํานวนมากในกองคลัง  กองชาง  และกองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหมเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  

และแกไขปญหาการบริหารงานภายในกองคลัง  กองชาง  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ขององคการ

บรหิารสวนตําบลเกายาดีตอไป 
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8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลเกายาดีมีกําหนดภารกิจ  อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีที่กําหนดไว  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนด

โครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

  8.1โครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   (นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับตน 

1.1 งานบริหารทั่วไป 

    -งานสารบรรณ 

    -งานการเจาหนาที่ 

    -งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

    -งานตรวจสอบภายใน 

    -งานระเบียบขอบังคับประชุม 

    -งานการประชุม 

    -งานอํานวยการและประสานงาน 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   (นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับตน 

1.1 งานบริหารทั่วไป 

    -งานสารบรรณ 

    -งานการเจาหนาที่ 

    -งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

    -งานตรวจสอบภายใน 

    -งานระเบียบขอบังคับประชุม 

    -งานการประชุม 

    -งานอํานวยการและประสานงาน 

1.2 งานนโยบายและแผน 

 



    -งานนโยบายและแผนพัฒนา 

    -งานวิชาการ 

    -งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

    -งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

    -งานกฎหมายและคดี 

    -งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

    -งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    -งานอํานวยการ 

    -งานปองกัน 

    -งานชวยเหลือฟนฟู 

 

    -งานนโยบายและแผนพัฒนา 

    -งานวิชาการ 

    -งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

    -งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

    -งานกฎหมายและคดี 

    -งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

    -งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    -งานอํานวยการ 

    -งานปองกัน 

    -งานชวยเหลือฟนฟู 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

1.5งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

    -งานสุขาภิบาลทั่วไป 

    -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

    -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.6งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

    -งานอนามัยชุมชน 

    -งานปองกันยาเสพติด 

    -งานสงเสริมฟนฟูสุขภาพ 

1.7งานรักษาความสะอาด 

    -งานรักษาความสะอาด 

    -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 

    -งานสงเสริมและเผยแพร 

1.8งานสงเสริมการเกษตร 

1.5 งานอนามยัและควบคุมจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

    -งานสุขาภิบาลท่ัวไป 

    -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

    -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.6 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

    -งานอนามัยชุมชน 

    -งานปองกันยาเสพติด 

    -งานสงเสรมิฟนฟูสุขภาพ 

1.7 งานรักษาความสะอาด 

    -งานรักษาความสะอาด 

    -งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย 

    -งานสงเสรมิและเผยแพร 

1.8 งานสงเสริมการเกษตร 

 



    -งานสงเสริมการเกษตร 

    -งานวิชาการเกษตร 

    -งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

1.9งานสงเสริมปศุสัตว 

    -งานขอมูลวิชาการ 

    -งานบําบัดนํ้าเสีย 

    -งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

    -งานสงเสรมิการเกษตร 

    -งานวิชาการเกษตร 

    -งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

1.9 งานสงเสริมปศุสัตว 

    -งานขอมูลวิชาการ 

    -งานบําบัดน้ําเสีย 

    -งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

2. กองคลัง 

   ผูอํานวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานคลัง)  ระดับตน 

2.1 งานการเงิน 

    -งานการเงิน 

    -งานรบัเงินเบิกจายเงนิ 

    -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

2. กองคลัง 

   ผูอํานวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานคลัง)  ระดับตน 

2.1 งานการเงนิ 

    -งานการเงิน 

    -งานรับเงนิเบิกจายเงิน 

    -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

 



    -งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญช ี

    -งานการบัญชี 

    -งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

    -งานงบการเงินและงบทดลอง 

    -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บภาษี 

    -งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา 

    -งานพัฒนารายได 

    -งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 

    -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

    -งานพัสดุ 

    -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 

    -งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 

    -งานการบัญชี 

    -งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

    -งานงบการเงินและงบทดลอง 

    -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บภาษี 

    -งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา 

    -งานพัฒนารายได 

    -งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

    -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

    -งานพัสดุ 

    -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

3.กองชาง 

    ผูอํานวยการกองชาง 

    (นักบริหารงานชาง)  ระดับตน 

3.กองชาง 

    ผูอํานวยการกองชาง 

    (นักบริหารงานชาง)  ระดับตน 

 



3.1 งานกอสราง 

    -งานกอสรางและบูรณะถนน 

    -งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 

    -งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    -งานประมาณราคา 

    -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

    -งานออกแบบและบริการขอมูล 

-งานทดลองคุณภาพวัสดุ 

    -งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

    -งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรมพรอมจัดเก็บ 

    -งานเขียนแผนที่ตาง ๆ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

    -งานประสานกิจการประปา 

    -งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

    -งานระบายน้ํา 

3.4 งานผังเมือง 

    -งานสํารวจและแผนที่ 

    -งานวางผังพัฒนาเมือง 

    -งานควบคุมทางผังเมือง 

-งานควบคุมการใชประโยชนที่ดิน 

 

3.1 งานกอสราง 

    -งานกอสรางและบูรณะถนน 

    -งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 

    -งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

    -งานประมาณราคา 

    -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

    -งานออกแบบและบริการขอมูล 

-งานทดลองคุณภาพวัสดุ 

    -งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

    -งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรมพรอมจัดเก็บ 

    -งานเขียนแผนที่ตาง ๆ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

    -งานประสานกิจการประปา 

    -งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

    -งานระบายน้ํา 

3.4 งานผงัเมือง 

    -งานสํารวจและแผนท่ี 

    -งานวางผังพัฒนาเมือง 

    -งานควบคุมทางผังเมือง 

-งานควบคุมการใชประโยชนท่ีดิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

    (นักบริหารงานการศกึษา)  ระดับตน 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

-งานบริหารงานทั่วไปและงานขอมลู 

    -งานขอมูลพัฒนาการเดก็ 

    -งานประสานกิจกรรม 

    -งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

    -งานติดตามประเมินผล 

4.2 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    -งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

    -งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

    -งานกิจการศาสนา 

-งานศูนยวัฒนธรรม 

4.3 งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 

    -งานสงเสริมการศึกษา 

    -งานฝกอบรมพัฒนาการ 

    -งานกีฬา     

-งานศูนยเยาวชน 

 

4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

    (นักบริหารงานการศึกษา)  ระดับตน 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

-งานบริหารงานทั่วไปและงานขอมูล 

    -งานขอมูลพัฒนาการเดก็ 

    -งานประสานกิจกรรม 

    -งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

    -งานติดตามประเมินผล 

4.2 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    -งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    -งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

    -งานกิจการศาสนา 

-งานศูนยวัฒนธรรม 

4.3 งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 

    -งานสงเสรมิการศึกษา 

    -งานฝกอบรมพัฒนาการ 

    -งานกีฬา     

-งานศูนยเยาวชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

5.กองสวัสดิการสังคม 

    ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

5.กองสวัสดิการสังคม 

    ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

 



    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  ระดับตน 

5.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

    -งานสงเคราะหเด็ก คนชราและผูพิการ 

    -งานสงเสริมสุขภาพ 

-งานสุสานและฌาปนสถาน 

    -งานประสานงานแผนพัฒนาตําบลและแผน

ชุมชน 

    -งานเบ้ียยังชีพคนชรา คนพิการ และผูปวย

โรคเอดส ผูดอยโอกาส 

5.2 งานพัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและพัฒนา

สตรี 

    -งานฝกอบรมอาชีพ 

    -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

    -งานจัดเก็บขอมูล 

    -งานพัฒนาฝมือและแรงงาน 

    -งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

    -งานธุรการ 

 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  ระดับตน 

5.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

    -งานสงเคราะหเด็ก คนชราและผูพิการ 

    -งานสงเสรมิสุขภาพ 

-งานสุสานและฌาปนสถาน 

    -งานประสานงานแผนพัฒนาตําบลและแผน

ชุมชน 

    -งานเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ และผูปวย

โรคเอดส ผูดอยโอกาส 

5.2 งานพัฒนาชุมชนสงเสรมิอาชีพและพัฒนา

สตรี 

    -งานฝกอบรมอาชีพ 

    -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

    -งานจัดเก็บขอมูล 

    -งานพัฒนาฝมือและแรงงาน 

    -งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

    -งานธุรการ 
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  8.2การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานและได

จัดทําโครงการสรางอัตรากําลังใหมแลว  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีเปนองคการบริหารสวนตําบล

ขนาดกลางและภารกิจในปจจุบัน  มีจํานวนเพิ่มมากข้ึน  จึงตองเพ่ิมจํานวนพนักงานข้ึนเพ่ือรองรับภารกิจที่จะ

ตามมาในอนาคตเพราะอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบันไมเพียงพอกับงานที่มี  ทําใหงานเกิดความลาชาไมทันตาม

ความตองการของประชาชนในตําบลเกายาดีและหนวยงานราชการอื่น ๆ  ดังนั้น  เพ่ือเปนการบริหารงานอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  จึงขอดําเนินการเพ่ิมอัตรากําลังที่มีความจําเปนและขอปรับลดตําแหนงที่

ยังไมมีความจําเปนเพื่อเปนการประหยัดงบประมาณคาใชจายดานบุคลากรโดยสามารถนําผลวิเคราะหตําแหนงมา

กรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ขอแตละสวนราชการไดดังนี้ 

  1. สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 1,680,615/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 26.60 

  2. กองคลงั  องคการบรหิารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 557,120/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 6.72 

  3. กองชาง องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 392,810/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 4.74 

  4. กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 254,824/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 3.07 

  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรม องคการบรหิารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 538,255/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 6.50 

  ดังนั้น เพื่อใหเกิดความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงนําผลการวิเคราะหปริมาณงานมากําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง    

3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  2564-2566 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน 

(10-3-00-1101-001) 

สํานักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 

(10-3-01-2101-001) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 

(10-3-01-3102-001) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 

(10-3-01-3103-001) 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

(10-3-01-4101-001) 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 

(10-3-01-4805-001) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย  

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานจางทั่วไป 

นักการภารโรง 

กองคลัง 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 
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- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
 

วางเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นักบริหารงานงานคลัง ระดับตน 

(10-3-04-2102-001) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 

(10-3-04-3201-001) 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4203-001) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  2564-2566 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  

กองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 

(10-3-05-2103-001) 

นายชางโยธา (ปง/ชง) 

(10-3-05-4701-001) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางไฟฟา  

กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

(10-3-08-2107-001) 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 

(10-3-08-3803-001) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.เกาวิทยานุกูล 

ครูผูดูแลเดก็ 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 
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- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 
 

วางเดิม(อยูระหวางการ

ดําเนินการของ ก.กลาง) 

 

วางเดิม(รองขอ กสถ.) 

 
 

 

 

 

วางเดิม(อยูระหวางการ

ดําเนินการของ ก.กลาง) 

 

วางเดิม(รองขอ กสถ.) 

 

 

 
 

เงินอุดหนุน 



(10-3-08-2203-840) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 

ผูดูแลเด็ก 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 

(10-3-11-2105-001) 

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 

(10-3-11-3801-001) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 

 

1 
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1 

 

1 
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- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

เงินอุดหนุน 

 

 

งบ อบต. 

รวม 27 30 30 30 +1 - -  
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สรุปกรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (2564-2566) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ป 

อัตรากําลังคน 

 เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

สํานักงานปลัด 12        

กองคลัง 5        

กองชาง 3        

กองสวัสดิการสังคม 3        

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4        

รวม 27        
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9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนกังานสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  ลูกจาง  และพนักงานจางทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่ดี  

มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไป

อยาง  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  3  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรู



ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติ

สวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย

แหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนาระบบ

ราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค  4.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

  1. เปนองคที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทํางานโดย

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเขามา

ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมไดเขามา

มีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบใน

ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน

ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาค

และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับ

ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่

ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ

เพื่อใหบริการตาง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นไปจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคปกครองสวนทองถ่ิน

ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวย

ตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซด  หรอืแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 

  3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนาทีการ

วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน

การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยึดหยุน  และความสามารถในการ

ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง  แลปรับตัวเขาสูสภาพ 
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ความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมทั้งนําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

เหมาะสมกับบทบาทของตน 



  ทั้งนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ตามแนวทางขางตนนั้น  

กําหนดใหทุกตําแหนง  ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ซึ่งวิธีการ

พัฒนาอาจใชวีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน  ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน

พ้ืนฐานของพนักงานที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ  เชน 

  1. การบริหารโครงการ 

  2. การใหบริการ 

  3. การวิจัย 

  4. ทักษะการตดิตอสื่อสาร 

  5. การเขียนหนังสือราชการ 

  6. การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ เปนตน 

  สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดีเล็งเห็นวา  มี

ความสําคัญอยางย่ิง  เนื่องจากวา  บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตาง

สถานที่  ตางภาค ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น  ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  จึงมีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติกรรมปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนที่พึงมี  เปนการ

หลอหลอมใหพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบล

เกายาดี  ประกอบดวย 

  1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

  2. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

  3. การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

  4. การบริการเปนเลิศ 

  5. การทํางานเปนทีม 
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13.ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลเพ่ือให

พนักงานและลูกจางมีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  

อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักตามคานิยมหลัก

ของจริยธรรม  ดังนี้ 

  1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผดิชอบ 

  3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน       

ทับซอน 

  4.การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  5.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศยั  และไมเลือกปฏิบัติ 

  6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  7.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 

  8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



 

 
 

 

 

  

  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  เปน อบต.ขนาดกลาง  ปจจุบันมี  ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชาฝายขาราชการประจํา  โดยกําหนดโครงสรางการ

แบงสวนราชการออกเปน  5  สวนราชการ  มีบุคลากรในแตละสวนราชการประกอบดวย 

  1. สํานักงานปลัด 

     1.1. พนักงานสวนตําบล  4  อัตรา 

     1.2. พนักงานจางตามภารกิจ  5  อัตรา 

     1.3. พนักงานจางทั่วไป  1  อัตรา 

  2. กองคลัง 

     2.1. พนักงานสวนตําบล  3 อัตรา 

     2.2. พนักงานจางตามภารกิจ  2  อัตรา 

  3. กองชาง 

     3.1. พนักงานสวนตําบล  -  อัตรา 

     3.2. พนักงานจางตามภารกิจ - อัตรา 

  4. กองสวัสดิการสังคม 

     4.1. พนักงานสวนตําบล  2  อัตรา 

     4.2. พนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา 



  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     5.1. พนักงานสวนตําบล  -  อัตรา 

     5.2. พนักงานครู  1  อัตรา 

     5.3. พนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา 

     5.4. พนักงานจางทั่วไป  2 อัตรา 

  การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  เพ่ือพิจารณาปรับลด  หรือเพ่ิม

อัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2564-2566  นั้น  องคการบริหารสวนตําบล  มีปลัด

องคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  จํานวน  1  คน เปนผูบังคับบัญชาและมีหัวหนา

สวนราชการ  (ผูอํานวยการกอง/อํานวยการระดับตน)  5  สวนราชการ  ปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา

ในแตละสวนราชการ  ซึ่งแตละสวนราชการมีสายงาน  ในแตละสวนราชการ จํานวนคน  ที่ประกอบไปดวย  

พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละสาย

งาน  เพ่ือไดคาปริมาณงานในภาพรวม  และเมื่อนําปริมาณงานของแตละสายงานในภาพรวมที่ไดมาเปรียบเทียบ

การกําหนดจํานวนอัตราคนในแตละสายงาน  ดังตาราง 

 

 

  

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด งานบริหารทั่วไป 2 - 2 1 

งานนโยบายและแผน 1 - 1 - 

งานกฎหมายและคดี - - - - 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 - 

งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

- - - - 

งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข - - - - 

งานรักษาความสะอาด - - - - 

งานสงเสรมิการเกษตร - - 1 - 

งานสงเสรมิปศสุัตว - - - - 

กองคลัง งานการเงนิ 1 - 1 - 

งานบัญชี 1 - 1 - 



งานพัฒนาและจัดเก็บภาษี - - - - 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 1 - - - 

กองชาง งานกอสราง - - - - 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - - 

งานประสานสาธารณูปโภค - - - - 

งานผังเมือง - - - - 

กองสวัสดิการ

สังคม 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห - - - - 

งานพัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและพัฒนา 1 - 1 - 

กองการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา - - - - 

งานสงเสรมิกิจกรรมโรงเรยีน 1 - 1 2 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - 

 

  เมื่อไดจํานวนพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงาน  

ดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานที่มีในกรอบอัตรากําลัง  

มากําหนดตําแหนงตามทักษะ  ความรูความสามารถ  เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ใน  5  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

  1.ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  2.ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานการพัฒนาทองถ่ิน 

  3.ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

          4.ยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยาง

ยั่งยืน 

  5.ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน 

ที่กําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี คนชรา 

ผูดอยโอกาส และการสงเคราะหตาง ๆ 

เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ไมวาจะเปน

ในดานการศึกษา ดานสาธารณสุข  ดาน

ความ เป นอ ยู  เช น  ส ง เสริมด านการ

พัฒนาสวัสดิการชุมชน  สงเสริมการ

-ปลัด อบต. 

-ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

-นักพัฒนาชุมชน 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน 



พั ฒ น าด าน กี ฬ าแ ล ะนั น ท น าก า ร  

สงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข  สงเสริม

พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  2   

การพัฒนาดานการพัฒนาทองถ่ิน 

การปองกันบรรเทาสาธารณภัยในชีวิต

และทรัพยสินท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพบุคลากรขององคกรไดรับ

การพัฒนา  เชน สงเสริมระบบความ

ปลอด ภัยในชี วิตและท รัพย สิ นการ

ปองกันและลดอุบัติ เหตุทางถนนชวง

เทศกาล  การปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด  สงเสริมการพัฒนาทองถ่ินใน

ดานตาง ๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับ

ทองถ่ิน   งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

-ปลัด อบต. 

-หัวหนาสํานักปลัด 

-ผอ.กองคลัง 

-ผอ.กองการศึกษาฯ 

-นักทรัพยากรบุคคล 

-เจาพนักงานปองกันฯ 

-นักวิชาการเงนิและบัญชี 

-เจาพนักงานพัสดุ 

-เจาพนักงานธุรการ 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

-นักวิชาการศึกษา 

-ครูผูดูแลเด็ก 

-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

-ผูดูแลเด็ก  2 อัตรา 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ 

-ผช.เจาพนักงานปองกันฯ 

-พนักงานขับรถยนต 

-นักการภารโรง 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน 

ที่กําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี  3   

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการผลิตจาก

การเกษตรในชุมชนมีความเข็มแข็งและ

-ปลัด อบต. 

-ผอ.กองสวัสดิการสังคม 



พึ่งตนเองได  มีการดําเนินงานตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง  เชน  การพัฒนาดาน

การสงเสริมการลงทุน/อาชีพ  สงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาเร่ืองแหลงทองเที่ยว  

-นักพัฒนาชุมชน 

-นักวิเคราะหฯ 

-ผช.นักวิเคราะหฯ 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4   

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  เชน  สงเสริมการปลูก

ตนไมเพิ่มขึ้น  การจัดการระบบขยะมูล

ฝอย  อย างเป นระบบ  ส งเสริมการ

อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

-ปลัด อบต. 

-หัวหนาสํานักปลัด 

-นักวิเคราะหฯ 

-ผช.นักวิเคราะหฯ 

-ผช.นักวิชาการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี  5   

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

เชน  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา

อาคาร สถานที่ถนนสะพาน  ทางเทา  

ท อ ระ บ า ย น้ํ า   ก อ ส ร า งป รั บ ป รุ ง 

บํารุงรักษาและพัฒนาแหลงน้ํา  ขยาย

เขตไฟฟา  และงานเก่ียวกับไฟฟา 

-ผอ.กองชาง 

-นายชางโยธา 1 อัตรา 

-ผช.นายชางไฟฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


