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1.หลักการและเหตุผล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  เรื่อง  

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวน

เทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของ

งาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา

แผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  กําหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน

ตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   

(ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2564-2566  ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม

ไมซ้ําซอน 

  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีมีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 

  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบล

เกายาดี 

  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  

เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ

ภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและ

ยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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3.กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  3.1 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ

รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  เพื่อใหการดําเนินการ

ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  บรรจุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงาน

ตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยู

นั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมี

การวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง

ดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียม

ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

  3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการ

บริหารสวนตําบลเกายาดีพิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของขาราชการน้ันมีความเหมาะสม

แลว โดยปจจุบันมี 5 สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และกองสวัสดิการสังคม 

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  :Supply  pressure  เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด  โดยคํานึงการจัดสรรประเภทของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังจะตองพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควร

เปลี่ยนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนง เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ใหสอดรับการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนน

ความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได

กําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใช

อัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี ดังนี้ 

   พนักงานสวนตําบล ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เนนการใชความรู

ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่ 
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มีความตอเนื่องในการทํางานมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น กําหนด

ตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไวดังนี้ 

  พนักงานจาง ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานเร่ิมตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกําหนดพนักงานจางจะมี

3 ประเภท องคการบริหารสวนตําบลเกายาดีเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบทขนาด และปจจัย

หลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจางเพียง 2 ประเภท ดังนี้ 

  - พนักงานจางตามภารกิจ 

  - พนักงานจางทั่วไป 

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ ประกอบดวย 

  - พนักงานสวนตําบลและพนกังานครู   จํานวน 11 คน 

  - พนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน 10 คน 

  - พนักงานจางทั่วไป     จํานวน 3 คน 

  3.3.2 การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลตองไมเกิน    

รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยพิจารณา

ปรมิาณงานดังตอไปนี้ 

  - พิจารณางานพนักงานสวนตําบล พนักงานจางในสายงานวา 

  1. สอดคลองกับสวนราชการ/สวนงานนี้หรือไม 

  2. มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 



  3. การมสีายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

  - พิจารณาปรบัเปลี่ยนสายงานเม่ือพบวา 

  1. ลักษณะงานความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

  2. ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว/หรือทดแทนดวยสายงานอ่ืนที่

เหมาะสมกวาได 

  3. การมสีายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

  การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ  มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวณ

ระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น  โดยองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ

ดังน้ี 
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  จํานวนวันปฏิบัติราชการ   1  ป  x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ 

  แทนคา        230  x  6=  1,380  หรือ  82,800  นาที 

 หมายเหตุ 

 1. 230   คือ  จํานวนวันใน  1  ปใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

 2. 6  คือ  ใน  1  วัน  ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ  เปนเวลา  6  ชั่วโมง 

 3. 1,380 คือ  จํานวน  วัน  คูณดวย  จํานวน  ชั่วโมง/1  ป  ทํางาน  1,380  ชั่วโมง 

 4. 82,800 คือ  ใน  1  ชั่วโมง มี  60  นาที  ดังนั้น  1,380 x 60  จะได  82,800  นาที 

  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือนําผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบลเกา

ยาดี และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี มายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ

สรางผลลัพธที่พึงประสงคตามเปาหมาย  โดยเนนที่การปฏิบัติงาน  การบริหารราชการสอดคลองและตอบโจทย

กับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี (การประเมิน LPA) 

  3.6 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ ไดแก องคการบริหารสวน

ตําบลทามะไฟหวาน องคการบริหารสวนตําบลโคกกุง ซึ่งทั้งสองแหงเปนหนวยงานที่มีเขตพื้นที่ติดตอกัน จํานวน 

หมูบาน ประชากร ภูมิประเทศ บริบทในลักษณะใกลเคยีงกัน 

   ตารางเปรียบเทียบประมาณคนในพื้นที่ 3 ตําบลใกลเคียง 

อปท. ประมาณเนื้อที่ (ไร) จํานวนประชากร จํานวนพนักงานสวนตําบล 



อบต.เกายาดี 21,349 3,182 31 

อบต.ทามะไฟหวาน 44,345 6,702 40 

อบต.โคกกุง 51,875 10,471 49 

 

  จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  องคการบริหาร

สวนตําบลทามะไฟหวาน  และองคการบริหารสวนตําบลโคกกุง  ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีลักษณะงาน

ใกลเคียงกัน  และเขตพื้นท่ีติดตอกัน  การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหง  มี

อัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก  ดังน้ันในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับทั้งสองหนวยงาน

แลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2564-2566  ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  

จึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมจํานวน  เนื่องจากงานยังขาดแคลนอัตรากําลังที่จะสามารถปฏิบัติงานให 

มีประสิทธิภาพได  สวนตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดขอใชบัญชีจากการ

สอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และคาดการณวาในปงบประมาณ  2564-2566  ตามกรอบ

อัตรากําลัง  3  ป  จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบ  และทําใหพนักงานสวนตําบลเพิ่มข้ึน  สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดีมีความครบถวน  

องคการบริหารสวนตําบลเกายาดีสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหาร

สวนตําบลเกายาดีจึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความ

จําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

 

1.การคมนาคมไมสะดวก 

 

 

 

-สรางถนน คสล.เชื่อมโยงภายใน

หมูบาน เพื่ออํานวยความสะดวกให

ประชาชนในการสัญจรไปมา และ

ลดปญหาฝุนละออง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ปญหาดานเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค

บริโภค 

 

 

 

3.ไมมีไฟฟาสาธารณะ 

 

1.ผลผลิตราคาตกต่ํา 

 

 

 

-สรางถนนลาดยางเชื่อมระหวาง

หมูบานเพ่ือเปนเสนทางคมนาคมที่

สะดวกสบาย 

-ซอมแซมบํารุง ถนนที่มีอยูเดิมแลว

เกิดความชํ ารุดเสียหายโดยใหมี

สภาพดีอยูเสมอ 

-สรา งถนน ลาดยางเข าสู แหล ง

ทองเท่ียว 

-สรางทอระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ํา

กัดเซาะถนน 

-ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหได

มาตรฐานในเรื่องของระบบกรองน้ํา 

และขยายเขตประปาใหท่ัวถึง 

-ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

เพื่อสรางระบบประปาใหทั่วถึง 

-จัดใหมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะใน

จุดที่ลอแหลม 

-จัดใหมีการขึ้นทะเบียนผูประกอบ

อาชีพทางการเกษตรแตละประเภท 

เพ่ื อ ก า รค ว บ คุ ม แ ล ะ ก า ร ว า ง

แผนการผลิตใหมีคุณภาพและไมให

สินคาเกินความตองการของตลาด 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมในการ

ผลิตและการตลาด เพื่อใหเกิดการ

ตอรองราคาที่เปนธรรม 

-เรงรัดการสรางเสริมความรูและ

การใชเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตใหได

มาตรฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ดานสังคม 

2.ประชากรวางงานและไมมีรายได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ปญหาผูดอยโอกาสและคนพิการ

ขาดการดูแลเอาใจใสจากรัฐบาล 

2.ปญหาอพยพแรงงาน 

 

 

3.ปญหายาเสพติด 

-จัดใหมีการรวมกลุมเพ่ือจัดกิจกรรม

ในพ้ืนที่เพ่ือสรางงานสรางรายได ใน

พ้ืนที่เพ่ือปองกันการอพยพแรงงาน 

-สรางอาชีพเสริมเพ่ือเพิ่มรายได 

-ฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานใหเปน

แรงงานท่ีมีคุณภาพ 

-สนับสนุนผลิตภัณฑ พ้ืนบาน ภูมิ

ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิน ให โดด เด น แล ะ

ผลักดันใหเปนสินคา OTOP 

-จัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลผ ลิต

ภายในชุมชน 

-พาทัศนะศึกษาดูงานกลุมตาง ๆ ที่

ประสบผลสําเร็จเพ่ือเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพ 

-จัดใหมีสวัสดิการดูแลคนพิการและ

ผูดอยโอกาส 

-สงเสริมใหภาคเอกชนเขามาลงทุน

ในทองถ่ิน 

-สงเสรมิการประกอบอาชีพ 

-สอดสอง ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ

พฤติ ก รรมการเค ลื่ อน ไหวของ

เยาวชนอยางเขมงวด 

-เรงปลูกจิตสํานึกใหประชาชนทุก

คนรวมเปนพลังแผนดินเพื่อเอาชนะ

ยาเสพติด 

-เฝาระวังชุมชนที่เคยเกิดปญหาและ

ชุมชนที่เสี่ยงตอการเกิดปญหายา

เสพติดโดยความรวมมือของคนใน

ชุมชนและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 



4.ดานการเมือง การบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ด านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

6.ดานการสาธารณสขุ 

1.ปญหาองคการบริหารสวนตําบลมี

รายไดนอย 

 

 

 

 

 

2.ปญหาประชาชนขาดความ

ตระหนักในการเลือกตั้งและสิทธิ

ทางการเมือง 

3.ปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

 

4.ปญหาการบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

5.ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

 

1.ปญหาการรุกล้ําแนวเขตอุทยาน

และปาสงวน 

2.ปญหาทําลายปาไมเพ่ือทํา

การเกษตร 

 

1.ปญหาดานสุขภาพ 

-ประชาสัม พันธ ให ผู เสี ยภาษี ได

ทราบถึงหนาที่และประโยชนในการ

เสียภาษี 

-พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

รายไดใหตามเปาหมาย 

-เรงกระจายงบประมาณ ในการ

พัฒนาใหทั่วถึงทุกชุมชน 

-รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

ไดทราบถึงการเลือกตั้งระบบใหม 

-ปลูกจิตสํานึกรักในประชาธิปไตย 

-จัดใหบุคลากรในองคกรไดเขารับ

การฝกอบรมสัมมนา 

-จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาใชในสํานักงาน 

-การจัดหาบุคลากรใหเพียงพอในทุก

ตําแหนง 

-พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี

ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ เน น ก า รบ ริก าร

ประชาชน 

-ส งเส ริมและเสริมสรางการปลูก

จิตสํานึกอยาเห็นแกประโยชนสวน

ตน 

-มีการกําหนดแนวเขตอุทยานและ

ปาสงวนกับพื้นที่ทํากินใหชัดเจน 

-สงเสริมและฝกอบรมปลูกจิตสํานึก

ใหประชาชนในพ้ืนท่ีรักษปาและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

-สงเสริมการออกกําลังกาย การเลน

กีฬา การตรวจและดูแลสุขภาพของ

ประชาชน 

-รณรงคใหประชาชนบริโภคอาหาร

ท่ีถูกสุขลักษณะ 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 .ด าน การศึ กษ า  ศ าสนา แล ะ

วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

2.ปญหาการใหและรับบริการ 

 

 

3.ปญหาการขาดเครื่องมือและ

อุปกรณในการปองกันและรักษา 

 

 

 

 

 

1.ปญหาประชาชนมีการศกึษาต่ํา 

 

 

 

 

 

 

 

2.ปญหาขาดการสืบทอดประเพณี

อันดีงามของไทย 

-ส ร า งค า นิ ย ม ก าร ใช ชี วิ ต ข อ ง

ประชาชนอยางถูกสุขลักษณะ 

-ส ง เส ริม กํ ากั บ ดู แ ล ด าน ค วาม

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทํางาน 

-จัดใหมีการประกวดบานนาอยู /

บานนามอง 

-สนับสนุนบทบาทของ อสม.ใหมี

ศักยภาพดานดูแลสุขภาพชุมชนเพ่ือ

ชวยแบงเบาภาระของเจาหนาท่ี 

-จัดตั้งกองทุนยาเวชภัณฑประจํา

หมูบาน 

-จัดใหมีการฝกอบรมผูที่มีความรู

เร่ื อ งยาแล ะก ารป ฐม พยาบ าล

เบื้องตนสําหรับคนปวย 

-จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน

เรื่องการจัดซื้อครภุัณฑ 

-เพิ่มสถานที่เรียนเพ่ือขยายโอกาส

ทางการศึกษา 

-รณรงคคานิยมใหมีการเรียนตอทั้ง

ในระบบและนอกระบบ 

-เรงรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

-จัดหาคูมือหนังสือเรียนใหแกศูนย

การเรียนชุมชนประจําตําบล 

-ส งเสริม วัฒนธรรมไทยโดยเนน

พัฒนาศักยภาพของประชาชนควบคู

กับการพัฒนาจิตใจใหเปนคนดี มี

วินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม 



-สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัด

งานสืบทอดประเพณีอันดีงามของ

ทองถ่ิน 
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5.ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดีนั้น  ได

พิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  4  ป  ประจําป  

2564-2566  ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ตามวิสัยทัศนของตําบลเกายาดีคือ “มุงพัฒนา

คุณภาพชีวิต  เสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง  พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  นอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  สูการเปนตําบลท่ีมั่งคั่งและยั่งยืน” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร  มั่งเนนใหมีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความ

เข็มแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน  ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  และการจัดลําดับความสําคัญ

ของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้น  เพ่ือใหตําบลเกายาดีเปนเมืองที่นาอยูตลอดไป  สําหรับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลเกายาดี  ไดกําหนดไว  5  ยุทธศาสตร  ดงันี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  พัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และการสงเคราะหตาง ๆ เพ่ือใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน  ไมวาจะเปนในดานการศึกษา ดานสาธารณสุข  ดานความเปนอยู เชน สงเสริมดานการพัฒนา

สวัสดิการชุมชน  สงเสริมการพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ  สงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข  สงเสริมพัฒนาดาน

การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานการพัฒนาทองถ่ิน 

  การปองกันบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพยสินทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพบุคลากรขององคกรไดรับการพัฒนา  เชน สงเสริมระบบความปลอดภัย



ในชีวิตและทรัพยสินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

สงเสริมการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับทองถ่ิน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนมีความเข็มแข็งและพึ่งตนเองได  มีการ

ดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เชน  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน/อาชีพ  สงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาเร่ืองแหลงทองเท่ียว  

  ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมี

สวนรวมอยางยั่งยืน 

  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  สงเสริมการปลูกตนไมเพ่ิมข้ึน  การ

จัดการระบบขยะมูลฝอย  อยางเปนระบบ  สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดมาตรฐานเพิ่มขึ้น  เชน  กอสราง  

ปรับปรุง  บํารุงรักษาอาคาร สถานที่ถนนสะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาและ

พัฒนาแหลงน้ํา  ขยายเขตไฟฟา  และงานเก่ียวกับไฟฟา 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดีนั้น  เปนการสรางความเข็มแข็งของ

ชุมชนในการรวมคิดแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเข็มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่องคการบริหาร

สวนตําบลเกายาดี  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีจะ

สมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากชุมชน  ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักรวมแกไขปญหาและความเขาใจ

แนวทางการแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดียังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการ

พัฒนาในทุกกลุมทุกวัยประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  

และพัฒนาใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานการ

พัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น  และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย

สวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบลใชเทคนิค  



SWOT  เขามาชวย  ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไข

ปญหาในพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  

ในการดําเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  กําหนดวิธีดําเนินการตามภารกิจ

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรฐับาล  

และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ทั้งน้ี  สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถแบงภารกิจ

ได  7  ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 

2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542  ดังน้ี 

  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 

   5.1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

   5.1.2 ใหมีน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค  และการเกษตร 

   5.1.3 ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

   5.1.4 ใหมีและบํารงุการทางระบายน้ํา 

   5.1.5 การสาธารณปูโภคและการกอสรางอื่น ๆ 

   5.1.6 การสาธารณปูการ 
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  5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 

   5.2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี  เดก็  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

   5.2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

   5.2.3 ใหมีและบํารงุสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

   5.2.4 การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส 

   5.2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 

   5.2.6 การสงเสรมิประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   5.2.7 การสาธารณสขุ  การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล 

  5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ

ดังน้ี 

   5.3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



   5.3.2 การคุมครองและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

   5.3.3 การผังเมือง 

   5.3.4 จัดใหมีที่จอดรถ 

   5.3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

   5.3.6 การควบคุมอาคาร 

  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและทองเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

   5.4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

   5.4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

   5.4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

   5.4.4. ใหมตีลาด 

   5.4.5 การทองเท่ียว 

   5.4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

   5.4.7 การสงเสรมิ  การฝกและประกอบอาชีพ 

   5.4.8 การพาณิชยกรรมและสงเสริมการลงทุน 

  5.5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เก่ียวของ

ดังน้ี 

   5.5.1 คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   5.5.2 รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   5.5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
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  5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญหาทองถ่ิน  มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังนี้ 

   5.6.1 บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญหาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน 

   5.6.2 สงเสริมการศึกษา 

   5.6.3 การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

   5.6.4 การจัดการศึกษา 



  5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีภารกิจเก่ียวของดังนี้ 

   5.7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

   5.7.2 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายใหจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจําเปนและสมควร 

   5.7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน 

   5.7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

   5.7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  ภารกิจทั้ง  7  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ

แกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดีไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย

ของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

6.ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

  จากการวิเคราะหภารกิจท้ัง  7  ดาน ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  สามารถนํามา

กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ตองการดําเนินการ  ไดแก 

  ภารกิจหลัก 

  1. การปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  2. ดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

  3. ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและทองเที่ยว 

  5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  6. ดานการสงเสริมการศึกษา 

  7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  8.ดานการพัฒนาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว 



  9.ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

  ภารกิจรอง 

  1.ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  การฟนฟูวัฒนธรรม

และสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

  2. สงเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

  3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน 

  4. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

  5. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

7.สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

  วิเคราะหอัตรากําลังที่มี  ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT  Analysis)  เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ  

สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็งและจุดออน  ขององคกร  จากสภาพแวดลอมภายในโอกาและ

อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ  ตอการทํางานขององคกรการ

วิเคราะห  SWOT  Analysis  เปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออนโอกาส  

และอุปสรรคขององคกร  ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวา

องคกรมีแรงขับเคลื่อน  ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม   มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยั งมี

ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  SWOT  Analysis  มี

ปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้ 

  1.ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 

     1.1. S  มาจาก  Strengths  หมายถึง  จุดเดนหรือจุดแข็ง  ซึ่งเปนผลมาจากปจจัย  เปนขอดี

ที่  เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร  เชน  จุดแข็งดานสวนประสม  จุดแข็งดานการเงิน  จุดแข็งดานการผลิต  

จุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล  องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ 

     1.2. W  มาจาก Weaknesses  หมายถึง  จุดดอยหรือจุดออน  ซึ่งเปนผลมากจากปจจัย

ภายใน  เปนปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตาง ๆ  ขององคกร  ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีใน

การแกปญหานั้น 
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  2.ปจจัยภายนอก  (External  Environment  Analysis)  ไดแก 

     2.1. O  มาจาก  Opportunities  หมายถึง  โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม  

ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร  โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาส

นั้น  เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก  แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดี

จะตองเสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอ  และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

     2.2. T  มาจาก Threats  หมายถึง  อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  

ซึ่งการบริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 

วิเคราะหปจจัยภายใน  ภายนอก  (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง  S 

1.มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ อบต.และพื้นที่ใกล อบต. 

2.มีอายุเฉลี่ย 25-40 ป เปนวัยทํางาน 

3.มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียดรอบ

ครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4.มีการพัฒนาศกึษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5.เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช

ความสัมพันธสวนตวัได 

จุดออน  W 

1.บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

2.ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 

3.มีภาระหนี้สิน 

โอกาส  O 

1.มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายขึ้น 

2.มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ อบต. ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด  T 

1.สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2.ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยากของ

งาน 

3.พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4.มีความกาวหนาในวงแคบ 

วิเคราะหปจจัยภายใน  ภายนอก  (SWOT) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง  S 

1.บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2.การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางาน และ อบต. ในฐานะตัวแทน 

จุดออน  W 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2.พ้ืนท่ีพัฒนากวาง  ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3.อาคารสํานักงานคับแคบ 



4.มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5.ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ

บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6.สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ไดจาก

การศกึษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
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โอกาส  O  

1.ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต. ดี 

2.มีความคุนเคยกันทุกคน 

3.บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหสภาพ

พ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 

4.บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี/ปรญิญาโท

เพิ่มข้ึน 

5.ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน

การชวยใหบุคลากรบรรลุเปาหมาย 

ขอจํากัด  T 

1.มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ

แบบเครือญาติในชุมชน การดําเนินการทางวินัยเปนไป

ไดยากมักระทบญาติพ่ีนอง 

2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูท่ี

มีจํากัดทําใหตองเพิ่มพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ

ทํางานไดครอบคลุมภารกิจของ อบต. 

3.งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จํานวน

ประชากร และภารกิจ 

 

  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5  สวน  

ไดแก  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และกอง

สวัสดิการสังคม  กําหนดกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิ้น  28  อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวน

ตําบลเกายาดีมาภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจํานวนมากในกองคลัง  กองชาง  และกองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหมเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  

และแกไขปญหาการบริหารงานภายในกองคลัง  กองชาง  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ขององคการ

บรหิารสวนตําบลเกายาดีตอไป 
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8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลเกายาดีมีกําหนดภารกิจ  อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีที่กําหนดไว  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนด

โครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

  8.1โครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   (นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับตน 

1.1 งานบริหารทั่วไป 

    -งานสารบรรณ 

    -งานการเจาหนาที่ 

    -งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

    -งานตรวจสอบภายใน 

    -งานระเบียบขอบังคับประชุม 

    -งานการประชุม 

    -งานอํานวยการและประสานงาน 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   (นักบริหารงานทั่วไป)  ระดับตน 

1.1 งานบริหารทั่วไป 

    -งานสารบรรณ 

    -งานการเจาหนาที่ 

    -งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

    -งานตรวจสอบภายใน 

    -งานระเบียบขอบังคับประชุม 

    -งานการประชุม 

    -งานอํานวยการและประสานงาน 

1.2 งานนโยบายและแผน 

 



    -งานนโยบายและแผนพัฒนา 

    -งานวิชาการ 

    -งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

    -งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

    -งานกฎหมายและคดี 

    -งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

    -งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    -งานอํานวยการ 

    -งานปองกัน 

    -งานชวยเหลือฟนฟู 

 

    -งานนโยบายและแผนพัฒนา 

    -งานวิชาการ 

    -งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

    -งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

    -งานกฎหมายและคดี 

    -งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

    -งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    -งานอํานวยการ 

    -งานปองกัน 

    -งานชวยเหลือฟนฟู 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

1.5งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

    -งานสุขาภิบาลทั่วไป 

    -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

    -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.6งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

    -งานอนามัยชุมชน 

    -งานปองกันยาเสพติด 

    -งานสงเสริมฟนฟูสุขภาพ 

1.7งานรักษาความสะอาด 

    -งานรักษาความสะอาด 

    -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 

    -งานสงเสริมและเผยแพร 

1.8งานสงเสริมการเกษตร 

1.5 งานอนามยัและควบคุมจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

    -งานสุขาภิบาลท่ัวไป 

    -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

    -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.6 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

    -งานอนามัยชุมชน 

    -งานปองกันยาเสพติด 

    -งานสงเสรมิฟนฟูสุขภาพ 

1.7 งานรักษาความสะอาด 

    -งานรักษาความสะอาด 

    -งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย 

    -งานสงเสรมิและเผยแพร 

1.8 งานสงเสริมการเกษตร 

 



    -งานสงเสริมการเกษตร 

    -งานวิชาการเกษตร 

    -งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

1.9งานสงเสริมปศุสัตว 

    -งานขอมูลวิชาการ 

    -งานบําบัดนํ้าเสีย 

    -งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

    -งานสงเสรมิการเกษตร 

    -งานวิชาการเกษตร 

    -งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

1.9 งานสงเสริมปศุสัตว 

    -งานขอมูลวิชาการ 

    -งานบําบัดน้ําเสีย 

    -งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

2. กองคลัง 

   ผูอํานวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานคลัง)  ระดับตน 

2.1 งานการเงิน 

    -งานการเงิน 

    -งานรบัเงินเบิกจายเงนิ 

    -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

2. กองคลัง 

   ผูอํานวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานคลัง)  ระดับตน 

2.1 งานการเงนิ 

    -งานการเงิน 

    -งานรับเงนิเบิกจายเงิน 

    -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

 



    -งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญช ี

    -งานการบัญชี 

    -งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

    -งานงบการเงินและงบทดลอง 

    -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บภาษี 

    -งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา 

    -งานพัฒนารายได 

    -งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 

    -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

    -งานพัสดุ 

    -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 

    -งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 

    -งานการบัญชี 

    -งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

    -งานงบการเงินและงบทดลอง 

    -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บภาษี 

    -งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา 

    -งานพัฒนารายได 

    -งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

    -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

    -งานพัสดุ 

    -งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและ

ยานพาหนะ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

3.กองชาง 

    ผูอํานวยการกองชาง 

    (นักบริหารงานชาง)  ระดับตน 

3.กองชาง 

    ผูอํานวยการกองชาง 

    (นักบริหารงานชาง)  ระดับตน 

 



3.1 งานกอสราง 

    -งานกอสรางและบูรณะถนน 

    -งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 

    -งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    -งานประมาณราคา 

    -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

    -งานออกแบบและบริการขอมูล 

-งานทดลองคุณภาพวัสดุ 

    -งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

    -งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรมพรอมจัดเก็บ 

    -งานเขียนแผนที่ตาง ๆ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

    -งานประสานกิจการประปา 

    -งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

    -งานระบายน้ํา 

3.4 งานผังเมือง 

    -งานสํารวจและแผนที่ 

    -งานวางผังพัฒนาเมือง 

    -งานควบคุมทางผังเมือง 

-งานควบคุมการใชประโยชนที่ดิน 

 

3.1 งานกอสราง 

    -งานกอสรางและบูรณะถนน 

    -งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 

    -งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

    -งานประมาณราคา 

    -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

    -งานออกแบบและบริการขอมูล 

-งานทดลองคุณภาพวัสดุ 

    -งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

    -งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรมพรอมจัดเก็บ 

    -งานเขียนแผนที่ตาง ๆ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

    -งานประสานกิจการประปา 

    -งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

    -งานระบายน้ํา 

3.4 งานผงัเมือง 

    -งานสํารวจและแผนท่ี 

    -งานวางผังพัฒนาเมือง 

    -งานควบคุมทางผังเมือง 

-งานควบคุมการใชประโยชนท่ีดิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

    (นักบริหารงานการศกึษา)  ระดับตน 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

-งานบริหารงานทั่วไปและงานขอมลู 

    -งานขอมูลพัฒนาการเดก็ 

    -งานประสานกิจกรรม 

    -งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

    -งานติดตามประเมินผล 

4.2 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    -งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

    -งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

    -งานกิจการศาสนา 

-งานศูนยวัฒนธรรม 

4.3 งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 

    -งานสงเสริมการศึกษา 

    -งานฝกอบรมพัฒนาการ 

    -งานกีฬา     

-งานศูนยเยาวชน 

 

4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

    (นักบริหารงานการศึกษา)  ระดับตน 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

-งานบริหารงานทั่วไปและงานขอมูล 

    -งานขอมูลพัฒนาการเดก็ 

    -งานประสานกิจกรรม 

    -งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

    -งานติดตามประเมินผล 

4.2 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    -งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    -งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 

    -งานกิจการศาสนา 

-งานศูนยวัฒนธรรม 

4.3 งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 

    -งานสงเสรมิการศึกษา 

    -งานฝกอบรมพัฒนาการ 

    -งานกีฬา     

-งานศูนยเยาวชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2561-2563) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

5.กองสวัสดิการสังคม 

    ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

5.กองสวัสดิการสังคม 

    ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

 



    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  ระดับตน 

5.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

    -งานสงเคราะหเด็ก คนชราและผูพิการ 

    -งานสงเสริมสุขภาพ 

-งานสุสานและฌาปนสถาน 

    -งานประสานงานแผนพัฒนาตําบลและแผน

ชุมชน 

    -งานเบ้ียยังชีพคนชรา คนพิการ และผูปวย

โรคเอดส ผูดอยโอกาส 

5.2 งานพัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและพัฒนา

สตรี 

    -งานฝกอบรมอาชีพ 

    -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

    -งานจัดเก็บขอมูล 

    -งานพัฒนาฝมือและแรงงาน 

    -งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

    -งานธุรการ 

 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  ระดับตน 

5.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

    -งานสงเคราะหเด็ก คนชราและผูพิการ 

    -งานสงเสรมิสุขภาพ 

-งานสุสานและฌาปนสถาน 

    -งานประสานงานแผนพัฒนาตําบลและแผน

ชุมชน 

    -งานเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ และผูปวย

โรคเอดส ผูดอยโอกาส 

5.2 งานพัฒนาชุมชนสงเสรมิอาชีพและพัฒนา

สตรี 

    -งานฝกอบรมอาชีพ 

    -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

    -งานจัดเก็บขอมูล 

    -งานพัฒนาฝมือและแรงงาน 

    -งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

    -งานธุรการ 
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  8.2การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานและได

จัดทําโครงการสรางอัตรากําลังใหมแลว  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเกายาดีเปนองคการบริหารสวนตําบล

ขนาดกลางและภารกิจในปจจุบัน  มีจํานวนเพิ่มมากข้ึน  จึงตองเพ่ิมจํานวนพนักงานข้ึนเพ่ือรองรับภารกิจที่จะ

ตามมาในอนาคตเพราะอัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบันไมเพียงพอกับงานที่มี  ทําใหงานเกิดความลาชาไมทันตาม

ความตองการของประชาชนในตําบลเกายาดีและหนวยงานราชการอื่น ๆ  ดังนั้น  เพ่ือเปนการบริหารงานอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  จึงขอดําเนินการเพ่ิมอัตรากําลังที่มีความจําเปนและขอปรับลดตําแหนงที่

ยังไมมีความจําเปนเพื่อเปนการประหยัดงบประมาณคาใชจายดานบุคลากรโดยสามารถนําผลวิเคราะหตําแหนงมา

กรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ขอแตละสวนราชการไดดังนี้ 

  1. สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 1,680,615/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 26.60 

  2. กองคลงั  องคการบรหิารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 557,120/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 6.72 

  3. กองชาง องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 392,810/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 4.74 

  4. กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 254,824/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 3.07 

  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรม องคการบรหิารสวนตําบลเกายาดี 

      - ปริมาณงานตอป 538,255/82,800 

      - จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ 6.50 

  ดังนั้น เพื่อใหเกิดความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงนําผลการวิเคราะหปริมาณงานมากําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง    

3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  2564-2566 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน 

(10-3-00-1101-001) 

สํานักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 

(10-3-01-2101-001) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 

(10-3-01-3102-001) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 

(10-3-01-3103-001) 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

(10-3-01-4101-001) 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 

(10-3-01-4805-001) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย  

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานจางทั่วไป 

นักการภารโรง 

กองคลัง 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
 

วางเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นักบริหารงานงานคลัง ระดับตน 

(10-3-04-2102-001) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 

(10-3-04-3201-001) 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4203-001) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  2564-2566 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา 

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  

กองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน 

(10-3-05-2103-001) 

นายชางโยธา (ปง/ชง) 

(10-3-05-4701-001) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางไฟฟา  

กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

(10-3-08-2107-001) 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 

(10-3-08-3803-001) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.เกาวิทยานุกูล 

ครูผูดูแลเดก็ 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 
 

วางเดิม(อยูระหวางการ

ดําเนินการของ ก.กลาง) 

 

วางเดิม(รองขอ กสถ.) 

 
 

 

 

 

วางเดิม(อยูระหวางการ

ดําเนินการของ ก.กลาง) 

 

วางเดิม(รองขอ กสถ.) 

 

 

 
 

เงินอุดหนุน 



(10-3-08-2203-840) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป 

ผูดูแลเด็ก 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 

(10-3-11-2105-001) 

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 

(10-3-11-3801-001) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

เงินอุดหนุน 

 

 

งบ อบต. 

รวม 27 30 30 30 +1 - -  
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สรุปกรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (2564-2566) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ป 

อัตรากําลังคน 

 เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

สํานักงานปลัด 12        

กองคลัง 5        

กองชาง 3        

กองสวัสดิการสังคม 3        

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4        

รวม 27        
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9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนกังานสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  ลูกจาง  และพนักงานจางทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่ดี  

มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไป

อยาง  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  3  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรู



ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติ

สวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย

แหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนาระบบ

ราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค  4.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

  1. เปนองคที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทํางานโดย

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเขามา

ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมไดเขามา

มีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบใน

ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน

ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาค

และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับ

ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่

ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ

เพื่อใหบริการตาง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นไปจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคปกครองสวนทองถ่ิน

ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวย

ตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซด  หรอืแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 

  3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนาทีการ

วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน

การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยึดหยุน  และความสามารถในการ

ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง  แลปรับตัวเขาสูสภาพ 
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ความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมทั้งนําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

เหมาะสมกับบทบาทของตน 



  ทั้งนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ตามแนวทางขางตนนั้น  

กําหนดใหทุกตําแหนง  ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ซึ่งวิธีการ

พัฒนาอาจใชวีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน  ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน

พ้ืนฐานของพนักงานที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ  เชน 

  1. การบริหารโครงการ 

  2. การใหบริการ 

  3. การวิจัย 

  4. ทักษะการตดิตอสื่อสาร 

  5. การเขียนหนังสือราชการ 

  6. การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ เปนตน 

  สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดีเล็งเห็นวา  มี

ความสําคัญอยางย่ิง  เนื่องจากวา  บุคลากรที่มาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตาง

สถานที่  ตางภาค ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น  ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  จึงมีความสําคัญและจําเปน

อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติกรรมปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนที่พึงมี  เปนการ

หลอหลอมใหพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบล

เกายาดี  ประกอบดวย 

  1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

  2. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

  3. การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

  4. การบริการเปนเลิศ 

  5. การทํางานเปนทีม 

 

 

 

 

 

 



 

40 

13.ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลเพ่ือให

พนักงานและลูกจางมีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  

อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักตามคานิยมหลัก

ของจริยธรรม  ดังนี้ 

  1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผดิชอบ 

  3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน       

ทับซอน 

  4.การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  5.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศยั  และไมเลือกปฏิบัติ 

  6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  7.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 

  8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



 

 
 

 

 

  

  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  เปน อบต.ขนาดกลาง  ปจจุบันมี  ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  เปนผูบังคับบัญชาฝายขาราชการประจํา  โดยกําหนดโครงสรางการ

แบงสวนราชการออกเปน  5  สวนราชการ  มีบุคลากรในแตละสวนราชการประกอบดวย 

  1. สํานักงานปลัด 

     1.1. พนักงานสวนตําบล  4  อัตรา 

     1.2. พนักงานจางตามภารกิจ  5  อัตรา 

     1.3. พนักงานจางทั่วไป  1  อัตรา 

  2. กองคลัง 

     2.1. พนักงานสวนตําบล  3 อัตรา 

     2.2. พนักงานจางตามภารกิจ  2  อัตรา 

  3. กองชาง 

     3.1. พนักงานสวนตําบล  -  อัตรา 

     3.2. พนักงานจางตามภารกิจ - อัตรา 

  4. กองสวัสดิการสังคม 

     4.1. พนักงานสวนตําบล  2  อัตรา 

     4.2. พนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา 



  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     5.1. พนักงานสวนตําบล  -  อัตรา 

     5.2. พนักงานครู  1  อัตรา 

     5.3. พนักงานจางตามภารกิจ  1  อัตรา 

     5.4. พนักงานจางทั่วไป  2 อัตรา 

  การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  เพ่ือพิจารณาปรับลด  หรือเพ่ิม

อัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  2564-2566  นั้น  องคการบริหารสวนตําบล  มีปลัด

องคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)  จํานวน  1  คน เปนผูบังคับบัญชาและมีหัวหนา

สวนราชการ  (ผูอํานวยการกอง/อํานวยการระดับตน)  5  สวนราชการ  ปกครองบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา

ในแตละสวนราชการ  ซึ่งแตละสวนราชการมีสายงาน  ในแตละสวนราชการ จํานวนคน  ที่ประกอบไปดวย  

พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละสาย

งาน  เพ่ือไดคาปริมาณงานในภาพรวม  และเมื่อนําปริมาณงานของแตละสายงานในภาพรวมที่ไดมาเปรียบเทียบ

การกําหนดจํานวนอัตราคนในแตละสายงาน  ดังตาราง 

 

 

  

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด งานบริหารทั่วไป 2 - 2 1 

งานนโยบายและแผน 1 - 1 - 

งานกฎหมายและคดี - - - - 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 - 

งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

- - - - 

งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข - - - - 

งานรักษาความสะอาด - - - - 

งานสงเสรมิการเกษตร - - 1 - 

งานสงเสรมิปศสุัตว - - - - 

กองคลัง งานการเงนิ 1 - 1 - 

งานบัญชี 1 - 1 - 



งานพัฒนาและจัดเก็บภาษี - - - - 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 1 - - - 

กองชาง งานกอสราง - - - - 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - - 

งานประสานสาธารณูปโภค - - - - 

งานผังเมือง - - - - 

กองสวัสดิการ

สังคม 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห - - - - 

งานพัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและพัฒนา 1 - 1 - 

กองการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา - - - - 

งานสงเสรมิกิจกรรมโรงเรยีน 1 - 1 2 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - 

 

  เมื่อไดจํานวนพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงาน  

ดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานที่มีในกรอบอัตรากําลัง  

มากําหนดตําแหนงตามทักษะ  ความรูความสามารถ  เพื่อปฏิบัติงานตอบโจทย  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลเกายาดี  ใน  5  ยุทธศาสตร  ดังน้ี 

  1.ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  2.ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานการพัฒนาทองถ่ิน 

  3.ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

          4.ยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยาง

ยั่งยืน 

  5.ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน 

ที่กําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี คนชรา 

ผูดอยโอกาส และการสงเคราะหตาง ๆ 

เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ไมวาจะเปน

ในดานการศึกษา ดานสาธารณสุข  ดาน

ความ เป นอ ยู  เช น  ส ง เสริมด านการ

พัฒนาสวัสดิการชุมชน  สงเสริมการ

-ปลัด อบต. 

-ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

-นักพัฒนาชุมชน 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน 



พั ฒ น าด าน กี ฬ าแ ล ะนั น ท น าก า ร  

สงเสริมพัฒนาดานสาธารณสุข  สงเสริม

พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  2   

การพัฒนาดานการพัฒนาทองถ่ิน 

การปองกันบรรเทาสาธารณภัยในชีวิต

และทรัพยสินท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารจัดการให

มีประสิทธิภาพบุคลากรขององคกรไดรับ

การพัฒนา  เชน สงเสริมระบบความ

ปลอด ภัยในชี วิตและท รัพย สิ นการ

ปองกันและลดอุบัติ เหตุทางถนนชวง

เทศกาล  การปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด  สงเสริมการพัฒนาทองถ่ินใน

ดานตาง ๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับ

ทองถ่ิน   งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

-ปลัด อบต. 

-หัวหนาสํานักปลัด 

-ผอ.กองคลัง 

-ผอ.กองการศึกษาฯ 

-นักทรัพยากรบุคคล 

-เจาพนักงานปองกันฯ 

-นักวิชาการเงนิและบัญชี 

-เจาพนักงานพัสดุ 

-เจาพนักงานธุรการ 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

-นักวิชาการศึกษา 

-ครูผูดูแลเด็ก 

-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

-ผูดูแลเด็ก  2 อัตรา 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ 

-ผช.เจาพนักงานปองกันฯ 

-พนักงานขับรถยนต 

-นักการภารโรง 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน 

ที่กําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี  3   

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการผลิตจาก

การเกษตรในชุมชนมีความเข็มแข็งและ

-ปลัด อบต. 

-ผอ.กองสวัสดิการสังคม 



พึ่งตนเองได  มีการดําเนินงานตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง  เชน  การพัฒนาดาน

การสงเสริมการลงทุน/อาชีพ  สงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาเร่ืองแหลงทองเที่ยว  

-นักพัฒนาชุมชน 

-นักวิเคราะหฯ 

-ผช.นักวิเคราะหฯ 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4   

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  เชน  สงเสริมการปลูก

ตนไมเพิ่มขึ้น  การจัดการระบบขยะมูล

ฝอย  อย างเป นระบบ  ส งเสริมการ

อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

-ปลัด อบต. 

-หัวหนาสํานักปลัด 

-นักวิเคราะหฯ 

-ผช.นักวิเคราะหฯ 

-ผช.นักวิชาการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี  5   

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

เชน  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา

อาคาร สถานที่ถนนสะพาน  ทางเทา  

ท อ ระ บ า ย น้ํ า   ก อ ส ร า งป รั บ ป รุ ง 

บํารุงรักษาและพัฒนาแหลงน้ํา  ขยาย

เขตไฟฟา  และงานเก่ียวกับไฟฟา 

-ผอ.กองชาง 

-นายชางโยธา 1 อัตรา 

-ผช.นายชางไฟฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


