
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลขาณวุรลักษบุร ี

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล 

       เทศบาลต าบลขาณุวรลกัษบุร ีอ าเภอขาณวุรลักษบรุ ี จังหวัดก าแพงเพชร พ.ศ.2561 

********************* 

  ตามท่ี เทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ

ลูกจ้างของเทศบาล เทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร พ.ศ. 2560 

ลงวันท่ี  2 ตุลาคม 2560  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

๑.  เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี เพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย 

๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต  สรา้งระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และต่อสังคม 

ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  รวมท้ัง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบัิตงิาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

เป็นไปแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  จึงก าหนด

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลเทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี 

อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร พ.ศ.2561 รายละเอยีดปรากฏตามแนบท้ายประกาศน้ี 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 256๐ 

 

 

         (นายธวัช  ฤกษ์หร่าย) 

              นายกเทศมนตรีต าบลขาณุวรลักษบุรี 
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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ แนวทางปฏิบัต ิ

1. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมี    

    พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 
 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

หรือสนับสนนุใหน้ าการปกครองในระบอบอืน่ที่ไมม่ี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีตอ่พระมหากษัตรยิ์  และไมล่ะเมดิองค์

พระมหากษัตรยิ์  พระราชนิี  และพระรัชทายาทไม่วา่

ทางกายหรือวาจา 

2. การยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 
 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  

และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจรยิธรรมนี ้ ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีผูท้ักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการ

อาจขัดประมวลจริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท า

การดังกล่าว  ต้องหยุดกระท าการดังกล่าว  ต้องหยุด

กระท าการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม

พิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรม

วินิ จฉัยว่ าการกระท านั้ นขัดประม วลจริยธรรม  

ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และ

ประเพณี  ในกรณีที่มีข้อชัดแย้งระหว่างประมวล

จริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือ

ประเพณี  ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ

จรยิธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน

ราชการทุกระดับ  ต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย

ความเที่ยงธรรม  โดยให้เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือ

บุญคุณส่วนตัว  และควบคุมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ

ตามประมวลจรยิธรรมโดยเครง่ครัด  

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วน

ราชการทุกระดับ  ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่อง

ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น  มี

ความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง  ไม่เลือกที่รักมัก

ที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
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3. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสตัย์ และรับผดิชอบ 

 

 

 

3.1  ปฏิบตัิหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เทีย่งธรรม 

ไม่มุ่งหวังประโยชนอ์ันมิควรได้จาการปฏิบัตงิาน     

3.2  ใช้ดลุยพนิิจในการตัดสนิใจด้วยความสุจรติ ตรง

ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย                               

3.3  รับผดิชอบตอ่ผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่ง

ที่ตนได้ปฏิบัตอิยา่งมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม 

พรอ้มทั้งยนิดีแก้ไขขอ้ผิดพลาดที่เกดิขึน้                   

3.4  ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ

รับผดิชอบของตน ไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ                                                    

3.5  ไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน              

3.6  อุทิศตนให้กับการปฏิบตัิงานในหน้าทีด่้วยความ

รอบคอบ ระมดัระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มี

อยู่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัตงิานอืน่ของรัฐด้วย จะตอ้งไม่ท า

ให้งานในหนา้ที่เสยีหาย                                      

3.7  ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกดิความ

เสียหายตอ่ต าแหนง่หนา้ที่ของตนหรอืของขา้ราชการอื่น 

ไม่ก้าวกา่ยหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ข้าราชการอื่นโดยมิชอบ                                      

3.8  ใช้ดลุยพนิิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าทีด่้วย

ความรู้  ความสามารถ เยีย่งที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

ตรงไปตรงมา ปราศจากคตสิว่นตัว ตามขอ้มลู

พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี    

3.9  เมือ่เกิดความผดิพลาดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที ่

ต้องรบีแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหนา้ส่วนราชการ

ทราบโดยพลัน                                                 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานทีม่ีหน้าที่

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ

รว่มมือกับหน่วยงานที่มหีน้าทีต่รวจสอบตามกฎหมาย

หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ขอ้มูลที่เปน็จริง

และครบถว้น เมื่อได้รับค ารอ้งขอในการตรวจสอบ 
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 3.11  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องทีอ่าจกอ่ให้เกดิ

ความเสียหายแกร่าชการ  ในกรณทีี่สั่งราชการด้วย

วาจาในเรื่องดงักล่าวให้ผูใ้ต้บงัคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็น

ลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผูส้ั่งพิจารณาสั่งการ

ต่อไป 

4. การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่า 

    ประโยชน์ส่วนตน  และไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมตี่อบุคคลอืน่  ไม่

ว่าจะจ าเป็นญาติพีน่้อง  พรรคพวกเพื่อนฝูง  หรือผู้มี

บุคคลส่วนตัว  มาประกอบการใชดุ้ลพินิจให้เป็นคุณ

หรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นตา่ง

จากบุคคลอื่นเพราะชอบหรอืชัง                            

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงนิ ทรัพย์สิน บุคลากร บรกิาร  

หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางการไปเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรอืผู้อื่น เวน้แต่ได้รับ

อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย                              

4.3 ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหนง่หรือปฏิบัติการ

ใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งกอ่ให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ

สงสยัว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยูใ่นความ

รับผดิชอบของหน้าที ่ ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือ

สงสยั  ให้ข้าราชการผู้นั้นยุตกิารกระท าดังกลา่วไว้กอ่น

แล้วแจง้ให้ผูบ้งัคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชหาร  และ

คณะกรรมการจรยิธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการ

จรยิธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจงึปฏิบัตติามนั้น                                                  

4.4 ในการปฏิบัตหินา้ที่ที่รับผดิชอบในหน่วยงาน

โดยตรงหรอืหน้าทีอ่ื่นในราชการรัฐวิสาหกิจ  องคก์าร

มหาชน  หรอื  หน่วยงานของรัฐ  ข้าราชการตอ้งยึดถอื

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  ในกรณีที่มีความ

ขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ  หรอื

ประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม  

อันจ าเป็นต้องวนิิจฉัยหรอืชีข้าด  ตอ้งยดึประโยชน์ของ

ทางราชการและประโยชนส์่วนรวมเป็นส าคัญ 

4.5 ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมให้ผู้อื่น

เรียก  รับ  หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน  ไม่ว่า

ก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะ

เก่ียวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ 
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 ตามเว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้

ตามประเพณีหรอืให้แกบุ่คคลทั่วไป 

4.6 ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็น

โทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7 ไม่เสนอ หรือนมุัตโิครงการ การด าเนนิการ  หรือ

การท านิติกรรมหรอืสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอืน่จะ

ได้รับประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือ

ประมวลจรยิธรรมนี ้

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ   

     ถูกฎหมาย 

5.1  ปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา  

และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจรยิธรรมนี ้ ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีผูท้ักทว้งวา่การกระท าใดของข้าราชการ

อาจขัดประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการต้องไม่กระท าการ

ดังกล่าวหรือหากกระท าการดังกล่าวต้องหยดุกระท า

การและส่งเรื่องให้คณะกรรมการการจริยธรรม

พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรม

วินิจฉัยว่าการกระท านัน้ขัดประมวลจรยิธรรม  

ข้าราชการจะกระท าการนั้นมไิด ้                           

5.2 เมื่อรูห้รือพบเหน็การฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี ้ 

ข้าราชการมีหน้าทีต่้องรายงานการฝ่าฝืนดงักล่าวพรอ้ม

พยานหลักฐาน(หากมี)ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือ

คณะกรรมการจรยิธรรมโดยพลันในกรณีที่หัวหนา้ส่วน

ราชการเป็นผู้ฝา่ฝืนจริยธรรมต้องรายงานตอ่ปลดั

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหรอืผู้บังคับบัญชาเหนือชัน้

ขึน้ไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแล้วแต่กรณ ี และหรือ

คณะกรรมการจรยิธรรม                                   

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งทีไ่ด้รับการตอบ

แทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลชิ่งมิใช่ส่วน

ราชการรัฐวิสาหกิจ  องคก์ารมหาชน  ราชการส่วน

ท้องถิ่น  หน่วยงานอื่นของรัฐและกจิการที่รัฐถอืหุ้น

ใหญ่ ต่อหัวหนา้ส่วนราชการและคณะกรรมการ 
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 จรยิธรรมในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆ  อาจขัดแย้ง

กับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้การปฏิบัติหน้าที่เป็น

ตัวแทน การเป็นนายหน้าและมีนิติสัมพันธ์อื่นในท านอง

เดียวกันด้วย 

5.4 ในกรณีที่ช้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามี

การกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ  5.2 ของข้อนี้หรือมี

การเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้ผ่าน

ข้าราชการ  ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท า

ดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรูค้วามสามารถ  และทักษะ

ในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในความ

ถูกต้อง  เที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตามหลกักฎหมาย  

ระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติ หน่วยงาน  และส่วนรวมในหลักวิชาการ

มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

5.6  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน  รวมทั้งละเว้นการแสวงหา

ต าแหน่ง  บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก

บุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7  ตัดสินใจและกระท าการใดๆโยยึดประโยชน์

ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา

ในการยดึมั่นความถูกต้อง เทีย่งธรรม และปกปอ้ง

ผลประโยชน์ของชาต ิ

 

 


