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     การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จ ําเป็นต้องมีการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉนนั Êนๆ ซึÉงเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําและประสานแผน 

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน พ.ศ. 2548 แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน ซึÉง 

ประกอบด้วย “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” เป็นกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา เป็นการกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนทีÉมุ่งไปสู่สถานการณ์อันพึงประสงค์ โดยสามารถจัด

ทรัพยากรทีÉมีอยู่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน ทีÉสามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตามความต้องการของประชาชน

ในท้องถิÉนอย่างแท้จริง  แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี (พ.ศ.2556-2558)  เป็น

แผนพัฒนาทีÉครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี โดยมีความสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนามี

การระบุรายละเอียดทีÉเฉพาะเจาะจงมากขึ Êน พร้อมทีÉจะนํามาสู่การปฏิบัติและนํามาบรรจุในเอกสาร

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

  ฉะนั Êน การจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี ฉบับนีÊ จึงเป็นเครืÉองมือทีÉ

สําคัญในการบริหารราชการของเทศบาล ใหมี้ทิศทางการพัฒนาทีÉชัดเจนโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรทีÉมีอยู่

อย่างจ ํากัด เพืÉอนําไปสู่การแก้ปัญหาและสนองตามความต้องการของประชาชนในท้องถิÉนได้อย่างแท้จริง

และมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนทีÉ 1 
 

บทนํา 
 



       ส่วนทีÉ  1 

       บทนํา 

   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉน พ.ศ. 2548  ก ําหนดให้เทศบาลจัดทําแผนพัฒนาสามปี  โดยมีก ําหนดการจัดทําใหแ้ล้วเสร็จ

ภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจําปี  และให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

เทศบาล   อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาทีÉจัดทําขึ Êนสําหรับ

ปีงบประมาณแต่ละปี  ซึÉงมีความต่อเนืÉองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมี

การทบทวนเพืÉอปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 

 การวางแผนเป็นการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายทีÉปรารถนาเปรียบเสมือน

เป็นสะพานเชืÉอมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต (Where we are to where we want to go) เป็นการคาดการณ์สิÉงทีÉย ังไม่

เกิดขึ Êน ฉะนั Êนการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาทีÉพิจารณา ก ําหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการ

ตัดสินตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ 

การวางแผนจึงมีความเกีÉยวข้องกับการคาดการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติทีÉดี

ทีÉสุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทํา ฉะนั Êนจึงกลา่วได้ว่าการวางแผนคือ ความพยายามทีÉเป็นระบบ เพืÉอตัดสินใจ

เลือกแนวทางปฏิบัติทีÉดีทีÉสุดสําหรับอนาคตเพืÉอให้องค์การบรรลุผลทีÉปรารถนา 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดทีÉว่า  ภายใต้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึÉง  ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึÉงแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึÉง  

จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึÉงโครงการ / กิจกรรมทีÉจะต้องนํามาดําเนินการเพืÉอให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายทีÉต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึÉ งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย   

จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างย ั É งยืน  และวิสัยทัศน์ในทีÉสุด 

นอกจากนั Ê น   แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนทีÉมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ Éน  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครืÉองมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย

ประจําปี  โดยนําโครงการ/ กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี   ในปีทีÉจะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี    ไปจัดทํา

งบประมาณ  เพืÉอให้กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 
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แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนีÊ 

1. เป็นเอกสารทีÉแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. เป็นเอกสารทีÉแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาทีÉ

ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงทีÉด ําเนินการ 



3. เป็นเอกสารทีÉแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาทีÉจะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลา

สามปี 

4. เป็นเอกสารทีÉจะแสดงความเชืÉอมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับ

งบประมาณ   รายจ่ายประจําปี 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

1. เพืÉอแสดงความสัมพันธ์เชืÉอมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

และการจัดทํางบประมาณประจําปี  

2. เพืÉอแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีทีÉมีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบ

ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ    ให้อยู่ในลักษณะทีÉพร้อมจะบรรจุในเอกสาร      

งบประมาณประจําปี  และนําไปปฏิบัติได้ทันเมืÉอได้รับงบประมาณ 

1.3  ขั Êนตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  

   การจัดทําแผนพัฒนาสามปีให้ด ําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ Éน พ.ศ.2548  โดยมีขั Êนตอนดําเนินการดังนี Ê  

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ Éนร่วมกับประชาคมท้องถิ Éน กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพืÉอการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนา 

รวมทั Êงสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นําข้อมูลพืÊนฐานใน

การพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนา

สามปี  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ Éนรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา 

ความต้องการ และข้อมูลนํามาจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ Éน 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ Éนพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพืÉอเสนอผู ้บริหารท้องถิ Éน 

4. ผู ้บริหารท้องถิ Éนพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
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1.4  ประโยชน์ของการจดัทําแผนพัฒนาสามปี 

การจัดทําแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครืÉองมือทีÉจะช่วยให้เทศบาล  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความ

เชืÉอมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆทีÉอาจมีความเชืÉอมโยงและส่งผลทั Êงในเชิงสนับสนุนและเป็น

อุปสรรคต่อกัน เพืÉอให้เทศบาลนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของ

เทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพเพืÉอให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

  ทรัพยากรการบริหาร โดยทั Éวไปประกอบด้วย 

1. เงิน  ทั Êงเงินงบประมาณขององค์การปกครองส่วนท้องถิ Éนเอง  และแหล่งงบประมาณภายนอก 

รวมทั Êงมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย 



2. คน  ซึÉงหมายความรวมตั Êงแต่ผู ้บริหารท้องถิÉน  พนักงานขององค์การปกครองส่วน

ท้องถิÉนทุกระดับ  ซึÉงจะมีความแตกต่าง  หลากหลายทั Êงด้านความรู้  ทักษะ  และ

ทัศนคติ  ซึÉงองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนจะต้องนําศักยภาพของกําลังคนเหล่านั Êนมาใช้ 

รวมทั Êงต้องพัฒนากําลังคนเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการทํางานให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉน และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้าง และอาจหมายความรวมถึงประชาชน

ในท้องถิÉนซึÉงจะมีส่วนในการพัฒนากําลังคนเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการทํางานให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 
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    ส่วนทีÉ Ś 
 

    สภาพทัÉวไปและข้อมูลพืÊนฐานทีÉสําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

 

 

เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี ได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลตําบลตาม

พระราชบัญญัติการเปลีÉยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 บัญญัติให้สุขาภิบาลทุก

แห่งมีฐานะเป็น     เทศบาล  ซึÉงมีผลตั Êงแต่ว ันทีÉ  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2542  สุขาภิบาลขาณุวรลักษ

บุรีจึงมีฐานะเป็นเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี  นับแต่นั Êนเป็นต้นมา   



   

1. สภาพทัÉวไป 

ลักษณะทีÉตั Êง 

เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี  อยู่ในเขตการปกครองของอํ าเภอขาณุวรลักษบุรี     ตั Êงอยู่ห่าง

จากตัวอ ําเภอเมืองจังหวัดกําแพงเพชร มาทางทิศใต ้ ห่างจากตัวอ ําเภอเมืองจังหวัดกําแพงเพชรตาม

ทางหลวงหมายเลข  1084  ตอนกําแพงเพชร - ขาณุวรลักษบุรี  รวมระยะทางประมาณ  68  กิโลเมตร   

มีพืÊนทีÉ 11.64  ตารางกิโลเมตร   ซึÉงครอบคลุมพืÊนทีÉบางส่วนของ 3 ตําบล  ได้แก่  ต ําบลแสนตอ  หมู่

ทีÉ 1,  2,  3,  4   และ 5   ต ําบลป่าพุทรา หมู่ทีÉ   1,  2,  3,  10 และ 12    และตําบลยางสูงหมู่ทีÉ 1      

  เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรีมีอาณาเขตติดต่อดังนีÊ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลยางสูงทางฝัÉงตะวันออกของแม่นํ Ê าปิง   และ

พืÊนทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะตาลทางฝัÉงตะวันตกของแม่นํ Ê าปิง 

ทิศใต้  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลป่าพุทรา   ทางฝัÉงตะวันออกของแม่นํ Ê าปิง  และ

พืÊนทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลแสนตอทางฝัÉงตะวันตกของแม่นํ Ê าปิง   

  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลแสนตอ   

  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลป่าพุทรา 
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  ประชากร  ณ  เดือน เมษายน  2555   รวมทั ÊงสิÊน 8,4ŝŜ คน  เป็นชาย 4,138  คน  เป็นหญิง 

4,316 คน 
 

ตารางแสดงจํานวนประชากร   ณ  เดือน เมษายน  2555 

 

ตําบล หมู่ทีÉ 
จ ํานวนประชากร 

รวม จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง 



แสนตอ 1 256 266 522 163 

 2 1,079 1,116 2,195 785 

 3 300 289 589 163 

 4 64 61 125 31 

 5 208 217 425 94 

ป่าพุทรา 1 154 169 323 77 

 2 500 494 994 271 

 3 515 545 1060 542 

 10 168 209 377 118 

 12 474 501 975 474 

ยางสูง 1 420 449 869 255 

รวมทั ÊงสิÊน 4,138 4,316 8,454 2,973 

 

2.  ด้านโครงสร้างพืÊนฐาน 

   การคมนาคม 

   การคมนาคมขนส่งในเขตเทศบาลและพืÊนทีÉใกล้เคียง  ทําได้อย่างสะดวก มีเส้นทางเชืÉอมต่อ

และเส้นทางตัดผ่านได้หลายเส้นทาง   ทางสายหลักของชุมชน คือ   ทางหลวงจังหวัด  หมายเลข 

1084  ตอนกําแพงเพชร – ขาณุวรลักษบุรี  ผิวจราจรลาดยาง   ซึÉงผ่านหน้าสํานักงานเทศบาล  เป็น

ถนนทีÉเชืÉอมโยงเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี  กับองค์การบริหารส่วนตําบลยางสูง  และองค์การ

บริหารส่วนตําบลตาขีด  เป็นถนนทางเลีÉยงเมืองทีÉจะตัดไปจังหวัดนครสวรรค์และตัวเมืองจังหวัด

กําแพงเพชร   และทางหลวงจังหวัด  หมายเลข 1074  ตอนสลกบาตร – ขาณุวรลักษบุรี   ซึÉงผ่าน

กลางชุมชนและเป็นถนนทีÉเชืÉอมผ่านองค์การบริหารส่วนตําบลแสนตอไปถึงถนนสายพหลโยธิน

และมีสายถนนทีÉอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล ดังนีÊ 
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1.   ถนนคอนกรีต     จ ํานวน    Şś    สาย 

   2.   ถนนแอสฟัลทติ์กคอนกรีต/ลาดยาง   จ ํานวน    ŚŠ    สาย 

   3.   ถนนลูกรัง      จ ํานวน    19    สาย 

   4.   ถนนดิน      จ ํานวน      5    สาย 

    

การไฟฟ้า  



  การบริการด้านกระแสไฟฟ้าในเขตเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรีอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคอําเภอขาณุวรลักษบุรี สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั Éวเขตเทศบาล  มีจํานวนผู ้ใช้ไฟฟ้า  2,646  

ครัวเรือน และภายในเขตเทศบาลมีหน่วยซ่อมกระแสไฟฟ้าขัดข้องของการไฟฟ้าส่วน ภูมิภาคตั Ê งอยู่ 

การประปา 

ประชาชนในเขตเทศบาลมีผู ้รับบริการนํ Ê าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคอําเภอขาณุวรลักษบุรี  

จํานวน  239  ครัวเรือน ประปาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี จํานวน 394 ครัวเรือน และใช้นํ Ê าบาดาลจํานวน  136 

ครัวเรือน 

การสืÉอสารและโทรคมนาคม 

ภายในเขตเทศบาลมีการให้บริการจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  จํานวน 1 แห่ง  คือ  ไปรษณีย์อ ําเภอขาณุวร

ลักษบุรี  และส่วนการใช้บริการด้านโทรศัพท ์  ประชาชนได้รับการให้บริการโทรศัพท์จากสํานักงานบริการ

โทรศัพท์อ ําเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

การจราจร 

สภาพการจราจรภายในเขตเทศบาลทําได้อย่างสะดวก  เนืÉองจากมีเส้นทางตัดผ่านได้หลายทาง  และมี

ปริมาณรถยนต์สัญจรไปมาไม่หนาแน่น  ทําให้การจราจรเป็นไปอย่างคล่องตัว 

  

3.  ด้านสิÉงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

     ภูมิอากาศ 

      ลักษณะภูมิอากาศโดยทั Éวไปของเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี  แบ่งออกเป็น 3  ฤด ู

 ฤดูร้อน  อากาศร้อนถึงร้อนจัด  ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 

 ฤดูฝน   ตั Êงแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 

 ฤดูหนาว   ตั Êงแต่เดือนตุลาคม  ถึงเดือนกุมภาพันธ ์
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ทรัพยากรนํÊา  

ในพืÊนทีÉเทศบาล มีแหล่งนํ Ê าทีÉสําคัญ  คือ  แม่นํ Ê าปิง  ซึÉงเป็นสายนํ Ê าหลักใช้ในการอุปโภค 

บริโภค   ประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม  การประมง  และเป็นแหล่งท่องเทีÉยวทีÉสําคัญ 

   ทรัพยากรป่าไม้  

  ในเขตเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรีส่วนใหญ่เป็นพืÊนทีÉราบลุ่ม  พืÊนทีÉส่วนใหญ่ใช้ในการทํา

การเกษตร  จึงไม่มีป่าไม้ธรรมชาติ  ดังนั ÊนพืÊนทีÉป่าไม้ในเขตเทศบาลฯ   จึงเป็นลักษณะการปลูกป่า

เพืÉอการพาณิชย ์ ไม้ยืนต้นทีÉมีจะเป็นไม้เนืÊอแข็งจ ําพวก สัก  ยาง  เป็นต้น 
 

ลักษณะการใช้ทีÉดิน 



พืÊนทีÉเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี   จ ํานวน  11.64  ตารางกิโลเมตร   พืÊนดินส่วนใหญ่เป็น     

ดินร่วนปนทราย  มีความอุดมสมบูรณ์สูง   เหมาะแก่การทําการเกษตรและพืÊนทีÉร้อยละ  35  อยู่ติด

ริมแม่นํ Ê าปิง  มีนํ Ê าใช้เพียงพอกับการเพาะปลูกได้ตลอดปี   ดังนั Êน ประชากรส่วนใหญ่จึงมีอาชีพทํา

การเกษตร  ซึÉงผลผลิตทีÉสําคัญคือ  ข้าว   อ้อย  มันสําปะหลัง ส้ม เป็นต้น 

สภาพสิÉงแวดล้อม    

  ลักษณะโดยทั Éวไปทางด้านคุณภาพสิÉงแวดล้อมภายในเขตเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี จัด

อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน   เนืÉองจากความหนาแน่นของประชากรย ังมีน้อย   จ ํานวนยานพาหนะ  

จ ํานวนขยะย ังมีไม่มาก   สามารถทําการบริหารจัดการได้ จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหาต่อสิÉงแวดล้อม  ซึÉงมี

ปริมาณขยะเฉลีÉย 4  ตัน/ ว ัน  การกําจัดขยะดังกล่าวใช้วิธีฝังกลบ สามารถกําจัดขยะได้ทั Êงหมด   โดย

มีรถขยะมูลฝอยจํานวน 3 คัน   และกําจัดขยะมูลฝอย  ณ  ทีÉสาธารณะประโยชน์บริเวณเขากระล่อน  

ตั Êงอยู่ในเขตพืÊนทีÉ  หมู่ทีÉ 2  ต ําบลป่าพุทรา  ซึÉงเป็นพืÊนทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลป่าพุทรา   โดย

ได้รับอนุญาตให้ใช้ทีÉดินสาธารณประโยชน์อย่างถูกต้องจากกระทรวงมหาดไทย   ตั Êงแต่สมัยย ังเป็น

สุขาภิบาล  

4.  สภาพเศรษฐกิจ 

อาชีพ 

สภาพโดยทั Éวไปของเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี  เป็นลักษณะตลาดผลผลิตทางการเกษตรในระดับ

ท้องถิ Éน     และตลาดจําหน่ายสินค้าอาหารทีÉจ ําเป็นต่อการดํารงชีวิตประจําวัน 

ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และส่วนหนึÉงประกอบอาชีพค้าขาย – บริการ  

ซึÉ งมีสถานะทางเศรษฐกิจทีÉมั Éนคงเพียงพอแก่การครองชีพ  ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศชะลอ

ตัวบ้าง   และสรุปลักษณะอาชีพทีÉท ําการสํารวจมีรายละเอียดดังนี Ê 

 อาชีพหลักเกษตรกรรม  ทํานา  ทําไร่  ทําสวนผัก    จ ํานวน  1,782     

ครัวเรือน 

 อาชีพรอง  รับราชการ   รับจ้างทั Éวไป  เลี Êยงสัตว์  ค้าขาย   จ ํานวน     959 

 ครัวเรือน 

-řŘ- 

การพาณิชยกรรมและการบริการ 

 ธนาคาร       จ ํานวน         ś   แห่ง 

 ร้านอาหาร       จ ํานวน      41   แห่ง 

 สถานีบริการนํ Ê ามัน      จ ํานวน         Ş   แห่ง 

 ตลาดสดเอกชน      จ ํานวน         ř    แห่ง 

 ตลาดกลางรับซืÊอพืชผลทางการเกษตร    จ ํานวน         Ś   แห่ง 

 ท่าทราย       จ ํานวน         Ś    แห่ง 

 โรงสีข้าว       จ ํานวน         2    แห่ง 
 

การท่องเทีÉยว 



ในพืÊนทีÉเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี รูปแบบการท่องเทีÉยวจะเป็นการท่องเทีÉยวตามช่วงเทศกาล  

เนืÉองจากเยาวชนส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพในต่างจังหวัดจํานวนมาก  และแหล่งท่องเทีÉยวทีÉมีความสําคญัภายใน

เขตเทศบาล  คือ    บริเวณริมแม่นํ Ê าปิง (พัทยาขาณุ)  ซึÉ งในช่วงเทศกาลมหาสงกรานต์จะมีผู ้มาท่องเทีÉยวกันเป็น

จํานวนมาก และแหล่งท่องเทีÉยวทางศิลปกรรม ได้แก่ ว ัดสว่างอารมณ์ (หลวงพ่อโต) ซึÉ งเป็นพระคู่บ้านคู่เมืองของ

ชาวอําเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

ตลาดสด 

  เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี มีตลาดสดเอกชน 1 แห่ง คือ ตลาดสมหวังหรือตลาด-                        ตา

ซ่วน   เป็นตลาดทีÉมีการค้าปลีกในช่วงกลางวัน   และเป็นตลาดทีÉมีการค้าส่งในช่วงเช้ามืด  เป็นศูนย์รวมการคา้ของ

ประชาชนชาวตําบลแสนตอ ตําบลป่าพุทรา และตําบลใกล้เคียง 
 

5.  ด้านสังคมการเมือง -การบริหาร 

การศึกษา 

�  โรงเรียนประถมศึกษา      จ ํานวน        6   แห่ง 

- โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 

- โรงเรียนวัดพัฒนราษฎร์บํารุง 

- โรงเรียนวัดน้อยวรลักษณ์ 

- โรงเรียนสุมนเมธี 

- โรงเรียนอนุบาลขาณุวรลักษบุรี 

- โรงเรียนอนุบาลธัญลดา 

�  โรงเรียนมัธยมศึกษา      จ ํานวน        1   แห่ง 

- โรงเรียนขาณุวิทยา 

�  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน     จ ํานวน        1   แห่ง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 
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�  ทีÉอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน    จ ํานวน        3   แห่ง 

- ทีÉอ่านหนังสือพิมพ์ประจําชุมชนบ้านป่าพุทรา 

- ทีÉอ่านหนังสือพิมพ์ประจําชุมชนตลาดตาซ่วน 

- ทีÉอ่านหนังสือพิมพ์ประจําชุมชนประชาร่วมใจ 

สถาบันและองค์กรศาสนา 

�  ว ัด        จ ํานวน       4   แห่ง 

- วัดสว่างอารมณ์ 

- วัดพัฒนราษฎร์บํารุง 

- วัดน้อยวรลักษณ์ 

- วัดอุดมศรัทธาราม 



�  ศาลเจ้า       จ ํานวน       4   แห่ง 

- ศาลเจ้าพ่อ-เจ้าแม่หาดชะอม 

- ศาลเจ้าพ่อแสนตอ 

- ศาลเจ้าพ่อร่มปู ่ ขาว 

- ศาลเจ้าพ่อปู ่ ด ํา 

วัฒนธรรม 

วัฒนธรรมทีÉสําคัญในเขตพืÊนทีÉเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี เป็นวัฒนธรรมทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการศาสนา 

เนืÉองจากมีสิÉงศักดิ Í สิทธิ Í ทีÉเป็นทีÉนับถือและมีศาสนสถานทีÉเป็นทีÉเคารพสักการะของประชาชน  จําแนกได้ดังนี Ê 

 งานประเพณีเข้าพรรษาจัดขึ Êนในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนตุลาคม   ประชาชนนิยมส่ง

บุตรหลานเข้าร่วมบรรพชาอุปสมบทในวัดต่าง ๆ   เป็นจํานวนมาก 

 งานประเพณีลอยกระทงจัดขึ Êนอย่างยิ Éงใหญ่  ณ  ว ัดพัฒนราษฎร์บํารุง   ภายในบริเวณ

งานจัดให้มีการประกวดจัดตกแต่งกระทง  การแสดงของนักเรียน  นักศึกษา   และ

มหรสพต่างๆ  มากมาย 

 งานปิดทององค์พระหลวงพ่อโต  เป็นการจัดงานประจําปีของวัดสว่างอารมณ์   เพืÉอ

เป็นการสักการะองค์หลวงพ่อโตทีÉเป็นทีÉนับถือของพุทศาสนิกชนทั Éวทุกสารทิศ จะจัด

ในช่วงเดือนธันวาคม  หรือ มกราคมของทุกปี 

 งานนมัสการองค์หลวงพ่อเชียงแสน เป็นการจัดงานประจําปีของวัดอุดมศรัทธาราม 

เพืÉอเป็นการสักการะองค์หลวงพ่อเชียงแสนทีÉนับถือของพุทศาสนิกชนทั Éวไป จะจัด

ในช่วงเดือนมีนาคม ของทุกปี 

 งานประเพณีมหาสงกรานต ์  ฝัÉงต ําบลป่าพุทรา (พัทยาขาณุ) และฝัÉงตําบลแสนตอ (บาง

แสนŚ)เป็นการจัดงานอย่างยิ Éงใหญ่และมีผู ้ เข้าร่วมงานเป็นจํานวนมาก   ประกอบด้วย 
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พิธีกรรมต่าง ๆ  อาทิเช่น  พิธีรดนํ Ê าด ําหัวผู ้สูงอายุ   การก่อพระเจดีย ์ทราย     สระนํ Ê า

พระ   มีการจัดการแข่งขัน 

กีฬาพืÊนบ้าน  เพืÉอเป็นการอนุรักษ์ว ัฒนธรรมไทยทีÉดีงาม   จัดการประกวดเทพี

สงกรานต ์ การแสดงของเด็กและนักเรียน  ออกร้านจําหน่ายผลิตภัณฑ์พืÊนเมือง   และมี

มหรสพต่างๆ  มากมาย 

สาธารณสุข 

�  โรงพยาบาลของรัฐขนาด  60  เตียง     จ ํานวน       1   แห่ง 

- โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี 

�  สถานีอนามัยประจําหมู่บ้าน     จ ํานวน       1   แห่ง 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลป่าพุทรา 

�  สถานพยาบาลเอกชน      จ ํานวน       6  แห่ง 



- คลินิกหมอทวีศักดิ Í 

- คลินิกหมอพนมพร 

- คลินิกนิสาทันตกรรม 

-     คลินิกหมอยุพา 

-     เกตุคลินิก 

     -     สถานพยาบาลเกษศิรินทร์           

�  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน     จ ํานวน     8   แห่ง 

- ไทยเจริญเภสัช 

- พิสุทธิ Í ฟาร์มาซี 

- พิสุทธิ Í เภสัช 

- วีระพงษ์เภสัช 

- อมฤตเภสัช 

- ร้านยาเภสัชกร 

- ร้านสองเภสัช 

- ร้านปองพลเภสัช 

�  อัตราการมีและใช้ส้วมราดนํ Ê า     ร้อยละ  100   
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เทศบาลได้ให้ความสําคัญกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ซึÉงก่อประโยชน์โดยตรงต่อความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   โดยได้จัดให้มีการอบรมการป้องกันอัคคีภัย   จัดอบรมอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  เพืÉอสนับสนุนการปฏิบัติเกีÉยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

ทั ÊงในเขตเทศบาลและพืÊนทีÉใกล้เคียงทีÉประสบภัย  จัดเตรียมเครืÉองมือเครืÉองใช้ให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน  

และให้มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์เครืÉองมือเครืÉองใช้ให้พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานตลอดเวลา   

จ ํานวนสมาชิก  อปพร.เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี  มีจ ํานวน   50  นาย  และมีหน่วยงานรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   

ชุมชนในเขตเทศบาลมีจํานวน  12  ชุมชนดังนีÊ 

1. ชุมชนประชารวมใจ  



2. ชุมชนแสนตอพัฒนา 

3. ชุมชนหลวงพ่อโต  

4. ชุมชนศิษย์หลวงพ่อโต 

5. ชุมชนวัดน้อยวรลักษณ์ 

6. ชุมชนสว่างพัฒนา 

7. ชุมชนบ้านโรงมันพัฒนา 

8. ชุมชนบ้านหาดชะอมใต ้

9. ชุมชนบ้านป่าพุทรา 

10.    ชุมชนตลาดตาซ่วน 

11. ชุมชนบ้านใหม่สันเนินทราย 

12. ชุมชนบ้านบุ่ง 
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  โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

 

 

        

    

              

        

 

 

 

 

          

นายกเทศมนตรี 

ทีÉปรึกษานายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 



  

        

 

-งานธุรการ       -งานธุรการ  -งานธุรการ        -งานธุรการ         -งานธุรการ 

-งานวิเคราะห์นโยบาย   -งานการเงินและบัญชี -งานสุขาภิบาลและ   -งานวิศวกรรม     -งานส่งเสริมการ 

  และแผนงาน  -งานพัสดุและทรัพย์สิน     อนามัยสิÉงแวดล้อม  -งานควบคุมอาคาร      ศึกษา 

-งานจัดทํางบประมาณ -งานแผนทีÉภาษีและ -งานป้องกันและ        -งานผังเมือง         -งานส่งเสริม 

-งานการเจ้าหน้าทีÉ   ทะเบียนทรัพย์สิน   ควบคุมโรค        -งานสาธารณูปโภค     ประเพณี 

-งานนิติการ  -งานผลประโยชน ์       -งานรักษาความสะอาด-งานสวนสาธารณะ ศิลปวัฒนธรรม 

-งานทะเบียนและบัตร -งานพัฒนารายได ้ -งานส่งเสริมสุขภาพ -งานสถานทีÉและ   และสันทนาการ 

-งานป้องกันและ  -งานการประปา  -งานอนามัยสิÉงแวดล้อม    ไฟฟ้าสาธารณะ 

  บรรเทาสาธารณภัย      ควบคุมมลพิษและ 

-งานรักษาความสงบ      เหตุรําคาญ 

 เรียบร้อยและมั Éนคง     

-งานพัฒนาชุมชน 

-งานประชาสัมพันธ ์
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  อัตรากําลังในการบริหารงานเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  คณะผู ้บริหาร 

  1. นายธว ัช  ฤกษห์ร่าย นายกเทศมนตรีตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  2. นายฉัตรชัย  มาฉาย  รองนายกเทศมนตรีตําบลขาณุวรลักษบุรี       

  3. นายธรรมลักษณ์ เนียมหอม รองนายกเทศมนตรีตําบลขาณุวรลักษบุรี           

  4. นายวิระ  บุญว ัน  ทีÉปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  5. นายสมคิด  พึÉงกนั  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  6. นางสุปรีดา  ข ําทวีพรหม ทีÉปรึกษาพิเศษนายกเทศมนตรีตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  7. นายสุพล  บัวปรี  ทีÉปรึกษาพิเศษนายกเทศมนตรีตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  8. นายปิÉ น  เชืÊอสิงห์  ทีÉปรึกษาพิเศษนายกเทศมนตรีตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองสาธารณสุขฯ กองช่าง กองการศึกษา 



  1. นายปาน  ดําเลิศ                     ประธานสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  2. นายประสงค์   จ ันทรมณี      รองประธานสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  3. นายธงชัย  มาฉาย             สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  4. นายไพบูลย ์  บุญเนียม                    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  5. นายจรินทร์  ฉวีพัฒน ์            สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  6. นายเถลิง  ดิษกร             สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  7. นายถวิล  เนียมหอม            สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  8. นายวิชาญ  เชืÊอสิงห์                   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  9. นายนาวิน  ซ่อนกลิ Éน            สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  10. นายศักดิ Íดา  จํารัสศรี             สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี

  11. นายอิศรา  คงกลิ Éน             สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  12. นางสาวจุฑามาศ คงกลิ Éน             สมาชิกสภาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี  
 

  หัวหน้าส่วนการบริหาร 

1. ว่าทีÉ ร.ท.วรากร ก้องเกรียงไกร  ปลัดเทศบาล 

2. นายสราวุธ  บูระณา   ผู ้อ ํานวยการกองช่าง 

3. นางจํารัส  บูระณา   ผู ้อ ํานวยการกองคลัง 

4. นางจันทิมา  เรืองจุติโพธิÍ พาน  หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  

5. นางสุภาวดี  ศักดิ Í บูรณาเพชร  พยาบาลวิชาชีพ รักษาราชการแทน 

ผู ้อ ํานวยการกองสาธารณสุข 

6. นางวิลาวรรณ ยิ Êมศิลป์   ผู ้อ ํานวยการกองการศึกษา 
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  อัตรากําลังพนักงานและพนักงานจ้าง   

             

                  ข้อมูล   ณ  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 

ฝ่าย 

จํานวนพนักงานเทศบาลตามระดับ 
ลูกจ้างประจํา/พนักงานจ้างตามภารกิจ/ 

พนักงานจ้างทัÉวไป 
รวม 

หมาย

เหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

ลูกจ้าง 

ประจํา 

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 

ทัÉวไป 

สํานักปลัดเทศบาล 1 1 2 4 2 2 1 1 2 11 5 32  

กองคลัง - - - 3 2 1 1 - - 5 2 14  

กองสาธารณสุข - 1 - 1 - 1 1 - 2 2 12 20  

กองช่าง - - 1 - 1 2 1 - - 7 5 17  



กองการศึกษา - - 2 1 1 - 1 - - 4 - 9  

รวม 1 2 5 9 6 6 5 1 4 29 24 92  

   

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส่วนทีÉ ś 
 

ผลการพัฒนาท้องถิÉนในปีทีÉผ่านมา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนทีÉ  3 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิÉนในปีทีÉผ่านมา 

 

 1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 

   แผนการพัฒนาต่าง  ๆ  ของเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรีทีÉผ่านมา   ได้มีการดําเนินการ   ตาม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยทั Êงในด้านการเมือง   

การบริหารราชการ   ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย   และความมั Éนคงภายใน   ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ด้านยา

เสพติด ด้านการพัฒนาสังคม ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม   มาใช้

เป็นแนวทางในการกําหนดแผนพัฒนาต่าง  ๆ ประกอบกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดก ําแพงเพชร ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของอําเภอขาณุวรลักษบุรี และนโยบายของผู ้บริหารท้องถิ Éน โดยเน้นหนักเรืÉองการปรับปรุงสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ความสะอาดและการปรับปรุงภูมิทัศน ์ ส่งเสริมการกระจายรายได้

ให้แก่ประชาชนภายในพืÊนทีÉเทศบาล ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยจัดกิจกรรม 



การละเล่นต่าง ๆ  จัดให้มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ Éน  ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน    

ปรับปรุงและพัฒนาด้านการบริหารของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 

   

 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

   จากการบริหารราชการของเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี ตามแผนพัฒนาประจําปี

งบประมาณ  พ.ศ.2554  โดยดําเนินการตามโครงการต่างๆ ตามอํานาจหน้าทีÉ นโยบายของรัฐบาล นโยบาย

ของผู ้บริหารเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั Êง 9 ด้าน มีดังนีÊ 
 

  2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน(เชิงคุณภาพ) 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืÊนฐาน 

1.1 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า  ท่อ

ระบายนํÊา 

-  โครงการก่อสร้างถนนลงลูกรังบดอัดแน่น บริเวณถนนซอยข้างเหมืองสูบนํ Ê า

ไฟฟ้า  หมู่ Ś  ต.แสนตอ   

-  โครงการก่อสร้างระบบระบายนํ Ê าภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล หมู่ Ś ต.

แสนตอ 

               1.2  แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาสิÉงสาธารณูปโภค 

-  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ซอย  Ś  บริเวณศาลาประชารวมใจ-สุดเขต

เทศบาล หมู่  ř  ต.แสนตอ 

-  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ซอย  ş  บริเวณบ้านนายละออง  พรหมอ่อน 

– สุดเขตเทศบาล  หมู่  ř  ต.แสนตอ 
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      (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

   จัดการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนในด้านเตาเศรษฐกิจ และเตาพลังงาน   เพืÉอเพิ Éมรายได้ให้กับ

ประชาชน  และให้ความสําคัญกับการส่งเสริมอาชีพทีÉประชาชนทําอยู่เดิม  ให้มีการเพิ Éมมูลค่าในตัวของสินค้า  อุดหนุน

ให้กับชุมชนจัดทําโครงการพัฒนาของชุมชนตนเอง 

2.2  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

- โครงการทัศนศึกษาดูงานชุมชนเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

   สนับสนุนการศึกษาให้กับโรงเรียนในเขตพืÊนทีÉ   เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการศึกษา และ

พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรีให้มีมาตรฐาน 

       3.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการศึกษาก่อนปฐมวัย 

-  โครงการวันเด็กแห่งชาติ    
-  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

-  โครงการประชุมผู ้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     



-  โครงการแข่งขันกีฬาส่งเสริมพัฒนการเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
-  โครงการบัณฑิตน้อย    

         3.2  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการขั ÊนพืÊนฐานในระบบ 12 ปี 

   -  อาหารเสริม (นม) 

           ś.ś  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ 

   -  โครงการเรียนรู้ทางด้านภาษาช่วงปิดภาคเรียน    

         3.4  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการศึกษาตามอัธยาศัยของภูมิปัญญาท้องถิÉนเพืÉอ 

        นําไปสู่ความเป็นสากล 

 -  โครงการทัศนศึกษานอกห้องเรียน  (โรงเรียนในเขตเทศบาล)     

(4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิÉงแวดล้อม 

Ŝ.ś  แนวทางการพัฒนา  บําบัดและจัดการขยะ  

-  โครงการจัดทําฐานรองรับขยะมูลชุมชนและถนนสาธารณะ    

-  โครงการจัดการมูลฝอยและสิÉงปฏิกูล    

-  โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะ    

4.4 แนวทางการพัฒนา  การบําบัดและฟืÊ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม      

      -  โครงการร่วมด้วยช่วยกันเก็บกวาดหน้าบ้านให้เป็นเมืองน่าอยู ่   
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 (5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรธรรมเทค 

5.1  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาเกษตรธรรมเทค 

 -   โครงการเกษตรปลอดสารพิษและการส่งเสริมการทําปุ ๋ ยหมักชีวภาพ   

 -   อาหารเสริม  (นม) 

(6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและยึดมัÉนในหลักธรรมาภิบาล 

6.1  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  

       โปร่งใสตรวจสอบได้  

-  โครงการจัดทําวารสารเผยแพร่การปฏิบัติงานของเทศบาล    

-  โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกีÉยวกับการชําระภาษี    

        Ş.Ś  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพของ 

ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน 

-  โครงการแข่งขันกีฬาภาคีต้านยาเสพติด    



-  โครงการบูรณาการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด    

-  โครงการฝึกอบรมทบทวนตํารวจบ้านเพืÉอชุมชน 

        Ş.Ŝ  แนวทางการพัฒนา  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -   โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย    

-  โครงการหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน      

Ş.ŝ  แนวทางการพัฒนา  งานพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน   

       ชีวิตและทรัพย์สิน 

-  โครงการฝึกอบรมทบทวนเพืÉอพัฒนาศักยภาพสมาชิก อปพร.   

-  โครงการเฝ้าระวังและรักษาความสงบเรียบร้อยในกิจกรรมของเทศบาล    

       6.6  แนวทางการพัฒนา  งานพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิÉน 

-  โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิÉน    

-  โครงการการจัดเก็บข้อมูล จปฐ    

-  โครงการจัดทําแผนชุมชน 
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(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิÉมประสิทธิภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

    เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรีได้จัดซืÊอครุภัณฑ์ วัสดุ  เครืÉองใช้สํานักงาน  อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น 

รถยนต์กระบะ 4 ประตู รถจักรยานยนต์ และมี 

      7.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบคุณภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร อปท.  

-  โครงการฝึกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานพนักงาน   

-  โครงการพัฒนาบริการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ     

-  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    

-  โครงการพัฒนาความรู้บุคลากร     

(8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน            

                              ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีทีÉสําคัญ  เช่น  สนับสนุนการจัดงานประเพณี

เข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  งานเทศกาลวันสงกรานต ์   โดยอาศัยการร่วมมือกับวัดและชุมชน  
เพืÉอให้เยาวชนรู้จักรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม  และเป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 



Š.ř  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

-  โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า    
-  โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อทีÉนําโดยแมลง    
-  โครงการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไขห้วัดนกและโรคติดต่อ

อืÉนๆ 
-  โครงการติดตามและแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในวัยเด็ก อายุ Ř – ŝ ปี  
-  โครงการหน่วยบริการสาธารณสุขเคลืÉอนทีÉ    
-  สนับสนุนเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิÉนหรือพืÊนทีÉ    

        Š.Ś  แนวทางการพัฒนา  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
-  โครงการเติมความสุขถึงเรือนชานผู้ด้อยโอกาส ผู ้ยากไร้และผู ้ยากจนในเขต

เทศบาล  
-  โครงการธรรมทัศนาจร    

                                Š.ś  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมกีฬา  และนันทนาการ   

-  โครงการจิตอาสา    
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               Š.Ŝ  แนวทางการพัฒนา  ศาสนาวัฒนธรรม  และ ขนบธรรมเนียมประเพณี  

-  โครงการแห่เทียนจํานําพรรษา    
-  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  (ว ัดพัฒนราษฎร์)    
-  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์  (พัทยาขาณุ)   

-  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์  (บางแสน Ś )   
-  โครงการจัดงานนมัสการหลวงพ่อโตวัดสวา่งอารมณ์    
-  โครงการจัดงานนมัสการองค์หลวงพ่อเชียงแสน    
-  โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีท้องถิ Éน   

 
                                8.5 แนวทางการพัฒนา  งานพัฒนาหลักสุขาภิบาลและสถานทีÉ  ทีÉอยู ่อาศัย 

   -  โครงการฝึกอบรมตลาดสดน่าซืÊอ  ตลาดดีมีมาตรฐาน    

 (9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว 



            โครงการพัฒนาสถานทีÉ ริมแม่นํ Ê าปิงฝัÉงตําบลป่าพุทรา และฝัÉงตําบลแสนตอ เป็น

สถานทีÉท่องเทีÉยวในงานประเพณีสงกรานต ์และทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการปรับปรุงถนนบริเวณริมแม่นํ Ê าปิง

เพืÉอความสวยงาม  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเกาะกลางถนนโดยปลูกต้นไม้เพิÉมเติม  

        9.1  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว 

   -  โครงการปรับปรุงแม่นํ Ê าปิง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  _ 23 _ 

 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติใน (เชิงปริมาณ) 

     

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน จํานวน 

ร้อยละ 

จํานวน จํานวน 

ร้อยละ 
 

โครงการ โครงการทีÉจะ งบประมาณ งบประมาณ 

 

จากแผน ดําเนินการ ใน ดําเนินการ 

 

พัฒนา จริง แผนพัฒนา จริง 

 

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื Ê นฐาน 

 

  1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน   5 2 40 3,040,000               209,673  6.8971 

 

         ทางเท้า  ท่อระบายนํ Ê า             

 

  1.2  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาสิÉงสาธารณูปโภค   2 2 100 200,000               608,314  304.16 

 

        สาธารณูปการและสิÉงก่อสร้างอืÉน  ๆ             

 

  1.3  พัฒนาระบบจราจร _ _ _ _  _  _ 

 

  1.4  การวางแผนการจัดทําผังเมือง _ _ _ _  _  _ 

 

  1.5  การพัฒนาแหล่งนํ Ê าเพืÉออุปโภค บริโภค/ระบบประปา 6 _ _ 662,000  _  _ 



 

  1.6  การพัฒนาแหล่งนํ Ê าและระบบชลประทาน 1 _ _ 100,000  _  _ 

 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพยีง             

 

  2.1  การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง _ _ _ _ _ _ 

 

  2.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 2 1 50 520,000          466,572.91  89.726 

 

  2.3  ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน _ _ _ _  _  _ 

 

  2.4  การพัฒนาส่งเสริมการปลูกพืชทดแทน _ _ _ _  _  _ 

 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา             

 

  3.1  พัฒนาการศึกษาก่อนปฐมวัย 3 5 166.67 195,000               326,314  167.34 

 

  3.2  พัฒนาการศึกษาขั Ê นพื Ê นฐานในระบบ 12 ปี 1 1 100 200,000               221,618  110.81 

 

  3.3  พัฒนาการจัดการศกึษานอกระบบ 6 1 16.667 230,000                 45,000  19.565 

 

  3.4  พัฒนาระบบการศึกษาตามอัธยาศัยของภูมิปัญญา 1 1 100 70,000                 63,270  90.386 

 

         ท้องถิÉนเพืÉอนําไปสู่ความเป็นสากล             

 

  3.5  พัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 2 _ _ 450,000                 74,100  16.467 

 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิÉงแวดล้อม             

 

  4.1  การควบคุมด้านมลพิษ _ _ _  _   _  _ 

 

  4.2  จัดระบบบําบัดนํ Ê าเสีย _ _ _  _  _ _ 

 

  4.3  บําบัดและจัดการขยะ 2 3 150 400,000               252,232  63.058 

 

  4.4  การบําบัดและฟืÊนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ _ 1 100  _                  18,300  _ 

 

         สิÉงแวดล้อม             
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน จํานวน 

ร้อยละ 

จํานวน จํานวน 

ร้อยละ 
โครงการ โครงการทีÉจะ งบประมาณ งบประมาณ 

จากแผน ดําเนินการ ใน ดําเนินการ 

พัฒนา จริง แผนพัฒนา จริง 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรธรรมเทค             

  5.1  การพัฒนาเกษตรธรรมเทค 2 2 100 1,060,000               777,433  73.343 

6.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและยึดมัÉนใน             

     หลักธรรมาภิบาล             

  6.1  การพัฒนาการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง 4 2 50 125,000                 45,000  36 

         ส่วนท้องถิÉนโปร่งใสตรวจสอบได้             

  6.2  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งและ 3 3 100 308,000               270,080  87.688 

         พัฒนาศกัยภาพของชุมชน ประชาชนในทุกด้าน             

  6.3  การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนและสังคม _ _ _ _ _ _ 

  6.4  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 100 225,000                 62,110  27.604 

  6.5  งานพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและ 4 2 50 1,150,000                 29,900  2.6 

         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                

  6.6  งานพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิÉน 4 3 75 170,000                 58,090  34.171 

7.  ยุทธศาสตร์การเพิÉมประสิทธิภาพบุคลากร         

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน             

  7.1  พัฒนาระบบคุณภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 6 4 66.667 1,240,000               172,736  13.93 

         องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน             

  7.2  ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 2 _ _ 2,022,000 _ _ 

         องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน             

8.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ             

     คุณภาพชีวิตของประชาชน             

  8.1  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 9 6 66.667 1,230,000               380,557  30.94 

  8.2  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 4 2 50 8,210,000               139,910  1.7041 

  8.3  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  1 1 100 150,000                 29,750  19.833 

  8.4  ส่งเสริมศาสนา   และวัฒนธรรม 10 7 70 1,070,000               654,000  61.121 

         ขนบธรรมเนียมประเพณี             

  8.5  งานพัฒนาหลักสุขาภิบาลและสถานทีÉอยู่อาศัย 1 1 100 300,000 

                

10,000  3.3333 

9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว             

  9.1  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว 1 1 100 100,000 

                

50,000  50 

รวม 

             

84  

                  

53  63.095 

      

23,427,000  

           

4,964,961  21.193 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ส่วนทีÉ Ŝ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาในช่วงสามปี 

 



ส่วนทีÉ  4 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

 

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี (Vision) 

          

     ถิÉนอนุรักษ์ประเพณี                          ภูมิทัศน์ด ีดูงามตา 

     ส่งเสริมด้านการศึกษา                      นําพาคุณภาพชีวิตทีÉด ี

            

   วิสัยทัศน์ (Vision) สํานักปลัดเทศบาล 

                                      พัฒนาคน           พัฒนางาน         พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  

                วิสัยทัศน์ (Vision) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                                      เตรียมพร้อม        เตรียมการ         หมั Éนตรวจสอบ 

 

             วิสัยทัศน์ (Vision) กองคลัง 

             คุณธรรมประจําใจ     มีวินัย  ซืÉอสัตย ์

             ปฏิบัติงานเคร่งครัด     ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

             วิสัยทัศน์ (Vision) กองช่าง 

            พัฒนาโครงสร้างพืÊนฐาน   บ้านเมืองสวยงาม 

            บริการเป็นหนึÉง    เข้าถึงประชาชน 
 

                        วิสัยทัศน์ (Vision) กองสาธารณสุขและสิÉงแวดล้อม 

          สร้างพลังกาย    ส่งเสริมสุขภาพจิต 

          สิÉงแวดล้อมเป็นมิตร    เพืÉอนําพาคุณภาพชีวิตทีÉดี 

 

                        วิสัยทัศน์ (Vision) กองศึกษา 

         ส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬานันทนาการ 

         น้อมรับการบริการ   สืบสานประเพณีไทย 
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4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง   3  ปี  โดยเรียงลําดับก่อนหลัง  แบ่งเป็น  9  ยุทธศาสตร์   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืÊนฐาน 

1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายนํ Ê า 

1.2 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาสิÉงสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและ   สิÉงก่อสร้างอืÉนๆ 

1.3 พัฒนาระบบจราจร 

1.4 การวางแผนจัดทําผ ังเมือง 

1.5 การพัฒนาแหล่งนํ Ê าเพืÉออุปโภค บริโภค/ระบบประปา 

1.6 การพัฒนาแหล่งนํ Ê าและระบบชลประทาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

3.1 พัฒนาการศึกษาก่อนปฐมวัย 

3.2 พัฒนาการศึกษาขั ÊนพืÊนฐานในระบบ 12 ปี 

3.3 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ 

3.4 พัฒนาระบบการศึกษาของท้องถิÉนเพืÉอนําไปสู่ความเป็นสากล 

3.5 พัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิÉงแวดล้อม 

4.1 การควบคุมด้านมลพิษ 

4.2 จัดระบบบําบัดนํ Ê าเสีย 

4.3 บําบัดและจัดการขยะ 

4.4 การบําบัดและฟืÊ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรธรรมเทค 

5.1 การพัฒนาเกษตรธรรมเทค 

6. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมเข้มแข็งและยึดมัÉนในหลักธรรมาภิบาล 

6.1 การพัฒนาการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนใหโ้ปร่งใสตรวจสอบได ้

6.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพของชุมชน ประชาชนในทุกด้าน 
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6.3 การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

6.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.5 งานพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6.6 งานพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิÉน 

7. ยุทธศาสตร์การเพิÉมประสิทธิภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

7.1 พัฒนาระบบคุณภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

7.2 ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

8. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

8.1 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

8.2 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

8.3 ส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ  

8.4 ส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 

8.5 งานพัฒนาหลักสุขาภิบาลและสถานทีÉ ทีÉอยู่อาศัย 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว 

9.1 การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว 

4.3 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนในเขตจังหวัด   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืÊนฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาสิÉงแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเกษตรธรรมเทค 

6. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมเข้มแข็งและยึดมั Éนในหลักธรรมาภิบาล 

7. ยทุธศาสตร์การเพิÉมประสิทธิภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

8. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว 
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4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ม ี 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  1  พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการผลิตข้าว และสินค้าเกษตร 

เป้าประสงคต์ามประเด็นยุทธศาสตร์  

1. มีโครงสร้างพืÊนฐานการผลิตทีÉสมบูรณ์ 

2. มีกระบวนการผลิตข้าวทีÉได้มาตรฐาน 

3. มีกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรทีÉได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  2  ส่งเสริมการแปรรูปข้าวและสินค้าเกษตรไปสู่ผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ

ของผู ้บริโภค 

เป้าประสงคต์ามประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ผลิตภัณฑ์ข้าวและสินค้าเกษตรทีÉมีอยู่เดิมได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานสูงขึ Êน 

2. มีผลิตภัณฑ์ข้าวและสินค้าเกษตรใหม่ ตามความต้องการของผู ้บริโภค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  3  พัฒนาระบบการขนส่ง  และการกระจายสินค้า 

เป้าประสงคต์ามประเด็นยุทธศาสตร์  

1. มีระบบโครงข่ายการขนส่งทีÉเชืÉอมโยง  การขนส่ง  ทั Éงทางบก  ทางนํ Ê า  ทางราง 

2. การรวบรวม  และกระจายสินค้าให้สามารถดําเนินการได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  และมี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  4  ขยายช่องทางการตลาดทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าประสงคต์ามประเด็นยุทธศาสตร์  

1. มีช่องทางการตลาดใหม่และสามารถรักษาตลาดเดิม 

2. ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันทางการค้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  5  พัฒนาแหล่งท่องเทีÉยวและการบริหารจัดการท่องเทีÉยวเชิงนิเวศ 

เป้าประสงคต์ามประเด็นยุทธศาสตร์  

1. แหล่งท่องเทีÉยวเชิงนิเวศมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

2. นักท่องเทีÉยวมีความพึงพอใจต่อแหล่งท่องเทีÉยวและการบริการด้านการท่องเทีÉยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  6  พัฒนาคน  และสังคมทีÉเข้มแข็ง 

เป้าประสงคต์ามประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ประชาชนมีความรู้และมีงานทําอย่างทั Éวถึง 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามยัทีÉดีทั Êงกายและใจ 

 

 



-30- 

 

3. ประชาชนมีความมั Éนคงปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สิน  และการทํางาน 

4. ประชาชนดํารงชีวิตอยู่ในครอบครัวทีÉมีความเข้มแข็ง 

4.5 นโยบายการพัฒนาของผู ้บริหารท้องถิÉน 

นโยบายการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการจัดการเทศบาล 

  ř.   จะยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีÉดี  บนพืÊนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน   

เพืÉอการบริหารและการจัดการงานเทศบาลทีÉมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีความรับผิดชอบ  สามารถ

ตรวจสอบได้  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

Ś.   พัฒนาบริการสาธารณะให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  ปัญหาและความต้องการข อง

ประชาชนในท้องถิÉน  ด้วยการพัฒนาองค์การเทศบาลให้มีศักยภาพ  พร้อมต่อการขับเคลืÉอนไปสู่

การพัฒนา  เพืÉอความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีÉทันสมัย  และสร้างขวัญ

กําลังใจแก่บุคลากร  ด้วยการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และการเพิÉมพูนความรู้  ความสามารถ  

และทักษะในการปฏิบัติงาน  และการบริการประชาชนให้ได้ตามกําหนดมาตรฐานการให้บริการ 

ś.   ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  โดยจะมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาลอย่าง

แท้จริง  จะรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยเปิดเผย  โดยนําหลักการประชาพิจารณ์  มาใช้ใน

การจัดทําโครงการต่าง ๆ ทีÉจะมีผลกระทบต่อประชาชนส่วนรวม 

Ŝ.   ส่งเสริมและเอืÊออ ํานวยการปฏิบัติหน้าทีÉของสภาเทศบาล  ซึÉงสมาชิกสภาเทศบาลทุกคน

ควรมีอิสระในการแสดงและนําเสนอความคิดเห็น  ข้อแนะนํา  และทําหน้าทีÉในการตรวจสอบ

ผู้บริหารได้อย่างแท้จริง    โดยจะเสนอให้สภาเทศบาลอนุญาตให้ประชาชนในเขตเทศบาลเข้า

สังเกตการณ์การประชุมสภาเทศบาลในทุกครั Ê งทีÉมีการประชุม  ตลอดจนให้มีการเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนด้วย  ซึÉงก็เป็นทีÉน่ายินดีทีÉการประชุมครั Ê งนีÊ   ท่านประธานสภาก็ได้โปรดอนุญาตให้

ประชาชนเข้ารับฟัง  และจัดให้มีการถ่ายทอดทางสถานีวิทยุชุมชน  และเสียงตามสาย  อยู่ในขณะนีÊ

ด้วยแล้ว 

ŝ.   เตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด้วยการจัดให้มีและ

บํารุงรักษาเครืÉองมือและอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาช่วยเหลืออย่างครบถ้วน  และพร้อมทีÉจะ

ใช้งาน  โดยจะพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  และจะส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  เช่น  อปพร.  และเครือข่ายด้านการบริการช่วยเหลือฉุกเฉิน (EMS) 
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นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพืÊนฐานและสาธารณูปโภค 

1. จะพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลทั Ê งสิÉงก่อสร้าง  ประติมากรรม ไม้ดอก  

ไม้ประดับ  และสวนหย่อมให้ เป็นระเบียบเรียบร้อย  สะอาดและสวยงามตลอดทั Êงปี 

2. ดําเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  และจดัระบบระบาย

นํ Ê า  เพืÉอแก้ไขปัญหานํ Ê าท่วมขังในเขตเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ Éงขึ Êน 

3. ติดตั Êงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะตามถนนในชุมชนและไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณลาน

เฉลิมพระเกียรติฯ  ริมปิง  และดําเนินการวางระบบการผลิตและจําหน่ายนํ Ê าประปาใน

เขตเทศบาลให้ทั Éวถึงอย่างมีคุณภาพ 

4. พัฒนาระบบจราจร  โดยการปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร สัญญาณเตือน ไฟกระพริบ  

รวมทั ÊงเครืÉองหมายบังคับจราจรและไฟฟ้าส่องสว่างริมถนนในส่วนทีÉรับผิดชอบ  ให้

ทั Éวถึง  เพืÉอความปลอดภัยของผู ้สัญจรไป-มา 

5. พัฒนาแหล่งนํ Ê าเพืÉอการอุปโภค  บริโภค  และระบบชลประทานเพืÉอการเกษตร  เช่น

สถานีสูบนํ Ê าด้วยไฟฟ้า  ทีÉอยู่ในการดูแลของเทศบาล   ให้เป็นไปอย่างทั Éวถึงและ

ประชาชนได้รับประโยชน์มากทีÉสุด 
 

นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

1. จะส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เป็นแนวทางในการพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ทีÉ ดีขึ Ê น  เพืÉอสร้างความ

เข้มแข็ง  พลังต่อรอง  และลดต้นทุนการผลิต  โดยจะส่งเสริมด้านอาชีพ  ทักษะ  ความรู้

และสนับสนุนเงินทุนให้แก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  เช่น กลุ่มเกษตรกรผู ้ท ํานา  

กลุ่มผู ้ เลี Êยงสัตว์  กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า  กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้ดิน  กลุ่มขยายพันธุ์ไม้ผล 

ไม้ดอกและไม้ประดับ  กลุ่มทําเตียงไม้ไผ่  กลุ่มผลิตเตาย่างไร้ควัน  เตาเศรษฐกิจ  เตา

ชีวมวลและเตาแกลบ  กลุ่มทําเบเกอรีÉ และผลไม้แช่อิÉม  กลุ่มการแสดงรําวงย ้อนยุค  

และกลุ่มหัตถกรรมชุมชนต่างๆ  เป็นต้น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนภาครัฐ  สมาคม  องค์กรเอกชนในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของ

ท้องถิÉน 
 

นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี

1. จะส่งเสริมการพัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมและสมบูรณ์ทั Ê งร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์

และสังคมโดยจะปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามกําหนด  

และส่งเสริม  พัฒนา  บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  เพืÉอพร้อมทีÉจะทําการเปิดการ

เรียนการสอนในระดับอนุบาลต่อไป 
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2. สนับสนุนอุปกรณ์และบุคลากรด้านเทคโนโลยีและด้านภาษาต่างประเทศ  แก่

สถานศึกษาในพืÊนทีÉ  เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและภาษาให้กับเด็กนักเรียน

และเยาวชนทีÉสนใจ  เช่นโครงการสอนคอมพิวเตอร์เพืÉอน้อง  โครงการสอน

ภาษาอังกฤษเพืÉอน้อง  เป็นต้น 

3. สนับสนุนและพัฒนาแหล่งความรู้ชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิÉนทีÉหลากหลาย 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาให้กับสถานศึกษาในพืÊนทีÉ  

เพืÉอให้เด็กนักเรียน  เยาวชนและประชาชน  เกิดความเชืÉอมั Éนและศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา 

5. พัฒนาศาสนสถานให้สะอาด  ร่มเย็น  และปลอดภัย  เพืÉอประโยชน์ด้านการจัดศาสน

พิธีและพัฒนาจิตใจของประชาชน เช่นโครงการบ้านวัดโรงเรียน  เป็นต้น 

6. สนับสนุนกิจกรรมความเป็นเอกลักษณ์  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของชุมชน

ในเขตเทศบาล  เช่น  งานประเพณีทําบุญขึ Êนปีใหม่ของชุมชนหลวงพ่อโตหน้าว ัดสว่าง

อารมณ์,  ประเพณีสงกรานต์บริเวณหาดพัทยาขาณุและบางแสน Ś,  งานประเพณีไหว้

หลวงพ่อองค์ด ํา ว ัดพัฒนราษฎร์บํารุง,   หลวงพ่อโตวัดสว่างอารมณ์,  และหลวงพ่อ

เชียงแสนทองคําว ัดอุดมศรัทธาราม  รวมทั Êงงานเทศกาลลอยกระทงขาณุวรลักษบุรี 
 

นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิÉงแวดล้อม  และการพลังงาน 

1. จะปรับปรุง  ฟืÊ นฟู  รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพืÉอสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมในชุมชนอย่างทั Éวถึง 

2. พัฒนากระบวนการองค์กรชุมชน  ประชาชน  และเยาวชน  เพืÉอสร้างเครือข่ายการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิÉงแวดล้อม  และพลังงาน  โดยชุมชน  เพืÉอชุมชน  เช่น  

กลุ่มอาสาสมัครรักษาแม่นํ Ê าปิง  กลุ่มเพืÉอนร้านเสริมสวยและแต่งผมรักษ์ธรรมชาติ  

รวมทั Êงการทําข้อตกลงความร่วมมือกับพลังงานจังหวัดในการให้ความรู้และทักษะแก่

กลุ่มอาสาสมัครพลังงานชุมชน  เพืÉอพัฒนาและค้นหาพลังงานทางเลือกในระดับชุมชน  

เช่น  เตาเศรษฐกิจ  เตาชีวมวล  และเตาแกลบ  เพืÉอลดต้นทุนค่าครองชีพและอนุรักษ์

พลังงาน 

3. ดูแล  รักษา  ปรับปรุงพืÊนทีÉสาธารณะประโยชน์ทีÉประชาชนใช้ร่วมกัน  และจัดการการ

ใช้ประโยชน์ในทีÉหลวง (นสล.) ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนมากทีÉสุด  และจัดให้มี

การควบคุม  ตรวจสอบ  คุณภาพของนํ Ê า  อากาศและเสียงอย่างสมํ Éาเสมอ 
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นโยบายการพัฒนาด้านเกษตรธรรมเทค 

1. จะส่งเสริมการผลิตปุ ๋ ยอินทรีย์ให้แก่เกษตรกรให้สามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ

ปลอดภัยต่อผู ้บริโภค  และพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรโดยวธีิทางชีวภาพ  เช่นเกษตร

ปลอดสารพิษ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการเกษตรยุคใหม่  มาปรับใช้

กับการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  เพืÉอคุณภาพและผลผลิตทีÉเพิÉมขึ Êน  เช่น  การ

ปลูกพืชแผนใหม่โดยไม่ใช้ดิน  (Hydroponies&Aeroponies)   

3. พัฒนาความรู้ด้านการตลาดและจัดหาแหล่งจําหน่ายสินค้าทางการเกษตรปลอดสารพิษ   

ให้เพียงพอต่อการจําหน่ายผลผลิตของเกษตรกรในชุมชน 
 

นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

1. จะพัฒนาระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิÉงปฏิกูล  เพิÉมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บขยะ  การคัดแยกขยะและการนําขยะทีÉมีประโยชน์กลับมาใช้ใหม่  รวมทั Ê งการ

ปรับปรุงและควบคุมสถานทีÉก ําจัดขยะไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสิÉงแวดล้อม 

2. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ในด้านการป้องกัน  การเฝ้าระวัง  และ  

ควบคุมโรคติดต่อ  โรคระบาด  เช่น  ไข้เลือดออก  ไข้มาลาเรีย  ไข้หวัดนก  และ 

พิษสุนัขบ้า  มิใหเ้กิดการแพร่ระบาดในทุก ๆ สถานการณ์   ให้ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉใน

เขตเทศบาล 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ

อืÉน  โดยเน้นเรืÉองการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟืÊ นฟูสมรรถภาพทีÉ

จ ําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิตของประชาชน 

4. ส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผู ้สูงอายุ  กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู ้ด้อยโอกาส กลุ่มผู ้

ประกอบอาชีพทีÉมีความเสีÉยง  และกลุ่มผู ้ป่วยเรืÊ อรังทีÉอยู่ในเขตเทศบาล  ให้สามารถ

เข้าถึงบริการสาธารณสุขในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและฟืÊ นฟู

สมรรถภาพได้อย่างทั Éวถึงและมีประสิทธิภาพ ให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ทีÉดีขึ Êน 

5. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  และจัดหาสิÉงอ ํานวยความสะดวกให้แก่ผู ้ด้อยโอกาสทาง

สังคม  และคนพิการอย่างเพียงพอและทั Éวถึง  เช่น  ทางลาด  ห้องนํ Ê าคนพิการ  โทรศัพท์  

รถเข็น  ไม้เท้า  รวมทั Êงการจัดให้มีผู ้ดูแลคนพิการอย่างทั Éวถึง 

6. จัดให้มีสวนสาธารณะเพิÉมขึ Êน  เพืÉอให้ประชาชนใช้เป็นสถานทีÉออกกําลังกายและ

พักผ่อนหย่อนใจ  เช่น  การก่อสร้างลานเฉลิมพระเกียรติ ฯ บริเวณริมฝัÉงแม่นํ Ê าปิง        

ต.ป่าพุทรา ทีÉจะก่อสร้างและใช้ประโยชน์เป็นรูปธรรมในเร็วว ันนีÊ 
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นโยบายการพัฒนาด้านกีฬาและการท่องเทีÉยว 

1. จะปรับปรุงและก่อสร้างสนามกีฬาหรือลานกีฬาชุมชน  รวมทั Ê งสนับสนุนอุปกรณ์การ

ออกกําลังกายกลางแจ้งให้ครบทุกชุมชน 

2. ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา  และนันทนาการในระดับชุมชน  เพืÉอให้เด็ก  เยาวชน  

ประชาชน  ผู ้สูงอายุ  ได้ออกกําลังกายเพืÉอสุขภาพอนามัยทีÉดีด้วยการสนับสนุนการ

จัดการแข่งขันกีฬาของชุมชน  และกีฬาของสถานศึกษาในเขตพืÊนทีÉอย่างต่อเนืÉอง  

รวมทั Êงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาตามความต้องการอย่างเพียงพอ 

3. พัฒนาและปรับปรุงพืÊนทีÉบริเวณชายหาดพัทยาขาณุ  ให้เป็นแหล่งท่องเทีÉยวตามฤดูกาล  

และส่งเสริมการท่องเทีÉยวเชิงเกษตร  วิถีชุมชน  และเชิงประวัติศาสตร์  ของชุมชนฝัÉง  

แสนตอ  ให้เป็นทีÉรู้จักแพร่หลาย 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเทีÉยว  เพืÉอให้คนมาท่องเทีÉยวตลอดปี  เช่น  งานมะปราง

หวานทีÉขาณุ,  งานพัทยาขาณุ,   และงานย ้อนยุคเสด็จประพาสต้น ฯ ทีÉแสนตอ  เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนทีÉ ŝ 
 

บัญชีโครงการพัฒนา 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556 ถึง 2558) 

เทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี 

  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 รวม 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1.) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพืÊนฐาน                 

   1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน  11 6,390,000 21 30,661,100 12 42,730,000 44 79,781,100 

        ทางเท้า ท่อระบายนํ Ê า   

 

  

 

        

   1.2 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาสิÉงสาธารณูปโภค 3 725,000 16 4,722,000 9 2,160,000 28 7,607,000 

        สาธารณูปการและสิÉงก่อสร้างอืÉน  ๆ   

 

  

 

        

   1.3 แนวทางการพัฒนา ระบบจราจร - - 4 480,000 1 4,000,000 5 4,480,000 

   1.4 แนวทางการพัฒนา วางแผนการจัดทําผังเมือง - - 2 80,000 - - 2 80,000 

   1.5 แนวทางการพัฒนา แหล่งนํ Ê าเพืÉออุปโภค บริโภค/ระบบประปา 2 600,000 9 5,660,000  -  - 11 6,260,000 

   1.6 การพัฒนาแหล่งนํ Ê าและระบบชลประทาน  -  - 7 950,000 3 37,750,000 10 38,700,000 

รวม 16 7,715,000 59 42,553,100 25 86,640,000 100 136,908,100 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง   

 

  

 

        

   2.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 3 550,000  -  - 3 550,000 

   2.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 4 770,000 1 300,000     5 1,070,000 

รวม 4 770,000 4 850,000 0 0 8 1,620,000 
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  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 รวม 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

3.) ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา                 

   3.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการศึกษาก่อนปฐมวัย 17 722,000 1 500,000 3 2,175,000 21 3,397,000 

   3.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการศึกษาขั ÊนพืÊนฐานในระบบ 12 ปี 1 200,000 7 9,015,000  -  - 8 9,215,000 

   3.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบ 6 230,000 5 550,000  -  - 11 780,000 

   3.4 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการศึกษาของท้องถิ Éน 1 200,000 4 250,000  -  - 5 450,000 

       เพืÉอนําไปสู่ความเป็นสากล   

 

  

 

        

   3.5 แนวทางการพัฒนา พัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 3 280,000 3 850,000 3 1,400,000 9 2,530,000 

รวม 28 1,632,000 20 11,165,000 6 3,575,000 54 16,372,000 

4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิÉงแวดล้อม   

 

  

 

        

   4.1 แนวทางการพัฒนา การควบคุมด้านมลพิษ - - 3 300,000 - - 3 300,000 

   4.2 แนวทางการพัฒนา จัดระบบบําบัดนํ Ê าเสีย 1 50,000 1 500,000 1 20,000,000 3 20,550,000 

   4.3 แนวทางการพัฒนา บําบัดและจัดการขยะ 4 1,150,000  -  - 1 2,000,000 5 3,150,000 

   4.4 แนวทางการพัฒนา การบําบัดและฟืÊ นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 1 50,000  -  - 1 70,000 2 120,000 

         และสิÉงแวดล้อม   

 

  

 

        

รวม 6 1,250,000 4 800,000 3 22,070,000 13 24,120,000 

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรธรรมเทค                 

   5.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาเกษตรธรรมเทค 2 560,000 1 150,000  -  - 3 710,000 

รวม 2 560,000 1 150,000 0 0 3 710,000 
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  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 รวม 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

6.) ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมเข้มแข็งและยึดมัÉนในหลักธรรมาภิบาล                 

   6.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง 5 160,000 4 155,000  -  - 9 315,000 

         ส่วนท้องถิ Éนโปร่งใสตรวจสอบได้   

 

  

 

        

   6.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งและ 6 518,000 1 100,000 2 380,000 9 998,000 

         พัฒนาศักยภาพของชุมชน ประชาชนในทุกด้าน   

 

  

 

        

   6.3 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนและสังคม - - 2 120,000 - - 2 120,000 

   6.4 แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 4,420,000 11 86,213,000 4 101,012,000 21 191,645,000 

   6.5 แนวทางการพัฒนา งานพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและ 2 450,000 3 500,000 1 610,000 6 1,560,000 

        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

 

  

 

  

 

    

   6.6 แนวทางการพัฒนา งานพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ Éน 2 80,000  -  - 2 70,000 4 150,000 

รวม 21 5,628,000 21 87,088,000 9 102,072,000 51 194,788,000 

7.) ยุทธศาสตร์การเพิÉมประสิทธิภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน   

 

  

 

        

   7.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบคุณภาพในการปฏิบัติงาน 8 3,880,000 2 120,000 1 500,000 11 4,500,000 

         ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ Éน   

 

  

 

        

  7.2  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 19 1,237,500 7 2,109,000 1 2,400,000 27 5,746,500 

         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ Éน   

 

  

 

  

 

    

รวม 27 5,117,500 9 2,229,000 2 2,900,000 38 10,246,500 
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  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 รวม 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

8.) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต                 

     ของประชาชน         

 

  

 

  

   8.1 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 14 1,425,000 8 290,000 - - 22 1,715,000 

   8.2 แนวทางการพัฒนา งานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 5 1,300,000  -  - - - 5 1,300,000 

   8.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 4 560,000 9 2,130,000  -  - 13 2,690,000 

   8.4 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 10 1,340,000 1 50,000 - - 11 1,390,000 

         ขนบธรรมเนียมประเพณี         

 

  

 

  

   8.5 แนวทางการพัฒนา งานพัฒนาหลักสุขาภิบาลและสถานทีÉ ทีÉอยู่อาศัย 3 360,000 4 430,000  -  - 7 790,000 

รวม 36 4,985,000 22 2,900,000 0 0 58 7,885,000 

9.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว   

 

  

 

        

   9.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเทีÉยว 1 500,000 4 1,150,000  -  - 5 1,650,000 

รวม 1 500,000 4 1,150,000 0 0 5 1,650,000 

รวมทั ÊงสิÊน 141 28,157,500 144 148,885,100 45 217,257,000 330 394,299,600 

 

 

 

 



 

 

ต่อ แผ่นทีÉ 2 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ส่วนทีÉ Ş 
 

การนําแผนพัฒนาสามปี

ไปสู่การปฏิบัติและการ

ติดตามประเมินผล 



ส่วนทีÉ  6 

การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

   จุดมุ่งหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี นั Êน  คือการประเมินว่ามีการนํา

แผนพัฒนาสามปี ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพืÉอทีÉจะสามารถวัดความสัมฤทธิ Í ผล

ของแผนพัฒนาสามปีได ้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพืÉอใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปีฉบับต่อไปได้  ดังนั Êน  การทีÉจะประเมินผลแผนพัฒนาสามปีในภาพรวมได้จ ําเป็นต้องมี

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  มีการกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลทีÉดีและ

ครอบคลุม  มีการกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนา    

เพืÉอนําไปสู่การวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร์  ซึÉงจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด 

บรรลุว ัตถุประสงค์ของการพัฒนาทีÉย ั É งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่   
 

1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน    

ท้องถิÉน พ.ศ.2548  ก ําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิÉนขึ Ê น ซึÉ ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลขาณุวรลักษบุรี  ประกอบด้วย 

1. นายถวิล เนียมหอม  สมาชิกสภาเทศบาล ประธานกรรมการ 

2. นายประสงค์ จันทรมณี  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 

3. นางสาวจุฑามาศ  ริÊ วพิทักษ ์  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 

4. นายเปรืÉอง  กลิÉนบุปผา  ผู ้แทนประชาคม   กรรมการ 

5. นายอําพัน  เกตุสวัสดิ Í  ผู ้แทนประชาคม   กรรมการ 

6. นายสราวุธ บูระณา   ผู ้อ ํานวยการกองช่าง  กรรมการ 

7. ท้องถิÉนอ ําเภอขาณุฯ   ผู ้แทนหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กรรมการ 

8. ผู้อ ํานวยการโรงพยาบาล   ผู ้แทนหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง กรรมการ 

ส่งเสริมสุขภาพตําบลป่าพุทรา  

9. ผู้อ ํานวยการโรงเรียนอนุบาลขาณุฯ ผู ้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

10. พ.ต.ท.วีรเมศว์  วีรสุธีกุล  ผู ้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

11. นางจันทิมา เรืองจุติโพธิ Í พาน  หัวหน้าสํานักปลัด   เลขานุการ   
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   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิÉนมีอ ํานาจหน้าทีÉ ดังนีÊ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและประเมินผลและเสนอความเห็นซึÉงได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิÉน เพืÉอให้ผู ้บริหารท้องถิÉนเสนอต่อสภาท้องถิÉน  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิÉน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิÉนทราบโดยทั Éวกันอย่างน้อยปีละหนึÉงครั Ê งภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกปี  ทั ÊงนีÊ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั ÊงอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพืÉอช่วยปฏิบัติงานตามทีÉเห็นสมควร 
 

2   การกําหนดการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม  ( Monitoring ) 

  การติดตามนั Êน  จะทําให้เราทราบได้ว่าขณะนีÊ ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์  ถึงระยะ

ใดแล้ว  ซึÉงเทคนิคอย่างง่ายทีÉสามารถใช้เป็นเครืÉองมือในการติดตามได้เช่น  Gant  Chart   ทีÉจะทําให้

หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มีการดําเนินการในช่วงใด  ตรงตาม

กําหนดระยะเวลาทีÉก ําหนดไว้หรือไม่ 

  การประเมินผล  ( Evaluation )   

  การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  จ ําเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน   และตัวชีÊว ัด  เพืÉอใช้เป็น

กรอบในการประเมินเพืÉอให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ   มีมาตรฐานและเป็นทีÉยอมรับ  โดยประกอบด้วย

เกณฑ์ทีÉสําคัญ  ใน  2  ระดับ  คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  และเกณฑ์การประเมินโครงการ  ซึÉงสรุปได้

ดังนีÊ 

   เกณฑ์มาตรฐานและตัวชีÊวัดการประเมินผลหน่วยงาน 

  ประกอบด้วย   7  เกณฑ ์  22   ตัวชีÊว ัด  ดังนีÊ 
   

1. เกณฑ์สัมฤทธิÍผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย  ( Achievement )   

   เป็นการประเมินความสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหน่วยงานทีÉนํา

นโยบายไปปฏิบัติ  กับว ัตถุประสงค์ทีÉก ําหนดไว้ในนโยบาย  โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร  2  ส่วน  คือ  

ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ  ผลการดําเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง   

อย่างต่อเนืÉองและสมํ ÉาเสมอและมีการกําหนดระยะเวลาทีÉชัดเจน  อาจเป็นทุกไตรมาส  หรือผลการดําเนินงาน

ประจําปี  รวมถึงการดําเนินงานทีÉมุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  โดยมีตัวชีÊว ัดทีÉสําคัญ  2  

ประการ  คือ 
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  1.1 ผลผลิต   ( Outputs )  ประกอบด้วย  2  ส่วน  คือ 

   (1) ผลผลิตในภาพรวม  ( Overall  outputs )  เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์  โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานทีÉเกิดขึ Êนจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตา

ของสมาชิกองค์กรและประชาชนผู้ รับบริการ  การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะทีÉเป็นพลวัตร  และมี

ปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมภายนอกองค์กร 

   (2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ ( Operation outputs )  เป็นการประเมินผลโดย

พิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามปฏิบัติการ  โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยกําลังคน   ระดับการ

บริการต่อหน่วยเวลา   สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน    สถานภาพทางการเงิน   สินทรัพย์และหนีÊ ทีÉไม่

ก่อให้เกิดผลตอบแทน  คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ    ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของ

องค์กร  การประหย ัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 
   

2.  เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 

   ประกอบด้วยตัวชีÊว ัดทีÉสําคัญ   4   ประการ  คือ 

   (1) การเข้าถึง  เน้นความสําคัญในเรืÉองโอกาสของประชาชน  โดยเฉพาะ

ผู ้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับบริการสาธารณะ 

   (2)  การจัดสรรทรัพยากร     พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากร

ให้กับประชาชน 

   (3)  การกระจายผลประโยชน์   เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์

หรือผลตอบแทนให้แก่สมาชิกในสังคม 

(4) ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมเพืÉอให้หลักประกันเรืÉองสิทธิและ

โอกาสในการได้รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ  ไม่แบ่งแยกกลุ่ม 
 

3.  เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 

   ประกอบด้วยตัวชีÊว ัด  4  ประการ 

   (1) สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชีÊ ขีดความสามารถในการให้บริการและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

   (2)  ความทัÉวถึงและเพียงพอ   พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความเพียงพอ  และ

ความครบถ้วนของการให้บริการทั Êงในด้านกลุ่มเป้าหมายทีÉรับบริการและระยะเวลาทีÉบริการ 

   (3)  ความถีÉในการให้บริการ    เป็นตัวชีÊว ัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความ

สมํ Éาเสมอต่อภารกิจนั Êนหรือไม่ 

   (4)  ประสิทธิภาพการให้บริการ     เป็นการชีÊว ัดประสิทธิภาพขององค์กรทีÉมุ่งเน้น

การบริการทีÉ รวดเร็ว   ทันเวลา  มีการใช้ทรัพยากรทีÉเหมาะสม  ซึÉงในทางปฏิบัติจ ําเป็นต้องกําหนดมาตรฐาน

การบริการไว้เป็นแนวทาง 
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4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 

   ประกอบด้วยตัวชีÊว ัด  4  ประการ 

   (1) พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชีÊว ัดทีÉแสดงถึงภารกิจของหน่วยงานทีÉมีต่อสังคม 

พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนงานของหน่วยงาน 

   (2)  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ   เป็นตัวชีÊว ัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากร

กลุ่มเป้าหมาย 

   (3) การให้หลักประกันความเสีÉยง   เป็นตัวชีÊว ัดทีÉมีความสําคัญเพืÉอให้หลักประกัน

ว่าประชาชนผู้ รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายทีÉ

เกิดขึ Êนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

   (4)  การยอมรับข้อผิดพลาด   เป็นตัวชีÊว ัดถึงความรับผิดชอบของผู ้บริหารระดับสูง

และเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานทีÉจะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการ

ปฏิบัติงาน 
   

5.  เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   ประกอบด้วยตัวชีÊว ัดทีÉสําคัญ   4  ประการ  คือ 

   (1)  การกําหนดประเด็นปัญหา  การกําหนดประเด็นปัญหาทีÉมาจากประชาชน

ผู้ รับบริการและมีการพิจารณาจัดล ําดับความสําคัญ 

    (2) การรับฟังความคิดเห็น   เป็นตัวชีÊว ัดถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของประชาชนผู้ รับบริการ 

(3)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชีÊว ัดถึงความพร้อมในการ

แก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้ รับบริการทีÉมีทั Êงมาตรการระยะสั Êนและระยะยาว  รวมทั Êงเปิดกว้างให้สาธารณชน

ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

   (4)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา    เป็นตัวชีÊว ัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา   

การให้ความสําคัญและการกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉย

ต่อปัญหา 
   

6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 

   ประกอบด้วยตัวชีÊว ัด   2  ประการ  คือ 

   (1)  ระดับความพึงพอใจ    เป็นตัวชีÊว ัดความเห็นของประชาชนทีÉมีต่อหน่วยงานซึÉง

เกีÉยวข้องกับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

   (2)  การยอมรับหรือคัดค้าน  เป็นตัวชีÊว ัดระดับการยอมรับมาตรการ  นโยบายของ

หน่วยงานซึÉงพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน  เนืÉองมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 
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7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 

   ประกอบด้วยตัวชีÊว ัดทีÉสําคัญ     2  ประการ  คือ 

   (1)  ผลกระทบภายนอก  เป็นตัวชีÊว ัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึÉงสร้าง

ความเสียหายจากการดําเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่ โดยอาจวัดจากขนาดและความถีÉจากการเสียหายทีÉ

เกิดขึ Êน  เช่น  การก่อสร้างถนนขวางทางนํ Ê าหลากทําให้เกิดปัญหานํ Ê าท่วมใหญ่ 

   (2)   ต้นทุนทางสังคม    เป็นตัวชีÊว ัดผลเสียหายทีÉสังคมต้องแบกภาระ  เช่น

ค่าใช้จ่ายในการฟืÊ นฟูบูรณะความเสียหายทีÉเกิดขึ Êน 

   เกณฑ์และตัวชีÊว ัดผลการดําเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม ( Multiple   

criteria  and  indicators )  และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครืÉองมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและ

ผลกระทบในการดําเนินงานในภาพรวม  เพืÉอใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับ

ระดับการบรรลุผลและการสนองตอบความพึงพอใจของลูกค้าหรือประชากรกลุ่มเป้าหมายสําหรับค่าตัวแปร           

( Attributes )  อาจแตกต่างกันไปขึÊนอยู่กับลักษณะกิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชีÊวัดการประเมินผลโครงการ 

  การประเมินผลโครงการ  จ ําเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชีÊว ัดเพืÉอเป็นเครืÉองมือกําหนดกรอบ    

ทิศทางในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ทีÉสําคัญ  8  เกณฑ ์ ด้วยกันคือ 
 

1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า  ( Progress )   

   เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเป้าหมายทีÉก ําหนดตามแผน  

การประเมินความก้าวหน้ามุ่งทีÉจะตอบคําถามว่า  การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ทีÉก ําหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  

ประกอบด้วยตัวชีÊว ัด  4  ประการ  คือ 

  (1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา    เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต  ( Outputs )  

ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด  อาทิ  ความยาวของถนนทีÉสร้างได ้  จ ํานวนแหล่งนํ Ê าขนาด

เล็กเพืÉอการเกษตร  สัดส่วนปริมาณงานการก่อสร้าง   เทียบเป้าหมายรวมในช่วงเวลาทีÉก ําหนด 

  (2)  จํานวนกิจกรรมแล้วเสร็จ  เนืÉองจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย  

จึงจ ําเป็นต้องมีตัวชีÊว ัดความก้าวหน้า  โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมทีÉได้ด ําเนินการ

ไปแล้ว  ทั Êงกิจกรรมหลัก  กิจกรรมพืÊนฐาน  กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา  อาจเป็น

สัปดาห์  เดือน  ไตรมาส  หรือระยะของโครงการ  ( Phase ) 

  (3)  ทรัพยากรทีÉใช้ไปในช่วงเวลา  เป็นตัวชีÊว ัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรใน

โครงการ  ซึÉงครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ  ได้แก่  งบประมาณทีÉใช้ไป  งบประมาณทีÉอยู่ระหว่าง

ผูกพัน  เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลา  ในรูป

ของคน - ว ัน  ( Man - day ) หรือ  คน - เดือน  ( Man - month  )   
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  (4)  ระยะเวลาทีÉใช้ไป  เป็นตัวชีÊว ัดความก้าวหน้าเพืÉอดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว  และเหลือ

ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบกําหนดแล้วเสร็จ  โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้

บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา  และเพืÉอทราบถึงระยะเวลาทีÉจะต้องใช้จริงเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายรวม 
 

2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ  ( Efficiency )   

   การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ทีÉได ้  กับทรัพยากรทีÉใช้ไปในการ

ดําเนินงาน  ทรัพยากรทีÉใช้นอกจากงบประมาณแล้ว  ย ังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการ

จัดการและเวลาทีÉใช้ไปในการดําเนินงาน  ประกอบด้วยตัวชีÊว ัด  4  ประการ  คือ 

                  (1)   สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย   เป็นตัวชีÊว ัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงิน

ของโครงการเพืÉอให้ได้ผลผลิตทีÉเหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน  ซึÉงจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  สมประโยชน ์ ลดค่าใช้จ่ายและประหย ัดต้นทุนการผลิต     

    (2) ผลิตภาพต่อกําลังคน   เป็นตัวชีÊว ัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าทีÉ

โครงการ  ซึÉงนอกจากจะเป็นตัวชีÊ ถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแล้ว  ย ังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพ

ของทรัพยากรบุคคลในการดําเนินโครงการ  และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนทีÉเหมาะสมใน

การดําเนินกิจกรรม  และการเพิÉมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

  (3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชีÊว ัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา  อาทิ  จ ํานวน

ครัวเรือนทีÉได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตรต่อเดือน  จ ํานวนนักเรียนทีÉเข้าเรียนต่อตาม

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี  จ ํานวนผู้ประกอบการรายย่อยทีÉได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ในแต่ละช่วงไตรมาส 

  (4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชีÊว ัดความสามารถของโครงการในการ

ประหย ัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ  อาทิ  การปรับลดค่าใช้จ่ายทีÉไม่จ ําเป็นในการดําเนินโครงการการ  

ตัดทอนขั ÊนตอนการปฏิบัติซึÉงส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ  การประหย ัดพลังงาน  และค่า

สาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 
  

3.  เกณฑ์ประสิทธิผล  ( Effectiveness ) 

  การประเมินประสิทธิผล  เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุว ัตถุประสงค์เฉพาะด้าน  โดย

ดูจากผลลัพธ์จากการดําเนินงาน      ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ

ประกอบด้วย   ตัวชีÊว ัด    4    ประการ    คือ 

  (1)  ระดับการบรรลุเป้าหมาย   เป็นตัวชีÊว ัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการ

บรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร   โดยสามารถวัดการเปลีÉยนแปลงในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของประชากรเป้าหมาย  อาทิ  การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
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  (2)   ระดับการมีส่วนร่วม   เป็นตัวชีÊว ัดความสําเร็จโดยให้ความสําคัญกับมิติการมีส่วนร่วม  

โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่า  การมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสําเร็จ

มากน้อยเพียงไร  และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร  ระดับการมีส่วนร่วมสามารถ

วัดจาก จ ํานวนประชากร  ความถีÉ ระดับและกิจกรรม  ซึÉงครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ  วางแผนและติดตาม

ผล 

  (3)    ระดับความพึงพอใจ    เป็นเกณฑ์ว ัดระดับการยอมรับ  โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วน

ของประชากรเป้าหมายทีÉพึงพอใจกับการบริการของรัฐ  สัดส่วนของครัวเรือนทีÉพอใจการปฏิบัติหน้าทีÉของ

เจ้าหน้าทีÉโครงการ  ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

  (4)     ความเสีÉยงของโครงการ   เป็นตัวชีÊว ัดประสิทธิผลเพืÉอดูว่าโครงการมีความเสีÉยงใน

การบรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึÉง  หรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่  ซึÉงค่าความเสีÉยงจะประเมินจาก

การเปลีÉยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ  ทั Êงในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและสิÉงแวดล้อม  ทั Êง

ระยะสั Êนและระยะยาว 
 

4.   เกณฑ์ผลกระทบ  ( Impacts )   

   เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ชุมชน  สังคมและ

หน่วยงานในภาพรวม  เป็นผลกระทบระยะยาว   ผลกระทบอาจมีทั ÊงทีÉมุ่งหวัง   และผลกระทบทีÉไม่ได้

มุ่งหวัง    ซึÉงอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได ้ ประกอบด้วยตัวชีÊว ัด  3  ประการ  คือ 

    (1)  คุณภาพชีวิต   เป็นตัวชีÊว ัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชากร กลุ่มเป้าหมาย  อาทิ  รายได ้   ความเป็นอยู ่  โอกาสทางการศึกษา    การมีงานทํา    สุขอนามัย   

สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรทีÉได้รับบริการจาก

โครงการพัฒนาทีÉส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทีÉดี  หรือมาตรฐานการดํารงชีพ 

  (2)   ทัศนคติและความเข้าใจ   เป็นตัวชีÊว ัดผลกระทบโดยมุ่งเรืÉองทัศนคติและความเข้าใจ

ของประชากรกลุ่มเป้าหมายทีÉมีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ   ( Scale ) ทั Êงเชิงบวกและลบต่อตัว

โครงการเอง  โดยเฉพาะวัตถุประสงค ์   และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ    ความพึงพอใจ

ในการรับบริการ  และทัศนคติต่อผู ้บริหารและเจ้าหน้าทีÉโครงการ 

  (3) การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวชีÊว ัดผลกระทบโดยให้ความสําคัญเรืÉองการ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ  อาทิ  สัดส่วนของ

ครัวเรือนทีÉยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทีÉรักษาสิÉงแวดล้อม  จ ํานวนเกษตรกรทีÉทําการเกษตรแบบธรรมชาติ

มากยิ Éงขึ Êน  การปฏิบัติของการใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ Êน  การออกมาใช้สิทธิเลือกตั Êงมากขึ Êน  

และลดละพฤติกรรมการซืÊอสิทธิขายเสียง  การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าทีÉ 
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5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง  ( Relevance )   

   เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าว ัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

ความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามทีÉก ําหนดไว้แต่ต้นหรือไม่  ซึÉงจ ําเป็นต้องมีการประเมินความ

ต้องการแท้จริง  ตลอดจนจะต้องตอบคําถามด้วยว่า  แนวทางและกลยุทธ์ทีÉใช้ในการดําเนินงานสอดคล้องกับ

การแก้ไขปัญหาทีÉเป็นจริงได้หรือไม่  ประกอบด้วยตัวชีÊว ัดทีÉสําคัญ  3  ประการ  คือ 

   (1)  ประเด็นปัญหาหลัก   ซึÉงพิจารณาจากจํานวนเรืÉองหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคทีÉ  

เกิดขึ Êน  ทั ÊงทีÉได้รับการแก้ไขแล้วและย ังไม่สามารถแก้ไข   รวมถึงการจัดล ําดับความสําคัญของปัญหาตาม

ความเร่งด่วน  ตามความรุนแรงของปัญหา 

   (2)   มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา  เป็นตัวชีÊว ัดความสอดคล้องกับการแก้ไข

ปัญหา  ซึÉงเป็นมาตรการทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว  โดยสามารถดูได้จากมาตรการทีÉผู ้บริหารโครงการ

นํามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการดําเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

(3)   ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ ่มเป้าหมาย   เป็นตัวชีÊว ัดถึงความ

ต้องการของผู ้ รับบริการในการแก้ไขปัญหาทีÉประสบอยู่  อาทิ  ค ําร้องเรียน  ข้อร้องทุกข ์ ให้แก้ไขปัญหาเพืÉอ

สนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการทีÉไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดําเนินโครงการ  หรือได้รับ

ความเสียหายจากการดําเนินโครงการ     ซึÉงจะเป็นตัวชีÊความสอดคล้องในการดําเนินโครงการและ

สนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 
 

6.  เกณฑ์ความยัÉงยืน  ( Sustainability )   

   เป็นเกณฑ์การพิจารณาทีÉสืบเนืÉองจากความสอดคล้อง  โดยพิจารณาระดับความต่อเนืÉองของ

กิจกรรมว่าสามารถดําเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ   ความสามารถในการ

เลี Êยงตัวเองได้ นอกจากนีÊ ย ังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปย ังพืÊนทีÉแห่งใหม่       

ประกอบด้วยตัวชีÊว ัดทีÉสําคัญ  3    ประการ   คือ 

  (1)  ความอยู ่รอดด้านเศรษฐกิจ  ( Economic  viability )  เกีÉยวข้องกับการจัดการทรัพยากร

ทางการเงินของโครงการ  อาทิ  จ ํานวนงบประมาณของโครงการ  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ภาระผูกพัน   

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตทีÉได้  ปริมาณเงินทุนสํารอง  แหล่งสนับสนุนงบประมาณ  ปริมาณ

งบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน  จ ํานวน  และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ  ซึÉงเป็นตัวบ่งชีÊ ถึงความอยู่

รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

  (2)  สมรรถนะด้านสถาบัน  ( Institutional   capacity )  เป็นตัวชีÊว ัดความสามารถของ

หน่วยงานในการบริหารโครงการ    การพัฒนาองค์กรประชาชน       การมีส่วนร่วมของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง        

ระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนงานและบริหาร

โครงการ  และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติทีÉเอืÊอต่อการดําเนินโครงการ 
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   (3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล       เป็นตัวชีÊว ัดความย ั É งยืนโดยพิจารณาความสามารถใน

การพึÉงตัวเอง  โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จด้วยดี  

ทั Êงการขยายผลตามแนวราบ  กล่าวคือ  การเพิÉมกิจกรรมโครงการ  การเพิÉมจ ํานวนประชากรเป้าหมาย  การ

ขยายกําลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิÉง  ได้แก่  การขยายพืÊนทีÉโครงการ  การขยาย

เครือข่ายโครงการออกไปทั Éวภูมิภาค  และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
 

7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม  ( Equity )   

   เป็นเกณฑ์ทีÉมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม  ( Social  equity )  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์

และผลกระทบจากการดําเนินโครงการ  โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรืÉอง

ความเป็นธรรม  ความเสมอภาค    ความทั Éวถึงในการรับบริการ     การจัดสรรคุณค่า     ( Values )    และการ

กระจายผลตอบแทนทีÉเสมอภาคเท่าเทียมกัน    ประกอบด้วยตัวชีÊว ัด    3    ประการ  คือ 

   (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ ่มอาชีพ   เป็นตัวชีÊว ัดความเป็นธรรมโดยให้ความสําคัญทุก

กลุ่มย่อย  ในสังคม  อาทิ  ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งนํ Ê าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอืÉน  

การจัดหาตําแหน่งให้กับผู ้ว่างงานและผู ้ถูกเลิกจ้าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม  ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจ

ทีÉจัดให้แก่ประชาชนทุกสาขาอาชีพ 

   (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชีÊว ัดทีÉให้ความสําคัญเรืÉองความเป็นธรรมระหว่าง

เพศ  ซึÉงเป็นตัวชีÊว ัดทีÉมีความสําคัญมากขึ Êนในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูว่าการดําเนินโครงการให้

ความเสมอภาคระหว่างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศหรือไม่  โดยสามารถพิจารณาเรืÉองความเท่า

เทียมในโอกาส  บทบาทระหว่างหญิง/ชาย  การปฏิบัติทีÉเคารพสิทธิของสตรี 

   (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  เป็นตัวชีÊว ัดทีÉเน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  

ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future  generation)  ซึÉงอาจเกีÉยวข้องกับการจัดสรรและใช้

ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดหาพลังงาน  โครงการพัฒนาขนาดใหญ่  โครงการทีÉอาจก่อให้เกิด

ผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม  และผลกระทบด้านสังคม  โดยคํานึงถึงถึงชนรุ่นอนาคตซึÉงจะเป็นผู ้ได้รับกระทบ

จากการตัดสินและการดําเนินโครงการในปัจจุบัน 
 

8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 

   เป็นเกณฑ์ทีÉสําคัญในการประเมินโครงการเพืÉอเป็นหลักประกันว่า  การดําเนินโครงการจะ

ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม  หรือชุมชน  ประกอบด้วยตัวชีÊว ัดทีÉสําคัญ  3  

ประการ  คือ 

   (1)  ผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม  เป็นตัวชีÊว ัดความเสียหายด้านสิÉงแวดล้อม  ซึÉงเป็นผลจาก

การดําเนินโครงการ  โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลทีÉเกิดขึ Êนจริงกับการศึกษาผลกระทบด้าน

สิÉงแวดล้อม ในช่วงก่อนทําโครงการ  เพืÉอให้ผู ้ ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหาย

จาก 
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ผลกระทบในลักษณะทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู ้ เสียหาย  เพืÉอเป็นหลักประกันความเสีÉยงให้กับสังคม  

และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้อนุมัติและผู ้ด ําเนินโครงการ 

(2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  เป็นตัวชีÊว ัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจทีÉ

เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ  ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึÉงสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชน

โดยรอบทีÉต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม(Social  costs)ทีÉต้องเสียไป  อาทิ พืÊนทีÉถูกนํ Ê าท่วม

เสียหายจากโครงการสร้างเขืÉอน 

   (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นตัวชีÊว ัดความเสียหายทีÉเกิดจากการดําเนิน

โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน     อาทิ    การดําเนินงานทีÉก่อให้เกิดการ

เปลีÉยนแปลง  การสูญเสียโครงสร้าง   แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิติทีÉดี   ความเสืÉอมถอยของ

ขนบธรรมเนียม  ว ัฒนธรรม  ความเชืÉอ  ความเอืÊออาทร  ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกืÊอกูลของชุมชน

ดั Êงเดิม 

   เกณฑ์และตัวชีÊว ัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครืÉองมือในการประเมินผลโครงการ  ซึÉง

ครอบคลุมมิติ  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  มิติด้านการบริหารจัดการ  มิติด้านทรัพยากร  และมิติด้านสิÉงแวดล้อม  

เกณฑ์และตัวชีÊว ัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการในลักษณะทีÉเป็นพลวัตร  ในทุก 

ขั Êนตอนของกระบวนการโครงการ   เพืÉอว ัดถึงความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ    

ซึÉงในทางปฏิบัติจ ําเป็นต้องนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ      โดยกําหนดและวัดตัวแปร

เฉพาะเพืÉอประมวลเป็นตัวชีÊว ัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


