
                                                                             
  ประกาศเทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

  ด้วยเทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะสร้างเสริมให้การด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส  มีคุณธรรมจริยธรรม ปราศจาก
การแทรกแซงใดๆที่จะท าให้ขาดความเป็นกลาง เพ่ือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนร วม ส่งเสริมให้องค์กรมี
บรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานที่ดี  สร้างความเชื่อมั่นจากประชาชนที่มีต่อองค์กร  ดังนั้น เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลขาณุวรลักษบุรี เป็นไปตามเจตนารมณ์  จึงได้ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1.ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการ
ด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  2.การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทซึ่งการ
ด าเนินการจะต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส  ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้  และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
  3.ต้องไม่เสนอว่าจะให้ หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์
เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  4.ต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน  หรือประโยชน์ของผู้อ่ืน ไม่ว่าจะ
เป็นเพื่อบุคคลในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
  6.จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียน แจ้งเบาะแสหรือข้อมูล  เพื่อเป็นการเปิด
โอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน 
  

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

    ประกาศ ณ วันที่   21 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2562 
 
 
 

(นายธวัช   ฤกษ์หร่าย) 
นายกเทศมนตรีต าบลขาณุวรลักษบุรี 

 


