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ค าน า 
 
 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  า ไหล  ได้มีก า รจัดท า฽ผนอัตร าก าลัง ๏ ปี 
ิปีงบประมาณ ๎๑๑่-๎๑6เี ฾ดยมี฾ครงสร้างการ฽บ຋งงาน฽ละระบบงานที่฼หมาะสมไม຋ซ  าซ้อน มีการ
ก าหนดต า฽หน຋ง การจัดอัตราก าลัง฾ครงสร้าง฿ห้฼หมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ.๎๑๏๓ ฽ละตามพระราชบัญญัติ
ก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้องค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น พ.ศ.๎๑๐๎ ฽ละ฼พื่อ฿ห้
คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล ิก.อบต.จังหวัดี ตรวจสอบการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละการ฿ช้ต า฽หน຋ง
พนักงานส຋วนต าบล฿ห้฼หมาะสม ทั งยัง฿ช้ ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการวาง฽ผนการ฿ช้อัตราก าลังการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ฿ห้฼หมาะสมอีกด้วย 

  ดังนั น องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล จึงได้มีการปรับปรุงอัตราก าลัง 3 ปี 
ิปีงบประมาณ โ55่-โ56เี ฼พ่ือ฿ช้ประกอบ฿นการจัดสรรงบประมาณ฽ละบรรจุ฽ต຋งตั งพนักงาน
ส຋วนต าบล ฼ พื่อ ฿ห้กา รบริหา รง านขององ ค์การบริหารส຋วนต าบล ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อประชาชน           
฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค຋า สามารถ  ลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย຋างดี 
 
 
 
 

  องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล 
              อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก า฽พง฼พชร 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

฼รื่อง                  หนຌา 
 
ํ. หลักการ฽ละ฼หตุผล         ํ 
๎. วัตถุประสงค ์          ๎ 
๏. ขอบ฼ขต฽ละ฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี     ๎ 
๐. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชน฿น฼ขตพื นที่องค์การบริหารส຋วนต าบล  ๏ 
๑. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส຋วนต าบล     ๔ 
๒. ภารกิจหลัก ฽ละภารกิจรอง        ํํ 
๓. สรุปปัญหา฽ละ฽นวทาง฿นการก าหนด฾ครงสร้างส຋วนราชการ฽ละกรอบอัตราก าลัง  ํํ 
๔. ฾ครงสร้างการก าหนดต า฽หน຋ง        ํ๎ 
๕. ภาระค຋า฿ช้จ຋าย฼กี่ยวกับ฼งิน฼ดือน฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอ่ืน    ๎๏ 
ํ์. ฽ผนภูมิ฾ครงสร้างการ฽บ຋งส຋วนราชการตาม฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี    ๎๔ 
ํํ. บัญชี฽สดงการจัดบุคลากรสู຋ต า฽หน຋ง฽ละการก าหนด฼ลขที่ต า฽หน຋ง฿นส຋วน   ๏๎ 
ํ๎. ฽นวทางการพัฒนาพนักงานส຋วนต าบล       ๏๓ 
ํ๏. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส຋วนต าบล     ๐๒ 
ํ๐. ภาคผนวก           
 - ส า฼นาค าสั่ง฽ต຋งตั งคณะกรรมการปรับปรุง฽ผนอัตราก าลัง ๏ ป ี
 - ส า฼นารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท า฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี 
 - ส า฼นา฼อกสารหมาย฼ลข ํ – ๒ 
 - ส า฼นาประกาศก าหนด฾ครงสร้างส຋วนราชการ฽ละระดับต า฽หน຋ง 
 - ส า฼นาประกาศ฿ช้฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๎๑๑๔-๎๑๒์ 
             ิฉบับปรับปรุงครั งที่ ๏ี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
 

  ดຌวยรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยเดຌบัญญัติ ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มี
ความ฼ป็นอิสระ฿นการบริหารงานบุคคลตามความตຌองการ฽ละความ฼หมาะสมของทຌองถิไน ประกอบ
กับพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.๎๑๐๎ บัญญัติ฿หຌคณะกรรมการ
พนักงานส຋วนต าบล ิก.อบต.จังหวัดี ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล 
ส าหรับพนักงานส຋วนต าบล฽ละลูกจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงาน
บริหาร ฽ละอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละจะตຌองอยู຋ภาย฿ตຌมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส຋วนต าบล฽ละลูกจຌา งขององค์การบริหารส຋วนต าบล ทีไ
คณะกร รมการกลา งพนัก ง าน ส຋วนต าบล ิก.อบต.ี ก าหนด ฼ พืไอ ฼ ป็นกรอบหรือขอบ฼ขตการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงาน ฾ดยสามารถน าภารกิจ ิหนຌาทีไความรับผิดชอบี มา฼ป็น฽นวทางปฏิบัติ  
 

พันธกิจการบริหารงานบุคคล เนื้อหาครอบคลุม ดังนี้ 
  ํ. การสรรหาบุคลากร ฼ป็นการสรรหาบุคคล฼ พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅ ง ฿หຌด า ร ง
ต า฽หน຋ง ฼ช຋น การสอบ฽ข຋งขัน การคัด฼ลือกกรณีมี฼หตุพิ฼ศษ การสอบคัด฼ลือก การคัด฼ลือก การ
คัด฼ลือก฼พืไอรับ฾อน 

  ๎. การพัฒนาบุคลากร ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรพัฒนาศักยภาพของตน฼อง฿นการ
ปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฽ก຋บุคคล งาน ฽ละหน຋วยงาน มาก
ทีไสุด ฼ช຋น การปฐมนิ฼ทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การสอนงาน การ฿หຌค าปรึกษาหรือวิธีการอืไนทีไ฼หมาะสม ฯลฯ 

  ๏. การธ ารงรักษาบุคลากร ฼ป็นการ฿หຌบุคลากรด ารงอยู຋฿นองค์กร ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌมี
ความกຌาวหนຌา฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไการงาน การสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ ฽ละส຋ง฼สริมสวัสดิการดຌานต຋าง ๆ 
฼ช຋น การ฼ลืไอนระดับ การ฼ปลีไยนสายงาน การ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน การ฿หຌรางวัล฽ละค຋าตอบ฽ทนอืไน การ
฿หຌสวัสดิการ฼กีไยวกับการลา ค຋ารักษาพยาบาล ค຋าศึกษาบุตร ค຋า฼ช຋าบຌาน ค຋า฼ดินทางเปราชการ ฯลฯ  
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ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๏ ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล 

...................................................................... 

๑. หลักการและ฼หตุผล 
 
  1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น ิก.จ.ุก.ท. หรือ ก.อบต.ี 
ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น ิก.จ.ุก.ท.หรือก.อบต.ี ฼รื่อง 
มาตรฐานทั่วไป฼กี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต า฽หน຋งข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 ฽ละ฼รื่อง มาตรฐานทั่วไป฼กี่ยวกับ฾ครงสร้างส຋วนราชการ฽ละระดับต า฽หน຋งขององค์กรปกครอง
ส຋วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุง฽ผนอัตราก าลัง฿นรายการต຋างโ ที่฼ก่ียวข้อง 
    ํ.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น (ก.จ.ุก.ท. หรือ    
ก.อบต.) ฼รื่อง มาตรฐานทั่วไป฼กี่ยวกับอัตราต า฽หน຋ง ก าหนด฿ห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) ก าหนดต า฽หน຋งข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น ว຋าจะมีต า฽หน຋ง฿ด ระดับ฿ด อยู຋฿นส຋วน
ราชการ฿ด จ านวน฼ท຋า฿ด ฿ห้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณ฽ละคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระค຋า฿ช้จ຋ายขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น (อบจ., ฼ทศบาล
, อบต.) ที่จะต้องจ຋าย฿นด้านบุคคล ฾ดย฿ห้องค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น (อบจ., ฼ทศบาล, อบต.) จัดท า฽ผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น ฼พ่ือ฿ช้฿นการก าหนดต า฽หน຋ง฾ดยความ฼หในชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั งนี  ฿ห้฼ป็นไปตามหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ํ.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น (ก.จ.ุ ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้
มีมติ฼หในชอบประกาศการก าหนดต า฽หน຋งข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น ฾ดยก าหนด฽นวทาง฿ห้
องค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น (อบจ., ฼ทศบาล, อบต.) จัดท า฽ผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น 
฼พ่ือ฼ป็นกรอบ฿นการก าหนดต า฽หน຋ง฽ละการ฿ช้ต า฽หน຋งข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น ฾ดย฼สนอ฿ห้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา฿ห้ความ฼หในชอบ ฾ดยก าหนด฿ห้องค์กร
ปกครองส຋วนท้องถิ่น (อบจ.,฼ทศบาล, อบต.) ฽ต຋งตั งคณะกรรมการจัดท า฽ผนอัตราก าลัง วิ฼คราะห์
อ านาจหน้าที่฽ละภารกิจขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น (อบจ.,฼ทศบาล, อบต.) วิ฼คราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิ฼คราะห์การวาง฽ผนการ฿ช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง ฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งื่อนไข ฿นการก าหนดต า฽หน຋งข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่นตาม฽ผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  ํ.๐  คณะกรรมการกลางพนักงานส຋วนต าบลิก.อบต.ี ฿นการประชุมครั งที่ ๒/๎๑๑๔ 
฼มื่อวันที่ ๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ ฽ละคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดก า฽พง฼พชริก.อบต.
จังหวัดี ฿นการประชุมครั งที่ ํ๎/๎๑๑๔ วันที่ ๎๑ ธันวาคม ๎๑๑๔ ได้มีมติ฼หในชอบ฿ห้฽ก้ไข฼พ่ิม฼ติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล ฼รื่อง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งื่อนไข฼กี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันที่ ๎๔ พฤศจิกายน ๎๑๐๑ ฿น฼รื่อง หลัก฼กณฑ์฼กี่ยวกับอัตรา
ต า฽หน຋ง฽ละมาตรฐานของต า฽หน຋งิฉบับที่ ๎ี พ.ศ.๎๑๑๔ ลงวันที่ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ 
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  ํ.๑  คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดก า฽พง฼พชร฿นการประชุมครั งที่            
ํ๏/๎๑๑๔ ฼มื่อวันที่  ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ ได้มีมติ฼หในชอบ฿ห้จัดท าประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส຋วนต าบลจังหวัดก า฽พง฼พชร ฼รื่อง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งื่อนไข฼กี่ยวกับ฾ครงสร้างส຋วนราชการ฽ละระดับ
ต า฽หน຋งขององค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ.๎๑๑๔ ลงวันที่  ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ 
  ํ.๒ จากหลักการ฽ละ฼หตุผลดังกล຋าว องค์การบริหารส຋วนต าบล  จึงได้ปรับปรุง฽ผน
ก าลัง ๏ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๎๑๑่ – ๎๑6เ ขึ น 
 

๎.  วัตถุประสงค์ 
 
  ๎.ํ ฼พ่ือ฿ห้องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล  มี฾ครงสร้างการ฽บ຋งงาน฽ละ
ระบบงานที่฼หมาะสมไม຋ซ  าซ้อน 
  ๎.๎ ฼พ่ือ฿ห้องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล มีการก าหนดต า฽หน຋ง  การจัด
อัตราก าลั ง  ฾ครงสร้าง฿ห้ ฼ห ม า ะ ส ม ก ับ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส຋วนต าบล  ต า ม
พระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล  พ.ศ.๎๑๏๓  ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด
฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้องค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น พ.ศ.๎๑๐๎ 
  ๎.๏ ฼พ่ือ฿ห้คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต า฽หน຋ง฽ละการ฿ช้ต า฽หน຋งพนักงานส຋วนต าบล฿ห้฼หมาะสม 
  ๎.๐ ฼พ่ือ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินการวาง฽ผนการ฿ช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ฿ห้฼หมาะสม 
  ๎ .๑ ฼พ่ือ฿ห้องค์การบริหารส຋วนต าบล มีการวาง฽ผนอัตราก าลัง  การจัดสรร
งบประมาณ฽ละบรรจุ฽ต຋งตั งพนักงานส຋วนต าบล ฼พ่ือ฿ห้การบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
฼กิดประ฾ยชน์ต຋อประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค຋า 
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
฼ป็นอย຋างด ี
   ๎.๒ ฼พ่ือ฿ห้องค์การบริหารส຋วนต าบลสามารถควบคุมภาระค຋า฿ช้จ຋ายด้านการ
บริหารงานบุคคล฿ห้฼ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๏. ขอบ฼ขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๏  ป ี
 
           องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ก าหนดขอบ฼ขต฽ละ฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผน
อัตราก าลัง ๏ ปี ฾ดย฿ห้มี฼นื อหาครอบคลุม฿น฼รื่องต຋าง โ ดังต຋อไปนี  
   ๏.ํ วิ฼คราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส຋วนต าบล
คลองน  าไหลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ.๎๑๏๓ ฽ละตาม
พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้องค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  พ.ศ.๎๑๐๎ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน฿ห้สอดคล้องกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนาจังหวัด 
฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ผนพัฒนาต าบล น฾ยบายของรัฐบาล ฽ละสภาพปัญหาของต าบลคลองน  าไหล 
  ๏.๎ ก าหนด฾ครงสร้างการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿น฽ละการจัดระบบงาน ฼พ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ฿ห้สามารถ฽ก้ปัญหาของต าบลคลองน  าไหล ได้อย຋างมี
ประสิทธิภาพ 
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  ๏.๏ ก าหนดต า฽หน຋ง฿นสายงานต຋าง โ จ านวนต า฽หน຋ง ฽ละระดับต า฽หน຋ง฿ห้
฼หมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน฽ละคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้า
฿นสายอาชีพของกลุ຋มงานต຋าง โ  
  ๏.๐ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๏ ปี ฾ดยภาระค຋า฿ช้จ຋ายด้านการบริหารงานบุคคล          
ต้องไม຋฼กิน ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ຋าย 

๏.๑ ฿ห้พนักงานส຋วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย຋างน้อย             
ปีละ ํ ครั ง 

๐. สภาพปัญหาของพื นที่และความตຌองการของประชาชน 

     ฼พ่ือ฿ห้การวาง฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล มี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน สามารถด า฼นินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย຋างมีประสิทธิภาพ  ฾ดยสามารถ
วิ฼คราะห์สภาพปัญหา฿น฼ขตพื นที่ขององค์การบริหารส຋วนต าบล ว຋ามีปัญหาความจ า฼ป็นพื นฐาน฽ละ
ความต้องการที่ส าคัญของประชาชน฿น฼ขตพื นที่ ดังนี    
    สภาพปัญหาของ฼ขตพื นที่ที่รับผิดชอบ฽ละความต้องการของประชาชน ฾ดย฽บ຋ง
ออก฼ป็น  ด้านต຋าง โ ดังนี  

๑. ปัญหาดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 
ํ.ํ ฼ส้นทางคมนาคม฿นหมู຋บ้าน ระหว຋างหมู຋บ้าน ต าบลไม຋สะดวก ถนนดินกัด฼ซาะ 
แ.โ การขาด฽หล຋งน  า฼พ่ือการ฼กษตร ฽หล຋งน  า฼พ่ือการอุป฾ภคบริ฾ภค น  ากัด฼ซาะท຋า

ลอด฼หลี่ยม ฝายช ารุดบาง฽ห຋งไม຋สามารถ฿ช้การได้ 
แ.3 ไม຋มีไฟฟ้า฿ช้อย຋างทั่วถึง 
แ.4 ระบบประปาหมู຋บ้าน ภู฼ขายังไม຋ทั่วถึง 
 

โ. ปัญหาดຌาน฼ศรษฐกิจ 
โ.แ ผลผลิตต຋อไร຋จากการประกอบอาชีพ฼กษตรตกต่ า 
โ.โ ขาดสถานที่จ าหน຋ายผลผลิตทางการ฼กษตรที่มีคุณภาพดี 
โ.3 ประชาชนมีรายได้น้อย฿นการประกอบอาชีพ฽ละขาดความรู้฿นการรวมกลุ຋ม 
โ.4 พื นทีก่าร฼กษตรขาดน  า฿นหน้า฽ล้ง 
 

3. ปัญหาดຌานสังคม 
3.แ ปัญหาทางด้านสาธารณสุข฽ละการอนามัย 
     แี ขาดน  าสะอาดบริ฾ภค 
     โี ฼ดใกอายุ เ-5 ขาดสารอาหาร 
     3ี ฼กิด฾รคระบาด฿นคน฽ละสัตว์ 
     4ี ความสะอาด฿นการรับบริการสาธารณสุขของรัฐ 
     5ี สุขลักษณะของบ้าน 
     6ี ปัญหา฾รค฼อดส์ ฾รคติดต຋อ 
     ็ี ปัญหาการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด 
     ่ี ประชาชนสุขภาพ ไม຋ด ี
3.โ ปัญหาทางด้านการศึกษา 
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    แี ปัญหาระดับการศึกษาของประชาชนยังอยู຋฿น฼กณฑ์ต่ า 
    โี ฼ดใกส า฼รใจการศึกษาภาคบังคับ฽ล้วไม຋สามารถศึกษาต຋อได้ 
3.3 ปัญหาทางด้านการรวมกลุ຋ม฼ป็นองค์กร สหกรณ์ 
   แี ไม຋มีการจัดตั ง/รวมกลุ຋ม ฼พื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4 ปัญหาทางด้านสวัสดิการชุมชน 
    แี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย฾รค฼อดส์ ยังมีรายได้ไม຋฼พียงพอต຋อการครองชีพ 
 

ไ. ปัญหาดຌานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลຌอม 
4.แ ป่าไม้ถูกท าลาย 
4.โ คุณภาพดิน฼สื่อม฾ทรม 
4.3 ฽หล຋งน  าธรรมชาติ฽ห้ง฽ล้งตื น฼ขิน฼สื่อม฾ทรม 

5. ปัญหาดຌานการ฼มืองการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.แ การบริหารถูกจ ากัดขอบ฼ขต฼นื่องจากงบประมาณมีน้อย 
5.โ การ฼พ่ิมสมรรถภาพของบุคลากรยังไม຋฼พียงพอ 
5.3 ประชาชนยังขาดการอบรม฿นกฎหมายต຋างโ ฼ช຋น กฎหมาย฼ลือกตั งท้องถิ่น            

กฎหมายภาษ ี
5.4 ประชาชนยังขาดความรู้ความ฼ข้า฿จ฿นการรับรู้ข้อมูลข຋าวสารของทางราชการ 
 

ความตຌองการของประชาชน 
๑. ความตຌองการดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 

         ํ .ํ ปรับปรุง/ก຋อสร้าง฼ส้นทางคมนาคมภาย฿นหมู຋บ้านุระหว຋างหมู຋บ้านุต าบล฿ห้ดีขึ น
สัญจร฿ห้สะดวก รวด฼รใว ลดปัญหาฝุ่นละอองช຋วง฽ล้ง ถนน฼ป็นดิน฼ลนช຋วงฝนตก 

 ํ.๎ ปรับปรุง/ก຋อสร้าง฽หล຋งน  า฼พื่อการ฼กษตร฽ละอุป฾ภคบริ฾ภค วางระบบท຋อส຋งน  า
จากอ຋าง฼กใบน  าคลองน  าไหลสู຋พื นที่การ฼กษตร 

 ํ.๏ ก຋อสร้าง/ปรับปรุง ท຋อลอด฼หลี่ยม ฝาย สะพาน ทางระบายน  า 
 ํ.๐ ประสานการไฟฟ้าขยาย฼ขต ไฟฟ้า฿ห้ครบทุกหลังคา฼รือน฽ละมีไฟฟ้าสาธารณะ 
 ํ.๑ ก຋อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปา฿ห้ครอบคลุมพื นที่มีน  าประปา฿ช้ 
๎. ความตຌองการดຌาน฼ศรษฐกิจ 
 ๎.ํ สนับสนุน/ฝึกอบรม฼กษตรกร฿ห้มีความรู้฿นการท า฼กษตร฽บบผสมผสาน 
 ๎.๎ จัดหา/จัดตั งสถานที่จ าหน຋ายผลผลิตทางการ฼กษตร฽ละหัตถกรรม 
 ๎.๏ ฝึกอบรมส຋ง฼สริม฿ห้ประชาชนมีความรู้฿นการประกอบวิชาชีพ฽ละมีความรู้฼รื่อง

การตลาด  
 ๎.๐ ส຋ง฼สริม฿ห้ประชาชนมีอาชีพรอง อาชีพ฼สริม สนับสนุนอุตสาหกรรมต าบล 
 ๎.๑ สนับสนุนการ฼พิ่มผลผลิตต຋อไร຋฿ห้กับ฼กษตรกร 
 ๎.๒ สนับสนุนกลุ຋มอาชีพ฿ห้มีงานท า฽ละมีรายได้ช຋วย฼หลือครอบครัว 
 ๎.๓ ส຋ง฼สริม฿ห้มีตลาดรับซื อสินค้าทางการ฼กษตรที่ได้จากผลผลิตของ฼กษตรกร 
 ๎.๔ ส຋ง฼สริม฿ห้ประชาชนมีงานท า ไม຋มีการอพยพไปท างานยังต຋างจังหวัด 
 ๎.๕ วางระบบท຋อส຋งน  า฼พ่ือการ฼กษตรจากอ຋าง฼กใบน  าคลองน าไหล฿ห้ครอบคลุมพื นที่

การ฼กษตรทุกหมู຋บ้าน฿น฼ขตต าบลคลองน  าไหล 
 ๎.ํ์ ขยายจุด฼รียนรู้฼ทค฾น฾ลยีพลังงานสู຋ชุมชน 
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 ๎.ํํ น้อมน าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกต์฿ช้ 
 ๎.ํ๎ รณรงค์฿ห้ประชาชนตระหนัก฽ละมีจิตส านึกด้านการ฿ช้฽ละอนุรักษ์พลังงาน

อย຋างยั่งยืน 
๏. ความตຌองการดຌานสังคม   

  ๏.๑ ความตຌองการดຌานสาธารณสุขและการอนามัย 
        ิํี จัดหาน  าสะอาด฿ห้฽ก຋ประชาชนไว้ดื่ม฽ละบริ฾ภค 
        ิ๎ี จัดหาวัสดุกัก฼กใบน  า 
        ิ๏ี สนับสนุนส຋ง฼สริม฿ห้฼ดใกได้รับประทานอาหารปลอดภัยครบพอ฼พียง 
        ิ๐ี รณรงค์ป้องกัน/ก าจัด฾รค฽มลง฽ละ฽มลงพาหนะน า฾รค ฼ช຋น ก าจัดลูกน  า
ยุงลาย ฉีดวัคซีนป้องกัน฾รคพิษสุนัขบ้า ฉีดพ຋นสาร฼คมีป้องกัน฾รคไข้หวัดนก 
        ิ๑ี รณรงค์ลดจ านวนผู้สูบบุหรี่฽ละดื่มสุรา 
        ิ๒ี สนับสนุน฿ห้ประชาชนมีที่อยู຋อาศัยที่ถูกลักษณะ 
       ิ๓ี การรณรงค์ป้องกัน฾รค฼อดส์ ฽ละช຋วย฼หลือผู้ติด฼ชื อ ฼อดส์ 
  ๏.๎ ความตຌองการทางดຌานการศึกษา 
        ิํี ส຋ง฼สริม฿ห้฼ดใก฼ยาวชนได้รับการศึกษาต຋อทั ง฿นระบบ฽ละนอกระบบ 
  ๏.๏ ความตຌองการทางดຌานการรวมกลุ่ม฼ป็นองค์กร สหกรณ์ 
        ิํี สนับสนุน฿ห้มีการจัดตั งกลุ຋ม/สหกรณ์ ฼พื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ิ๎ี ส຋ง฼สริม฿ห้ประชาชนมีครอบครัวที่อบอุ຋น฽ละมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 
        ิ๏ี ส຋ง฼สริม฿ห้วัด฽ละ฾รง฼รียน฼ป็นศูนย์รวมการพัฒนาจิต฿จของประชาชน 
  ๏.๐ ความตຌองการทางดຌานสวัสดิการชุมชน 
        ิํี จัดกิจกรรมทางด้านอาชีพ฼สริมรายได้ 
        ิ๎ี สนับสนุนกลุ຋มสวัสดิการทางสังคม 
        ิ๏ี ตั ง฾รง฼รียนผู้สูงอายุ 
  3.5 ความตຌองการทางดຌานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลຌอม 
   ิํี คุ้มครองดู฽ล฽ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติปลูกต้นไม้ 
   ิ๎ี ส຋ง฼สริม฿ห้ประชาชนมีความรู้฿นการพัฒนาดิน 
   ิ๏ี ขุดลอก฽หล຋งน  า฿ห้฿ช้การได้ดี 
   ิ๐ี รณรงค์฿ห้ประชาชนรักษาความสะอาดความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบร้อย 
  3.6 ความตຌองการดຌานการ฼มืองการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   ิํี  ฝึกอบรม/ส຋ง฼สริมความรู้฽ละ฼ผย฽พร຋ข้อมูลข຋าวสาร฿ห้กับประชาชน 
   ิ๎ี  จัดสรรงบประมาณ฽ละพัฒนา฼พื่อ฼พ่ิมพูนประสิทธิภาพของบุคลากร 
   ิ๏ี  ประสานความร຋วมมือกับหน຋วยงานอื่น 
   ิ๐ี  จัดซื ออุปกรณ์฿นการบริหาร฽ละการจัดการ 
   ิ๑ี  ฿ห้ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
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การวิ฼คราะห์จุดแขใง จุดอ่อน ฾อกาส ภัยคุกคาม ในการด า฼นินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 

ปัญหา 
ปัจจัยแวดลຌอมภายใน ปัจจัยแวดลຌอมภายนอก 

จุดแขใง 
ิStrength-Sี 

จุดอ่อน 
ิWeak-Wี 

฾อกาส 
ิOpportunity-Oี 

อุปสรรค 
ิThreat-Tี 

แ. ดຌาน฾ครงสรຌาง
พื นฐาน 
แ.แ ถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แ.โ ไฟฟ้า 
 
 
 
 
ํ.๏ ด้าน฽หล຋งน  า 

 
 
ํี มีถนนลาดยาง 
    จ านวน  6  สาย  
    ยาว 55.4 กม. 
๎ี มีถนนลูกรัง จ านวน   
    แเ็  สาย ยาว  
    แ3เ.้5 กม. 
๏ี ถนนคอนกรีต 
จ านวน   
    ็3  สาย ยาว  
    36.6เ็ กม. 
๐ี มีถนนดินจ านวน ้ 
สาย ยาว แโ.็ กม. 
- ประชากรส຋วน฿หญ຋มี
ไฟฟ้า฿ช้กันทุกครัว฼รือน 
 
ํี มี฽หล຋งน  าดิบจาก
ภู฼ขา 
๎ี  มีพื นรับน  าได้มาก 
๏ี ฽หล຋งน  าผิวดิน ฼ช຋น 
อ຋าง฼กใบน  า 
๐ี ฽หล຋งน  า฿ต้ดิน 
๑ี พื นที่ส຋วน฿หญ຋฼ป็น
พื นที่฼กษตรกรรม 

 
 
- หมู຋บ้านห຋างไกลยัง
ไม຋ม฼ีส้นทางลาดยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ํี ยังมีประชากรที่
ไม຋มไีฟฟ้า฿ช้ 
๎ี ไฟฟ้าสาธารณะมี
ไม຋฼พียงพอ 
 
ํี มีปัญหา฼รื่องผู้ถือ
ครองท่ีดิน 
๎ี พื นท่ีหมู຋บ้านอยู຋
ห຋างไกลกัน 
๏ี ครัว฼รือนตั งอยู຋ 
ไกลกัน 
๐ี ขาดการบริหาร
จัดการน  าท่ีด ี

 
 
- จัดสรรงบประมาณ
ด า฼นินการ฾ครงการ
ก຋อสร้าง฼พิ่ม฼ติม฿ห้
฼พียงพอ฽ก຋ความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
- ประสานการไฟฟ้า ขอ
ขยาย฼ขตไฟฟ้า฿ห้
ครอบคลมุทั่วถึง 
 
 
ํี จัดสรรงบประมาณของ 
อบต.ด า฼นินการ 
๎ี ขอรับการสนับสนุน
จากหน຋วยงานที่฼กี่ยวข้อง 

 
 
- ฝนตก น  าท຋วมท า
฿ห้ถนนช ารุด
฼สียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งบประมาณ  มี
ไม຋฼พียงพอ  
 
 
 
ํี งบประมาณ   
มีไม຋฼พียงพอ 
๎ี ฝน฽ล้ง 

โ. ดຌาน฼ศรษฐกิจ ํี มี฽หล຋งทรัพยากรด ี
๎ี มีผลผลิตที่มี
คุณภาพ 
๏ี มี฽รงงาน฿นพื นท่ี
มาก 
๐ี มีการออมทรัพย ์
๑ี มีบุคลากรที่มี
ศักยภาพ฿นพื นที่  คน
ต้น฽บบ วิทยากรชุมชน 
๒ี มี฽หล຋ง฼รียนรู้ทาง
฼ศรษฐกิจท่ี฼ข้ม฽ขใง  
 

ํี การค้าขาย฿น
ชุมชน฿นหมู຋บ้าน
ต้องผ຋านพ຋อค้าคน
กลางท า฿ห้ถูกกด
ราคา 
๎ี ขาดทักษะ฿นการ
ผลิต 
๏ี ขาดความรู้ทาง
การตลาด การบรรจุ
ผลิตภณัฑ์ที่สวยงาม 
๐ี ขาดพืชพันธ์ดี 
๑ี ไม຋ยดึหลัก
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ํี จัดหา฽หล຋งรับซื อ 
๎ี ส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋ม
ของผู้ผลิต 
๏ี อบรม฿ห้ความรู้฼ทคนิค
ทางการผลติ การบรรจุหีบ
ห຋อ การตลาด 
๐ี มีวัตถุดิบ฿นการ฽ปรรปู
ผลผลติได ้
๑ี อบต.จัดงบประมาณ
สนับสนุน 
๒ี รัฐบาลสนับสนุน
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ํี ขาดการ        
สนับสนุน฽ละ
ติดตามประ฼มินผล
อย຋างจริงจัง 
๎ี สภาวะฝน฽ล้ง  
น  าท຋วม  
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ปัญหา 
ปัจจัยแวดลຌอมภายใน ปัจจัยแวดลຌอมภายนอก 

จุดแขใง 
ิStrength –Sี 

จุดอ่อน 
ิWeak-Wี 

฾อกาส 
ิOpportunity-Oี 

อุปสรรค 
ิThreat-Tี 

๏.  ดຌานสังคม
และการศึกษา 

ํี มีสถานศึกษาระดบั
มัธยมปลาย  
๎ี มีศูนย์พฒันา฼ดใก
฼ลใกของ อบต. 4 ฽ห຋ง 
ระดับประถม฽ละระดับ
อนุบาล฼กือบทุก
หมู຋บ้าน 
๏ี มีสภา฼ดใก฽ละ
฼ยาวชนท่ี฼ข้ม฽ขใง 
๐ี ชุมชน฼ข้ม฽ขใงมี
ความร຋วมมือกัน฼ป็น
฼ครือข຋าย 

ํี ขาดบุคลากรผูส้อน
฽ละอุปกรณ์การ฼รียน
การสอนที่ทันสมยั 
๎ี ฼ยาวชนส຋วนหนึ่ง
ขาดการดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋ 
฽ละ฿ช้฼วลาว຋างไป
฿นทางที่ผิด 
๏ี ฼ดใกจบการศึกษา
บังคับ 9 ปี ที่ไม຋ได้
฼รียนต຋อ฽ละยังไม຋มี
งานท า ไม຋ไดร้ับการ
ฝึกอาชีพ จ านวน 12 
คน 

ํี จัดสรรบุคลากร฿ห้
฼พียงพอกับจ านวน
นัก฼รียน 
๎ี จัดสรรงบประมาณ
ของ อบต.สนับสนุน 
๏ี ผู้ปกครองหรือผู้น า 
ควรดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋ 
 

ํี งบประมาณมไีม຋
฼พียงพอ 
๎ี ปัญหายา฼สพติด 
๏ี ปัญหาวัตถุนยิม 
 

๐. ดຌานการ฼ล่น
กีฬาและออก
ก าลังกาย 

ํี มีสถานท่ีออก 
ก าลังกาย 
๎ี มีบุคลากร 
 

ํี ขาดการ฼อา฿จ฿ส຋฿น
การออกก าลังกาย
อย຋างสม่ า฼สมอ 
๎ี ขาดสนามกีฬาท่ีได้
มาตรฐาน 

ํี มีงบประมาณ฿นการ
ส຋ง฼สริม สนับสนุน 

ํี ขาดการ
สนับสนุนอย຋าง
จริงจัง 
๎ี บุคลากรมีไม຋
฼พียงพอ 

๑. ดຌาน
สาธารณสุข 

ํี ภาย฿นต าบลมี
สถานีอนามัย  โ  ฽ห຋ง     
มี฾รงพยาบาล ขนาด 
6เ ฼ตียง  แ ฽ห຋ง 
๎ี มีสมุนไพรไว้฿ช้฿น
ครัว฼รือน 
๏ี มีภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๐ี การอบสมุนไพร 
 

ํี ยังมีสถานพยาบาล 
ไม຋ครบทุกหมู຋บ้าน 
๎ี ขาดการ฼ผย฽พร຋ 
ความรู้฿ห้ชุมชนอื่น 
๏ี ยังมีผู้ป่วย฾รค
ไข้฼ลือดออก  
๐ี ขาดการรวมกลุ຋ม 
๑ี มีผูต้ิด฼ชื อ฼อดส์
฽ละผูป้่วย฾รค฼อดส ์ 
 
 

ํี มีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับต าบล 
๎ี  จัดกลุ຋มกจิกรรม
อบรม฿ห้ความรู ้
๏ี มีงบประมาณของ 
อบต.  
๐ี มีการรณรงค์ฉีดพ຋น
สาร฼คมีป้องกันยุงลาย 
๑ี มีหน຋วยงานด้าน
สาธารณสุขสนับสนุน 
๒ี มีส านักงานส຋ง฼สริม
สนับสนุนการสร้าง฼สริม
สุขภาพ ิสสส.ี ช ุมชน
฼ข้ามาสนับสนุนการดู฽ล
สุขภาพ 

ํี ขาดการจดัการ 
ที่ด ี
๎ี ขาดการ
สนับสนุน 
๏ี ฉีดพ຋นไม຋ทั่วถึง   
฽ละน้อยครั ง 
๐ี หน຋วยงานท่ี
฼กี่ยวข้องขาดการ
รณรงค์฿นการ฿ห้
ความรู้฽ละป้องกัน
฾รค฼อดส์อย຋าง
จริงจัง 
๑ี ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความช านาญ
ด้านสาธารณสุข 

๒. ดຌานรายไดຌ - มีปัจจัยการผลติที่ดี
฼ช຋น ดิน น  า สภาพ
ภูมิอากาศ 

ํี ประชากรไม຋ค຋อย
รวมกลุ຋ม฼พื่อหารายได้
฼สรมิอย຋างจริงจัง 
๎ี ราคาผลผลติตกต่ า 

- จัดรวมกลุ຋มกัน฼พื่อ฿ห้
ชุมชน฼ข้ม฽ขใง 

- ขาดความร຋วมมือ 

๓. ดຌานทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

- มี฽หล຋งทรัพยากรป่า
ไม้฽ละน  า฼พียงพอ 

- ขาดไม้฿ช้สอย 
 

ํี จัด฽นว฼ขตปา่ชุมชน 
๎ี ส຋ง฼สริมการปลูกป่า
฼ศรษฐกิจ 

ํี ขาดงบประมาณ 
๎ี ราคาไม้฼ศรษฐกิจ
บางชนิดตกต่ า  
ิไม้สักี 
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๑. ภารกิจ อ านาจหนຌาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล นั น ฼ป็นการสร้างความ
฼ข้ม฽ขใงของชุมชน฿นการร຋วมคิดร຋วม฽ก้ไขปัญหาร຋วมสร้างร຋วมจัดท าส຋ง฼สริมความ฼ข้ม฽ขใงของชุมชน ฿น
฼ขตพื นที่ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ฿ห้มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาท้องถิ่น ฿นทุกด้าน การ
พัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล จะสมบูรณ์ได้จ า฼ป็นต้องอาศัยความร຋วมมือของชุมชน ฿น
พื นที่฼กิดความตระหนักร຋วมกัน฽ก้ไขปัญหา฽ละความ฼ข้า฿จ฿น฽นวทาง฽ก้ไขปัญหากันอย຋างจริงจัง 
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลอง   น  าไหล ยังไม຋฼น้น฿ห้คน฼ป็นศูนย์กลางของการพัฒนา฿นทุกกลุ຋มทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั นยังได้ ฼น้นการส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุน฿ห้การศึกษา฼ดใกก຋อนวัย฼รียน ฽ละ
พัฒนา฼ยาวชน฿ห้พร้อมที่จะ฼ป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ฾ดยยึดกรอบ฽นวทาง฿นการจัดระ฼บียบการศึกษา 
ส຋วนด้านการพัฒนาอาชีพ นั นจะ฼น้นพัฒนา฼ศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตน฼อง฿นท้องถิ่น ฽ละยังจัด฿ห้ตั ง
฼ศรษฐกิจ฽บบพอ฼พียง฾ดยส຋วนรวม 
  การวิ฼คราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส຋วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ฽ก้ไข฼พ่ิม฼ติมถึง ิฉบับที่ ๒ี พ.ศ.๎๑๑๎ ฽ละตาม
พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้องค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น พ.ศ. ๎๑๑๎ 
฽ละรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฾ดย฿ช้฼ทคนิค SWOT ฼ข้ามาช຋วยทั งนี ฼พ่ือ฿ห้
ทราบว຋าองค์การบริหารส຋วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะ฼ข้าไปด า฼นินการ฽ก้ไขปัญหา฿น฼ขตพื นที่฿ห้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย຋างไร ฾ดยวิ฼คราะห์จุด฽ขใง จุดอ຋อน ฾อกาส ภัยคุกคาม ฿นการ
ด า฼นินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ก าหนดวิธีการ
ด า฼นินการตามภารกิจสอดคล้องกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนาจังหวัด 
฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ผนพัฒนาต าบล น฾ยบายของรัฐบาล ฽ละน฾ยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี  
สามารถวิ฼คราะห์ภารกิจ฿ห้ตรงกับสภาพปัญหา ฾ดยสามารถก าหนด฽บ຋งภารกิจได้ ฼ป็น ๓ ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล຋าวถูกก าหนดอยู຋฿นพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ฽ก้ไข฼พ่ิม฼ติมถึง ิฉบับที่ ๒ี 
พ.ศ. ๎๑๑๎ ิมาตรา ๒๓ุ๒๔ี ฽ละตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้
องค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น พ.ศ. ๎๑๐๎ ิมาตรา ํ๒ี ดังนี  
  ๑.๑ ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน มีภารกิจที่฼ก่ียวข้องดังนี  
   ิํี จัด฿ห้มี฽ละบ ารุงรักษาทางน  า฽ละทางบก ิมาตรา ๒๓ ิํีี 
   ิ๎ี ฿ห้มีน  า฼พ่ือการอุป฾ภค บริ฾ภค ฽ละการ฼กษตร ิมาตรา ๒๔ ิํีี 
   ิ๏ี ฿ห้มี฽ละการบ ารุงไฟฟ้าหรือ฽สงสว຋าง฾ดยวิธีอ่ืน ิมาตรา๒๔ิ๎ีี 
   ิ๐ี ฿ห้ม฽ีละบ ารุงรักษาทางระบายน  า ิมาตรา ๒๔ ิ๏ีี 
   ิ๑ี การสาธารณูป฾ภค฽ละการก຋อสร้างอ่ืนโ ิมาตรา ํ๒ ิ๐ีี 
   ิ๒ี การสาธารณูปการ ิมาตรา ํ๒ ิ๑ีี 
 

  ๑.๎ ดຌานส่ง฼สริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่฼ก่ียวข้อง ดังนี   
   ิํี ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี ฼ดใก ฼ยาวชน ผู้สูงอายุ ฽ละผู้พิการิมาตรา ํ๒ ิ๐ีี 
   ิ๎ี ป้องกัน฾รค฽ละระงับ฾รคติดต຋อ ิมาตรา ๒๓ ิ๒ีี 
   ิ๏ี฿ห้มี฽ละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ຋อนหย຋อน฿จ฽ละ
สวนสาธารณะ ิมาตรา ๒๔ ิ๒ีี 
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   ิ๐ี การสังคมสง฼คราะห์ ฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละ
ผู้ด้อย฾อกาส ิมาตรา ํ๒ ิํ์ีี 
   ิ๑ี การปรับปรุง฽หล຋งชุมชน฽ออัด฽ละการจัดการ฼กี่ยวกับที่อยู຋อาศัย      
ิมาตรา ํ๒ ิํ๎ีี 
   ิ๒ี การส຋ง฼สริมประชาธิปไตย ความ฼สมอภาค ฽ละสิทธิ฼สรีภาพของ
ประชาชน ิมาตรา ํ๒ ิํ๑ีี 
   ิ๓ี  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว฽ละการรักษาพยาบาล           
ิมาตรา ํ๒ ิํ๕ีี 
 

  ๑.๏ ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย มีภารกิจที่
฼กี่ยวข้อง ดังนี   
   ิํี การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ิมาตรา ๒๓ ิ๐ีี 
   ิ๎ี การคุ้มครองดู฽ล฽ละรักษาทรัพย์สินอัน฼ป็นสาธารณสมบัติของ฽ผ຋นดิน 
ิมาตรา ๒๔ ิ๔ีี 
   ิ๏ี การผัง฼มือง ิมาตรา ๒๔ ิ๔ีี 
   ิ๐ี จัด฿ห้มีที่จอดรถ ิมาตรา ํ๒ ิ๏ีี 
   ิ๑ี การรักษาความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบร้อยของบ้าน฼มือง 
ิมาตรา ํ๒ ิํ๓ีี 
   ิ๒ี การควบคุมการ฼ลี ยงสัตว์ ิมาตรา ํ๒ ิ๎ํีี 
   ิ๓ี การควบคุมอาคาร ิมาตรา ํ๒ ิ๎๔ีี 
   ิ๔ี การรักษาความสงบ฼รียบร้อยการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการป้องกัน฽ละ
รักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ิมาตรา ํ๒ ิ๏์ีี 
 

  ๑.๐ ดຌานการวางแผน การส่ง฼สริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่อง฼ที่ยว  มี
ภารกิจที่฼ก่ียวข้องดังนี  
   ิํี การจัดท า฽ผนพัฒนาท้องถิ่นของตน฼อง ิมาตรา ํ๒ ิํีี 
   ิ๎ี ส຋ง฼สริม฿ห้มีอุตสาหกรรม฿นครอบครัว ิมาตรา ๒๔ ิ๒ีี 
   ิ๏ี ฿ห้มี฽ละส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼กษตรกร ฽ละกิจการสหกรณ์ ิมาตรา ๒๔ ิ๑ีี 
   ิ๐ี บ ารุง฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพของราษฎร ิมาตรา ๒๔ ิ๓ีี 
   ิ๑ี ฿ห้มีตลาด ิมาตรา ๒๔ ิํ์ีี 
   ิ๒ี การท຋อง฼ที่ยว ิมาตรา ๒๔ ิํ๎ีี 
   ิ๓ี กิจการ฼กี่ยวกับพาณิช ิมาตรา ํ๒ ิ๒ีี 
   ิ๔ี การส຋ง฼สริม การฝึก฽ละประกอบอาชีพ ิมาตรา ํ๒ ิ๒ีี 
   ิ๕ี การพาณิชย์กรรม฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน ิมาตรา ํ๒ ิ๓ีี 
 

๑.๑ ดຌานการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลຌอม           
มีภารกิจที่฼ก่ียวข้อง ดังนี  
   ิํี คุ้มครอง ดู฽ล ฽ละบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ ง฽วดล้อม                 
ิมาตรา ๒๓ ิ๓ีี 



10 
 

   ิ๎ี รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทาง฼ดิน ฽ละที่สาธารณะ รวมทั ง
ก าจัดมูลฝอย฽ละสิ่งปฏิกูล ิมาตรา ๒๓ ิ๎ีี 
 

๑.๒ ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี และภูมิปัญญาทຌองถิ่น 
มีภารกิจที่฼ก่ียวข้อง ดังนี  
   ิํี บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประ฼พณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น฽ละวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นมาตรา ๐๑ ิ๔ีี 
   ิ๎ี ส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม ิมาตรา ๒๓ ิ๑ีี 
   ิ๏ี การจัดการศึกษา ิมาตรา ํ๒ ิ๕ีี 
   ิ๐ี งานส຋ง฼สริมการกีฬา ิมาตรา ํ๒ ิํ๐ีี 
 

๑.๓ ดຌานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่น มีภารกิจที่฼ก่ียวข้อง ดังนี  
   ิํี สนับสนุนสภาต าบล฽ละองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่นอ่ืน฿นการพัฒนา
ท้องถิ่น ิมาตรา ๐๑ ิ๏ีี 
   ิ๎ี ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย฾ดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากร฿ห้ตามความจ า฼ป็น฽ละสมควร ิมาตรา ๒๓ ิ๕ีี 
   ิ๏ ี  ส຋ ง ฼สริมการมีส຋ วนร຋ วมของราษฎร ฿นการมีมาตรการป้องกัน               
ิมาตรา ํ๒ ิํ๒ีี 
   ิ๐ี กิจการ฿ดอ่ืนที่ ฼ป็นผลประ฾ยชน์ของประชาชน฿นท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด ิมาตรา ํ๒ ิ๏ํีี 
 
  ภารกิจทั ง ๓ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนด฿ห้อ านาจองค์การบริหารส຋วนต าบล สามารถ
จะ฽ก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ได้฼ป็นอย຋างดี มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
฾ดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน฿น฼ขตพื นที่ประกอบด้วยการด า฼นินกิจการขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนาจังหวัด ฽ผนพัฒนา
อ า฼ภอ ฽ผนพัฒนาต าบล น฾ยบายของรัฐบาล ฽ละน฾ยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ป็น
ส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๒๓ุ๒๔ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓  
              มาตรา ํ๒ ฽ละ ๐๑ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนด฽ผน฽ละขั นตอนการกระจายอ านาจ 
              ฿ห้฽ก຋องค์กรปกครองส຋วน  
              ท้องถิ่น พ.ศ. ๎๑๐๎ 
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๒. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด า฼นินการ 
 
ภารกิจหลัก 

(ํ) การปรับปรุง฾ครงสร้างพื นฐาน 

(๎) การส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 

(๏) การส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม 

(๐) การพัฒนาสิ่ง฽วดล้อม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 
(๑) การป้องกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ 

(๒) การพัฒนา฽ละปรับปรุง฽หล຋งท຋อง฼ที่ยว 

(๓) การส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

(๔) การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
(ํ) การฟ຅้นฟูวัฒนธรรม฽ละส຋ง฼สริมประ฼พณีท้องถิ่น 

(๎) การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม฿นครัว฼รือน 

(๏) การส຋ง฼สริม฽หล຋งท຋อง฼ที่ยว 

(๐) การพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหาร 

(๑) การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพกลุ຋มอาชีพ 

(๒) การจัดระ฼บียบชุมชน สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบร้อย 

(๓) การวาง฽ผน ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน 

 

๓. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนด฾ครงสรຌางส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ก าหนด฾ครงสร้างการ฽บ຋งส຋วนราชการออก฼ป็น 
๐ ส຋วน ได้฽ก຋ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล กองคลัง กองช຋าง ฽ละกองสวัสดิการ ก าหนด
กรอบอัตราก าลังจ านวนทั งสิ น 107 อัตรา ิรวมต า฽หน຋งว຋างี ฽ต຋฼นื่องจากที่ผ຋านมาองค์การบริหารส຋วน
ต าบลคลองน  าไหลมีภารกิจ฽ละปริมาณงานที่฼พ่ิมมากขึ นจ านวนมาก฿นส຋วนราชการ ส านักงานปลัด กอง
คลัง กองช຋าง ฽ละกองสวัสดิการ ฽ละจ านวนบุคลากรที่มีอยู຋ไม຋฼พียงพอต຋อการปฏิบัติภารกิจ฿ห้ส า฼รใจ
ลุล຋วงได้อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละประสิทธิผล  ดังนั น จึงต้องมีการก าหนด฾ครงสร้าง฽ละก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง฿ห้สอดคล้องกับภารกิจ ฽ละอ านาจหน้าที่฼พ่ือที่จะสามารถ฽ก้ไขปัญหาองค์การบริหารส຋วน
ต าบลคลองน  าไหลได้อย຋างมีประสิทธิภาพ 
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๘.  ฾ครงสรຌางการก าหนดต าแหน่ง 
 

๘.๑ ฾ครงสรຌาง  
   องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ได้ท าการวิ฼คราะห์ภารกิจ฽ละปริมาณงาน
รวมทั งสภาพปัญหา฼กี่ยวกับการบริหารงานบุคคล฿นด้านต຋าง โ ฼รียบร้อย฽ล้ว จึงได้ก าหนดภารกิจหลัก
฽ละภารกิจรองที่จะด า฼นินการดังกล຋าว฾ดย ก าหนดต า฽หน຋งของพนักงานส຋วนต าบล฿ห้ตรงกับภารกิจ
ข้างต้น ฽ละ฿นระยะ฽รก การก าหนด฾ครงสร้างส຋วนราชการที่รองรับการด า฼นินการตามภารกิจนั น อาจ
ก าหนด฼ป็นภารกิจอยู຋฿นงาน ฽ละ฿นระยะต຋อไป  ฼มื่อมีการด า฼นินการตามภารกิจนั น องค์การบริหาร
ส຋วนต าบล พิจารณา฼หในว຋า  ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอกใอาจจะพิจารณาตั ง฼ป็นส຋วนต຋อไป  ดังนี 
     
 

฾ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังิ฼ดิมี ฾ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ิระบบแท่งี 

หมาย฼หตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. ิมีฐานะ฼ป็น 
กองี 

แ.แ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ํี งานบริหารงานทั่วไป 
๎ี งานธุรการ 
3ี งานพัสดุ 
4ี งานการ฼งิน 
5ี งานการ฼จ้าหน้าที่ 

     6ี งานป้องกัน฽ละบรร฼ทา             
         สาธารณภัย 
     7ี งานประชาสัมพันธ์ 
     ่ี งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
     ้ี งานอ่ืนโ  
 
 

แ.โ ฝ่ายน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
1ี งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 

   2ี งานธุรการ 
3ี งานกิจการสภา 
4ี งานศูนย์ข้อมูลสารสน฼ทศ฽ละ   
    การสื่อสาร 

  5ี งานงบประมาณ 
   6ี งานกฎหมาย฽ละคดี 

๑. ส านักงานปลัด อบต. ิมีฐานะ฼ป็น กองี 
แ. ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ํี งานบริหารงานทั่วไป 
๎ี งานธุรการ 
3ี งานพัสดุ 
4ี งานการ฼งิน 
5ี งานการ฼จ้าหน้าที่ 

     6ี งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

     7ี งานประชาสัมพันธ์ 
     ่ี งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 
  ึ  ้ี งานรัฐพิธ ี
  ึ แเี งานสวัสดิการพนักงานส຋วนต าบล   
          ฽ละพนักงานจ้าง 
  * 11ี งานศูนย์ข้อมูลข຋าวสาร 
    แโี งานอ่ืนโ 

แ.โ ฝ่ายน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
1ี งานธุรการ 

    *๎ี งานพัสดุ 
    *๏ี งานการ฼งิน 

๐ี งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
๑ี งานกิจการสภา 

     ๒ี งานศูนย์ข้อมูลสารสน฼ทศ฽ละการสื่อสาร   
๓ี งานงบประมาณ 
๔ี งานกฎหมาย฽ละคดี 

   * ๕ี งาน฼ลือกตั ง 
   ึ ํ์ี งานป้องกัน฽ละ฽ก้ไขปัญหายา฼สพติด 

 
 
- ก าหนดงาน฼พิ่ม
ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
องค์กรปกครอง
ส຋วนท้องถิ่น฿ห้มี
ประสิทธิภาพ฽ละ 
ธรรมาภิบาล 
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฾ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังิ฼ดิมี ฾ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ิระบบแท่งี 

หมาย฼หตุ 

                                                                                                       

แ.3 ฝ่ายการศึกษา ศาสนา฽ละ
วัฒนธรรม 

   แี งานธุรการ 
   โี งานพัสดุ 
   3ี งานการ฼งิน 
   4ี งานบริหาร฽ละส຋ง฼สริม 
       การศึกษา 
   5ี งานศึกษาปฐมวัย 
   6ี งานส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยว฽ละ 
       กีฬา 
   ็ี งานกิจการศาสนา วัฒนธรรม 
       ฽ละ ประ฼พณีท้องถิ่น 
 

โ. กองคลัง 
 โ.แ ฝ่ายการ฼งิน฽ละบัญชี 
   แี งานธุรการ 
   โี งานการ฼งิน 
   3ี งานบัญชี 
   4ี งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละพัสดุ 
 โ.โ ฝ่ายพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายได้ 
   แี งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายได้ 
   2ี งาน฽ผนที่ภาษี฽ละทะ฼บียน 
       ทรัพย์สิน 
   3ี งานทะ฼บียนพาณิชย์    
 
 

3. กองช่าง 
 3.แ ฝ่ายออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 
   แี งานธุรการ 
   โี งานส ารวจ ออก฽บบ฽ละ 
       ควบคุมอาคาร 
   3ี งานผัง฼มือง 
 
  

 

แ.3 ฝ่ายการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
   แี งานธุรการ 
   โี งานพัสดุ 
   3ี งานการ฼งิน 
   4ี งานบริหาร฽ละส຋ง฼สริมการศึกษา 
   5ี งานศึกษาปฐมวัย 
   6ี งานส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยว฽ละกีฬา 
   ็ี งานกิจการศาสนา วัฒนธรรม฽ละ 
        ประ฼พณีท้องถิ่น 
 
 
 
 

โ. กองคลัง 
โ.แ ฝ่ายการ฼งิน฽ละบัญชี 
      แี งานธุรการ 
      โี งานการ฼งิน 
      3ี งานบัญช ี
       4ี งานทะ฼บียนทรัพย์สนิ฽ละพัสดุ 
โ.โ ฝ่ายพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายได้ 
      แี งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายได้ 
       2ี งาน฽ผนที่ภาษ฽ีละทะ฼บยีนทรัพย์สิน 

      3ี งานทะ฼บียนพาณิชย์ 
     *๐ี งานพัสดุ 
     *๑ี งานการ฼งิน  
   
 

3. กองช่าง 
3.แ ฝ่ายออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 
      แี งานธุรการ 
     *๎ี งานพัสดุ 
     *๏ี งานการ฼งิน 
      ๐ี งานส ารวจ ออก฽บบ฽ละ     
           ควบคุมอาคาร 
      ๑ี งานผัง฼มือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดงาน฼พิ่ม
ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
องค์กรปกครอง
ส຋วนท้องถิ่น฿ห้มี
ประสิทธิภาพ฽ละ 
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
- ก าหนดงาน฼พิ่ม
ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
องค์กรปกครอง
ส຋วนท้องถิ่น฿ห้มี
ประสิทธิภาพ฽ละ 
ธรรมาภิบาล 
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฾ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังิ฼ดิมี ฾ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ิระบบแท่งี 

หมาย฼หตุ 

3.โ ฝ่ายก຋อสร้าง 
   แี งานก຋อสร้าง 
   โี งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   3ี งานประปา 
   4ี งาน฼ครื่องจักรกล฽ละซ຋อมบ ารุง 
                          
                                                                      

 
ไ. กองสวัสดิการสังคม 

    4.แ ฝ่ายสวัสดิการ฽ละพัฒนาชุมชน 
ํี งานธุรการ 
๎ี งานพัฒนาชุมชน 
3ี งานสง฼สริมสวัสดิการสังคม฽ละพัฒนา
อาชีพ 
4ี งานสาธารณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม 
 
 

  4.โ ฝ่ายสังคมสง฼คราะห์ 
แี งานสังคมสง฼คราะห์ 

     โี งานสวสัดิการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

     3ี งานกองทนุหลักประกันสุขภาพ 
 

3.โ ฝ่ายก຋อสร้าง 
      แี งานก຋อสร้าง 
      โี งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      3ี งานประปา 
       4ี งาน฼ครื่องจักรกล฽ละซ຋อมบ ารุง 
 
 
ไ. กองสวัสดิการสังคม 

4.แ ฝ่ายสวสัดิการ฽ละพัฒนาชุมชน 
ํี งานธุรการ 

    *๎ี งานพัสดุ 
    *๏ี งานการ฼งิน 

๐ี งานพัฒนาชุมชน 
๑ี งานสง฼สริมสวัสดิการสังคม฽ละ 
    พัฒนาอาชีพ 
๒ี งานสาธารณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม 

4.โ ฝ่ายสังคมสง฼คราะห์ 
แี งานสังคมสง฼คราะห์ 

     โี งานสวสัดิการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

     3ี งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดงาน
฼พิ่มตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
พัฒนาการ
บริหารจดัการ
องค์กร
ปกครองส຋วน
ท้องถิ่น฿ห้มี
ประสิทธิภาพ
฽ละ 
ธรรมาภิบาล 
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๘.๎ การวิ฼คราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตามข้อ ๔.ํ องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ได้วิ฼คราะห์ก าหนดต า฽หน຋งจาก
ภารกิจ ที่ด า฼นินการ฿น฽ต຋ละส຋วนราชการ฿นระยะ฼วลา ๏ ปี ข้างหน้า ซึ่ง฼ป็นการสะท้อน฿ห้฼หในว຋า
ปริมาณงาน฿น฽ต຋ละส຋วนราชการมี฼ท຋า฿ด ฼พ่ือน ามาวิ฼คราะห์ว຋าจะ฿ช้ต า฽หน຋งประ฼ภท฿ด สายงาน฿ด 
จ านวน฼ท຋า฿ด ฿นส຋วนราชการนั น จึงจะ฼หมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ฼พ่ือ฿ห้คุ้มค຋าต຋อการ฿ช้จ຋าย
งบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ฽ละ฼พ่ือ฿ห้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลคลองน  าไหล ฼ป็นไปอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฾ดยน าผลการวิ฼คราะห์ต า฽หน຋งมา
บันทึกลง฿นกรอบอัตราก าลัง ๏ ปี ดังนี  

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก าแพง฼พชร  

 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
฼ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะ฼วลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
฼พ่ิม / ลด หมาย

฼หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 
ํ นักบริหารงานองค์การบริหารส຋วนต าบล 

ินักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลางี  ํ ํ ํ ํ - - -  

๎ รองปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 
ินักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้นี แ แ แ แ - - -  

 
๏ 

๑.ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
ินักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
๐ 

๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

 
๑ 
๒ 

 
๓ 
๔ 

งานบริหารงานทั่วไป/งานรัฐพิธี 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช຋วยบุคลากร 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจຌางทั่วไป 
฽ม຋บ้าน 
นักการภาร฾รง 

 
 
 

ํ 
๎ 

 
๎ 
ํ 

 
 
 

ํ 
๎ 

 
๎ 
ํ 

 
 
 

ํ 
๎ 

 
๎ 
ํ 

 
 
 

ํ 
๎ 

 
๎ 
ํ 

 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

 
๕ 

 
ํ์ 

งานธุรการ 
฼จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช຋วย฼จ้าหน้าที่ธุรการ 

 
ํ 
 

ํ 

 
ํ 
 

ํ 

 
ํ 
 

ํ 

 
ํ 
 

ํ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
ว຋าง 
 
 

 
ํํ 

งานพัสด ุ
฼จ้าพนักงานธุรการ ิปง.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

ํ๎ 

งานการ฼งิน 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช຋วย฼จ้าหน้าที่ธุรการ ํ ํ ํ ํ - - -  
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กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก าแพง฼พชร  

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
฼ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะ฼วลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
฼พ่ิม / ลด หมาย

฼หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
 

ํ๏ 

งานการ฼จຌาหนຌาท่ี/งานสวัสดิการ
พนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงานจา้ง 
นักทรัพยากรบุคคลิชก.ี 

 
 

ํ 

 
 

ํ 

 
 

๎ 

 
 

2 

 
 
- 

 
 

+1 

 
 
- 

ก าหนด
฼พิ่ม ิว຋าง 
ํี 

 
ํ๐ 

 
 

ํ๑ 
ํ๒ 
ํ๓ 
ํ๔ 
ํ๕ 

 
๎์ 

งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั 
฼จ้าพนักงานปอ้งกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย
ิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.จนท.ป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั 
พนักงานวิทย ุ
พนักงานขับรถบรรทุกน  า 
พนักงานขับรถดับ฼พลิง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับ฼พลิง 

 
ํ 
 

 
- 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
 

๎ 

 
ํ 
 

 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
 

๎ 

 
ํ 
 

 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
 

๎ 

 
ํ 
 

 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
 

๎ 

 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 

 
+ํ 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
ว຋าง 

 

 
 
 
 

ว຋าง 
 
 
 

 
 

๎ํ 

 
๎๎ 

งานประชาสัมพันธ์/งานศูนย์ข้อมูล
ข຋าวสาร 
นักประชาสัมพันธ์ิปก./ชก.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ประชาสัมพันธ ์

 
 

ํ 

 
ํ 

 
 

ํ 

 
ํ 

 
 
- 

 
ํ 

 
 
- 

 
ํ 

 
 
- 

 
- 

 
 

- 1 

 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 

ยุบ฼ลิก 

 
- 

 
๎๏ 

 
๎๐ 

งานส຋ง฼สรมิการ฼กษตร 
นักวิชาการ฼กษตริปก./ชก.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.นักวิชาการ฼กษตร 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 

 
- 

 
๎๑ 

๑.๎ ฝ่ายน฾ยบายและแผน 
หัวหน้าฝา่ยน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๎๒ 

งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนิปก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๎๓ 

งานธุรการ/งานพัสดุ/งานการ฼งิน 
฼จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี  

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

๎๔ 
 
 

งานกิจการสภา อบต./งาน฼ลือกตั ง 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 

ํ 

 
 
 

ํ 

 
 
 

ํ 

 
 
 

+1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก าแพง฼พชร  

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
฼ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะ฼วลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
฼พ่ิม / ลด หมาย

฼หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
 
 
 

๎๕ 

งานศูนยข์้อมูลสารสน฼ทศ฽ละการ
สื่อสาร 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 
๏์ 

งานงบประมาณ 
นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนิปก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๏ํ 

งานกฎหมาย฽ละคดี/งานยา฼สพตดิ 
นิติกริชก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

๏๎ 

๑.๏ ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
หัวหน้าฝา่ยการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
ินักบริหารงานศึกษา ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

 
๏๏ 

งานธุรการ 
- 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 

 
- 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
๏๐ 

งานพัสด ุ
฼จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

๏๑ 

งานการ฼งิน 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.การ฼งิน฽ละบัญชี 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
๏๒ 

งานบริหาร฽ละส຋ง฼สริมการศึกษา 
นักวิชาการศึกษาิชก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๏๓ 

 
๏๔ 

งานศึกษาปฐมวัย 
ครูผู้ดู฽ล฼ดใก 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ดู฽ล฼ดใก 

 
๓ 

 
๐ 

 
๓ 

 
๐ 

 
๓ 

 
๐ 

 
๓ 

 
๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๏๕ 

 
๐์ 

งานส຋ง฼สรมิการท຋อง฼ที่ยว฽ละกีฬา 
นักพัฒนาการท຋อง฼ท่ียวิปก.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ท่ียว 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

 
๐ํ 

งานกิจการศาสนา วัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีท้องถิ่น 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
+1 

 
 
 

 
- 

 

 รวม 50 53 54 54 +1 -1+3 -  



18 
 

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก าแพง฼พชร  

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
฼ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะ฼วลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
฼พ่ิม / ลด หมาย

฼หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
๐๎ 

๎. กองคลัง 
ผู้อ านวยการคลัง 
ินักบริหารงานการคลัง  ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๐๏ 

๎.๑ ฝ่ายการ฼งินและบัญช ี
หัวหน้าฝา่ยการ฼งิน฽ละบัญช ี
ินักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 

 
44 

งานธุรการ 
฼จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
45 

 
46 
47 

งานการ฼งิน 
นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชีิปก./ชกี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.การ฼งิน฽ละบัญชี 
ผช.จนท.การ฼งิน฽ละบัญชี 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
- 

 
- 

+1 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
ว຋าง 

 
48 
49 

งานบัญชี 
นักวิชาการคลังิปก.ี 
฼จ้าพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชีิปง./ชง.ี 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
- 

+1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

ว຋าง 
 

50 

 
51 

งานทะ฼บียนทรัพยส์ิน฽ละพสัด ุ
฼จ้าพนักงานพัสดุิชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.พัสด ุ

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑๎ 

๎.๎ ฝ่ายพัฒนาและจัด฼กใบรายไดຌ 
หัวหน้าฝา่ยจัด฼กใบ฽ละพัฒนารายได ้
ินักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 

 
๑๏ 

งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายได ้
นักวิชาการจัด฼กใบรายได้ิปก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑๐ 

 
๑๑ 

งาน฽ผนที่฽ละทะ฼บียนทรัพยส์ิน 
฼จ้าพนักงานจัด฼กใบรายได้ิปง./ชงี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.ช຋างส ารวจ 

 
ํ 

 
- 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 
 
 

 
 
 

๑๒ 

งานทะ฼บียนพาณิชย ์
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.จัด฼กใบรายได้ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
 
 

๑๓ 

งานพัสด ุ
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.พัสด ุ
 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 



19 
 

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก าแพง฼พชร  

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
฼ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะ฼วลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
฼พ่ิม / ลด หมาย

฼หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
 
 

๑๔ 
๑๕ 

งานการ฼งิน 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.การ฼งิน฽ละบัญชี 
ผช.จนท.การ฼งิน฽ละบัญชี 

 
 

 
ํ 
- 

 
 

 
ํ 
ํ 

 
 

 
ํ 
1 

 
 

 
ํ 
1 

 
 

 
- 

+1 

 
 

 
- 

- 

 
 

 
- 
- 

 

 รวม 16 18 18 18 +4 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก าแพง฼พชร  
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
฼ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะ฼วลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
฼พ่ิม / ลด หมาย

฼หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
60 

๏. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช຋าง 
ินักบริหารงานช຋าง  ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 

 
61 

๏.๑ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝา่ยออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 
ินักบริหารงานช຋าง ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 

 
 

 
๒๎ 

งานธุรการ 
- 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

+1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
๒๏ 

 
๒๐ 

งานพัสดุ 
฼จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
แ 
 

ํ 

 
แ 
 

1 

 
แ 
 

1 

 
แ 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

 
 

 
๒๑ 

งานการ฼งิน 
- 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

+1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
 

๒๕ 

งานส ารวจออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 
นายช຋าง฾ยธาิปง.ี 
นายช຋างส ารวจิปง./ชง.ี 
นายช຋างส ารวจิปง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.ช຋าง฾ยธา 

 
ํ 
ํ 
1 

 
ํ 

 
ํ 
1 
1 

 
ํ 

 
ํ 
1 

1 
 

ํ 

 
ํ 
1 

1 
 

ํ 

 
- 
- 

+1 
 
- 

 
- 
- 

- 
 
- 

 
- 
- 

- 
 
- 

 
 

ว຋าง 

 งานผัง฼มือง 
- 

        

 
๓์ 

๏.๎ ฝ่ายก่อสรຌาง 
หัวหน้าฝา่ยก຋อสร้าง 
ินักบริหารงานช຋าง ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 

 
๓ํ 
๓๎ 

 
๓๏ 

 

งานก่อสรຌาง 
นายช຋าง฾ยธาิชง.ี 
นายช຋าง฾ยธาิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.ช຋าง฾ยธา 

 
ํ 
ํ 

 
- 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
- 
- 

 
+ํ 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 



21 
 

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก าแพง฼พชร  

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
฼ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะ฼วลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
฼พ่ิม / ลด หมาย

฼หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
๓๐ 

 
๓๑ 
๓๒ 

งานไฟฟ้า 
นายช຋างไฟฟ้าิปง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.ช຋างไฟฟ้า 
ผช.ช຋างไฟฟ้า 

 
1 

 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 

 
๓๓ 

 
๓๔ 

งานประปา 
฼จ้าพนักงานประปาิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ประปา 

 
- 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

๓๕ 

งาน฼ครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานขับ฼ครื่องจักรกลขนาด฼บา 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม 16 20 20 20 +5 

 
- -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ า฼ภอคลองลาน จังหวัดก าแพง฼พชร  

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
฼ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะ฼วลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
฼พ่ิม / ลด หมาย

฼หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
๔์ 

๐. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
๔ํ 

๐.๑ ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝา่ยสวัสดิการสังคม฽ละพัฒนาชมุชน 
ินักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 

 
๔๎ 

 
๔๏ 

งานธุรการ 
฼จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว຋าง 

 
๔๐ 

งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมขนิปก.ี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

 
๔๑ 

งานส่ง฼สริมสวัสดิการสังคมและพัฒนา
อาชีพ 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 
๔๒ 

 
๔๓ 
๔๔ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลຌอม 
฼จ้าพนักงานสาธารณสุขิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 

 
ํ 

 
ํ 
๎ 

 
ํ 

 
ํ 
๎ 

 
ํ 

 
ํ 
๎ 

 
ํ 

 
ํ 
๎ 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
ว຋าง 

 
๔๕ 

๐.๎ ฝ่ายสังคมสง฼คราะห์ 
หัวหน้าฝา่ยสังคมสง฼คราะห์ 
ินักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 
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9. ภาระค่าใชຌจา่ย฼ก่ียวกับ฼งิน฼ดือนและประ฾ยชน์ตอบแทนอ่ืน
 

จ านวน
ประ฼ภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน ฼งิน฼ดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารทຌองถ่ิน กลาง 1 1 549,720 1 1 1 - - - 14,160 3,780 15,480 563,880 567,660 583,140    

(นักบริหารงานทຌองถ่ิน) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 398,160 1 1 1 - - - 13,920 3,240 13,440 412,080 415,320 428,760    

(นักบริหารงานทຌองถ่ิน) 

ส านักปลัด อบต.

3 นักบริหารงานทั่วไป (หวัหนຌาส านักปลัด) อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 378,360 1 1 1 - - - 11,520 3,180 13,440 389,880 393,060 406,500    

ฝ่ายบริหารทั่วไป
4 นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 343,260 1 1 1 - - - 10,560 3,300 12,960 353,820 357,120 370,080    

(หวัหนຌาฝ่ายบริหารงานทั่วไป)

๑ นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ช านาญการ 1 1 315,480 1 1 1 - - - 10,800 3,120 12,600 326,280 329,400 342,000    

๒ นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 - -  - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050    ว่าง฼ดิม
๓ นักวิชาการ฼กษตร วิชาการ ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 -  -  - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050    ว่าง฼ดิม
๘ ฼จຌาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 177,960 1 1 1 - - - 12,000 1,740 6,960 189,960 191,700 198,660    

๑๐ ฼จຌาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง฼ดิม
๑๑ ฼จຌาพนักงานปอ้งกันและบรร฼ทาสาธารณภยั ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง฼ดิม

พนักงานจຌาง
12 ผูຌช่วยนักวิชาการ฼กษตร ภารกิจ  - 1 1 215,760 1 1 1 - - - 7,680 8,630 8,630 223,440 232,070 240,700    

13 ผูຌช่วยบคุลากร ภารกิจ  - 1 1 188,160 1 1 1 -  -  - 7,200 7,526 7,526 195,360 202,886 210,412    

14 ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 4,680 5,136 5,136 133,080 138,216 143,352    

15 ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,680 4,512 4,512 117,480 121,992 126,504    

16 ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,512 4,512 117,360 121,872 126,384    

17 ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ  - 1 1 129,600 1 1 1 - - - 4,690 5,184 5,184 134,290 139,474 144,658    

18 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  - 1 1 145,800 1 1 1 - - - 5,160 5,832 5,832 150,960 156,792 162,624    

19 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 4,560 5,136 5,136 132,960 138,096 143,232    

20 พนักงานขับรถดับ฼พลิง ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 -  -  - 5,160 4,512 4,512 117,960 122,472 126,984    

21 พนักงานขับรถบรรทกุน  า ภารกิจ  - 1  - 112,800 1 1 1 +1  -  - 4,512 4,512 4,512 117,312 121,824 126,336    ว่าง฼ดิม
22 ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ปอ้งกันและบรร฼ทาสาธารณภยั ภารกิจ 1 112,800 1 1 1 -  -  - 5,160 4,512 4,512 117,960 122,472 126,984    

23 พนักงานวิทยุ ภารกิจ 1 112,800 1 1 1 -  -  - 5,160 4,512 4,512 117,960 122,472 126,984    

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง ฼พ่ิม / ลด ที่฼พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมาย฼หตุ
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ค่าใชຌจ่ายรวม (3)



จ านวน
ประ฼ภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน ฼งิน฼ดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง ฼พ่ิม / ลด ที่฼พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมาย฼หตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

24 พนักงานดับ฼พลิง ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

25 พนักงานดับ฼พลิง ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

26 แม่บຌาน ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

27 แม่บຌาน ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

28 นักการภาร฾รง ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

ฝ่ายน฾ยบายและแผน
๎๙ หวัหนຌาฝ่ายน฾ยบายและแผน อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 269,760 1 1 1 - - - 9,240 2,700 11,160 279,000 281,700 292,860    

(นักบริหารงานทั่วไป)

๏๐ นิติกร วิชาการ ช านาญการ 1 1 259,980 1 1 1 - - - 9,240 2,760 10,920 269,220 271,980 282,900    

๏๑ นักวิ฼คราะหน์฾ยบายและแผน วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 245,040 1 1 1 - - - 7,320 1,980 8,760 252,360 254,340 263,100    

๏๎ นักวิ฼คราะหน์฾ยบายและแผน วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 190,080 1 1 1 -  -  - 7,320 2,280 8,640 197,400 199,680 208,320    

๏๏ ฼จຌาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
พนักงานจຌาง

๏๐ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 5,136 5,160 5,400 133,536 138,696 144,096    

๏๑ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่บนัทกึขຌอมูล ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,280 5,520 134,880 140,160 145,680    

ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๏๒ หวัหนຌาฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 ๑ 317,460 1 1 1 - - - 10,740 3,000 12,120 328,200 331,200 343,320    

(นักบริหารงานศึกษา)

๏๓ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ช านาญการ 1 1 270,660 1 1 1 - - - 8,580 2,760 11,160 279,240 282,000 293,160    

๏๘ นักพัฒนาการทอ่ง฼ที่ยว วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 206,220 1 1 1 -  -  - 8,580 1,680 7,560 214,800 216,480 224,040    

๏๙ ฼จຌาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 138,120 1 1 1 7,080 1,140 6,240 145,200 146,340 152,580    

๐๐ ครูผูຌดูแล฼ดใก  - คศ.1 1 ๑ 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040    จຌางงบอุดหนุน
๐๑ ครูผูຌดูแล฼ดใก  - คศ.๑ 1 ๑ 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040    จຌางงบอุดหนุน
๐๎ ครูผูຌดูแล฼ดใก  - คศ.1 1 ๑ 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040    จຌางงบอุดหนุน
๐๏ ครูผูຌดูแล฼ดใก  - คศ.1 1 ๑ 207,720 1 1 1 - - - 7,200 9,360 9,840 214,920 224,280 234,120    จຌางงบอุดหนุน
๐๐ ครูผูຌดูแล฼ดใก  - คศ.1 1 ๑ 207,720 1 1 1 - - - 7,200 9,360 9,840 214,920 224,280 234,120    จຌางงบอุดหนุน
๐๑ ครูผูຌดูแล฼ดใก  - คศ.1 1 ๑ 203,040 1 1 1 - -  - 9,240 9,240 6,960 212,280 221,520 228,480    จຌางงบอุดหนุน
๐๒ ครูผูຌดูแล฼ดใก  - คศ.1 1 ๑ 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,240 6,960 212,280 221,520 228,480    จຌางงบอุดหนุน

พนักงานจຌาง
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จ านวน
ประ฼ภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน ฼งิน฼ดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง ฼พ่ิม / ลด ที่฼พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมาย฼หตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

๐๓ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่การ฼งินและบญัชี ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,136 5,136 134,880 140,016 145,152    

๐๘ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ส่ง฼สริมการทอ่ง฼ที่ยว ภารกิจ  - 1 1 122,760 1 1 1 - - - 4,560 5,208 5,208 127,320 132,528 137,736    

๐๙ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 -  -  - 5,136 5,136 5,136 133,536 138,672 143,808    

๑๐ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 - +1  - 5,160 4,512 4,512 117,960 122,472 126,984    

๑๑ ผูຌดูแล฼ดใก ภารกิจ  - 1 1 151,560 1 1 1 - - - 6,062 6,062 6,062 157,622 163,684 169,746    จຌางงบอุดหนุน
๑๎ ผูຌดูแล฼ดใก ภารกิจ  - 1 1 151,560 1 1 1 - - - 6,062 6,062 6,062 157,622 163,684 169,746    จຌางงบอุดหนุน
๑๏ ผูຌดูแล฼ดใก ภารกิจ  - 1 1 151,560 1 1 1 - - - 6,062 6,062 6,062 157,622 163,684 169,746    จຌางงบอุดหนุน
๑๐ ผูຌดูแล฼ดใก ภารกิจ  - 1 1 137,520 1 1 1 - - - 5,510 5,510 5,510 143,030 148,540 154,050    จຌางงบอุดหนุน

กองคลัง
๑๑ นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 365,760 1 1 1 - - - 11,160 3,000 12,960 376,920 379,920 392,880    

ฝ่ายการ฼งินและบญัชี
๑๒ หวัหนຌาฝ่ายการ฼งินและบญัชี อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานการคลัง)
๑๓ นักวิชาการคลัง วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 249,240 1 1 1 - - - 7,320 2,220 8,880 256,560 258,780 267,660    

๑๘ นักวิชาการ฼งินและบญัชี วิชาการ ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 -  -  - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050    ว่าง
๑๙ ฼จຌาพนักงานการ฼งินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
๒๐ ฼จຌาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 143,460 1 1 1 - - - 7,080 1,560 6,120 150,540 152,100 158,220    

๒๑ ฼จຌาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปฏบิตัิการ 1 1 233,280 1 1 1 - - - 7,080 2,340 9,720 240,360 242,700 252,420    

พนักงานจຌาง
62 ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่การ฼งินและบญัชี ภารกิจ  - 1 1 135,120 1 1 1 - - - 4,800 5,405 5,405 139,920 145,325 150,730    

63 ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่การ฼งินและบญัชี ภารกิจ - 1 1 112,800 1 1 1 +1 - - 4,800 4,512 4,512 117,600 122,112 126,624    

64 ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่พัสดุ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 9,120 5,136 5,136 137,520 142,656 147,792    

ฝ่ายพัฒนาและจัด฼กใบรายไดຌ
๒๑ หวัหนຌาฝ่ายพัฒนาและจัด฼กใบรายไดຌ อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานการคลัง)
๒๒ นักวิชาการจัด฼กใบรายไดຌ วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 245,040 1 1 1 - - - 7,320 1,980 8,760 252,360 254,340 263,100    

๒๓ ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
พนักงานจຌาง -            
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จ านวน
ประ฼ภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน ฼งิน฼ดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง ฼พ่ิม / ลด ที่฼พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมาย฼หตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

๒๘ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่จัด฼กใบรายไดຌ ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,208 5,208 134,880 140,088 145,296    

๒๙ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่การ฼งินและบญัชี ภารกิจ  - 1 1 122,760 1 1 1 -  -  - 4,910 4,560 4,800 127,670 132,230 137,030    

๓๐ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่การ฼งินและบญัชี ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1  -  - 4,910 4,910 4,910 117,710 122,620 127,530    

๓๑ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่พัสดุ ภารกิจ  - 1 ๑ 122,760 1 1 1 - - - 4,910 4,910 4,910 127,670 132,580 137,490    

๓๎ ผูຌช่วยช่างส ารวจ ภารกิจ  - 1 ๑ 112,800 1 1 1 -  -  - 4,800 4,512 4,512 117,600 122,112 126,624    

กองช่าง
๓๏ นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 435,810 1 1 1 - - - 12,120 14,010 13,620 447,930 461,940 475,560    ว่าง

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
๓๐ หวัหนຌาฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานช่าง)

๓๑ นายช่าง฾ยธา ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 174,780 1 1 1 - - - 7,560 1,680 7,080 182,340 184,020 191,100    

๓๒ นายช่างส ารวจ ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 181,200 1 1 1 +1 - - 5,760 1,800 7,080 186,960 188,760 195,840    

๓๓ นายช่างส ารวจ ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
๓๘ ฼จຌาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 143,460 1 1 1 - - - 7,080 1,560 6,120 150,540 152,100 158,220    

พนักงานจຌาง
๓๙ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 4,560 5,136 5,136 132,960 138,096 143,232    

๘๐ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 - - 4,560 4,512 4,512 117,360 121,872 126,384    

๘๑ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 4,560 4,512 4,512 117,360 121,872 126,384    

๘๎ ผูຌช่วยช่าง฾ยธา ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,208 5,208 134,880 140,088 145,296    

ฝ่ายก่อสรຌาง
๘๏ หวัหนຌาฝ่ายก่อสรຌาง อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานช่าง)

๘๐ นายช่าง฾ยธา ทั่วไป ช านาญงาน 1 1 211,440 1 1 1 - - - 5,520 2,220 9,000 216,960 219,180 228,180    

๘๑ นายช่าง฾ยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
๘๒ นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 196,080 1 1 1 - - - 6,840 1,860 7,440 202,920 204,780 212,220    

๘๓ ฼จຌาพนักงานการประปา ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 +1  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
พนักงานจຌาง -

๘๘ ผูຌช่วยช่าง฾ยธา ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 -  -  - 4,680 4,512 4,512 117,480 121,992 126,504    
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จ านวน
ประ฼ภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน ฼งิน฼ดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง ฼พ่ิม / ลด ที่฼พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมาย฼หตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

๘๙ ผูຌช่วยช่างไฟฟ้า ภารกิจ  - 1 1 145,800 1 1 1 - - - 5,160 5,832 5,832 150,960 156,792 162,624    

๙๐ ผูຌช่วยช่างไฟฟ้า ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 - - 5,160 5,400 5,640 117,960 123,360 129,000    

๙๑ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ประปา ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,208 5,208 134,880 140,088 145,296    

๙๎ พนักงานขับ฼ครื่องจักรกลขนาด฼บา ภารกิจ  - 1 1 122,760 1 1 1 - - - 4,560 4,910 4,910 127,320 132,230 137,140    

กองสวัสดิการสังคม
๙๏ ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 365,760 1 1 1 - - - 10,560 3,000 12,960 376,320 379,320 392,280    

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
๙๐ หวัหนຌาฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๙๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,760 2,280 8,760 279,960 282,240 291,000    

๙๒ ฼จຌาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
๙๓ ฼จຌาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 1 256,440 1 1 1 +1  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง

พนักงานจຌาง
๙๘ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่พัฒนาชุมชน ภารกิจ  - 1 1 123,840 1 1 1 - - - 4,680 4,954 4,954 128,520 133,474 138,428    

๙๙ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 - - 5,160 5,400 5,640 117,960 123,360 129,000    

๑๐๐ พนักงานขับรถบรรทกุขยะ ภารกิจ  - 1 1 123,840 1 1 1 - - - 4,560 4,953 4,953 128,400 133,353 138,306    

๑๐๑ คนงานประจ ารถบรรทกุขยะ ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

๑๐๎ คนงานประจ ารถบรรทกุขยะ ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

ฝ่ายสังคมสง฼คราะห์
๑๐๏ หวัหนຌาฝ่ายสังคมสง฼คราะห์ อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน ๑  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๑๐๐ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 180,720 1 1 1 -  -  - 8,760 2,160 9,600 189,480 191,640 201,240    

๑๐๑ นักสังคมสง฼คราะห์ วิชาการ ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 -  -  - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050    ว่าง
พนักงานจຌาง

๑๐๒ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่พัฒนาชุมชน ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - -  - 4,560 5,208 5,208 134,760 139,968 145,176    

๑๐๓ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่บนัทกึขຌอมูล ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 -  - 4,512 4,512 4,512 117,312 121,824 126,336    

   26



จ านวน
ประ฼ภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน ฼งิน฼ดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง ฼พ่ิม / ลด ที่฼พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมาย฼หตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

๑๐๘ ผูຌช่วย฼จຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 -  - 4,512 4,512 4,512 117,312 121,824 126,336    

(4) รวม 107 84 21,383,610 107 107 107 +12 -1+2 0 714,264 579,216 803,346 19,969,858 20,458,298 21,174,926

(5) ประมาณการประ฾ยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 % 3,993,972 4,091,660 4,234,985

(6) รวม฼ปน็ค่าใชຌจ่ายบคุคลทั งสิ น 23,963,830 24,549,958 25,409,911

(7) คิด฼ปน็รຌอยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35.77 35.58 35.07

หมาย฼หตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2558 ฼ปน็฼งิน = 67,000,000 บาท

              : งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559 ฼ปน็฼งิน = 69,000,000 บาท

              : งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 ฼ปน็฼งิน = 72,450,000 บาท
 : ขຌาราชการถ่าย฾อน ลูกจຌางประจ าถ่าย฾อนและบคุลากรทางการศึกษาที่ไดຌรับ฼งินอุดหนุนที่จ่าย฼ปน็฼งิน฼ดือน ค่าจຌาง ใหຌระบไุวຌในแผนอัตราก าลังแต่ไม่ตຌองน ามาคิดรวม฼ปน็ภาระค่าใชຌจ่าย฼ก่ียวกับ฼งิน฼ดือนและประ฾ยชน์ตอบแทนอ่ืนตามมาตรา 35

หมาย฼หต:ุ กรณค่ีาจຌาง฼ตใมขั นในปใีด การคิดค่าใชຌจา่ยรวม (3) ใหຌนายอดค่าจຌาง฼ตใมขั นรวมทั งป ี฾ดยไม่ตຌองนาภาระค่าใชຌจา่ยที่฼พ่ิมขึ น (2) ยอด฼งิน 4%

ทั งปมีาคิดรวม฼พราะถือวา่ไม่ใช่ขั นค่าจຌางที่฼พ่ิมขึ น
ค่าจຌาง฼ตใมขั น ต าแหน่ง นักการ, ภาร฾รง = 13,070 บาท (ทั งป ี156,840 บาท) คิดขั นค่าจຌาง 1 ขั น ฼ทียบไดຌ 4% ทั งป ี= 6,273 บาท
ค่าจຌาง฼ตใมขั น ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์, พนักงานประสานงานชนบท = 16,030 บาท (ทั งป ี192,360 บาท) คิดขั นค่าจຌาง 1 ขั น ฼ทียบไดຌ 4% ทั งป ี= 7,694 บาท
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ประมาณการ฼พ่ิมขึ นรຌอยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559 (69,000,000 * 5% + 69,000,000 = 72,450,000)

ตามขຌอบญัญตัิ/฼ทศบญัญตัิ งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2558

ทั งนี  ใหຌหกั฼งินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรร฼ปน็฼งิน฼ดือนขຌาราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน
ตามขຌอบญัญตัิ/฼ทศบญัญตัิ งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559

ทั งนี  ใหຌหกั฼งินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรร฼ปน็฼งิน฼ดือนขຌาราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน



๒๘
 

๑๐.  แผนภูมิ฾ครงสรຌางการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๏  ป ี
 

฾ครงสรຌางส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล 
                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับกลางี 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับตຌนี 

แ. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ํี นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
๎ี นักทรัพยากรบุคคลิชก.ี 
3ี นักทรัพยากรบุคคลิปก./ชกี 
4ี นักวิชาการ฼กษตริปก./ชก.ี 
5ี ฼จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 

     6ี ฼จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี 
     7ี ฼จ้าพนักงานป้องกัน฽ละบรร฼ทา 
         สาธารณภัยิปง./ชง.ี 
     ่ี ผช.นักวิชาการ฼กษตริํี 
 
     

แ. ฝ่ายการ฼งินและบัญชี 
      แี นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
      โี นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชีิปก./ชง.ี  
      3ี นักวิชาการคลังิปก.ี 
      4ี ฼จ้าพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี 
          ิปง./ชง.ี 
      ๑ี ฼จ้าพนักงานพัสดุิชง.ี 
      ๒ี ฼จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 
      ๓ี ผช.จนท.การ฼งิน฽ละบญัชีิ๎ี 
      ๔ี ผช.จนท.พัสดุิํี 
  
       

แ. ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
      แี นักบริหารงานช຋าง ระดับต้น 
      ๎ี นายช຋าง฾ยธาิปง.ี 
      ๏ี นายช຋างส ารวจิปง.ี 
      ๐ี นายช຋างส ารวจิปง./ชง.ี 
      ๑ี ฼จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 
      ๒ี ผช.จนท.ธุรการิ๏ี 
      ๓ี ผช.ช຋าง฾ยธาิํี 

กองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับตຌนี 

ส านักงานปลัด อบต. 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับตຌนี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช຋าง 
(นักบริหารงานช຋าง ระดับต้น) 

แ. ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
ํี นักบริหารงานสวัสดิการสังคม      
    ระดับต้น 
๎ี นักพัฒนาชุมชนิปก.ี 
3ี ฼จ้าพนักงานสาธารณสุขิปง./ชง.ี 
4ี ฼จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี 
๑ี ผช.จนท.ธุรการิํี 
๒ี ผช.จนท.พัฒนาชุมชนิํี 
๓ี พนักงานขับรถบรรทุกขยะิํี 
๔ี คนงานประจ ารถบรรทุกขยะิ๎ี 
 

      



 

฾ครงสรຌางส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล ิต่อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับกลางี 

กองช຋าง 
(นักบริหารงานช຋าง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับตຌนี 

กองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสงัคมระดับตຌนี 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
ินักบริหารทั่วไป ระดับตຌนี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

แ. ฝ่ายบริหารทั่วไปิต่อี 
     ้ี ผช.บุคลากริํี 
     แเี  ผช.จนท.ธุรการิ๏ี 

ํํี ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ิํี 
ํ๎ี ผช.จนท.ป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภยัิ ีํ 
 ํ ๏ี พนักงานวิทยุิํี 
ํ๐ี พนักงานขับรถยนต์ิ๎ี 
ํ๑ี พนักงานขับรถบรรทุกน  าิว຋างํี 
ํ๒ี พนักงานขับรถดับ฼พลิงิํี   
ํ๓ี ฽ม຋บ้านิ๎ี 
ํ๔ี นักการภาร฾รงิํี 
ํ๕ี พนักงานดับ฼พลิงิ๎ี 

 

โ. ฝ่ายพัฒนาและจัด฼กใบรายไดຌ 
  แี นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
  2ี นักวิชาการจัด฼กใบรายได้ ิปก.ี 
  3ี ฼จ้าพนักงานจัด฼กใบรายได้ิปง.ชง.ี 
  ๐ี ผช.จนท.จัด฼กใบรายได้ิํี  
  ๑ี ผช.จนท.พัสดุิํี 
  ๒ี ผช.จนท.การ฼งิน฽ละบัญชีิ๎ี 
  ๓ี ผช.ช຋างส ารวจิํี 

 

โ. ฝ่ายก่อสรຌาง 
  แี นักบริหารงานช຋างระดับต้น 
  โี นายช຋าง฾ยธาิชง.ี 
  3ี นายช຋าง฾ยธาิปง./ชง.ี 
  4ี นายช຋างไฟฟา้ิปง.ี 
  ๑ี ฼จ้าพนักงานประปาิปง./ชง.ี 
  ๒ี ผช.ช຋าง฾ยธาิํี 
  ๓ี ผช.ช຋างไฟิ๎ี 
  ๔ี ผช.จนท.ประปาิํี 
  ๕ี พนักงานขับ฼คร่ืองจักรกล 
      ขนาด฼บาิํี 

 

โ. ฝ่ายสังคมสง฼คราะห์ 
แี นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
    ระดับต้น 

     โี นักสงัคมสง฼คราะห์ิปก./ชก.ี 
     3ี นักพัฒนาชุมชน ิปก.ี 
     ๐ี ผช.จนท.บันทึกข้อมูลิํี 
     ๑ี ผช.จนท.ธุรการิํี 
     ๒ี ผช.จนท.พัฒนาชุมชนิํี 
      

๎๕ 



 

฾ครงสรຌางส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล ิต่อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับกลางี 

 

๎ ฝ่ายน฾ยบายและแผน 
1ี นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
๎ี นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนิปก.ี 
๏ี นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนิปก.ี 
๐ี นิติกริชก.ี 
๑ี ฼จ้าพนักงานธุรการิปง./ชงี 
๒ี ผช.จนท.ธุรการิํี   
๓ี ผช.จนท.บันทึกข้อมูลิํี 

3 ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   แี นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น 
   โี นักวิชาการศึกษาิชก.ี 
   ๏ี นักพัฒนาการท຋อง฼ที่ยวิปก.ี 

     ๐ี ฼จ้าพนกังานธุรการิปง.ี 
 

 

กองช຋าง 
(นักบริหารงานช຋าง ระดับต้น) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับตຌนี 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับ

ตຌนี 

ส านักงานปลัด อบต. 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับตຌนี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ

ต้น)

  

๏์ 



 

฾ครงสรຌางส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล ิต่อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับกลางี 

3 ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมิต่อี 
   ๐ี ครูผู้ดู฽ล฼ดใกิ๓ี 
   ๑ี ผช.จนท.การ฼งิน฽ละบัญชีิํี 
   ๒ี ผช.จนท.ธุรการิ๎ี 
   ๓ี ผช.จนท.ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยวิํี 
   ๔ี ผู้ดู฽ล฼ดใกิ๐ี 

 
 

 

กองช຋าง 
(นักบริหารงานช຋าง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับตຌนี 

กองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับตຌนี 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับตຌนี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

  

๏ํ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา ฼งินประจ า ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ฼งินค่าตอบแทน
กองคลัง กองคลัง

๑ นายประมาณ  นาคบาตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบญัฑิต 04-๐๑๐๏-001 ผูຌอ านวยการกองคลัง 7 04-3-04-2102-001 ผูຌอ านวยการคลัง ตຌน     323,760 42,000 - 365,760

(การปกครองทຌองถ่ิน) (นักบริหารงานการคลัง)
1.ฝ่ายการ฼งินและบญัชี 1.ฝ่ายการ฼งินและบญัชี

๎ - - 04-๐๑๐๏-00๎ หัวหนຌาฝ่ายการ฼งินและบญัชี 6 04-3-04-2102-002 หัวหนຌาฝ่ายการ฼งินและบญัชี ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๏ - - 04-๐๏๐๓-00๑ นักวิชาการ฼งินและบญัชี - 04-3-04-3201-001 นักวิชาการ฼งินและบญัชี ปก./ชก. - - - ต าแหน่งว่าง
๐ นางสาวสุวรรยา  สุใจยา บริหารธรุกิจบณัฑิต 04-๐๏๐๐-00๑ นักวิชาการคลัง 5 04-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปฏิบตัิการ 249,240    - -

สาขาวิชา การบริหารธรุกิจ (การบญัชี) 
๑ นางสาวธารทิพย ์ ม่วงสาร บริหารธรุกิจบณัฑิต 04-๐๎๑๎-00๎ ฼จຌาพนักงานธรุการ 2 04-3-04-4101-002 ฼จຌาพนักงานธรุการ ปฏิบตัิงาน 143,520    - -

(การบญัชี)
๒ - - 04-๐๏๐๑-00๑ ฼จຌาพนักงานการ฼งินและบญัชี  2-4/5 04-3-04-4201-001 ฼จຌาพนักงานการ฼งิน ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

และบญัชี
๓ นางนารีรัตน์ สว่างประจิม บริหารธรุกิจบณัฑิต 04-๐๏๑๏-00๑ ฼จຌาพนักงานพัสดุ 5 04-3-04-4203-001 ฼จຌาพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 234,960    - -

(การบญัชี)
2.ฝ่ายพัฒนาและจัด฼กใบรายไดຌ 2.ฝ่ายพัฒนาและจัด฼กใบรายไดຌ

๘ - - 04-๐๑๐๏-00๏ หัวหนຌาฝ่ายพัฒนาและจัด฼กใบรายไดຌ 6 04-3-04-2102-003 หัวหนຌาฝ่ายพัฒนาและจัด฼กใบรายไดຌ ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๙ นางสาวทิวาวรรณ  ยงัสุข ศิลปศาสตร์บณัฑิต 04-๐๏๑๐-00๑ นักวิชาการจัด฼กใบรายไดຌ 5 04-3-04-3203-001 นักวิชาการจัด฼กใบรายไดຌ ปฏิบตัิการ 245,280    - -

(รัฐศาสตร์)
๑๐ - - 04-๐๏๐๙-00๑ ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ  2-4/5 04-3-04-4204-001 ฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายไดຌ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนด฼ลขที่ต าแหน่งในส่วน(ต่อ)

 กองคลัง

๏๐

กรอบอัตราก าลัง฼ดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่) ฼งิน฼ดอืน
หมาย฼หตุ

ระดบั ฼งิน฼ดอืน



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา ฼งินประจ า ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ฼งินค่าตอบแทน

กองช่าง กองช่าง
๑ - - 0๑-๐๑๐๐-001 ผูຌอ านวยการกองช่าง 7 04-3-05-2103-001 ผูຌอ านวยการกองช่าง ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
1.ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 1.ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

๎ - - 0๑-๐๑๐๐-00๎ หัวหนຌาฝ่ายออบแบบและ 6 04-3-05-2103-002 หัวหนຌาฝ่ายออบแบบและ ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง
ควบคุมอาคาร ควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
๏ นายอนุสรณ์  พุตตื อ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง 0๑-๐๎๑๎-003 ฼จຌาพนักงานธรุการ 2 04-3-05-4101-003 ฼จຌาพนักงานธรุการ ปฏิบตัิงาน 143,520       - -

สาขาคอมพิว฼ตอร์
๐ นายพงศกร  จิตมะกล่ า ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง 0๑-๐๑๐๏-00๑ นายช่าง฾ยธา 3 04-3-05-4701-001 นายช่าง฾ยธา ปฏิบตัิงาน 174,840       - -

(ช่าง฾ยธา)
๑ - - 0๑-๐๑๑๘-00๑ นายช่างส ารวจ  2-4/5 04-3-05-4703-002 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง
๒ นายอภิสิทธิ์  ยนืยัง่ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 0๑-๐๑๑๙-00๑ ช่างส ารวจ 3 04-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปฏิบตัิงาน 181,200       - -

(สาขาช่างส ารวจ)

2.ฝ่ายก่อสรຌาง 2.ฝ่ายก่อสรຌาง
๓ - - 0๑-๐๑๐๐-00๏ หัวหนຌาฝ่ายก่อสรຌาง 6 04-3-05-2103-003 หัวหนຌาฝ่ายก่อสรຌาง ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
๘ นายวัลลภ  กลิน่สังข์ ฼ทค฾น฾ลยอุีตสาหกรรม(ก่อสรຌาง) 0๑-๐๑๐๏-00๎ นายช่าง฾ยธา 5 04-3-05-4701-002 นายช่าง฾ยธา ช านาญงาน 212,280       - -

๙ - - 0๑-๐๑๐๏-003 นายช่าง฾ยธา  2-4/5 04-3-05-4701-003 นายช่าง฾ยธา ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง
๑๐ นายไตรภูมิ  ธาระทาน วิทยาศาสตร์บณัฑิต 0๑-๐๑๎๐-00๑ นายช่างไฟฟ้า 4 04-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบตัิงาน 196,080       - -

(฼ทค฾น฾ลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม)

๑๑ - - 0๑-๐๒๐๎-00๑ ฼จຌาพนักงานประปา  2-4/5 04-3-05-4707-001 ฼จຌาพนักงานประปา ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

฼งิน฼ดอืน
หมาย฼หตุ

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนด฼ลขที่ต าแหน่งในส่วน(ต่อ)

 กองช่าง

ระดบั ฼งิน฼ดอืน

กรอบอัตราก าลัง฼ดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่)



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา ฼งินประจ า ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ฼งินค่าตอบแทน

กองสวัสดกิารสังคม กองสวัสดกิารสังคม

ํ นางไม้ป่า  ธริานันท์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ํํ-์ํ์๒-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 7 04-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น    323,760 42,000 - 365,760

(การปกครองท้องถิ่น) 1.ฝ่ายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 1.ฝ่ายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

๎ - - ํํ-์ํ์๒-00๎ หัวหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม฽ละ 6 04-3-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม฽ละ ต้น - - - ต าแหน่งว่าง

พัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

๏ นายชยกร  ฽สงกล้า รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ํํ-์๓์๐-00ํ นักพัฒนาชุมชน 5 04-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 271,200   - -

(การปกครองท้องถิ่น)

๐ - - ํํ-์๐๎๎-00ํ ฼จา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 04-3-11-4601-001 ฼จา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

๑ - - ํํ-์๎ํํ-00๎ ฼จา้หน้าที่ธรุการ  1-3/4 04-3-11-4101-007 ฼จา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

2.ฝ่ายสังคมสง฼คราะห์ 2.ฝ่ายสังคมสง฼คราะห์

๒ - - ํํ-์ํ์๒-00๏ หัวหน้าฝ่ายสังคมสง฼คราะห์ 6 04-3-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายสังคมสง฼คราะห์ ต้น - - - ต าแหน่งว่าง

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

๓ นายสานุพงษ์  ฼พิ่มสมบัติ ศิลปศาสตรบัณฑิต ํํ-์๓์๐-00๎ นักพัฒนาชุมชน 3 04-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 180,720   - -

๔ - (การพัฒนาชุมชน) ํํ-์๓์ํ-00ํ นักสังคมสง฼คราะห์  3-5/6ว 04-3-11-3802-001 นักสังคมสง฼คราะห์ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนด฼ลขที่ต าแหน่งในส่วน(ต่อ)

 กองสวสัดิการสังคม
กรอบอัตราก าลัง฼ดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่) ฼งิน฼ดอืน

หมาย฼หตุ
ระดบั ฼งิน฼ดอืน



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา ฼งินประจ า ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ฼งินค่าตอบแทน

1 นาย฼อกชัย  ฼มือง฾คตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 0๐-๐101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 8 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง      390,120 67,200 67,200 524,520

(การปกครองทอ้งถ่ิน) (นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงานทຌองถ่ิน)
 (๏๎,๑๑๐x

๑๎)
(5,600x12) (5,600x12)

2 นายรา฼ชนทร์  สมศักดิ ์ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 0๐-๐101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 7 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตຌน      356,160 42,000 - 398,160

(สหวิทยาการ฼พ่ือการพัฒนาทຌองถ่ิน) (นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงานทຌองถ่ิน)
 

(29,680x12)
(3,500x12)

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด
๏ นายกสิวัฒน์  ไลຌทองค า รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 0๑-๐10๎-001 หัวหนຌาส านักปลัด 7 04-3-01-2101-001 หัวหนຌาส านักปลัด ตຌน      336,360 42,000 - 378,360

(การปกครองทอ้งถ่ิน) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (28,030x12) (3,500x12)

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1.ฝ่ายบริหารทั่วไป
4 นางสาวกนกลักษณ์  วะจะนะ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 0๑-๐10๎-00๎ หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7 04-3-01-2101-002 หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทั่วไป ตຌน      329,760 - -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (27,480x12)

5 นางสาวสงกรานต์  บญุขนาน ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต(รัฐศาสตร์) 0๑-๐๎0๘-00๑ บคุลากร 6ว 04-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ช านาญการ      317,520 - -

6 - - - - - 04-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. - - - ก าหนด฼พ่ิม

7 - - 0๑-๐๎0๑-00๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6ว 04-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. - - - ยบุ฼ลิก

8 - - 0๑-๐๓0๘-00๑ นักวิชาการ฼กษตร  3-5/6ว 04-3-01-3401-001 นักวิชาการ฼กษตร ปก./ชก. - - - ต าแหน่งว่าง

9 นางสุวรรณี จันทร์ตຌน ศิลปศาสตรบณัฑิต 0๑-๐๎๑๎-00๑ ฼จຌาพนักงานธรุการ 3 04-3-01-4101-001 ฼จຌาพนักงานธรุการ ปฏิบตัิงาน      178,200 - -

(บริหารงานทัว่ไป)

10 - - 0๑-๐๎๑๑-00๑ ฼จຌาหนຌาที่ธรุการ  1-3/4 04-3-01-4101-005 ฼จຌาพนักงานธรุการ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

11 - - 0๑-๐๎๎๎-00๑ ฼จຌาพนักงานป้องกันและบรร฼ทาสาธารณภยั  2-4/5 04-3-01-4805-001 ฼จຌาพนักงานป้องกันและบรร฼ทาสาธารณภยั ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

2.ฝ่ายน฾ยบายและแผน 2.ฝ่ายน฾ยบายและแผน

๑๎ นางสาวพิลาวัลย ์ ราชจันทร์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 0๑-๐10๎-00๏ หัวหนຌาฝ่ายน฾ยบายและแผน 6 04-3-01-2101-003 หัวหนຌาฝ่ายน฾ยบายและแผน ตຌน 266,040     - -

(การปกครองทຌองถ่ิน) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หมาย฼หตุ
ระดบั ฼งิน฼ดอืน

฼งิน฼ดอืน

๏๎

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนด฼ลขที่ต าแหน่งในส่วน
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

กรอบอัตราก าลัง฼ดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่)



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา ฼งินประจ า ฼งิน฼พ่ิมอ่ืนๆ/

฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ฼ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ฼งินค่าตอบแทน

๑๏ นาง฼รณู  กันธยิาวงค์ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 0๑-๐๎๐๑-001 ฼จຌาหนຌาที่วิ฼คราะห์น฾ยบาย 5 04-3-01-3103-001 นักวิ฼คราะห์น฾ยบายและแผน ปฏิบตัิการ 245,280     - -

(การปกครองทຌองถ่ิน) และแผน 

๑๐ นางสาวสาวิตตรี  จิตรซ่ือ บริหารธรุกิจ(การบญัชี) 0๑-๐๎๐๑-002 ฼จຌาหนຌาที่วิ฼คราะห์น฾ยบาย 3 04-3-01-3103-002 นักวิ฼คราะห์น฾ยบายและแผน ปฏิบตัิการ 190,080     - -

และแผน 

๑๑ นายกิตติพล  กองแกຌว นิติศาสตร์บณัฑิต 0๑-๐๎๐๎-00๑ นิติกร 6ว 04-3-01-3105-001 นิติกร ข านาญการ 260,520     - -

๑๒ - - 0๑-๐๎๐๒-00๑ ฼จຌาหนຌาที่บนัทึกขຌอมูล  1-3/4 04-3-01-4101-006 ฼จຌาพนักงานธรุการ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

3.ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑๓ นางสาวมณฑกาญจน์ ชนะกุล ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ๐๑-๐๑๐๘-๐๐๑ หัวหนຌาฝ่ายการศึกษา ศาสนา 6 04-3-01-2107-001 หัวหนຌาฝ่ายการศึกษา ศาสนา ตຌน 305,640     - -

(การบริหารการศึกษา) และวัฒนธรรม และวัฒนธรรม

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

๑๘ นางสิริกุล  มาดหมาย บริหารธรุกิจบณัฑิต ๐๑-๐๎๑๓-๐๐๑ นักวิชาการพัฒนาการท่อง฼ที่ยว 3 04-3-01-3302-001 นักพัฒนาการท่อง฼ที่ยว ปฏิบตัิการ 207,480     - -

๑๙ นางสาวปาริชาติ ศรีวิชัยจันทร์ ครุศาสตร์บณัฑิต (พลศึกษา) ๐๑-๐๘๐๑-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 04-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 271,440     - -

๎๐ นางสาวสุภาพร  ศิริธรรม ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง ๐๑-๐๎๑๎-๐๐๐ ฼จຌาพนักงานธรุการ 2 04-3-01-4101-004 ฼จຌาพนักงานธรุการ ปฏิบตัิงาน 138,120     - -

สาขาวิชาการจัดการ

กรอบอัตราก าลัง฼ดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่) ฼งิน฼ดอืน
หมาย฼หตุ

ระดบั ฼งิน฼ดอืน

๏๎

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(ต่อ)
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๑๎. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 ๑. ปรัชญาและรูปแบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล 
   ความมุ຋งมั่นกใคือ ตั ง฿จจะพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ฿นอันที่จะ
บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ฿ห้฽ก຋ประชาชน มีการ฽จก฽จง ฽บ຋งปันทรัพยากรต຋างโ ฿ห้฽ก຋ทุกกลุ຋ม฿ห้ ได้รับ
ประ฾ยชน์อย຋าง฼ตใมที่ทั่วถึง ฼ป็นธรรม ฽ละสามารถอยู຋ร຋วมกันได้อย຋างมีความสุข ฾ดยหลักการท างาน
ตั งอยู຋บน   พื นฐานของความน຋า฼ชื่อถือ ความ฾ปร຋ง฿ส ความมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบได้ มุ຋งกระจาย
อ านาจ ฽ละท่ีส าคัญ฿ห้ทุกฝ่าย มีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล นอกจากนี จะ
ด า฼นินบทบาทส าคัญ฿นการ฼สริมสร้าง฿ห้฼กิดการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ฿นองค์การ
บริหารส຋วนต าบล ฾ดยด า฼นินการส຋ง฼สริม สนับสนุนดังนี  

ํี ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿ห้มีการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน฽ละลูกจ้างขององค์การ 
บริหารส຋วนต าบล 

๎ี สนับสนุน฿ห้มีการบริหารจัดการที่฼ป็นธรรม ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบได้ ฼พ่ือ฼สริมสร้าง 
ความน຋า฼ชื่อถือ฽ละความมั่น฿จ฽ก຋ประชาชน ต຋อการด า฼นินงานตามน฾ยบาย ฽ผนการพัฒนา ฽ละ
฾ครงการของรัฐ ด้วยการ฿ห้ความส าคัญกับการรับรู้ข้อมูล ข຋าวสาร การประชาสัมพันธ์ การประชุมชี ฽จง 

๏ี สนับสนุนระบบการจัดท างบประมาณ ฿ห้฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฾ดยการศึกษา฽ละ
฼สนอความ฼หใน฼กี่ยวกับ฽ผนงาน งาน฾ครงการ กิจกรรมที่จะมีผลต຋อการจัดท างบประมาณ ด้วยการ฿ห้
ความส าคัญกับการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล ซึ่งมีกระบวนการที่ทุกฝ่ายมีส຋วนร຋วม฽ละ
มีการจัดล าดับความส าคัญ รวมทั งค านึงถึงความประหยัด฽ละประ฾ยชน์ 
 ๐ี ส຋ง฼สริม฿ห้มีการน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ มาช຋วย฿นการปฏิบัติ฽ละตรวจสอบงาน 
อย຋างต຋อ฼นื่อง อันจะท า฿ห้฼กิดประ฾ยชน์ ฿นด้านการติดตามผล การตรวจสอบ ประ฼มินผล รวมทั ง฿ห้มีการ
รวบรวมระ฼บียบกฎหมาย ฿ห้฼ป็นหมวดหมู຋ ง຋ายต຋อการค้นหา อันจะท า฿ห้มีคู຋มือ฿นการปฏิบัติงาน 

๑ี ตรวจสอบการจัดท าบัญชีต຋างโ ฿ห้฼ป็นไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  ๒ี ส຋ง฼สริม฿ห้มีการบันทึกข้อมูล ส าหรับการจัดท ารายงานฐานะการ฼งิน ผลการ
ด า฼นินงาน฿ห้฼ป็นไปตามระ฼บียบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด พร้อมทั ง฼ปຂด฼ผยข้อมูลอย຋างชัด ฼จน 
ครบถ้วน ฾ปร຋ง฿ส ตรง฼วลา ฽ละตรงต຋อความ฼ป็นจริง 

๓ี ส຋ง฼สริม฿ห้มีระบบการถ຋วงดุลอ านาจ฽ละการตรวจสอบ฿ห้฼ป็นไปอย຋าง฼หมาะสม
ไม຋฿ห้ฝ่ายหนึ่งฝ่าย฿ดมีอ านาจมาก฼กินไป ซึ่งอาจจะน าไปสู຋การ฿ช้อ านาจ฿นทางที่ผิด ฼กิดผล฼สียหาย฽ก຋
ทางองค์การบริหารส຋วนต าบล นอกจากนี การท างานของ฽ต຋ละฝ่าย฿ห้฼น้นการท างาน฽บบมีความรู้มีคู຋มือ
การปฏิบัติงาน ละ฼ว้นการท างานด้วยความ฼คยชิน อันจะช຋วยลดความ฼สี่ยง 

๔ี ส຋ง฼สริม การกระจายอ านาจ ด้วยการ฼ปຂด฾อกาส฿ห้พนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงาน
จ้างตัดสิน฿จ฿นบาง฼รื่อง ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿ห้ประชาชน฼ข้ามามีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน กับองค์การ
บริหารส຋วนต าบล ฼ช຋น การร຋วม฼ป็นกรรมการ ร຋วม฿ห้ข้อมูลข຋าวสาร ร຋วมตัดสิน฿จบาง฼รื่องบางกรณี  ร຋วม
จัดท า฽ผนพัฒนา 

๕ี การบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล นอกจากจะ฼ป็น฼รื่องประสิทธิภาพ
฽ละประสิทธิผล ฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล ต้องการ฿ห้฼กิดความพึงพอ฿จ฽ก຋ผู้รับบริการด้วย ฾ดย
วิธีการ฿ห้ประชาชนได้มี฾อกาสรับรู้ข้อมูลข຋าวสาร ฽ละ฼ข้ามามีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบล ตั ง฽ต຋ร຋วมคิด ร຋วมด า฼นินการ ร຋วมประ฼มินผล฽ละร຋วมรับผิดชอบ 

 



๏๔ 

๎. ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
ํี ก าหนดจริยธรรม฼พ่ือ฿ห้พนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงานจ้าง ยึดถือ฼ป็น฽นวทาง

ปฏิบัติ 
๎ี จัดพิมพ์วินัย฽ละวิธีการลง฾ทษ ฽จ้ง฼วียน฿ห้พนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงานจ้าง     

ได้ทราบ฾ดยทั่วกัน 
๏ี ส຋ง฼สริม฿ห้บุคลากรมีความรู้ ความ฼ข้า฿จ฿นบทบาทของการ฼ป็นบุคลากร฿นสังกัด

องค์การบริหารส຋วนต าบล 
๐ี ฼ผย฽พร຋จรรยาบรรณของการ฼ป็นข้าราชการ฽ละปลูกฝัง฿ห้ยึดมั่น฿นอุดมการณ์ มี

จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม฽ละ฼ท่ียงธรรม ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
๑ี ส຋ง฼สริม฿ห้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ฾ปร຋ง฿ส มีความรับผิดชอบ ฽ละมีความกล้า  

฿นอันที่จะปกป้องสิทธิประ฾ยชน์อันชอบธรรมของประชาชน 
๒ี สร้างวัฒนธรรม฽ละค຋านิยม ฼พื่อ฿ห้บุคลากรมีวัฒนธรรม฿นการท างาน ที่มีจริยธรรม

สูงด้วยการที่ผู้บริหารกระท า฼ป็น฽บบอย຋าง ฽ละด า฼นินการสื่อสารไปยังบุคลากร฿นหน຋วยงาน 
๓ี ด า฼นินการ฾ดย฼ร຋งด຋วน ตามระ฼บียบกฎหมายที่มีอยู຋ หากมีสัญญาณ฽จ้งว຋าอาจมี

ปัญหา ฼รื่อง ความซื่อสัตย์ ฽ละจริยธรรมของบุคลากร฿นหน຋วยงาน฼กิดขึ น ด้วยการย้ายสับ฼ปลี่ยน
ต า฽หน຋ง หรือ฽ต຋งตั งคณะกรรมการสอบสวน 

๔ี ด า฼นินการ฽ก຋บุคลากร หากปรากฏว຋าไม຋มีการปฏิบัติตามน฾ยบาย วิธีปฏิบัติหรือ
ระ฼บียบปฏิบัติตามควร฽ก຋กรณี ฼ช຋น การลง฾ทษทางปกครอง การงดความดีความชอบ 

๕ี สนับสนุน฿ห้พนักงานส຋วนต าบล มีส຋วนร຋วม฿นการก าหนด฼ป้าหมายส าหรับการ
ด า฼นินการตามอ านาจหน้าที่ ฼พ่ือ฿ห้มีความ฼ป็นไปได้ส าหรับการน าไปสู຋การปฏิบัติงาน 

 ํ์ี ยกย຋อง฼ชิดชูพนักงานส຋วนต าบล ผู้ที่ตั ง฿จปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต฽ละถอืปฏิบัติตามจริยธรรม  สามารถ฼ป็น฽บบอย຋าง฽ก຋บุคคลอ่ืน ได้ทั งการครองตน ครองคน฽ละ
ครองงาน ฼ช຋น มีการ฿ห้ประกาศ฼กียรติคุณ ฼สนอขอ฿ห้ได้รับรางวัล฼พ่ือ฼ชิดชู฼กียรติ฽ละวงษ์ตระกูลสืบไป 

 ๏. ความรูຌ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
ํี สนับสนุนบุคลากร฿ห้ได้รับการศึกษา฿นด้านต຋างโ อย຋าง฼พียงพอ 
๎ี ฿ห้มีการฝึกอบรมตามความต้องการ฿นการฝึกอบรม ฽ละความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

฽ต຋ละด้าน฼พ่ือสร้างความช านาญ฽ละ฼ชี่ยวชาญ ฾ดย฼ฉพาะประสานกับวิทยาลัยการปกครอง จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ฽ละสถาบันการศึกษา 

๏ี จัด฿ห้มีการฝึกอบรม ด้านคุณธรรม฽ละจริยธรรม ฼พ่ือสร้างจรรยาบรรณ฽ห຋งวิชาชีพ 
๐ี ฿ห้มีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นหน຋วยงาน 
๑ี ฼ปຂด฾อกาส฿ห้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ได้ปฏิบัติงานอย຋าง฼ตใมที่฽ละ      

ส຋ง฼สริม฿ห้มีความ฼จริญก้าวหน้าตามศักยภาพของ฽ต຋ละคน 
  ฿นการนี  จึงได้ก าหนด฽นวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
฽ละพนักงานจ้าง ฼พ຋อ฼พ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดี มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม อันจะท า฿ห้การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น฽ละลูกจ้าง฼ป็นไปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดยก าหนด฿ห้
ข้าราชการหรือพนักงานส຋วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ฽ละพนักงานจ้างทุกคน ทุกต า฽หน຋ง  ได้รับการพัฒนา ฾ดย
ก าหนดตาราง฽ผน฽นวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส຋วนท้องถิ่น ลูกจ้าง฽ละพนักงานจ้างไว้฿น
฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี ฼ป็นรอบระยะ฼วลา ๏ ปี ฼ช຋น฼ดียวกับการวาง฽ผนอัตราก าลัง ๏ ปี รายละ฼อียด
ตามตาราง฽ผนพัฒนาพนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๎๑๑๔ –๎๑๒์ ดังนี  



๑. หลักสูตรความรูຌทัว่ไปในการปฏิบัตงิาน
ที่ กิจกรรม/฾ครงการ/หลักสูตร กลุม่฼ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด า฼นินการ หน่วยงานด า฼นินการ

ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ การฝึกอบรมงานสารบรรณ พนักงานส຋วนต าบลทุกคน P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การฝึกอบรม อบต. ด า฼นินการ
฿นส านักงาน ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

งานสารบรรณ หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง

๎. หลักสูตรความรูຌและทักษะ฼ฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง
ที่ กิจกรรม/฾ครงการ/หลักสูตร กลุม่฼ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด า฼นินการ หน่วยงานด า฼นินการ

ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. นักบริหารงาน อบต. จ านวน ๎ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร การสัมมนา

๎ หลักสูตรนักบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร การสัมมนา

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองน  าไหล อ า฼ภอคลองลาน  จังหวัดก าแพง฼พชร 

๏๙

ตารางแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจຌาง อ า฼ภอคลองลาน  จังหวัดก าแพง฼พชร 

ประจ าปงีบประมาณ ๎๑๑8-๎๑60

ระยะ฼วลาด า฼นินการ

ระยะ฼วลาด า฼นินการ



ที่ กิจกรรม/฾ครงการ/หลักสูตร กลุม่฼ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด า฼นินการ หน่วยงานด า฼นินการ
ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

3 หลักสูตรนักบริหารงานช຋าง นักบริหารงานช຋าง จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การประชุม฼ชิงปฏิบัติการ หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร การสัมมนา

๐ หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป จ านวน ๎ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

๑ หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
จ านวน ํ ราย ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
๒ หลักสูตรนักบริหารงานสวสัดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

จ านวน 1 ราย ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

๓ หลักสูตร฼จา้หน้าที่วิ฼คราะห์น฾ยบาย ฼จา้หน้าที่วิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
฽ละ฽ผน จ านวน ํ ราย ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร

๐๐

ระยะ฼วลาด า฼นินการ



ที่ กิจกรรม/฾ครงการ/หลักสูตร กลุม่฼ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด า฼นินการ หน่วยงานด า฼นินการ
ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

๔ หลักสูตรนิติกร นิติกร จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

๕ หลักสูตรนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชี P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
จ านวน ํ ราย ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
ํ์ หลักสูตรบุคลากร บุคลากร จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํํ หลักสูตร฼จา้พนักงานธุรการ ฼จา้พนักงานธุรการ จ านวน ๎ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํ๎ หลักสูตรนักวิชาการคลัง นักวิชการคลัง จ านวน 1 ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ระยะ฼วลาด า฼นินการ

๐๑



ที่ กิจกรรม/฾ครงการ/หลักสูตร กลุม่฼ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด า฼นินการ หน่วยงานด า฼นินการ
ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ๏ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํ๐ หลักสูตรนักวิชาการจดั฼กใบรายได้ นักวิชาการจดั฼กใบรายได้ P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
จ านวน ํ ราย ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
15 หลักสูตรนายช຋างส ารวจ นายช຋างส ารวจ จ านวน ๎ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํ๒ หลักสูตรนายช຋าง฾ยธา นายช຋าง฾ยธา จ านวน ๏ ราย P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํ๓ หลักสูตร฼จา้พนักงานพัสดุ ฼จา้พนักงานพัสดุ ฽ละ P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ผู้ได้รับการ฽ต຋งตั งปฏิบัติหน้าที่ ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
พัสดุ ตามหลักสูตร

๐๎

ระยะ฼วลาด า฼นินการ



ที่ กิจกรรม/฾ครงการ/หลักสูตร กลุม่฼ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด า฼นินการ หน่วยงานด า฼นินการ
ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ๔ หลักสูตรนักวิชาการ฼กษตร นักวิชาการ฼กษตร฽ละ฼จา้หน้าที่ P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
งาน฼กษตร ตามหลักสูตร

ํ๕ หลักสูตรประชาสัมพันธ์ นักวิชาการประชาสัมพันธ์ P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
฽ละผู้ช຋วย฼จา้หน้าที่ประชาสัมพันธ์ ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
๎์ หลักสูตร฼จา้พนักงานป้องกนั฽ละ ฼จา้พนักงาน/ผช.จนท.ป้องกนั฽ละ P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

บรร฼ทาสาธารณภัย บรร฼ทาสาธารณภัย ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

๎ํ หลักสูตร พนักงานดับ฼พลิง ฼จา้พนักงานป้องกนัฯ฽ละ P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
พนักงานดับ฼พลิง ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
๎๎ หลักสูตรนักวิชาการพัฒนาการ นักวิชาการท຋อง฼ที่ยว/ผช.จนท. P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

ท຋อง฼ที่ยว ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที่ยว ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม การสัมมนา หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ระยะ฼วลาด า฼นินการ

๐๏



๏. หลักสูตรส่ง฼สริมศักยภาพการปฏิบัตงิาน
ที่ กิจกรรม/฾ครงการ/หลักสูตร กลุม่฼ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด า฼นินการ หน่วยงานด า฼นินการ

ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ การส຋ง฼สริมการศึกษาต຋อระดับ พนักงานส຋วนต าบลทุกคน P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน ศึกษา฿นสถาบนัการศึกษา สถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
ปริญญาตรี/฾ท ส຋วนต าบลทีไ่ด้รับการศึกษา สถาบันทีม่ีข้อตกลงกับกระทรวง

มหาดไทย
4. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ กิจกรรม/฾ครงการ/หลักสูตร กลุม่฼ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด า฼นินการ หน่วยงานด า฼นินการ

ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ หลักสูตรคุณธรรม฽ละจริยธรรม พนักงานส຋วนต าบลทุกคน P P P ร้อยละของพนักงานส຋วน การฝึกอบรม อบต. ด า฼นินการ
ส຋วนต าบลที่ผ຋านการอบรม หน຋วยงานอื่นที่฼กี่ยวขอ้ง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

๐๐

ระยะ฼วลาด า฼นินการ

ระยะ฼วลาด า฼นินการ
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 ๐. ฾ครงสรຌางองค์กร 
ํี มีการจัด฾ครงสร้างองค์กร฿ห้ครอบคลุมภารกิจหน้าที่ ขององค์การบริหารส຋วนต าบล  

อย຋างครบถ้วน ฾ดยส຋วนราชการ฿ดจะมีหน຋วยงานภาย฿นอย຋างไร มีบุคลากร฼ท຋าไร ขึ นอยู຋กับปริมาณ฽ละ 
คุณภาพของงาน ทั งนี ตามความ฼หในชอบของคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดก า฽พง฼พชร 
จากนั น฿ห้฼ผย฽พร຋฿ห้ทุกคน฿นหน຋วยงานทราบ 

๎ี ท าการประ฼มินผล฾ครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฼ป็นประจ าทุกปี  
ซึ่งอาจจะต้องมีการ฼พ่ิม หรือลดส຋วนราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฿ห้฼หมาะสมสอดคล้องกับ
ปริมาณ฽ละคุณภาพของงาน ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล ที่ ฼ปลี่ยน฽ปลงกใได้ ฽ต຋ทั งนี ต้อง฼ป็นไปตาม
ความ฼หในชอบของคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดก า฽พง฼พชร 

๏ี จัดท า฽ผนภูมิการจัดองค์กรขององค์การบริหารส຋วนต าบล รวมทั ง฽สดงอ านาจ
หน้าที่฽สดง฽ก຋ประชาชน ฽ละ฼ผย฽พร຋฿ห้บุคลากร฿นหน຋วยงานได้ทราบ฾ดยทั่วกัน 

 ๑. การมอบอ านาจและหนຌาที่ความรับผิดชอบ 
ํี ฿ห้ทุกหน຋วยงาน฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล มีการ฽บ຋งงาน฽ละหน้าที่ความ

รับผิดชอบตามต า฽หน຋งหน้าที่฿ห้มีความชัด฼จน ว຋า฽ต຋ละคนมีหน้าที่รับผิดชอบอย຋างไร ฼พียง฿ด กรณี
บุคคลหนึ่งบุคคล฿ดไม຋อยู຋หรือไม຋อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ผู้฿ด฼ป็นผู้รักษาการ฽ทนกใตาม฿นการ฽บ຋งหน้าที่        
สิ่งที่จะต้อง฿ห้ความส าคัญ กใคือ฿ห้มีการตรวจสอบกัน ฼พ่ือ฼ป็นทางหนึ่งที่จะป้องกันความผิดพลาดได้ 

๎ี ฿ห้฽จ้งการ฽บ຋งหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามข้อ ํ) ฿ห้ทุกคน฿นหน຋วยงานทราบ฽ล้ว  
฿ห้ผู้รับผิดชอบ฽ต຋ละคนจัดท ารายละ฼อียดของภารกิจ ที่ต้องปฏิบัติ ฼พ่ือ฿ช้฼ป็นหลัก฿นการปฏิบัติงาน 

๏ี ฿ห้มีการประ฼มิน ฽ละติดตามผลการปฏิบัติงาน ฿น฽ต຋ละหน຋วยงานของ฽ต຋ละคน
฼ป็นประจ าทุก ๒ ฼ดือน ผลการประ฼มิน฽จ้ง฿ห้หน຋วยงานทราบ 

 ๒. น฾ยบายการบริหารดຌานบุคลากร 
ํี น า฽นวทางมาตรฐานตามประกาศของคณะกรรมการกลางพนักงานส຋วนต าบลมา฿ช้ 

฼ป็นหลัก฿นการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
๎ี ฿ห้มีการปฐมนิ฼ทศ฽ก຋บุคลากรที่บรรจุ฿หม຋ ฽ละจัดฝึกอบรมบุคลากร฿นหน຋วยงาน

฼ป็นประจ าทุกปี ฼พ่ือ฼ป็นการ฼พ่ิมพูนความรู้ ความช านาญ ฼กิดทักษะ฿หม຋โ สามารถน าไปปรับ฿ช้฿นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๏ี ฿ห้น าผลการประ฼มินบุคคลของบุคลากร฿นหน຋วยงาน มา฿ช้ส าหรับการ฼ลื่อน
฼งิน฼ดือนการ฼ลื่อนระดับต า฽หน຋ง ฽ละการย้ายสับ฼ปลี่ยนงาน 

๐ี ฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ต຋ละครั ง ฿ห้ผู้ประ฼มินค านึงถึงความซื่อสัตย์฽ละ  
จริยธรรมของผู้ถูกประ฼มินด้วย 

๑ี ติดตาม ตรวจสอบ ผลการพิจารณาด า฼นินการทางวินัย ฽ก຋บุคลากรขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล ฿ห้฼ป็นไปตามหลัก฼กณฑ์ของระ฼บียบ กฎหมาย รวด฼รใวถูกต้อง ฼ป็นธรรม ฼หมาะสม
กับพฤติการณ์ของการกระท าผิด 
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๑๎. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
    

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลคลองน  าไหล 
อ า฼ภอคลองลาน  จังหวัดก าแพง฼พชร 

.................................................... 
 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส຋วนต าบลนี จัดท าตาม฼จตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ฽ห຋ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๎๑๑์ มาตรา ๎๓๕ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พ่ือ 
 

  ํ. ฼ป็น฼ครื ่อ งมือก ากับคว ามประพฤติขอ งพนักงานส຋วนต าบล ที่สร้างความ
฾ปร຋ง฿ส     
มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงานที่ชัด฼จน฽ละ฼ป็นสากล 
 

  ๎. ยึดถือ฼ป็นหลักการ฽ละ฽นวทางปฏิบัติอย຋างสม่ า฼สมอ ทั ง฿นระดับองค์กร฽ละระดับ
บุคคล ฽ละ฼ป็น฼ครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต຋างโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล
฼พ่ือ฿ห้การด า฼นินงาน฼ป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
 

  ๏. ท า฿ห้฼กิดรูป฽บบองค์กรอัน฼ป็นที่ยอมรับ ฼พ่ิมความน຋า฼ชื่อถือ ฼กิดความมั่น฿จ ฽ก຋
ผู้รับบริการ฽ละประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส຋วนได้฼สีย 
 

  ๐. ฿ห้฼กิดพันธะผูกพันระหว຋างองค์กร฽ละพนักงานส຋วนต าบล฿นทุกระดับ ฾ดย฿ห้ฝ่าย
บริหาร฿ช้อ านาจ฿นขอบ฼ขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส຋วนต าบล ต຋อตน฼อง ต຋อองค์กร    
ต຋อผู้บังคับบัญชา ต຋อประชาชน ฽ละต຋อสังคม ตามล าดับ 
 

  ๑. ป้องกันการ฽สวงหาผลประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ ฽ละความขัด฽ย้งผลประ฾ยชน์ที่อาจ
฼กิดขึ น รวมทั ง฼สริมสร้างความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 
 

  ทั งนี  รวมถึง฼พ่ือ฿ช้฼ป็นค຋านิยมร຋วมส าหรับองค์กร฽ละพนักงานส຋วนต าบลทุกคน        
พึงยึดถือ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติควบคู຋ไปกับระ฼บียบ฽ละกฎข้อบังคับอ่ืนโ อย຋างทั่วถึง฽ละมี
ประสิทธิภาพ ดังนี  

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ํ. ฿นประมวลจริยธรรมนี  
   ๡ประมวลจริยธ รรม๢ หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส຋วน
ต าบลองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล 
   ๡ข้าราชการ๢  หมายถึง ข้าราชการส຋วนท้องถิ่น ข้าราชการส຋วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบข้าราชการส຋วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ฽ละลูกจ้างองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น 

 

   ๡คณะกรรมการจริยธรรม๢ หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ
บริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล 
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ข้อ ๎.  ฿ห้นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล รักษาการตามประมวล
จริยธรรมนี  

หมวด  ๎ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอัน฼ป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล 

ข้อ ๏. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหลทุกคน มีหน้าที่
ด า฼นินการ฿ห้฼ป็นไปตามกฎหมาย ฼พื่อรักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฼ป็นกลางทางการ฼มือง อ านวยความสะดวก
฽ละ฿ห้บริการ฽ก຋ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ฾ดยจะต้องยึดมั่น฿นค຋านิยมหลัก ํ์ ประการ ดังนี  
   ิํี การยึดมั่น฿นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 
   ิ๎ี การยึดมั่น฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
   ิ๏ี การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ ฽ละรับผิดชอบ 

ิ๐ี การยึดถือประ฾ยชน์ของประ฼ทศชาติ฼หนือกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตน ฽ละไม຋มี
ผลประ฾ยชน์ซับซ้อน 
   ิ๑ี การยืนหยัดท า฿นสิ่งที่ถูกต้อง ฼ป็นธรรม ฽ละถูกกฎหมาย 
   ิ๒ี การ฿ห้บริการ฽ก຋ประชาชนด้วยความรวด฼รใว มีอัธยาศัย ฽ละไม຋฼ลือกปฏิบัติ 

ิ๓ี การ฿ห้ข้อมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถ้วน ถูกต้อง ฽ละไม຋บิด฼บือน  
ข้อ฼ทใจจริง 
   ิ๔ี การมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบได ้
   ิ๕ี การยึดมั่น฿นหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ิํ์ี การสร้างจิตส านึก฿ห้ประชาชน฿นท้องถิ่นประพฤติตน฼ป็นพล฼มืองที่ดี  
ร຋วมพัฒนาชุมชน฿ห้น຋าอยู຋คุณธรรม฽ละดู฽ลสภาพ฽วดล้อม฿ห้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที่  ๎ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๐. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องจงรักภักดี
ต຋อชาติ ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๑. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้อง฼ป็น
฽บบอย຋างทีด่ี฿นการรักษาไว้฽ละปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๒. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้อง฼ป็น
฽บบอย຋างทีด่ี฿นการ฼ป็นพล฼มืองดี ฼คารพ฽ละปฏิบัติตามกฎหมายอย຋าง฼คร຋งครัด 

ข้อ ๓. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องไม຋ประพฤติ
ตนอันอาจก຋อ฿ห้฼กิดความ฼สื่อม฼สียต຋อ฼กียรติภูมิของต า฽หน຋งหน้าที่ 
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ข้อ ๔. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องปฏิบัติ
หน้าที่อย຋าง฼ตใมก าลังความสามารถด้วยความ฼สียสละ ทุ຋ม฼ทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ฿ห้บรรลุผล
ส า฼รใจมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ฼พ่ือ฿ห้฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประ฼ทศชาติ฽ละ
ประชาชน 

ข้อ ๕. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องมุ຋ง฽ก้ปัญหา
ความ฼ดือดร้อนของประชาชนด้วยความ฼ป็นธรรม รวด฼รใว ฽ละมุ຋ง฼สริมสร้างความ฼ข้า฿จอันดีระหว຋าง
หน຋วยงาน฽ละประชาชน 

  ข้อ ํ์. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุภาพ ฼รียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ํํ. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องรักษา
ความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การ฼ปຂด฼ผยข้อมูลที่฼ป็นความลับ฾ดยพนักงานส຋วนต าบล จะกระท าได้
ต຋อ฼มื่อมีอ านาจหน้าที่฽ละได้รับอนุญาตผู้บังคับบัญชา หรือ฼ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด฼ท຋านั น 

ข้อ ํ๎. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องรักษา 
฽ละ฼สริมสร้างความสามัคคีระหว຋างผู้ร຋วมงาน พร้อมกับ฿ห้ความช຋วย฼หลือ฼กื อกูลซึ่งกัน฽ละกัน฿นทาง       
ที่ชอบ 

ข้อ ํ๏. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องไม຋฿ช้
สถานะหรือต า฽หน຋งไป฽สวงหาผลประ฾ยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตน฼องหรือผู้อ่ืนไม຋ว຋าจะ฼ป็นประ฾ยชน์
฿นทางทรัพย์สินหรือไม຋กใตาม ตลอดจนไม຋รับของขวัญ ของก านัล หรือประ฾ยชน์อ่ืน฿ดจากผู้ร้อง฼ รียน 
หรือบุคคลที่฼กี่ยวข้อง฼พ่ือประ฾ยชน์ต຋างโ อันอาจ฼กิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน ฼ว้น฽ต຋การ฿ห้฾ดย
ธรรมจรรยาหรือการ฿ห้ตามประ฼พณี 

ข้อ ํ๐. พนักงานส຋วนต าบลขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องประพฤติ
ตน ฿ห้สามารถท างานร຋วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน  า฿จ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม຋ปຂดบังข้อมูล          
ที่จ า฼ป็น    ฿นการปฏิบัติงานของ฼พ่ือนร຋วมงาน ฽ละไม຋น าผลงานของผู้อื่นมา฽อบอ้าง฼ป็นของตน฼อง 

 
ส่วนที่   ๏ 

จรรยาวิชาชีพ  
 

  ข้อ ํ๑. พนักงานส຋วนต าบลองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ต้องมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามข้อบังคับ ก.พ. ว຋าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๓ ดังนี  

(ํ) จรรยาบรรณต຋อตน฼อง  
ํ.ํ ต้องพึง฼ป็นผู้มีศีลธรรมอันดี ฽ละประพฤติตน฿ห้฼หมาะสมกับการ

฼ป็นพนักงานส຋วนต าบล 
ํ.๎ ต้องพึง฿ช้วิชาชีพ฿นการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ ฽ละ

ไม຋฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ ฿นกรณีที่วิชาชีพ฿ดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ กใพึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั นด้วย 

ํ.๏ ต้องพึงมีทัศนคติที่ดี ฽ละพัฒนาตน฼อง฿ห้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั ง฼พ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ฽ละทักษะ ฿นการท างาน฼พ่ือ฿ห้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ น 

 



49 
 

 
ิ๎ี  จรรยาบรรณต຋อหน຋วยงาน 

๎.ํ ต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต ฼สมอภาค฽ละปราศจาก
อคต ิ

๎.๎ ต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย຋าง฼ตใมก าลังความสามารถ รอบคอบ 
รวด฼รใว ถูกต้อง สม฼หตุสมผล ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์ของทางราชการ฽ละประชาชน฼ป็นส าคัญ 

๎.๏ ต้องพึงประพฤติตน฼ป็นผู้ตรงต຋อ฼วลา ฽ละ฿ช้฼วลาราชการ฿ห้฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อทางราชการอย຋าง฼ตใมที่ 

๎.๐ ต้องพึงดู฽ลรักษา฽ละ฿ช้ทรัพย์สินของทางราชการอย຋างประหยัด 
คุ้มค຋า ฾ดยระมัดระวังมิ฿ห้฼สียหายหรือสิ น฼ปลือง฼ยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต຋อทรัพย์สินของตน฼อง 

 

ิ๏ี  จรรยาบรรณต຋อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู຋฿ต้บังคับบัญชา฽ละผู้ร຋วมงาน 
๏.ํ ต้องพึงมีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงาน การ฿ห้ความร຋วมมือ

ช຋วย฼หลือกลุ຋มงานของตนทั ง฿นด้านการ฿ห้ความคิด฼หใน การช຋วยท างาน ฽ละการ฽ก้ปัญหาร຋วมกัน 
รวมทั งการ฼สนอ฽นะ฿นสิ่งที่฼หในว຋าจะมีประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนางาน฿นความรับผิดชอบด้วย 

๏.๎ ต้องพึงดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋ผู้อยู຋฿ต้บังคับบัญชา ทั ง฿นด้านการปฏิบัติงาน 
ขวัญ฽ละก าลัง฿จสวัสดิการ ฽ละยอมรับฟังความคิด฼หในของผู้อยู຋฿ต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู຋
฿ต้บังคับบัญชาด้วยหลักการ฽ละ฼หตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

๏.๏ ต้องพึงช຋วย฼หลือ฼กื อกูลกัน฿นทางที่ชอบ รวมทั งส຋ง฼สริมสนับสนุน
฿ห้฼กิดความสามัคคี ร຋วม฽รงร຋วม฿จ฿นบรรดาผู้ร຋วมงาน฿นการปฏิบัติหน้าที่฼พ่ือประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

๏.๐ ต้องพึงปฏิบัติต຋อผู้ร຋วมงาน฽ละผู้฼กี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน  า฿จ         
฽ละมนุษยสัมพันธ์อันดี 

๏.๑ ต้องพึงละ฼ว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมา฼ป็นของตน 
 

ิ๐ี  จรรยาบรรณต຋อประชาชน฽ละสังคม 
๐.ํ ต้องพึง฿ห้บริการประชาชนอย຋าง฼ตใมความสามารถ ด้วยความ฼ป็น

ธรรม ฼อื อ฼ฟ຅้อ มีน  า฿จ ฽ละ฿ช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ຋อน฾ยน ฼มื่อ฼หในว຋า฼รื่อง฿ดไม຋สามารถปฏิบัติได้หรือไม຋
อยู຋      ฿นอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี ฽จง฼หตุผลหรือ฽นะน า฿ห้ติดต຋อยังหน຋วยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบว຋ามีอ านาจหน้าที่฼ก่ียวข้องกับ฼รื่องนั น โ ต຋อไป  

๐.๎ ต้องพึงประพฤติตน฿ห้฼ป็นที่฼ชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ๐.๏ ต้องพึงละ฼ว้นการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์ อ่ืน฿ดซึ่งมีมูลค຋า฼กิน

ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะ฿ห้กัน฾ดย฼สน຋ห์หาจากผู้มาติดต຋อราชการ หรือผู้ซึ่ งอาจได้รับประ฾ยชน์จากการ
ปฏิบัติ 
ราชการนั น หากได้รับไว้฽ล้ว฽ละทราบภายหลังว຋าทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อื่น฿ด ที่รับไว้มีมูลค຋า฼กิน
ปกติวิสัยกใ฿ห้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ฾ดย฼รใว ฼พื่อด า฼นินการตามสมควร฽ก຋กรณี 
 

ข้อ ํ๒. จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร ว຋าด้วยจรรยาบรรณ฽ห຋งวิชาชีพวิศวกรรมฯ               
พ.ศ. ๎๑๐๏ ดังนี  

(ํ) ต้องไม຋กระท าการ฿ด โ อันอาจน ามาซึ่งความ฼สื่อม฼สีย฼กียรติศักดิ์
฽ห຋งวิชาชีพ 
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ิ๎ี ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าอย຋างถูกต้องตามหลักปฏิบัติ฽ละวิชาการ 
   ิ๏ี ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
   ิ๐ี ต้องไม຋฿ช้อ านาจหน้าที่ ฾ดยไม຋ชอบธรรม หรือ฿ช้ อิทธิพล หรือ฿ห้
ผลประ฾ยชน์฽ก຋บุคคล฿ด฼พ่ือตน฼อง หรือผู้อื่นได้รับหรือไม຋ได้รับงาน 
   ิ๑ี ต้องไม຋฼รียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประ฾ยชน์อย຋าง฿ดส าหรับ
ตน฼องหรือผู้อื่น฾ดยมิชอบจากผู้รับ฼หมา หรือบุคคล฿ดซึ่ง฼กี่ยวข้อง฿นงานที่ท าอยู຋กับผู้ว຋าจ้าง 
   ิ๒ี ต้องไม຋฾ฆษณา หรือยอม฿ห้ผู้อ่ืน฾ฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม฼กินความจริง 
   ิ๓ี ต้องไม຋ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม฼กินความสามารถที่ตน฼องจะ
กระท าได้ 
   ิ๔ี ต้องไม຋ละทิ งงานที่ได้รับท า฾ดยไม຋มี฼หตุอันสมควร 
   ิ๕ี ต้องไม຋ลงลายมือชื่อ฼ป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ฿นงานที่
ตน฼องไม຋ได้รับท า ตรวจสอบหรือควบคุมด้วยตน฼อง 
   ิํ์ี ต้องไม຋฼ปຂด฼ผยความลับของงานที่ตนได้รับท า ฼ว้น฽ต຋ได้รับอนุญาตจาก 
ผู้ว຋าจ้าง 
   ิํํี ต้องไม຋฽ย຋งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
   ิํ๎ี ต้องไม຋รับท างาน หรือตรวจสอบงานชิ น฼ดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืนท าอยู຋฼ว้น฽ต຋฼ป็นการท างานหรือตรวจสอบตามหน้าที่ หรือ฽จ้ง฿ห้ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั นทราบล຋วงหน้า฽ล้ว 
   ิํ๏ี ต้องไม຋รับด า฼นินงานชิ น฼ดียวกัน฿ห้ผู้ว຋าจ้างรายอ่ืน ฼พ่ือการ฽ข຋งขันราคา 
฼ว้น฽ต຋ได้฽จ้ง฿ห้ผู้ว຋าจ้างราย฽รกทราบล຋วงหน้า฼ป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอม฼ป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้ว຋าจ้างราย฽รก ฽ละได้฽จ้ง฿ห้ผู้ว຋าจ้างรายอื่นนั นทราบล຋วงหน้า฽ล้ว 
   ิํ๐ี ต้องไม຋฿ช้หรือคัดลอก฽บบ  รูป ฽ผนผัง หรือ฼อกสาร ที่฼กี่ยวกับงานของ
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน ฼ว้น฽ต຋ได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน
นั น      

ิํ๑ี ต้องไม຋กระท าการ฿ด โ ฾ดยจง฿จ฿ห้฼ป็นที่฼สื่อม฼สีย฽ก຋ชื่อ฼สียงหรืองาน
ของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  

 

  ข้อ ํ๓. จรรยาบรรณของ นิติกร  ฼พ่ือ฿ช้บังคับ฼พ่ิม฼ติมส าหรับนิติกรที่฼ป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพดังกล຋าว฿นองค์กร 
   ิํี นิติกรพึงรักษาความลับของผู้ ฼กี่ยวข้องกับการด า฼นินการทางวินัย  
อุทธรณ์ ฽ละร้องทุกข ์
   ิ๎ี นิติกรพึงรักษาประ฾ยชน์ของทางราชการ ฽ละไม຋฽สวงหาประ฾ยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
   ิ๏ี นิติกรพึงวางตัว฼ป็นกลาง฿นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   ิ๐ี นิติกรพึงพัฒนาตน฼อง฿ห้มีความรู้฼กี่ยวกับวิชาชีพ฿ห้ทันต຋อสถานการณ์  
฽ละรักษามาตรฐานความรู้ด้านกฎหมายที่฼ก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
   ิ๑ี นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ฼ป็นธรรม ปราศจากอคต ิ
   ิ๒ี นิติกรพึงยึดมั่น฿นศักดิ์ศรี฽ห຋งวิชาชีพ฽ละประพฤติตน฿ห้฼ป็นที่น຋า฼ชื่อถือ
ศรัทธา 
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   ิ๓ี นิติกรพึง฿ห้ความ฼คารพ฿นศักดิ์ศรีของความ฼ป็นมนุษย์ 
   ิ๔ี นิติกรพึงละ฼ว้นการรับประ฾ยชน์฿ดโ ฼กินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะมอบ 
฿ห้฽ก຋กัน 
   ิ๕ี นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวด฼รใว ถูกต้อง ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบได้
฼หมาะสม฽ละ฼ป็นธรรม 
   ิํ์ี นิติกรพึง฿ช้วาจาสุภาพ ยิ ม฽ย้ม฽จ຋ม฿ส ต຋อบุคคลผู้มาติดต຋อ฿นการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   ิํํี นิติกร฼ป็นที่พ่ึงสุดท้ายของบุคลากร฿นภาครัฐ 
   ิํ๎ี นิติกรพึง฿ห้ความคุ้มครองพยานตามสมควร 
   ิํ๏ี นิติกรรักษาไว้ซึ่งอุดมการณ์฽ห຋งวิชาชีพ฾ดยไม຋กระท าการ฿ดโ อันอาจ
น ามาซึ่งความ฼สื่อม฼สียต຋อ฼กียรติศักดิ์฽ห຋งวิชาชีพรวมทั งจะตอบ฾ต้฽ละต຋อต้านการกระท าที่ฝ่าฝ຅น        
ต຋อหลักการนี  
   ิํ๐ี นิติกรพึงระวังมิ฿ห้คน฿นครอบครัว฽ละผู้฼กี่ยวข้อง฽สวงหาผลประ฾ยชน์
จากต า฽หน຋งหน้าที่ของตน 
   ิํ๑ี นิติกรพึงมีมนุษย์สัมพันธ์฽ละประสานงานระหว຋างองค์กรหน຋วยงาน฽ละ
บุคคลที่฼กี่ยวข้องภาย฿นขอบ฼ขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
   ิํ๒ี นิติกรพึงไม຋฽สดงข้อ฼ทใจจริง฽ละความ฼หใน฿น฼รื่องที่ต้องกระท าตาม
หน้าที่ต຋อสาธารณชน 
   ิํ๓ี นิติกรพึง฼ปຂด฾อกาส฿ห้คู຋กรณีได้ชี ฽จงข้อ฼ทใจจริง฽ละ฼หตุผลได้อย຋าง
฼ตใมที่฾ดยปราศจากอคติ 
   ิํ๔ี นิติกรพึง฼สนอ฽นะปัญหาที่฼กิดขึ นต຋อผู้บังคับบัญชา฼พ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน฿ห้฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อองค์กร 
   ิํ๕ี นิติกรพึง฿ห้ความรู้ ฽นะน า ปรึกษา฽ก຋ผู้ถูกด า฼นินการทางวินัย฽ละ
ข้าราชการทั่วไป 
  ข้อ ํ๔. จรรยาบรรณของสาธารณสุข ฼พ่ือ฿ช้บังคับ฼พ่ิม฼ติมส าหรับสาธารณสุขที่฼ป็น    
ผู้ประกอบวิชาชีพดังกล຋าว฿นองค์กร 
   ิํี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีวินัยต຋อตน฼อง พัฒนาตน฼อง฿ห้มีความ
฼ชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ฽ละวิสัยทัศน์฿ห้ทันต຋อการพัฒนาวิทยาการ ฼ทค฾น฾ลยี ฼ศรษฐกิจ  
สังคม ฽ละการ฼มือง อยู຋฼สมอ 
   ิ๎ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต຋อวิชาชีพ ฽ละ฼ป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
   ิ๏ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีความรัก ความ฼มตตา ฼อา฿จ฿ส຋ 
ช຋วย฼หลือ฼พ่ือนมนุษย์ด้วยความ฼สียสละ฽บบจิตอาสา ฽ละ฿ห้บริการด้วยหัว฿จของความ฼ป็นมนุษย์     
ตามบทบาทหน้าที่฾ดย฼สมอหน้าอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน ไม຋ว຋าจะ฼ป็นบุคคลผู้ด้อย฾อกาส ยากจน พิการ ทุพพล
ภาพ ตั ง฽ต຋฼กิดจนกระทั่งวาระสุดท้ายของชีวิต 
   ิ๐ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องส຋ง฼สริม฿ห้ประชาชนมีทักษะ฽ละ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ตามบทบาทหน้าที่อย຋าง฼ตใมความสามารถ ฽ละบริสุทธิ์฿จ 
   ิ๑ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องประพฤติปฏิบัติตน฼ป็น฽บบอย຋างที่ดี ทั ง
กาย วาจา ฽ละจิต฿จ รวมถึงการ฼ป็น฽บบอย຋างที่ดีด้านสุขภาพ฽ก຋ประชาชน 
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   ิ๒ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องไม຋กระท าตน฽ละการกระท าอัน฿ดที่฼ป็น
ปฏิปักษ์ต຋อการป้องกัน฾รค การควบคุมการระบาดของ฾รค การตรวจ฽ละ฼ฝ้าระวังอนามัยสิ่ง฽วดล้อม             
สุขวิทยาส຋วนบุคคล ฽ละภาวะ฾ภชนาการ จนก຋อ฿ห้฼กิดความ฼สียหายต຋อประชาชนผู้รับบริการ 
   ิ๓ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้อง฿ห้บริการประชาชนด้วยความจริง฿จ 
฽ละ฼สมอภาค ฾ดยไม຋฼รียกรับหรือยอมรับผลประ฾ยชน์จากการ฿ช้ต า฽หน຋งหน้าที่฾ดยมิชอบ 
   ิ๔ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องช຋วย฼หลือ฼กื อกูลซึ่งกัน฽ละกันอย຋าง
สร้างสรรค์ ฾ดยยึดมั่น฿นระบบคุณธรรม ฽ละสร้างความสามัคคี฿นหมู຋คณะ 
   ิ๕ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องประพฤติปฏิบัติตน฼ป็นผู้น า฿นการ
อนุรักษ์฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รักษาผลประ฾ยชน์ของส຋วนรวม ฽ละยึดมั่น
฿นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 

ข้อ ํ๕. จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๎๑๏๕ ดังนี  
 ิํี ครูต้องรัก฽ละ฼มตตาศิษย์ ฾ดย฿ห้ความ฼อา฿จ฿ส຋ช຋วย฼หลือ ส຋ง฼สริม฿ห้

ก าลัง฿จ฿นการศึกษา฼ล຋า฼รียน฽ก຋ศิษย์฾ดย฼สมอหน้า 
 ิ๎ี ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้าง฼สริมความรู้ ทักษะ฽ละนิสัยที่ถูกต้อง    

ดีงาม฿ห้฽ก຋ศิษย์ อย຋าง฼ตใมความสามารถด้วยความบริสุทธิ์฿จ 
 ิ๏ี ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตน฼ป็น฽บบอย຋างที่ดี฽ก຋ศิษย์ทั งทางกาย วาจา ฽ละ

จิต฿จ 
 ิ๐ี ครูต้องไม຋กระท าตน฼ป็นปฏิปักษ์ต຋อความ฼จริญทางกาย สติปัญญา จิต฿จ 

อารมณ์ สังคมของศิษย์ 
 ิ๑ี ครูต้องไม຋฽สวงหาประ฾ยชน์อัน฼ป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์฿นการปฏิบัติ

หน้าที่ตามปกติ ฽ละไม຋฿ช้ศิษย์กระท าการ฿ด โ อัน฼ป็นการหาประ฾ยชน์฿ห้฽ก຋ตน฾ดยมิชอบ 
 ิ๒ี ครูย຋อมพัฒนาตน฼องทั ง฿นด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ฽ละวิสัยทัศน์ ฿ห้

ทันต຋อการพัฒนาทางวิชาการ ฼ศรษฐกิจ  สังคม฽ละการ฼มืองอยู຋฼สมอ 
 ิ๓ี ครูย຋อมรัก฽ละศรัทธา฿นวิชาชีพครู฽ละ฼ป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร            

วิชาชีพครู 
 ิ๔ี ครูพึงช຋วย฼หลือ฼กื อกูลครู฽ละชุมชน฿นทางสร้างสรรค์ 
 ิ๕ี ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน ฼ป็นผู้น า฿นการอนุรักษ์฽ละพัฒนาภูมิปัญญา

฽ละวัฒนธรรมไทย 
ข้อ ๎์. จรรยาบรรณทางการ฼งิน฽ละบัญชี ดังนี  

ิํี ต้องมีความซื่อสัตย์ ละ฼อียด ถี่ถ้วน รอบคอบ ขยัน฽ละอดทน 
ิ๎ี ต้องศึกษากฎหมายที่฼กี่ยวข้องกับการ฼งิน การคลัง฽ละการบัญชี ที่

฼กี่ยวข้องตลอด฼วลา 
ิ๏ี ต้อง฼กใบรักษาหลักฐาน หรือ฼อกสารทางการ฼งิน การคลัง฽ละการบัญชี ไว้

ที่ปลอดภัยตลอด฼วลา 
ิ๐ี ต้องรักษาความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบร้อยของสมุดบัญชี฽ละ

ทะ฼บียนต຋าง โ 
ิ๑ี ต้องมีความละ฼อียด ถี่ถ้วน฽ละ฼รียบร้อย฿นการมอบ การรับมอบ฼อกสาร 

หลักฐานต຋าง โ ฼กี่ยวกับการ฼งิน การคลัง฽ละการบัญชี 
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ิ๒ี ต้อง฼รียกหลักฐานการจ຋ายหรือการรับ฼งินทุกครั ง ฼พ่ือ฼กใบไว้฼ป็นหลักฐาน
ประกอบการลงบัญชี฿ห้ถูกต้อง฽ละ฼ป็นปัจจุบันตลอด฼วลา 

ิ๓ี ต้องไม຋฼ปຂด฼ผยข้อมูล ไม຋วิจารณ์การด า฼นินงานของกิจการทางการ฼งิน            
การคลัง การบัญชีที่ท าอยู຋ 

หมวด   ๏ 
กลไกและระบบบังคับใชຌประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่   ๑ 
กลไกและระบบบังคับใชຌประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๎ํ. ฿ห้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล มีหน้าที่ควบคุม
ก ากับการ฿ห้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย຋างทั่วถึง฽ละ฼คร຋งครัด ฾ดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี    
   ิํี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋  ปลูกฝัง ส຋ง฼สริม  ยกย຋องพนักงานส຋วนต าบล          
฼ป็น฽บบอย຋างท่ีดี฽ละติดตามสอดส຋องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย຋างสม่ า฼สมอ 
   ิ๎ี สืบสวนหาข้อ฼ทใจจริง หรอืสอบสวนการฝ่าฝ຅นจริยธรรมนี  ฼พ่ือรายงานผล
฿ห้นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าขุนราม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั งนี  ฾ดยอาจมีผู้ร้องขอ
หรืออาจด า฼นินการตามที่นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล หรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย หรือตามท่ี฼หใน฼องกใได้ 
   ิ๏ี ฿ห้ความช຋วย฼หลือ฽ละดู฽ลพนักงานส຋วนต าบล ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี อย຋างตรงไปตรงมา มิ฿ห้ถูกกลั่น฽กล้งหรือถูก฿ช้อ านาจ฾ดยไม຋฼ป็นธรรม ฿นกรณีที่฼หในว຋านายก
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม຋฿ห้ความคุ้มครองต຋อพนักงาน
ส຋วนต าบลผู้นี ตามควร อาจยื่น฼รื่อง฾ดยไม຋ต้องผ຋านนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล หรือ
คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการ฽ผ຋นดินกใได้ 
   ิ๐ี คุ้มครองพนักงานส຋วนต าบล ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย຋าง
ตรงไปตรงมามิ฿ห้ถูกกลั่น฽กล้งหรือถูก฿ช้อ านาจ฾ดยไม຋฼ป็นธรรม  การด า฼นินการต຋อพนักงานส຋วนต าบล  
ที่อยู຋ระหว຋างถูกกล຋าวหาว຋าไม຋ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  อันมีผลกระทบต຋อการ฽ต຋งตั ง ฾ยกย้าย ฼ลื่อน
ขั น฼งิน฼ดือน ตั งกรรมการสอบสวนข้อ฼ทใจจริงหรือวินัย หรือกระทบต຋อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั นจะ
กระท ามิได้  ฼ว้น฽ต຋จะได้รับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม฽ล้ว 
   ิ๑ี ท าหน้าที่ฝ่าย฼ลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส຋วนท้องถิ่น 
   ิ๒ี ด า฼นินการอ่ืนตามที่ก าหนด฿นประมวลจริยธรรมนี  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั งนี  ฾ดยไม຋กระทบต຋อความ฼ป็นอิสระของผู้ด ารงต า฽หน຋ง฿น                 
ส านักงานปลัด 
   ิ๓ี อ่ืน โ ตามท่ี฼หในสมควร 
  ข้อ ๎๎. ฿ห้นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ฽ต຋งตั งคณะกรรมการ
จริยธรรมขึ น  ฼พ่ือควบคุม ก ากับ ฿ห้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
   ิํี ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย ฼ป็นประธานกรรมการ 
   ิ๎ี กรรมการจากข้าราชการซ่ึงด ารงต า฽หน຋งสายงานผูบ้รหิาร ฼ลือกกัน฼อง฿ห้
฼หลือสองคน 
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   ิ๏ี กรรมการ ซึ่ง฼ป็นข้าราชการที่ไม຋ได้ด ารงต า฽หน຋งสายงานผู้บริหาร฿น
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ที่ได้รับ฼ลือกตั งจากข้าราชการพนักงานจ้าง฽ละลูกจ้างของ
องคก์ารบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล นั น จ านวนสองคน 
   ิ๐ี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ฿ห้กรรมการตาม ํ – ๏ ร຋วมกัน฼สนอชื่อ
฽ละคัด฼ลือก฿ห้฼หลือสองคน 
   ฿ห้หัวหน้าส านักงานปลัด฼ป็น฼ลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม ฽ละอาจ
฽ต຋งตั งผู้ช຋วย฼ลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความ฼หมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม຋฼คยถูกลง฾ทษทางวินัยมาก຋อน 

ข้อ ๎๏.  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี  
   ิํี ควบคุม ก ากับ ส຋ง฼สริม฽ละ฿ห้ค า฽นะน า฿นการ฿ช้บังคับประมวลจริยธรรม
นี ฿นองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น 
   ิ๎ี สอดส຋องดู฽ล฿ห้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม฿นองค์กรปกครอง   
ส຋วนท้องถิ่น ฿นกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้อง฼รียนว຋ามีการฝ่าฝ຅นจริยธรรมหรือจรรยาหรือ฿นกรณีที่มี
การอุทธรณ์ การลง฾ทษผู้ฝ่าฝ຅นตามประมวลจริยธรรมนี  จะต้องไต຋สวนข้อ฼ทใจจริง฽ละมีค าวินิจฉัย
฾ดย฼รใว 
   ิ๏ี ฿ห้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย      
มีอ านาจหน้าที่ ขอ฿ห้กระทรวง กรม หน຋วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน຋วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้าง
หุ้นส຋วน  บริษัท ชี ฽จงข้อ฼ทใจจริง ส຋ง฼อกสาร฽ละหลักฐานที่฼กี่ยวข้อง ส຋งผู้฽ทนหรือบุคคล฿นสังกัด มา
ชี ฽จงหรือ฿ห้ถ้อยค า฼ก่ียวกับ฼รื่องที่สอบสวน 
   ิ๐ี ฼รียกผู้ถูกกล຋าวหา หรือพนักงานส຋วนต าบลของหน຋วยงานนี มาชี ฽จง หรือ
฿ห้ถ้อยค าหรือ฿ห้ส຋ง฼อกสาร฽ละหลักฐานที่฼ก่ียวกับ฼รื่องที่สอบสวน 
   ิ๑ี พิจารณาวินิจฉัยชี ขาดปัญหาอัน฼กิดจากการ฿ช้บังคับประมวลจริยธรรมนี 
฿นองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น ฼มื่อได้วินิจฉัย฽ล้ว฿ห้ส຋งค าวินิจฉัย฿ห้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด฾ดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัย฼ป็นอย຋างอ่ืนภาย฿น
฼ก้าสิบวันนับ฽ต຋วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับ฼รื่อง฿ห้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรม฼ป็นที่สุด 
   ิ๒ี ส຋ง฼รื่อง฿ห้ผู้ตรวจการ฽ผ຋นดินพิจารณาวินิจฉัย฿นกรณีที่฼หในว຋า฼รื่องนั น฼ป็น
฼รื่องส าคัญหรือมีผลกระทบ฿นวงกว้างหลายองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น 
   ิ๓ี คุ้มครองพนักงานส຋วนต าบลซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี            
อย຋างตรงไปตรงมา มิ฿ห้ผู้บังคับบัญชา฿ช้อ านาจ ฾ดยไม຋฼ป็นธรรมต຋อพนักงานส຋วนต าบลผู้นั น 
   ิ๔ี ด า฼นินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี  หรือตามที่ผู้ตรวจการ฽ผ຋นดิน
มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม฿ห้น ากฎหมายว຋าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง฿ช้บังคับ 

ส่วนที่   ๎ 
ระบบบังคับใชຌประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๎๐. กรณีมีการร้อง฼รียนหรือปรากฏ฼หตุว຋ามี฼จ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ຅น
ประมวลจริยธรรม฿ห้นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล฼ป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด า฼นินการ 
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  ข้อ๎๑. การด า฼นินการตามข้อ ๎๐ ฿ห้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด า฼นินการ฽ต຋งตั ง
คณะกรรมการจ านวนไม຋น้อยกว຋าสามคน ฼ป็นผู้ด า฼นินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ ๎๒. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ຅นประมวลจริยธรรมนี  จะถือ฼ป็นการฝ่าฝ຅นจริยธรรม
ร้าย฽รงหรือไม຋ ฿ห้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝ຅น ความจง฿จหรือ฼จตนา มูล฼หตุจูง฿จความส าคัญ 
฽ละระดับต า฽หน຋ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝ຅น อายุ ประวัติ ฽ละความประพฤติ ฿นอดีต  
สภาพ฽วดล้อม฽ห຋งกรณี ผลร้ายอัน฼กิดจากการฝ่าฝ຅น ฽ละ฼หตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ ๎๓. หากการด า฼นินการสอบสวนตามข้อ ๎ ๑ ฽ล้ว ไม຋ปรากฏข้อ฼ทใจจริงว຋ามีการฝ่า
ฝ຅นประมวลจริยธรรม ฿ห้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด า฼นินการตามข้อ ๎๐ สั่งยุติ฼รื่อง ฽ต຋หากปรากฏ
ข้อ฼ทใจจริงว຋า฼ป็นการฝ่าฝ຅นประมวลจริยธรรม ฽ต຋ไม຋ถึงกับ฼ป็นความผิดทางวินัย฿ห้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด า฼นินการตามข้อ ๎๐ สั่งลง฾ทษผู้ฝ่าฝ຅นตามข้อ ๏์ ฽ต຋หากปรากฏว຋า฼ป็นความผิดทางวินัย฿นการ
ด า฼นินการทางวินัย 
  ข้อ ๎๔. การด า฼นินการสอบสวนทางจริยธรรม฽ละการลง฾ทษผู้ฝ่าฝ຅นตามข้อ ๎๐      
ข้อ  ๎๑ ฽ละข้อ ๎๓ ฿ห้น า฽นวทาง฽ละวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไป฼กี่ยวกับวินัย ฽ละการรักษา
วินัย฽ละการด า฼นินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่นมาบังคับ฿ช้฾ดยอนุ฾ลม 
  ข้อ ๎๕. การสั่งการของผู้รับผิดชอบด า฼นินการตามข้อ ๎๓ ฿ห้ด า฼นินการตามนั น ฼ว้น
฽ต຋จะปรากฏข้อ฼ทใจจริง฿นภายหลังที่อาจท า฿ห้ผลของการสั่งการนั น฼ปลี่ยน฽ปลงไป 
 

หมวด  ๐ 
ขั นตอนการลง฾ทษ 

 

  ข้อ ๏์. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝ຅นประมวลจริยธรรมนี  ฿นกรณีอันมิ฿ช຋฼ป็นความผิด
ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา ฿นด า฼นินการตามควร฽ก຋กรณี฼พ่ือ฿ห้มีการ฽ก้ไขหรือด า฼นินการที่
ถูกต้อง   หรือตัก฼ตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการ฽ต຋งตั ง การ฼ข้าสู຋ต า฽หน຋งการพ้นจาก
ต า฽หน຋งการ   ฼ลื่อนขั น฼งิน฼ดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่ง฿ห้ผู้ฝ่าฝ຅นนั นปรับปรุง
ตน฼องหรือได้รับการพัฒนา฽ล้ว฽ต຋กรณี 
  ข้อ ๏ํ. ฼มื่อมีการด า฼นินการสอบสวนทางจริยธรรม ฽ละมีการสั่งลง฾ทษ ตามข้อ ๎๓   
฽ล้ว฿ห้องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าขุนราม ด า฼นินการ฿ห้฼ป็นไปตามค าสั่งดังกล຋าว฾ดยไม຋ชักช้า 
  ข้อ ๏๎. ผู้ถูกลง฾ทษตามข้อ ๏์ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต຋อคณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าไหล ภาย฿นสามสิบวัน นบั฽ต຋วันได้ทราบการลง฾ทษ 
  ผู้ถูกลง฾ทษตามข้อ ๎๏ ิ๎ี สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต຋อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดภาย฿นสามสิบวัน นับ฽ต຋วันได้ทราบการลง฾ทษ 
  ข้อ ๏๏. ฼มื่อผลการพิจารณา฼ป็นที่สุด฽ล้ว฿ห้รายงานผลต຋อผู้ตรวจการ฽ผ຋นดิน฾ดย฼รใว 

 
บท฼ฉพาะกาล 

  ข้อ ๏๐. จัด฿ห้มีการประ฼มินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  พร้อมด า฼นินการ
ปรับปรุง฽ก้ไขประมวลจริยธรรม฿ห้มีความ฼หมาะสม  ิถ้ามีี  ฽ละ฽จ้ง฿ห้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส຋วนท้องถิ่น ซึ่ง฼ป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส຋วน
ท้องถิ่น  ฽ละผู้ตรวจการ฽ผ຋นดินทราบ ต຋อไป 
 


