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ค าน า 
 
 
  องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  า ไหล  ได้มีก า รจัดท าผนอัตร าก าลัง ๏ ปี 
ิปีงบประมาณ ๎๑๑่-๎๑6เี ดยมีครงสร้างการบงงานละระบบงานที่หมาะสมไมซ  าซ้อน มีการ
ก าหนดต าหนง การจัดอัตราก าลังครงสร้าง฿ห้หมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสวนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ.๎๑๏๓ ละตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดผนละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ.๎๑๐๎ ละพื่อ฿ห้
คณะกรรมการพนักงานสวนต าบล ิก.อบต.จังหวัดี ตรวจสอบการก าหนดต าหนงละการ฿ช้ต าหนง
พนักงานสวนต าบล฿ห้หมาะสม ทั งยัง฿ช้ ป็นนวทาง฿นการด านินการวางผนการ฿ช้อัตราก าลังการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ฿ห้หมาะสมอีกด้วย 

  ดังนั น องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล จึงได้มีการปรับปรุงอัตราก าลัง 3 ปี 
ิปีงบประมาณ โ55่-โ56เี พ่ือ฿ช้ประกอบ฿นการจัดสรรงบประมาณละบรรจุตงตั งพนักงาน
สวนต าบล  พื่อ ฿ห้กา รบริหา รง านขององ ค์การบริหารสวนต าบล กิดประยชน์ตอประชาชน           
กิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มคา สามารถ  ลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยางดี 
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พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
 

  ดຌวยรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทยเดຌบัญญัติ ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มี
ความป็นอิสระ฿นการบริหารงานบุคคลตามความตຌองการละความหมาะสมของทຌองถิไน ประกอบ
กับพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไน  พ.ศ.๎๑๐๎ บัญญัติ฿หຌคณะกรรมการ
พนักงานสวนต าบล ิก.อบต.จังหวัดี ก าหนดหลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคล 
ส าหรับพนักงานสวนต าบลละลูกจຌางขององค์การบริหารสวนต าบล ฿หຌหมาะสมกับลักษณะงาน
บริหาร ละอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบล ละจะตຌองอยูภาย฿ตຌมาตรฐานทัไวเปกีไยวกับ
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานสวนต าบลละลูกจຌา งขององค์การบริหารสวนต าบล ทีไ
คณะกร รมการกลา งพนัก ง าน สวนต าบล ิก.อบต.ี ก าหนด  พืไอ  ป็นกรอบหรือขอบขตการ
ด านินงานของหนวยงาน ดยสามารถน าภารกิจ ิหนຌาทีไความรับผิดชอบี มาป็นนวทางปฏิบัติ  
 

พันธกิจการบริหารงานบุคคล เนื้อหาครอบคลุม ดังนี้ 
  ํ. การสรรหาบุคลากร ป็นการสรรหาบุคคล พืไอบรรจุละตงตัๅ ง ฿หຌด า ร ง
ต าหนง ชน การสอบขงขัน การคัดลือกกรณีมีหตุพิศษ การสอบคัดลือก การคัดลือก การ
คัดลือกพืไอรับอน 

  ๎. การพัฒนาบุคลากร ป็นการสงสริม฿หຌบุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนอง฿นการ
ปฏิบัติงาน พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผลกบุคคล งาน ละหนวยงาน มาก
ทีไสุด ชน การปฐมนิทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การสอนงาน การ฿หຌค าปรึกษาหรือวิธีการอืไนทีไหมาะสม ฯลฯ 

  ๏. การธ ารงรักษาบุคลากร ป็นการ฿หຌบุคลากรด ารงอยู฿นองค์กร ดยสงสริม฿หຌมี
ความกຌาวหนຌา฿นต าหนงหนຌาทีไการงาน การสรຌางขวัญละก าลัง฿จ ละสงสริมสวัสดิการดຌานตาง ๆ 
ชน การลืไอนระดับ การปลีไยนสายงาน การลืไอนขัๅนงินดือน การ฿หຌรางวัลละคาตอบทนอืไน การ
฿หຌสวัสดิการกีไยวกับการลา คารักษาพยาบาล คาศึกษาบุตร คาชาบຌาน คาดินทางเปราชการ ฯลฯ  
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ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๏ ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล 

...................................................................... 

๑. หลักการและหตุผล 
 
  1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น ิก.จ.ุก.ท. หรือ ก.อบต.ี 
ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น ิก.จ.ุก.ท.หรือก.อบต.ี รื่อง 
มาตรฐานทั่วไปกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าหนงข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558 ละรื่อง มาตรฐานทั่วไปกี่ยวกับครงสร้างสวนราชการละระดับต าหนงขององค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงผนอัตราก าลัง฿นรายการตางโ ที่ก่ียวข้อง 
    ํ.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น (ก.จ.ุก.ท. หรือ    
ก.อบต.) รื่อง มาตรฐานทั่วไปกี่ยวกับอัตราต าหนง ก าหนด฿ห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าหนงข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น วาจะมีต าหนง฿ด ระดับ฿ด อยู฿นสวน
ราชการ฿ด จ านวนทา฿ด ฿ห้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณละคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระคา฿ช้จายขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น (อบจ., ทศบาล
, อบต.) ที่จะต้องจาย฿นด้านบุคคล ดย฿ห้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น (อบจ., ทศบาล, อบต.) จัดท าผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น พ่ือ฿ช้฿นการก าหนดต าหนงดยความหในชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั งนี  ฿ห้ป็นไปตามหลักกณฑ์ ละวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ํ.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น (ก.จ.ุ ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้
มีมติหในชอบประกาศการก าหนดต าหนงข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น ดยก าหนดนวทาง฿ห้
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น (อบจ., ทศบาล, อบต.) จัดท าผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
พ่ือป็นกรอบ฿นการก าหนดต าหนงละการ฿ช้ต าหนงข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น ดยสนอ฿ห้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา฿ห้ความหในชอบ ดยก าหนด฿ห้องค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น (อบจ.,ทศบาล, อบต.) ตงตั งคณะกรรมการจัดท าผนอัตราก าลัง วิคราะห์
อ านาจหน้าที่ละภารกิจขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น (อบจ.,ทศบาล, อบต.) วิคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิคราะห์การวางผนการ฿ช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง ละก าหนดหลักกณฑ์ละ
งื่อนไข ฿นการก าหนดต าหนงข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่นตามผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  ํ.๐  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนต าบลิก.อบต.ี ฿นการประชุมครั งที่ ๒/๎๑๑๔ 
มื่อวันที่ ๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ ละคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดก าพงพชริก.อบต.
จังหวัดี ฿นการประชุมครั งที่ ํ๎/๎๑๑๔ วันที่ ๎๑ ธันวาคม ๎๑๑๔ ได้มีมติหในชอบ฿ห้ก้ไขพ่ิมติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล รื่อง หลักกณฑ์ละงื่อนไขกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันที่ ๎๔ พฤศจิกายน ๎๑๐๑ ฿นรื่อง หลักกณฑ์กี่ยวกับอัตรา
ต าหนงละมาตรฐานของต าหนงิฉบับที่ ๎ี พ.ศ.๎๑๑๔ ลงวันที่ ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ 
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  ํ.๑  คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดก าพงพชร฿นการประชุมครั งที่            
ํ๏/๎๑๑๔ มื่อวันที่  ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ ได้มีมติหในชอบ฿ห้จัดท าประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนต าบลจังหวัดก าพงพชร รื่อง หลักกณฑ์ละงื่อนไขกี่ยวกับครงสร้างสวนราชการละระดับ
ต าหนงขององค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ.๎๑๑๔ ลงวันที่  ๏์ ธันวาคม ๎๑๑๔ 
  ํ.๒ จากหลักการละหตุผลดังกลาว องค์การบริหารสวนต าบล  จึงได้ปรับปรุงผน
ก าลัง ๏ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๎๑๑่ – ๎๑6เ ขึ น 
 

๎.  วัตถุประสงค์ 
 
  ๎.ํ พ่ือ฿ห้องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล  มีครงสร้างการบงงานละ
ระบบงานที่หมาะสมไมซ  าซ้อน 
  ๎.๎ พ่ือ฿ห้องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล มีการก าหนดต าหนง  การจัด
อัตราก าลั ง  ครงสร้าง฿ห้ ห ม า ะ ส ม ก ับ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสวนต าบล  ต า ม
พระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล  พ.ศ.๎๑๏๓  ละตามพระราชบัญญัติก าหนด
ผนละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ.๎๑๐๎ 
  ๎.๏ พ่ือ฿ห้คณะกรรมการพนักงานสวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าหนงละการ฿ช้ต าหนงพนักงานสวนต าบล฿ห้หมาะสม 
  ๎.๐ พ่ือป็นนวทาง฿นการด านินการวางผนการ฿ช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ฿ห้หมาะสม 
  ๎ .๑ พ่ือ฿ห้องค์การบริหารสวนต าบล มีการวางผนอัตราก าลัง  การจัดสรร
งบประมาณละบรรจุตงตั งพนักงานสวนต าบล พ่ือ฿ห้การบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบล 
กิดประยชน์ตอประชาชน กิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มคา 
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ป็นอยางด ี
   ๎.๒ พ่ือ฿ห้องค์การบริหารสวนต าบลสามารถควบคุมภาระคา฿ช้จายด้านการ
บริหารงานบุคคล฿ห้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๏. ขอบขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๏  ป ี
 
           องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ก าหนดขอบขตละนวทาง฿นการจัดท าผน
อัตราก าลัง ๏ ปี ดย฿ห้มีนื อหาครอบคลุม฿นรื่องตาง โ ดังตอไปนี  
   ๏.ํ วิคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสวนต าบล
คลองน  าไหลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ.๎๑๏๓ ละตาม
พระราชบัญญัติก าหนดผนละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  พ.ศ.๎๑๐๎ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน฿ห้สอดคล้องกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ผนพัฒนาจังหวัด 
ผนพัฒนาอ าภอ ผนพัฒนาต าบล นยบายของรัฐบาล ละสภาพปัญหาของต าบลคลองน  าไหล 
  ๏.๎ ก าหนดครงสร้างการบงสวนราชการภาย฿นละการจัดระบบงาน พ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ฿ห้สามารถก้ปัญหาของต าบลคลองน  าไหล ได้อยางมี
ประสิทธิภาพ 
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  ๏.๏ ก าหนดต าหนง฿นสายงานตาง โ จ านวนต าหนง ละระดับต าหนง฿ห้
หมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานละคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้า
฿นสายอาชีพของกลุมงานตาง โ  
  ๏.๐ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๏ ปี ดยภาระคา฿ช้จายด้านการบริหารงานบุคคล          
ต้องไมกิน ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

๏.๑ ฿ห้พนักงานสวนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อยางน้อย             
ปีละ ํ ครั ง 

๐. สภาพปัญหาของพื นที่และความตຌองการของประชาชน 

     พ่ือ฿ห้การวางผนอัตราก าลัง ๏ ปี ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล มี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน สามารถด านินการตามอ านาจหน้าที่ได้อยางมีประสิทธิภาพ  ดยสามารถ
วิคราะห์สภาพปัญหา฿นขตพื นที่ขององค์การบริหารสวนต าบล วามีปัญหาความจ าป็นพื นฐานละ
ความต้องการที่ส าคัญของประชาชน฿นขตพื นที่ ดังนี    
    สภาพปัญหาของขตพื นที่ที่รับผิดชอบละความต้องการของประชาชน ดยบง
ออกป็น  ด้านตาง โ ดังนี  

๑. ปัญหาดຌานครงสรຌางพื นฐาน 
ํ.ํ ส้นทางคมนาคม฿นหมูบ้าน ระหวางหมูบ้าน ต าบลไมสะดวก ถนนดินกัดซาะ 
แ.โ การขาดหลงน  าพ่ือการกษตร หลงน  าพ่ือการอุปภคบริภค น  ากัดซาะทา

ลอดหลี่ยม ฝายช ารุดบางหงไมสามารถ฿ช้การได้ 
แ.3 ไมมีไฟฟ้า฿ช้อยางทั่วถึง 
แ.4 ระบบประปาหมูบ้าน ภูขายังไมทั่วถึง 
 

โ. ปัญหาดຌานศรษฐกิจ 
โ.แ ผลผลิตตอไรจากการประกอบอาชีพกษตรตกต่ า 
โ.โ ขาดสถานที่จ าหนายผลผลิตทางการกษตรที่มีคุณภาพดี 
โ.3 ประชาชนมีรายได้น้อย฿นการประกอบอาชีพละขาดความรู้฿นการรวมกลุม 
โ.4 พื นทีก่ารกษตรขาดน  า฿นหน้าล้ง 
 

3. ปัญหาดຌานสังคม 
3.แ ปัญหาทางด้านสาธารณสุขละการอนามัย 
     แี ขาดน  าสะอาดบริภค 
     โี ดใกอายุ เ-5 ขาดสารอาหาร 
     3ี กิดรคระบาด฿นคนละสัตว์ 
     4ี ความสะอาด฿นการรับบริการสาธารณสุขของรัฐ 
     5ี สุขลักษณะของบ้าน 
     6ี ปัญหารคอดส์ รคติดตอ 
     ็ี ปัญหาการพรระบาดของยาสพติด 
     ่ี ประชาชนสุขภาพ ไมด ี
3.โ ปัญหาทางด้านการศึกษา 
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    แี ปัญหาระดับการศึกษาของประชาชนยังอยู฿นกณฑ์ต่ า 
    โี ดใกส ารใจการศึกษาภาคบังคับล้วไมสามารถศึกษาตอได้ 
3.3 ปัญหาทางด้านการรวมกลุมป็นองค์กร สหกรณ์ 
   แี ไมมีการจัดตั ง/รวมกลุม พื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4 ปัญหาทางด้านสวัสดิการชุมชน 
    แี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยรคอดส์ ยังมีรายได้ไมพียงพอตอการครองชีพ 
 

ไ. ปัญหาดຌานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลຌอม 
4.แ ป่าไม้ถูกท าลาย 
4.โ คุณภาพดินสื่อมทรม 
4.3 หลงน  าธรรมชาติห้งล้งตื นขินสื่อมทรม 

5. ปัญหาดຌานการมืองการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.แ การบริหารถูกจ ากัดขอบขตนื่องจากงบประมาณมีน้อย 
5.โ การพ่ิมสมรรถภาพของบุคลากรยังไมพียงพอ 
5.3 ประชาชนยังขาดการอบรม฿นกฎหมายตางโ ชน กฎหมายลือกตั งท้องถิ่น            

กฎหมายภาษ ี
5.4 ประชาชนยังขาดความรู้ความข้า฿จ฿นการรับรู้ข้อมูลขาวสารของทางราชการ 
 

ความตຌองการของประชาชน 
๑. ความตຌองการดຌานครงสรຌางพื นฐาน 

         ํ .ํ ปรับปรุง/กอสร้างส้นทางคมนาคมภาย฿นหมูบ้านุระหวางหมูบ้านุต าบล฿ห้ดีขึ น
สัญจร฿ห้สะดวก รวดรใว ลดปัญหาฝุ่นละอองชวงล้ง ถนนป็นดินลนชวงฝนตก 

 ํ.๎ ปรับปรุง/กอสร้างหลงน  าพื่อการกษตรละอุปภคบริภค วางระบบทอสงน  า
จากอางกใบน  าคลองน  าไหลสูพื นที่การกษตร 

 ํ.๏ กอสร้าง/ปรับปรุง ทอลอดหลี่ยม ฝาย สะพาน ทางระบายน  า 
 ํ.๐ ประสานการไฟฟ้าขยายขต ไฟฟ้า฿ห้ครบทุกหลังคารือนละมีไฟฟ้าสาธารณะ 
 ํ.๑ กอสร้าง/ปรับปรุงระบบประปา฿ห้ครอบคลุมพื นที่มีน  าประปา฿ช้ 
๎. ความตຌองการดຌานศรษฐกิจ 
 ๎.ํ สนับสนุน/ฝึกอบรมกษตรกร฿ห้มีความรู้฿นการท ากษตรบบผสมผสาน 
 ๎.๎ จัดหา/จัดตั งสถานที่จ าหนายผลผลิตทางการกษตรละหัตถกรรม 
 ๎.๏ ฝึกอบรมสงสริม฿ห้ประชาชนมีความรู้฿นการประกอบวิชาชีพละมีความรู้รื่อง

การตลาด  
 ๎.๐ สงสริม฿ห้ประชาชนมีอาชีพรอง อาชีพสริม สนับสนุนอุตสาหกรรมต าบล 
 ๎.๑ สนับสนุนการพิ่มผลผลิตตอไร฿ห้กับกษตรกร 
 ๎.๒ สนับสนุนกลุมอาชีพ฿ห้มีงานท าละมีรายได้ชวยหลือครอบครัว 
 ๎.๓ สงสริม฿ห้มีตลาดรับซื อสินค้าทางการกษตรที่ได้จากผลผลิตของกษตรกร 
 ๎.๔ สงสริม฿ห้ประชาชนมีงานท า ไมมีการอพยพไปท างานยังตางจังหวัด 
 ๎.๕ วางระบบทอสงน  าพ่ือการกษตรจากอางกใบน  าคลองน าไหล฿ห้ครอบคลุมพื นที่

การกษตรทุกหมูบ้าน฿นขตต าบลคลองน  าไหล 
 ๎.ํ์ ขยายจุดรียนรู้ทคนลยีพลังงานสูชุมชน 
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 ๎.ํํ น้อมน าหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงมาประยุกต์฿ช้ 
 ๎.ํ๎ รณรงค์฿ห้ประชาชนตระหนักละมีจิตส านึกด้านการ฿ช้ละอนุรักษ์พลังงาน

อยางยั่งยืน 
๏. ความตຌองการดຌานสังคม   

  ๏.๑ ความตຌองการดຌานสาธารณสุขและการอนามัย 
        ิํี จัดหาน  าสะอาด฿ห้กประชาชนไว้ดื่มละบริภค 
        ิ๎ี จัดหาวัสดุกักกใบน  า 
        ิ๏ี สนับสนุนสงสริม฿ห้ดใกได้รับประทานอาหารปลอดภัยครบพอพียง 
        ิ๐ี รณรงค์ป้องกัน/ก าจัดรคมลงละมลงพาหนะน ารค ชน ก าจัดลูกน  า
ยุงลาย ฉีดวัคซีนป้องกันรคพิษสุนัขบ้า ฉีดพนสารคมีป้องกันรคไข้หวัดนก 
        ิ๑ี รณรงค์ลดจ านวนผู้สูบบุหรี่ละดื่มสุรา 
        ิ๒ี สนับสนุน฿ห้ประชาชนมีที่อยูอาศัยที่ถูกลักษณะ 
       ิ๓ี การรณรงค์ป้องกันรคอดส์ ละชวยหลือผู้ติดชื อ อดส์ 
  ๏.๎ ความตຌองการทางดຌานการศึกษา 
        ิํี สงสริม฿ห้ดใกยาวชนได้รับการศึกษาตอทั ง฿นระบบละนอกระบบ 
  ๏.๏ ความตຌองการทางดຌานการรวมกลุ่มป็นองค์กร สหกรณ์ 
        ิํี สนับสนุน฿ห้มีการจัดตั งกลุม/สหกรณ์ พื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ิ๎ี สงสริม฿ห้ประชาชนมีครอบครัวที่อบอุนละมีความปลอดภัย฿นชีวิตละ
ทรัพย์สิน 
        ิ๏ี สงสริม฿ห้วัดละรงรียนป็นศูนย์รวมการพัฒนาจิต฿จของประชาชน 
  ๏.๐ ความตຌองการทางดຌานสวัสดิการชุมชน 
        ิํี จัดกิจกรรมทางด้านอาชีพสริมรายได้ 
        ิ๎ี สนับสนุนกลุมสวัสดิการทางสังคม 
        ิ๏ี ตั งรงรียนผู้สูงอายุ 
  3.5 ความตຌองการทางดຌานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลຌอม 
   ิํี คุ้มครองดูลละรักษาทรัพยากรธรรมชาติปลูกต้นไม้ 
   ิ๎ี สงสริม฿ห้ประชาชนมีความรู้฿นการพัฒนาดิน 
   ิ๏ี ขุดลอกหลงน  า฿ห้฿ช้การได้ดี 
   ิ๐ี รณรงค์฿ห้ประชาชนรักษาความสะอาดความป็นระบียบรียบร้อย 
  3.6 ความตຌองการดຌานการมืองการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   ิํี  ฝึกอบรม/สงสริมความรู้ละผยพรข้อมูลขาวสาร฿ห้กับประชาชน 
   ิ๎ี  จัดสรรงบประมาณละพัฒนาพื่อพ่ิมพูนประสิทธิภาพของบุคลากร 
   ิ๏ี  ประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น 
   ิ๐ี  จัดซื ออุปกรณ์฿นการบริหารละการจัดการ 
   ิ๑ี  ฿ห้ประชาชนมีสวนรวม฿นกิจกรรมขององค์การบริหารสวนต าบล 
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การวิคราะห์จุดแขใง จุดอ่อน อกาส ภัยคุกคาม ในการด านินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 

ปัญหา 
ปัจจัยแวดลຌอมภายใน ปัจจัยแวดลຌอมภายนอก 

จุดแขใง 
ิStrength-Sี 

จุดอ่อน 
ิWeak-Wี 

อกาส 
ิOpportunity-Oี 

อุปสรรค 
ิThreat-Tี 

แ. ดຌานครงสรຌาง
พื นฐาน 
แ.แ ถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แ.โ ไฟฟ้า 
 
 
 
 
ํ.๏ ด้านหลงน  า 

 
 
ํี มีถนนลาดยาง 
    จ านวน  6  สาย  
    ยาว 55.4 กม. 
๎ี มีถนนลูกรัง จ านวน   
    แเ็  สาย ยาว  
    แ3เ.้5 กม. 
๏ี ถนนคอนกรีต 
จ านวน   
    ็3  สาย ยาว  
    36.6เ็ กม. 
๐ี มีถนนดินจ านวน ้ 
สาย ยาว แโ.็ กม. 
- ประชากรสวน฿หญมี
ไฟฟ้า฿ช้กันทุกครัวรือน 
 
ํี มีหลงน  าดิบจาก
ภูขา 
๎ี  มีพื นรับน  าได้มาก 
๏ี หลงน  าผิวดิน ชน 
อางกใบน  า 
๐ี หลงน  า฿ต้ดิน 
๑ี พื นที่สวน฿หญป็น
พื นที่กษตรกรรม 

 
 
- หมูบ้านหางไกลยัง
ไมมีส้นทางลาดยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ํี ยังมีประชากรที่
ไมมไีฟฟ้า฿ช้ 
๎ี ไฟฟ้าสาธารณะมี
ไมพียงพอ 
 
ํี มีปัญหารื่องผู้ถือ
ครองท่ีดิน 
๎ี พื นท่ีหมูบ้านอยู
หางไกลกัน 
๏ี ครัวรือนตั งอยู 
ไกลกัน 
๐ี ขาดการบริหาร
จัดการน  าท่ีด ี

 
 
- จัดสรรงบประมาณ
ด านินการครงการ
กอสร้างพิ่มติม฿ห้
พียงพอกความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
- ประสานการไฟฟ้า ขอ
ขยายขตไฟฟ้า฿ห้
ครอบคลมุทั่วถึง 
 
 
ํี จัดสรรงบประมาณของ 
อบต.ด านินการ 
๎ี ขอรับการสนับสนุน
จากหนวยงานที่กี่ยวข้อง 

 
 
- ฝนตก น  าทวมท า
฿ห้ถนนช ารุด
สียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งบประมาณ  มี
ไมพียงพอ  
 
 
 
ํี งบประมาณ   
มีไมพียงพอ 
๎ี ฝนล้ง 

โ. ดຌานศรษฐกิจ ํี มีหลงทรัพยากรด ี
๎ี มีผลผลิตที่มี
คุณภาพ 
๏ี มีรงงาน฿นพื นท่ี
มาก 
๐ี มีการออมทรัพย ์
๑ี มีบุคลากรที่มี
ศักยภาพ฿นพื นที่  คน
ต้นบบ วิทยากรชุมชน 
๒ี มีหลงรียนรู้ทาง
ศรษฐกิจท่ีข้มขใง  
 

ํี การค้าขาย฿น
ชุมชน฿นหมูบ้าน
ต้องผานพอค้าคน
กลางท า฿ห้ถูกกด
ราคา 
๎ี ขาดทักษะ฿นการ
ผลิต 
๏ี ขาดความรู้ทาง
การตลาด การบรรจุ
ผลิตภณัฑ์ที่สวยงาม 
๐ี ขาดพืชพันธ์ดี 
๑ี ไมยดึหลัก
ศรษฐกิจพอพียง 

ํี จัดหาหลงรับซื อ 
๎ี สงสริมการรวมกลุม
ของผู้ผลิต 
๏ี อบรม฿ห้ความรู้ทคนิค
ทางการผลติ การบรรจุหีบ
หอ การตลาด 
๐ี มีวัตถุดิบ฿นการปรรปู
ผลผลติได ้
๑ี อบต.จัดงบประมาณ
สนับสนุน 
๒ี รัฐบาลสนับสนุน
ศรษฐกิจพอพียง 

ํี ขาดการ        
สนับสนุนละ
ติดตามประมินผล
อยางจริงจัง 
๎ี สภาวะฝนล้ง  
น  าทวม  
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ปัญหา 
ปัจจัยแวดลຌอมภายใน ปัจจัยแวดลຌอมภายนอก 

จุดแขใง 
ิStrength –Sี 

จุดอ่อน 
ิWeak-Wี 

อกาส 
ิOpportunity-Oี 

อุปสรรค 
ิThreat-Tี 

๏.  ดຌานสังคม
และการศึกษา 

ํี มีสถานศึกษาระดบั
มัธยมปลาย  
๎ี มีศูนย์พฒันาดใก
ลใกของ อบต. 4 หง 
ระดับประถมละระดับ
อนุบาลกือบทุก
หมูบ้าน 
๏ี มีสภาดใกละ
ยาวชนท่ีข้มขใง 
๐ี ชุมชนข้มขใงมี
ความรวมมือกันป็น
ครือขาย 

ํี ขาดบุคลากรผูส้อน
ละอุปกรณ์การรียน
การสอนที่ทันสมยั 
๎ี ยาวชนสวนหนึ่ง
ขาดการดูลอา฿จ฿ส 
ละ฿ช้วลาวางไป
฿นทางที่ผิด 
๏ี ดใกจบการศึกษา
บังคับ 9 ปี ที่ไมได้
รียนตอละยังไมมี
งานท า ไมไดร้ับการ
ฝึกอาชีพ จ านวน 12 
คน 

ํี จัดสรรบุคลากร฿ห้
พียงพอกับจ านวน
นักรียน 
๎ี จัดสรรงบประมาณ
ของ อบต.สนับสนุน 
๏ี ผู้ปกครองหรือผู้น า 
ควรดูลอา฿จ฿ส 
 

ํี งบประมาณมไีม
พียงพอ 
๎ี ปัญหายาสพติด 
๏ี ปัญหาวัตถุนยิม 
 

๐. ดຌานการล่น
กีฬาและออก
ก าลังกาย 

ํี มีสถานท่ีออก 
ก าลังกาย 
๎ี มีบุคลากร 
 

ํี ขาดการอา฿จ฿ส฿น
การออกก าลังกาย
อยางสม่ าสมอ 
๎ี ขาดสนามกีฬาท่ีได้
มาตรฐาน 

ํี มีงบประมาณ฿นการ
สงสริม สนับสนุน 

ํี ขาดการ
สนับสนุนอยาง
จริงจัง 
๎ี บุคลากรมีไม
พียงพอ 

๑. ดຌาน
สาธารณสุข 

ํี ภาย฿นต าบลมี
สถานีอนามัย  โ  หง     
มีรงพยาบาล ขนาด 
6เ ตียง  แ หง 
๎ี มีสมุนไพรไว้฿ช้฿น
ครัวรือน 
๏ี มีภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๐ี การอบสมุนไพร 
 

ํี ยังมีสถานพยาบาล 
ไมครบทุกหมูบ้าน 
๎ี ขาดการผยพร 
ความรู้฿ห้ชุมชนอื่น 
๏ี ยังมีผู้ป่วยรค
ไข้ลือดออก  
๐ี ขาดการรวมกลุม 
๑ี มีผูต้ิดชื ออดส์
ละผูป้่วยรคอดส ์ 
 
 

ํี มีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับต าบล 
๎ี  จัดกลุมกจิกรรม
อบรม฿ห้ความรู ้
๏ี มีงบประมาณของ 
อบต.  
๐ี มีการรณรงค์ฉีดพน
สารคมีป้องกันยุงลาย 
๑ี มีหนวยงานด้าน
สาธารณสุขสนับสนุน 
๒ี มีส านักงานสงสริม
สนับสนุนการสร้างสริม
สุขภาพ ิสสส.ี ช ุมชน
ข้ามาสนับสนุนการดูล
สุขภาพ 

ํี ขาดการจดัการ 
ที่ด ี
๎ี ขาดการ
สนับสนุน 
๏ี ฉีดพนไมทั่วถึง   
ละน้อยครั ง 
๐ี หนวยงานท่ี
กี่ยวข้องขาดการ
รณรงค์฿นการ฿ห้
ความรู้ละป้องกัน
รคอดส์อยาง
จริงจัง 
๑ี ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความช านาญ
ด้านสาธารณสุข 

๒. ดຌานรายไดຌ - มีปัจจัยการผลติที่ดี
ชน ดิน น  า สภาพ
ภูมิอากาศ 

ํี ประชากรไมคอย
รวมกลุมพื่อหารายได้
สรมิอยางจริงจัง 
๎ี ราคาผลผลติตกต่ า 

- จัดรวมกลุมกันพื่อ฿ห้
ชุมชนข้มขใง 

- ขาดความรวมมือ 

๓. ดຌานทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

- มีหลงทรัพยากรป่า
ไม้ละน  าพียงพอ 

- ขาดไม้฿ช้สอย 
 

ํี จัดนวขตปา่ชุมชน 
๎ี สงสริมการปลูกป่า
ศรษฐกิจ 

ํี ขาดงบประมาณ 
๎ี ราคาไม้ศรษฐกิจ
บางชนิดตกต่ า  
ิไม้สักี 



8 
 

๑. ภารกิจ อ านาจหนຌาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล นั น ป็นการสร้างความ
ข้มขใงของชุมชน฿นการรวมคิดรวมก้ไขปัญหารวมสร้างรวมจัดท าสงสริมความข้มขใงของชุมชน ฿น
ขตพื นที่ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ฿ห้มีสวนรวม฿นการพัฒนาท้องถิ่น ฿นทุกด้าน การ
พัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล จะสมบูรณ์ได้จ าป็นต้องอาศัยความรวมมือของชุมชน ฿น
พื นที่กิดความตระหนักรวมกันก้ไขปัญหาละความข้า฿จ฿นนวทางก้ไขปัญหากันอยางจริงจัง 
องค์การบริหารสวนต าบลคลอง   น  าไหล ยังไมน้น฿ห้คนป็นศูนย์กลางของการพัฒนา฿นทุกกลุมทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั นยังได้ น้นการสงสริม ละสนับสนุน฿ห้การศึกษาดใกกอนวัยรียน ละ
พัฒนายาวชน฿ห้พร้อมที่จะป็นบุคลากรที่มีคุณภาพดยยึดกรอบนวทาง฿นการจัดระบียบการศึกษา 
สวนด้านการพัฒนาอาชีพ นั นจะน้นพัฒนาศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนอง฿นท้องถิ่น ละยังจัด฿ห้ตั ง
ศรษฐกิจบบพอพียงดยสวนรวม 
  การวิคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสวนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ก้ไขพ่ิมติมถึง ิฉบับที่ ๒ี พ.ศ.๎๑๑๎ ละตาม
พระราชบัญญัติก าหนดผนละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. ๎๑๑๎ 
ละรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารสวนต าบล ดย฿ช้ทคนิค SWOT ข้ามาชวยทั งนี พ่ือ฿ห้
ทราบวาองค์การบริหารสวนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะข้าไปด านินการก้ไขปัญหา฿นขตพื นที่฿ห้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อยางไร ดยวิคราะห์จุดขใง จุดออน อกาส ภัยคุกคาม ฿นการ
ด านินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ก าหนดวิธีการ
ด านินการตามภารกิจสอดคล้องกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ผนพัฒนาจังหวัด 
ผนพัฒนาอ าภอ ผนพัฒนาต าบล นยบายของรัฐบาล ละนยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี  
สามารถวิคราะห์ภารกิจ฿ห้ตรงกับสภาพปัญหา ดยสามารถก าหนดบงภารกิจได้ ป็น ๓ ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกลาวถูกก าหนดอยู฿นพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ก้ไขพ่ิมติมถึง ิฉบับที่ ๒ี 
พ.ศ. ๎๑๑๎ ิมาตรา ๒๓ุ๒๔ี ละตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละขั นตอนการกระจายอ านาจ฿ห้
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. ๎๑๐๎ ิมาตรา ํ๒ี ดังนี  
  ๑.๑ ดຌานครงสรຌางพื นฐาน มีภารกิจที่ก่ียวข้องดังนี  
   ิํี จัด฿ห้มีละบ ารุงรักษาทางน  าละทางบก ิมาตรา ๒๓ ิํีี 
   ิ๎ี ฿ห้มีน  าพ่ือการอุปภค บริภค ละการกษตร ิมาตรา ๒๔ ิํีี 
   ิ๏ี ฿ห้มีละการบ ารุงไฟฟ้าหรือสงสวางดยวิธีอ่ืน ิมาตรา๒๔ิ๎ีี 
   ิ๐ี ฿ห้มีละบ ารุงรักษาทางระบายน  า ิมาตรา ๒๔ ิ๏ีี 
   ิ๑ี การสาธารณูปภคละการกอสร้างอ่ืนโ ิมาตรา ํ๒ ิ๐ีี 
   ิ๒ี การสาธารณูปการ ิมาตรา ํ๒ ิ๑ีี 
 

  ๑.๎ ดຌานส่งสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่ก่ียวข้อง ดังนี   
   ิํี สงสริมการพัฒนาสตรี ดใก ยาวชน ผู้สูงอายุ ละผู้พิการิมาตรา ํ๒ ิ๐ีี 
   ิ๎ี ป้องกันรคละระงับรคติดตอ ิมาตรา ๒๓ ิ๒ีี 
   ิ๏ี฿ห้มีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอน฿จละ
สวนสาธารณะ ิมาตรา ๒๔ ิ๒ีี 
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   ิ๐ี การสังคมสงคราะห์ ละการพัฒนาคุณภาพชีวิตดใก สตรี คนชรา ละ
ผู้ด้อยอกาส ิมาตรา ํ๒ ิํ์ีี 
   ิ๑ี การปรับปรุงหลงชุมชนออัดละการจัดการกี่ยวกับที่อยูอาศัย      
ิมาตรา ํ๒ ิํ๎ีี 
   ิ๒ี การสงสริมประชาธิปไตย ความสมอภาค ละสิทธิสรีภาพของ
ประชาชน ิมาตรา ํ๒ ิํ๑ีี 
   ิ๓ี  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวละการรักษาพยาบาล           
ิมาตรา ํ๒ ิํ๕ีี 
 

  ๑.๏ ดຌานการจัดระบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบรียบรຌอย มีภารกิจที่
กี่ยวข้อง ดังนี   
   ิํี การป้องกันละบรรทาสาธารณภัย ิมาตรา ๒๓ ิ๐ีี 
   ิ๎ี การคุ้มครองดูลละรักษาทรัพย์สินอันป็นสาธารณสมบัติของผนดิน 
ิมาตรา ๒๔ ิ๔ีี 
   ิ๏ี การผังมือง ิมาตรา ๒๔ ิ๔ีี 
   ิ๐ี จัด฿ห้มีที่จอดรถ ิมาตรา ํ๒ ิ๏ีี 
   ิ๑ี การรักษาความสะอาดละความป็นระบียบรียบร้อยของบ้านมือง 
ิมาตรา ํ๒ ิํ๓ีี 
   ิ๒ี การควบคุมการลี ยงสัตว์ ิมาตรา ํ๒ ิ๎ํีี 
   ิ๓ี การควบคุมอาคาร ิมาตรา ํ๒ ิ๎๔ีี 
   ิ๔ี การรักษาความสงบรียบร้อยการสงสริมละสนับสนุนการป้องกันละ
รักษาความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพย์สิน ิมาตรา ํ๒ ิ๏์ีี 
 

  ๑.๐ ดຌานการวางแผน การส่งสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องที่ยว  มี
ภารกิจที่ก่ียวข้องดังนี  
   ิํี การจัดท าผนพัฒนาท้องถิ่นของตนอง ิมาตรา ํ๒ ิํีี 
   ิ๎ี สงสริม฿ห้มีอุตสาหกรรม฿นครอบครัว ิมาตรา ๒๔ ิ๒ีี 
   ิ๏ี ฿ห้มีละสงสริมกลุมกษตรกร ละกิจการสหกรณ์ ิมาตรา ๒๔ ิ๑ีี 
   ิ๐ี บ ารุงละสงสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ิมาตรา ๒๔ ิ๓ีี 
   ิ๑ี ฿ห้มีตลาด ิมาตรา ๒๔ ิํ์ีี 
   ิ๒ี การทองที่ยว ิมาตรา ๒๔ ิํ๎ีี 
   ิ๓ี กิจการกี่ยวกับพาณิช ิมาตรา ํ๒ ิ๒ีี 
   ิ๔ี การสงสริม การฝึกละประกอบอาชีพ ิมาตรา ํ๒ ิ๒ีี 
   ิ๕ี การพาณิชย์กรรมละการสงสริมการลงทุน ิมาตรา ํ๒ ิ๓ีี 
 

๑.๑ ดຌานการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลຌอม           
มีภารกิจที่ก่ียวข้อง ดังนี  
   ิํี คุ้มครอง ดูล ละบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติละสิ่ งวดล้อม                 
ิมาตรา ๒๓ ิ๓ีี 
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   ิ๎ี รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางดิน ละที่สาธารณะ รวมทั ง
ก าจัดมูลฝอยละสิ่งปฏิกูล ิมาตรา ๒๓ ิ๎ีี 
 

๑.๒ ดຌานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประพณี และภูมิปัญญาทຌองถิ่น 
มีภารกิจที่ก่ียวข้อง ดังนี  
   ิํี บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นละวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นมาตรา ๐๑ ิ๔ีี 
   ิ๎ี สงสริมการศึกษา ศาสนา ละวัฒนธรรม ิมาตรา ๒๓ ิ๑ีี 
   ิ๏ี การจัดการศึกษา ิมาตรา ํ๒ ิ๕ีี 
   ิ๐ี งานสงสริมการกีฬา ิมาตรา ํ๒ ิํ๐ีี 
 

๑.๓ ดຌานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่น มีภารกิจที่ก่ียวข้อง ดังนี  
   ิํี สนับสนุนสภาต าบลละองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นอ่ืน฿นการพัฒนา
ท้องถิ่น ิมาตรา ๐๑ ิ๏ีี 
   ิ๎ี ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากร฿ห้ตามความจ าป็นละสมควร ิมาตรา ๒๓ ิ๕ีี 
   ิ๏ ี  ส ง สริมการมีส วนร วมของราษฎร ฿นการมีมาตรการป้องกัน               
ิมาตรา ํ๒ ิํ๒ีี 
   ิ๐ี กิจการ฿ดอ่ืนที่ ป็นผลประยชน์ของประชาชน฿นท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด ิมาตรา ํ๒ ิ๏ํีี 
 
  ภารกิจทั ง ๓ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนด฿ห้อ านาจองค์การบริหารสวนต าบล สามารถ
จะก้ไขปัญหาขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ได้ป็นอยางดี มีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 
ดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน฿นขตพื นที่ประกอบด้วยการด านินกิจการขององค์การบริหาร
สวนต าบล จะต้องสอดคล้องกับผนพัฒนาศรษฐกิจ ละสังคมหงชาติ ผนพัฒนาจังหวัด ผนพัฒนา
อ าภอ ผนพัฒนาต าบล นยบายของรัฐบาล ละนยบายของผู้บริหารองค์การบริหารสวนต าบลป็น
ส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๒๓ุ๒๔ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓  
              มาตรา ํ๒ ละ ๐๑ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดผนละขั นตอนการกระจายอ านาจ 
              ฿ห้กองค์กรปกครองสวน  
              ท้องถิ่น พ.ศ. ๎๑๐๎ 
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๒. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด านินการ 
 
ภารกิจหลัก 

(ํ) การปรับปรุงครงสร้างพื นฐาน 

(๎) การสงสริมคุณภาพชีวิต 

(๏) การสงสริมการศึกษา ศาสนา ละวัฒนธรรม 

(๐) การพัฒนาสิ่งวดล้อมละทรัพยากรธรรมชาติ 
(๑) การป้องกันละระงับรคติดตอ 

(๒) การพัฒนาละปรับปรุงหลงทองที่ยว 

(๓) การสงสริมการกษตร 

(๔) การป้องกันละบรรทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
(ํ) การฟ้นฟูวัฒนธรรมละสงสริมประพณีท้องถิ่น 

(๎) การสนับสนุนละสงสริมอุตสาหกรรม฿นครัวรือน 

(๏) การสงสริมหลงทองที่ยว 

(๐) การพัฒนาการมืองละการบริหาร 

(๑) การสนับสนุนละสงสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

(๒) การจัดระบียบชุมชน สังคม ละการรักษาความสงบรียบร้อย 

(๓) การวางผน ละการสงสริมการลงทุน 

 

๓. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดครงสรຌางส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
  องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ก าหนดครงสร้างการบงสวนราชการออกป็น 
๐ สวน ได้ก ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบล กองคลัง กองชาง ละกองสวัสดิการ ก าหนด
กรอบอัตราก าลังจ านวนทั งสิ น 107 อัตรา ิรวมต าหนงวางี ตนื่องจากที่ผานมาองค์การบริหารสวน
ต าบลคลองน  าไหลมีภารกิจละปริมาณงานที่พ่ิมมากขึ นจ านวนมาก฿นสวนราชการ ส านักงานปลัด กอง
คลัง กองชาง ละกองสวัสดิการ ละจ านวนบุคลากรที่มีอยูไมพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ฿ห้ส ารใจ
ลุลวงได้อยางมีประสิทธิภาพ ละประสิทธิผล  ดังนั น จึงต้องมีการก าหนดครงสร้างละก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง฿ห้สอดคล้องกับภารกิจ ละอ านาจหน้าที่พ่ือที่จะสามารถก้ไขปัญหาองค์การบริหารสวน
ต าบลคลองน  าไหลได้อยางมีประสิทธิภาพ 
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๘.  ครงสรຌางการก าหนดต าแหน่ง 
 

๘.๑ ครงสรຌาง  
   องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ได้ท าการวิคราะห์ภารกิจละปริมาณงาน
รวมทั งสภาพปัญหากี่ยวกับการบริหารงานบุคคล฿นด้านตาง โ รียบร้อยล้ว จึงได้ก าหนดภารกิจหลัก
ละภารกิจรองที่จะด านินการดังกลาวดย ก าหนดต าหนงของพนักงานสวนต าบล฿ห้ตรงกับภารกิจ
ข้างต้น ละ฿นระยะรก การก าหนดครงสร้างสวนราชการที่รองรับการด านินการตามภารกิจนั น อาจ
ก าหนดป็นภารกิจอยู฿นงาน ละ฿นระยะตอไป  มื่อมีการด านินการตามภารกิจนั น องค์การบริหาร
สวนต าบล พิจารณาหในวา  ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอกใอาจจะพิจารณาตั งป็นสวนตอไป  ดังนี 
     
 

ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังิดิมี ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ิระบบแท่งี 

หมายหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. ิมีฐานะป็น 
กองี 

แ.แ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ํี งานบริหารงานทั่วไป 
๎ี งานธุรการ 
3ี งานพัสดุ 
4ี งานการงิน 
5ี งานการจ้าหน้าที่ 

     6ี งานป้องกันละบรรทา             
         สาธารณภัย 
     7ี งานประชาสัมพันธ์ 
     ่ี งานสงสริมการกษตร 
     ้ี งานอ่ืนโ  
 
 

แ.โ ฝ่ายนยบายละผน 
1ี งานวิคราะห์นยบายละผน 

   2ี งานธุรการ 
3ี งานกิจการสภา 
4ี งานศูนย์ข้อมูลสารสนทศละ   
    การสื่อสาร 

  5ี งานงบประมาณ 
   6ี งานกฎหมายละคดี 

๑. ส านักงานปลัด อบต. ิมีฐานะป็น กองี 
แ. ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ํี งานบริหารงานทั่วไป 
๎ี งานธุรการ 
3ี งานพัสดุ 
4ี งานการงิน 
5ี งานการจ้าหน้าที่ 

     6ี งานป้องกันละบรรทาสาธารณภัย 

     7ี งานประชาสัมพันธ์ 
     ่ี งานสงสริมการกษตร 
  ึ  ้ี งานรัฐพิธ ี
  ึ แเี งานสวัสดิการพนักงานสวนต าบล   
          ละพนักงานจ้าง 
  * 11ี งานศูนย์ข้อมูลขาวสาร 
    แโี งานอ่ืนโ 

แ.โ ฝ่ายนยบายละผน 
1ี งานธุรการ 

    *๎ี งานพัสดุ 
    *๏ี งานการงิน 

๐ี งานวิคราะห์นยบายละผน 
๑ี งานกิจการสภา 

     ๒ี งานศูนย์ข้อมูลสารสนทศละการสื่อสาร   
๓ี งานงบประมาณ 
๔ี งานกฎหมายละคดี 

   * ๕ี งานลือกตั ง 
   ึ ํ์ี งานป้องกันละก้ไขปัญหายาสพติด 

 
 
- ก าหนดงานพิ่ม
ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
องค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น฿ห้มี
ประสิทธิภาพละ 
ธรรมาภิบาล 
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ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังิดิมี ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ิระบบแท่งี 

หมายหตุ 

                                                                                                       

แ.3 ฝ่ายการศึกษา ศาสนาละ
วัฒนธรรม 

   แี งานธุรการ 
   โี งานพัสดุ 
   3ี งานการงิน 
   4ี งานบริหารละสงสริม 
       การศึกษา 
   5ี งานศึกษาปฐมวัย 
   6ี งานสงสริมการทองที่ยวละ 
       กีฬา 
   ็ี งานกิจการศาสนา วัฒนธรรม 
       ละ ประพณีท้องถิ่น 
 

โ. กองคลัง 
 โ.แ ฝ่ายการงินละบัญชี 
   แี งานธุรการ 
   โี งานการงิน 
   3ี งานบัญชี 
   4ี งานทะบียนทรัพย์สินละพัสดุ 
 โ.โ ฝ่ายพัฒนาละจัดกใบรายได้ 
   แี งานพัฒนาละจัดกใบรายได้ 
   2ี งานผนที่ภาษีละทะบียน 
       ทรัพย์สิน 
   3ี งานทะบียนพาณิชย์    
 
 

3. กองช่าง 
 3.แ ฝ่ายออกบบละควบคุมอาคาร 
   แี งานธุรการ 
   โี งานส ารวจ ออกบบละ 
       ควบคุมอาคาร 
   3ี งานผังมือง 
 
  

 

แ.3 ฝ่ายการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
   แี งานธุรการ 
   โี งานพัสดุ 
   3ี งานการงิน 
   4ี งานบริหารละสงสริมการศึกษา 
   5ี งานศึกษาปฐมวัย 
   6ี งานสงสริมการทองที่ยวละกีฬา 
   ็ี งานกิจการศาสนา วัฒนธรรมละ 
        ประพณีท้องถิ่น 
 
 
 
 

โ. กองคลัง 
โ.แ ฝ่ายการงินละบัญชี 
      แี งานธุรการ 
      โี งานการงิน 
      3ี งานบัญช ี
       4ี งานทะบียนทรัพย์สนิละพัสดุ 
โ.โ ฝ่ายพัฒนาละจัดกใบรายได้ 
      แี งานพัฒนาละจัดกใบรายได้ 
       2ี งานผนที่ภาษีละทะบยีนทรัพย์สิน 

      3ี งานทะบียนพาณิชย์ 
     *๐ี งานพัสดุ 
     *๑ี งานการงิน  
   
 

3. กองช่าง 
3.แ ฝ่ายออกบบละควบคุมอาคาร 
      แี งานธุรการ 
     *๎ี งานพัสดุ 
     *๏ี งานการงิน 
      ๐ี งานส ารวจ ออกบบละ     
           ควบคุมอาคาร 
      ๑ี งานผังมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดงานพิ่ม
ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
องค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น฿ห้มี
ประสิทธิภาพละ 
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
- ก าหนดงานพิ่ม
ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
องค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น฿ห้มี
ประสิทธิภาพละ 
ธรรมาภิบาล 
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ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังิดิมี ครงสรຌางตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ิระบบแท่งี 

หมายหตุ 

3.โ ฝ่ายกอสร้าง 
   แี งานกอสร้าง 
   โี งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   3ี งานประปา 
   4ี งานครื่องจักรกลละซอมบ ารุง 
                          
                                                                      

 
ไ. กองสวัสดิการสังคม 

    4.แ ฝ่ายสวัสดิการละพัฒนาชุมชน 
ํี งานธุรการ 
๎ี งานพัฒนาชุมชน 
3ี งานสงสริมสวัสดิการสังคมละพัฒนา
อาชีพ 
4ี งานสาธารณสุขละสิ่งวดล้อม 
 
 

  4.โ ฝ่ายสังคมสงคราะห์ 
แี งานสังคมสงคราะห์ 

     โี งานสวสัดิการดใกละยาวชน 

     3ี งานกองทนุหลักประกันสุขภาพ 
 

3.โ ฝ่ายกอสร้าง 
      แี งานกอสร้าง 
      โี งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      3ี งานประปา 
       4ี งานครื่องจักรกลละซอมบ ารุง 
 
 
ไ. กองสวัสดิการสังคม 

4.แ ฝ่ายสวสัดิการละพัฒนาชุมชน 
ํี งานธุรการ 

    *๎ี งานพัสดุ 
    *๏ี งานการงิน 

๐ี งานพัฒนาชุมชน 
๑ี งานสงสริมสวัสดิการสังคมละ 
    พัฒนาอาชีพ 
๒ี งานสาธารณสุขละสิ่งวดล้อม 

4.โ ฝ่ายสังคมสงคราะห์ 
แี งานสังคมสงคราะห์ 

     โี งานสวสัดิการดใกละยาวชน 

     3ี งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดงาน
พิ่มตาม
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
พัฒนาการ
บริหารจดัการ
องค์กร
ปกครองสวน
ท้องถิ่น฿ห้มี
ประสิทธิภาพ
ละ 
ธรรมาภิบาล 
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๘.๎ การวิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตามข้อ ๔.ํ องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ได้วิคราะห์ก าหนดต าหนงจาก
ภารกิจ ที่ด านินการ฿นตละสวนราชการ฿นระยะวลา ๏ ปี ข้างหน้า ซึ่งป็นการสะท้อน฿ห้หในวา
ปริมาณงาน฿นตละสวนราชการมีทา฿ด พ่ือน ามาวิคราะห์วาจะ฿ช้ต าหนงประภท฿ด สายงาน฿ด 
จ านวนทา฿ด ฿นสวนราชการนั น จึงจะหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน พ่ือ฿ห้คุ้มคาตอการ฿ช้จาย
งบประมาณขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ละพ่ือ฿ห้การบริหารงานขององค์การบริหาร
สวนต าบลคลองน  าไหล ป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดยน าผลการวิคราะห์ต าหนงมา
บันทึกลง฿นกรอบอัตราก าลัง ๏ ปี ดังนี  

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ าภอคลองลาน จังหวัดก าแพงพชร  

 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะวลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
พ่ิม / ลด หมาย

หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 
ํ นักบริหารงานองค์การบริหารสวนต าบล 

ินักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ กลางี  ํ ํ ํ ํ - - -  

๎ รองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 
ินักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้นี แ แ แ แ - - -  

 
๏ 

๑.ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
ินักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
๐ 

๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

 
๑ 
๒ 

 
๓ 
๔ 

งานบริหารงานทั่วไป/งานรัฐพิธี 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ชวยบุคลากร 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจຌางทั่วไป 
มบ้าน 
นักการภารรง 

 
 
 

ํ 
๎ 

 
๎ 
ํ 

 
 
 

ํ 
๎ 

 
๎ 
ํ 

 
 
 

ํ 
๎ 

 
๎ 
ํ 

 
 
 

ํ 
๎ 

 
๎ 
ํ 

 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

 
๕ 

 
ํ์ 

งานธุรการ 
จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ชวยจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
ํ 
 

ํ 

 
ํ 
 

ํ 

 
ํ 
 

ํ 

 
ํ 
 

ํ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
วาง 
 
 

 
ํํ 

งานพัสด ุ
จ้าพนักงานธุรการ ิปง.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

ํ๎ 

งานการงิน 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ชวยจ้าหน้าที่ธุรการ ํ ํ ํ ํ - - -  
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กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ าภอคลองลาน จังหวัดก าแพงพชร  

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะวลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
พ่ิม / ลด หมาย

หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
 

ํ๏ 

งานการจຌาหนຌาท่ี/งานสวัสดิการ
พนักงานสวนต าบลละพนักงานจา้ง 
นักทรัพยากรบุคคลิชก.ี 

 
 

ํ 

 
 

ํ 

 
 

๎ 

 
 

2 

 
 
- 

 
 

+1 

 
 
- 

ก าหนด
พิ่ม ิวาง 
ํี 

 
ํ๐ 

 
 

ํ๑ 
ํ๒ 
ํ๓ 
ํ๔ 
ํ๕ 

 
๎์ 

งานป้องกันละบรรทาสาธารณภยั 
จ้าพนักงานปอ้งกันละบรรทาสาธารณภัย
ิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.จนท.ป้องกันละบรรทาสาธารณภยั 
พนักงานวิทย ุ
พนักงานขับรถบรรทุกน  า 
พนักงานขับรถดับพลิง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับพลิง 

 
ํ 
 

 
- 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
 

๎ 

 
ํ 
 

 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
 

๎ 

 
ํ 
 

 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
 

๎ 

 
ํ 
 

 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
ํ 
 

๎ 

 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 

 
+ํ 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
วาง 

 

 
 
 
 

วาง 
 
 
 

 
 

๎ํ 

 
๎๎ 

งานประชาสัมพันธ์/งานศูนย์ข้อมูล
ขาวสาร 
นักประชาสัมพันธ์ิปก./ชก.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ประชาสัมพันธ ์

 
 

ํ 

 
ํ 

 
 

ํ 

 
ํ 

 
 
- 

 
ํ 

 
 
- 

 
ํ 

 
 
- 

 
- 

 
 

- 1 

 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 

ยุบลิก 

 
- 

 
๎๏ 

 
๎๐ 

งานสงสรมิการกษตร 
นักวิชาการกษตริปก./ชก.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.นักวิชาการกษตร 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
- 

 
๎๑ 

๑.๎ ฝ่ายนยบายและแผน 
หัวหน้าฝา่ยนยบายละผน 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๎๒ 

งานวิคราะห์นยบายละผน 
นักวิคราะห์นยบายละผนิปก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๎๓ 

งานธุรการ/งานพัสดุ/งานการงิน 
จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี  

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

๎๔ 
 
 

งานกิจการสภา อบต./งานลือกตั ง 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 

ํ 

 
 
 

ํ 

 
 
 

ํ 

 
 
 

+1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ าภอคลองลาน จังหวัดก าแพงพชร  

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะวลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
พ่ิม / ลด หมาย

หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
 
 
 

๎๕ 

งานศูนยข์้อมูลสารสนทศละการ
สื่อสาร 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 
๏์ 

งานงบประมาณ 
นักวิคราะห์นยบายละผนิปก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๏ํ 

งานกฎหมายละคดี/งานยาสพตดิ 
นิติกริชก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

๏๎ 

๑.๏ ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
หัวหน้าฝา่ยการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
ินักบริหารงานศึกษา ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

 
๏๏ 

งานธุรการ 
- 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 

 
- 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
๏๐ 

งานพัสด ุ
จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

๏๑ 

งานการงิน 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.การงินละบัญชี 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
๏๒ 

งานบริหารละสงสริมการศึกษา 
นักวิชาการศึกษาิชก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๏๓ 

 
๏๔ 

งานศึกษาปฐมวัย 
ครูผู้ดูลดใก 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ดูลดใก 

 
๓ 

 
๐ 

 
๓ 

 
๐ 

 
๓ 

 
๐ 

 
๓ 

 
๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๏๕ 

 
๐์ 

งานสงสรมิการทองที่ยวละกีฬา 
นักพัฒนาการทองท่ียวิปก.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.สงสริมการทองท่ียว 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

 
๐ํ 

งานกิจการศาสนา วัฒนธรรมละ
ประพณีท้องถิ่น 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
+1 

 
 
 

 
- 

 

 รวม 50 53 54 54 +1 -1+3 -  
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กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ าภอคลองลาน จังหวัดก าแพงพชร  

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะวลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
พ่ิม / ลด หมาย

หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
๐๎ 

๎. กองคลัง 
ผู้อ านวยการคลัง 
ินักบริหารงานการคลัง  ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๐๏ 

๎.๑ ฝ่ายการงินและบัญช ี
หัวหน้าฝา่ยการงินละบัญช ี
ินักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
44 

งานธุรการ 
จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
45 

 
46 
47 

งานการงิน 
นักวิชาการงินละบัญชีิปก./ชกี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.การงินละบัญชี 
ผช.จนท.การงินละบัญชี 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
- 

 
- 

+1 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
วาง 

 
48 
49 

งานบัญชี 
นักวิชาการคลังิปก.ี 
จ้าพนักงานการงินละบัญชีิปง./ชง.ี 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
- 

+1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

วาง 
 

50 

 
51 

งานทะบียนทรัพยส์ินละพสัด ุ
จ้าพนักงานพัสดุิชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.พัสด ุ

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑๎ 

๎.๎ ฝ่ายพัฒนาและจัดกใบรายไดຌ 
หัวหน้าฝา่ยจัดกใบละพัฒนารายได ้
ินักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
๑๏ 

งานพัฒนาละจัดกใบรายได ้
นักวิชาการจัดกใบรายได้ิปก.ี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑๐ 

 
๑๑ 

งานผนที่ละทะบียนทรัพยส์ิน 
จ้าพนักงานจัดกใบรายได้ิปง./ชงี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.ชางส ารวจ 

 
ํ 

 
- 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 
 
 

 
 
 

๑๒ 

งานทะบียนพาณิชย ์
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.จัดกใบรายได้ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
 
 

๑๓ 

งานพัสด ุ
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.พัสด ุ
 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 



19 
 

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ าภอคลองลาน จังหวัดก าแพงพชร  

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะวลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
พ่ิม / ลด หมาย

หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
 
 

๑๔ 
๑๕ 

งานการงิน 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.การงินละบัญชี 
ผช.จนท.การงินละบัญชี 

 
 

 
ํ 
- 

 
 

 
ํ 
ํ 

 
 

 
ํ 
1 

 
 

 
ํ 
1 

 
 

 
- 

+1 

 
 

 
- 

- 

 
 

 
- 
- 

 

 รวม 16 18 18 18 +4 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ าภอคลองลาน จังหวัดก าแพงพชร  
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะวลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
พ่ิม / ลด หมาย

หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
60 

๏. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองชาง 
ินักบริหารงานชาง  ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
61 

๏.๑ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝา่ยออกบบละควบคุมอาคาร 
ินักบริหารงานชาง ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
 

 
๒๎ 

งานธุรการ 
- 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

+1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
๒๏ 

 
๒๐ 

งานพัสดุ 
จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
แ 
 

ํ 

 
แ 
 

1 

 
แ 
 

1 

 
แ 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

 
 

 
๒๑ 

งานการงิน 
- 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

+1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
 

๒๕ 

งานส ารวจออกบบละควบคุมอาคาร 
นายชางยธาิปง.ี 
นายชางส ารวจิปง./ชง.ี 
นายชางส ารวจิปง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.ชางยธา 

 
ํ 
ํ 
1 

 
ํ 

 
ํ 
1 
1 

 
ํ 

 
ํ 
1 

1 
 

ํ 

 
ํ 
1 

1 
 

ํ 

 
- 
- 

+1 
 
- 

 
- 
- 

- 
 
- 

 
- 
- 

- 
 
- 

 
 

วาง 

 งานผังมือง 
- 

        

 
๓์ 

๏.๎ ฝ่ายก่อสรຌาง 
หัวหน้าฝา่ยกอสร้าง 
ินักบริหารงานชาง ระดับ ต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
๓ํ 
๓๎ 

 
๓๏ 

 

งานก่อสรຌาง 
นายชางยธาิชง.ี 
นายชางยธาิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.ชางยธา 

 
ํ 
ํ 

 
- 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 
ํ 

 
ํ 

 
- 
- 

 
+ํ 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 



21 
 

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ าภอคลองลาน จังหวัดก าแพงพชร  

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะวลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
พ่ิม / ลด หมาย

หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
๓๐ 

 
๓๑ 
๓๒ 

งานไฟฟ้า 
นายชางไฟฟ้าิปง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.ชางไฟฟ้า 
ผช.ชางไฟฟ้า 

 
1 

 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 

 
1 

 
1 
1 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 

 
๓๓ 

 
๓๔ 

งานประปา 
จ้าพนักงานประปาิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ประปา 

 
- 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

๓๕ 

งานครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานขับครื่องจักรกลขนาดบา 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม 16 20 20 20 +5 

 
- -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

กรอบอัตราก าลัง ๏ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๎๑๑่ – ๎๑6เ  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล  อ าภอคลองลาน จังหวัดก าแพงพชร  

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
ดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตຌองใชຌ 

ในช่วงระยะวลา ๏ ปี 
ขຌางหนຌา 

 
พ่ิม / ลด หมาย

หตุ 

๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ ๎๑๑่ ๎๑๑้ ๎๑6เ 

 
๔์ 

๐. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้นี 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
๔ํ 

๐.๑ ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝา่ยสวัสดิการสังคมละพัฒนาชมุชน 
ินักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
๔๎ 

 
๔๏ 

งานธุรการ 
จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
ํ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
๔๐ 

งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมขนิปก.ี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
 

 
๔๑ 

งานส่งสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนา
อาชีพ 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
ํ 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 
๔๒ 

 
๔๓ 
๔๔ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลຌอม 
จ้าพนักงานสาธารณสุขิปง./ชง.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 

 
ํ 

 
ํ 
๎ 

 
ํ 

 
ํ 
๎ 

 
ํ 

 
ํ 
๎ 

 
ํ 

 
ํ 
๎ 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
วาง 

 
๔๕ 

๐.๎ ฝ่ายสังคมสงคราะห์ 
หัวหน้าฝา่ยสังคมสงคราะห์ 
ินักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้นี 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
แ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

 
๕์ 

 
๕ํ 

งานสังคมสงคราะห ์
นักสังคมสงคราะห์ิปก./ชก.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

 
ํ 
 
- 

 
ํ 
 

ํ 

 
ํ 
 

ํ 

 
ํ 
 

ํ 

 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
วาง 

 
๕๎ 

 
๕๏ 

งานสวัสดิการดใกและยาวชน 
นักพัฒนาชุมชนิปก.ี 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
ํ 

 
- 

 
ํ 

 
1 

 
ํ 

 
1 

 
ํ 

 
1 

 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

 
 
 

๕๐ 

งานหลักประกันสขุภาพ 
- 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
ํ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 รวม 14 16 16 16 +2 - -  

 



9. ภาระค่าใชຌจา่ยก่ียวกับงินดือนและประยชน์ตอบแทนอ่ืน
 

จ านวน
ประภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน งินดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารทຌองถ่ิน กลาง 1 1 549,720 1 1 1 - - - 14,160 3,780 15,480 563,880 567,660 583,140    

(นักบริหารงานทຌองถ่ิน) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 398,160 1 1 1 - - - 13,920 3,240 13,440 412,080 415,320 428,760    

(นักบริหารงานทຌองถ่ิน) 

ส านักปลัด อบต.

3 นักบริหารงานทั่วไป (หวัหนຌาส านักปลัด) อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 378,360 1 1 1 - - - 11,520 3,180 13,440 389,880 393,060 406,500    

ฝ่ายบริหารทั่วไป
4 นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 343,260 1 1 1 - - - 10,560 3,300 12,960 353,820 357,120 370,080    

(หวัหนຌาฝ่ายบริหารงานทั่วไป)

๑ นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ช านาญการ 1 1 315,480 1 1 1 - - - 10,800 3,120 12,600 326,280 329,400 342,000    

๒ นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 - -  - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050    ว่างดิม
๓ นักวิชาการกษตร วิชาการ ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 -  -  - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050    ว่างดิม
๘ จຌาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 177,960 1 1 1 - - - 12,000 1,740 6,960 189,960 191,700 198,660    

๑๐ จຌาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่างดิม
๑๑ จຌาพนักงานปอ้งกันและบรรทาสาธารณภยั ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่างดิม

พนักงานจຌาง
12 ผูຌช่วยนักวิชาการกษตร ภารกิจ  - 1 1 215,760 1 1 1 - - - 7,680 8,630 8,630 223,440 232,070 240,700    

13 ผูຌช่วยบคุลากร ภารกิจ  - 1 1 188,160 1 1 1 -  -  - 7,200 7,526 7,526 195,360 202,886 210,412    

14 ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 4,680 5,136 5,136 133,080 138,216 143,352    

15 ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,680 4,512 4,512 117,480 121,992 126,504    

16 ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,512 4,512 117,360 121,872 126,384    

17 ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ  - 1 1 129,600 1 1 1 - - - 4,690 5,184 5,184 134,290 139,474 144,658    

18 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  - 1 1 145,800 1 1 1 - - - 5,160 5,832 5,832 150,960 156,792 162,624    

19 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 4,560 5,136 5,136 132,960 138,096 143,232    

20 พนักงานขับรถดับพลิง ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 -  -  - 5,160 4,512 4,512 117,960 122,472 126,984    

21 พนักงานขับรถบรรทกุน  า ภารกิจ  - 1  - 112,800 1 1 1 +1  -  - 4,512 4,512 4,512 117,312 121,824 126,336    ว่างดิม
22 ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ปอ้งกันและบรรทาสาธารณภยั ภารกิจ 1 112,800 1 1 1 -  -  - 5,160 4,512 4,512 117,960 122,472 126,984    

23 พนักงานวิทยุ ภารกิจ 1 112,800 1 1 1 -  -  - 5,160 4,512 4,512 117,960 122,472 126,984    

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง พ่ิม / ลด ที่พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมายหตุ

   23

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)



จ านวน
ประภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน งินดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง พ่ิม / ลด ที่พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมายหตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

24 พนักงานดับพลิง ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

25 พนักงานดับพลิง ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

26 แม่บຌาน ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

27 แม่บຌาน ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

28 นักการภารรง ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

ฝ่ายนยบายและแผน
๎๙ หวัหนຌาฝ่ายนยบายและแผน อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 269,760 1 1 1 - - - 9,240 2,700 11,160 279,000 281,700 292,860    

(นักบริหารงานทั่วไป)

๏๐ นิติกร วิชาการ ช านาญการ 1 1 259,980 1 1 1 - - - 9,240 2,760 10,920 269,220 271,980 282,900    

๏๑ นักวิคราะหน์ยบายและแผน วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 245,040 1 1 1 - - - 7,320 1,980 8,760 252,360 254,340 263,100    

๏๎ นักวิคราะหน์ยบายและแผน วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 190,080 1 1 1 -  -  - 7,320 2,280 8,640 197,400 199,680 208,320    

๏๏ จຌาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
พนักงานจຌาง

๏๐ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 5,136 5,160 5,400 133,536 138,696 144,096    

๏๑ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่บนัทกึขຌอมูล ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,280 5,520 134,880 140,160 145,680    

ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๏๒ หวัหนຌาฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 ๑ 317,460 1 1 1 - - - 10,740 3,000 12,120 328,200 331,200 343,320    

(นักบริหารงานศึกษา)

๏๓ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ช านาญการ 1 1 270,660 1 1 1 - - - 8,580 2,760 11,160 279,240 282,000 293,160    

๏๘ นักพัฒนาการทอ่งที่ยว วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 206,220 1 1 1 -  -  - 8,580 1,680 7,560 214,800 216,480 224,040    

๏๙ จຌาพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 138,120 1 1 1 7,080 1,140 6,240 145,200 146,340 152,580    

๐๐ ครูผูຌดูแลดใก  - คศ.1 1 ๑ 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040    จຌางงบอุดหนุน
๐๑ ครูผูຌดูแลดใก  - คศ.๑ 1 ๑ 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040    จຌางงบอุดหนุน
๐๎ ครูผูຌดูแลดใก  - คศ.1 1 ๑ 209,880 1 1 1 - - - 9,360 9,960 9,840 219,240 229,200 239,040    จຌางงบอุดหนุน
๐๏ ครูผูຌดูแลดใก  - คศ.1 1 ๑ 207,720 1 1 1 - - - 7,200 9,360 9,840 214,920 224,280 234,120    จຌางงบอุดหนุน
๐๐ ครูผูຌดูแลดใก  - คศ.1 1 ๑ 207,720 1 1 1 - - - 7,200 9,360 9,840 214,920 224,280 234,120    จຌางงบอุดหนุน
๐๑ ครูผูຌดูแลดใก  - คศ.1 1 ๑ 203,040 1 1 1 - -  - 9,240 9,240 6,960 212,280 221,520 228,480    จຌางงบอุดหนุน
๐๒ ครูผูຌดูแลดใก  - คศ.1 1 ๑ 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,240 6,960 212,280 221,520 228,480    จຌางงบอุดหนุน

พนักงานจຌาง
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จ านวน
ประภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน งินดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง พ่ิม / ลด ที่พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมายหตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

๐๓ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่การงินและบญัชี ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,136 5,136 134,880 140,016 145,152    

๐๘ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ส่งสริมการทอ่งที่ยว ภารกิจ  - 1 1 122,760 1 1 1 - - - 4,560 5,208 5,208 127,320 132,528 137,736    

๐๙ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 -  -  - 5,136 5,136 5,136 133,536 138,672 143,808    

๑๐ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 - +1  - 5,160 4,512 4,512 117,960 122,472 126,984    

๑๑ ผูຌดูแลดใก ภารกิจ  - 1 1 151,560 1 1 1 - - - 6,062 6,062 6,062 157,622 163,684 169,746    จຌางงบอุดหนุน
๑๎ ผูຌดูแลดใก ภารกิจ  - 1 1 151,560 1 1 1 - - - 6,062 6,062 6,062 157,622 163,684 169,746    จຌางงบอุดหนุน
๑๏ ผูຌดูแลดใก ภารกิจ  - 1 1 151,560 1 1 1 - - - 6,062 6,062 6,062 157,622 163,684 169,746    จຌางงบอุดหนุน
๑๐ ผูຌดูแลดใก ภารกิจ  - 1 1 137,520 1 1 1 - - - 5,510 5,510 5,510 143,030 148,540 154,050    จຌางงบอุดหนุน

กองคลัง
๑๑ นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 365,760 1 1 1 - - - 11,160 3,000 12,960 376,920 379,920 392,880    

ฝ่ายการงินและบญัชี
๑๒ หวัหนຌาฝ่ายการงินและบญัชี อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานการคลัง)
๑๓ นักวิชาการคลัง วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 249,240 1 1 1 - - - 7,320 2,220 8,880 256,560 258,780 267,660    

๑๘ นักวิชาการงินและบญัชี วิชาการ ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 -  -  - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050    ว่าง
๑๙ จຌาพนักงานการงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
๒๐ จຌาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 143,460 1 1 1 - - - 7,080 1,560 6,120 150,540 152,100 158,220    

๒๑ จຌาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปฏบิตัิการ 1 1 233,280 1 1 1 - - - 7,080 2,340 9,720 240,360 242,700 252,420    

พนักงานจຌาง
62 ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่การงินและบญัชี ภารกิจ  - 1 1 135,120 1 1 1 - - - 4,800 5,405 5,405 139,920 145,325 150,730    

63 ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่การงินและบญัชี ภารกิจ - 1 1 112,800 1 1 1 +1 - - 4,800 4,512 4,512 117,600 122,112 126,624    

64 ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่พัสดุ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 9,120 5,136 5,136 137,520 142,656 147,792    

ฝ่ายพัฒนาและจัดกใบรายไดຌ
๒๑ หวัหนຌาฝ่ายพัฒนาและจัดกใบรายไดຌ อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานการคลัง)
๒๒ นักวิชาการจัดกใบรายไดຌ วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 245,040 1 1 1 - - - 7,320 1,980 8,760 252,360 254,340 263,100    

๒๓ จຌาพนักงานจัดกใบรายไดຌ ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
พนักงานจຌาง -            
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จ านวน
ประภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน งินดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง พ่ิม / ลด ที่พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมายหตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

๒๘ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่จัดกใบรายไดຌ ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,208 5,208 134,880 140,088 145,296    

๒๙ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่การงินและบญัชี ภารกิจ  - 1 1 122,760 1 1 1 -  -  - 4,910 4,560 4,800 127,670 132,230 137,030    

๓๐ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่การงินและบญัชี ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1  -  - 4,910 4,910 4,910 117,710 122,620 127,530    

๓๑ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่พัสดุ ภารกิจ  - 1 ๑ 122,760 1 1 1 - - - 4,910 4,910 4,910 127,670 132,580 137,490    

๓๎ ผูຌช่วยช่างส ารวจ ภารกิจ  - 1 ๑ 112,800 1 1 1 -  -  - 4,800 4,512 4,512 117,600 122,112 126,624    

กองช่าง
๓๏ นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 435,810 1 1 1 - - - 12,120 14,010 13,620 447,930 461,940 475,560    ว่าง

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
๓๐ หวัหนຌาฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานช่าง)

๓๑ นายช่างยธา ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 174,780 1 1 1 - - - 7,560 1,680 7,080 182,340 184,020 191,100    

๓๒ นายช่างส ารวจ ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 181,200 1 1 1 +1 - - 5,760 1,800 7,080 186,960 188,760 195,840    

๓๓ นายช่างส ารวจ ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
๓๘ จຌาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 143,460 1 1 1 - - - 7,080 1,560 6,120 150,540 152,100 158,220    

พนักงานจຌาง
๓๙ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 128,400 1 1 1 - - - 4,560 5,136 5,136 132,960 138,096 143,232    

๘๐ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 - - 4,560 4,512 4,512 117,360 121,872 126,384    

๘๑ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 4,560 4,512 4,512 117,360 121,872 126,384    

๘๎ ผูຌช่วยช่างยธา ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,208 5,208 134,880 140,088 145,296    

ฝ่ายก่อสรຌาง
๘๏ หวัหนຌาฝ่ายก่อสรຌาง อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานช่าง)

๘๐ นายช่างยธา ทั่วไป ช านาญงาน 1 1 211,440 1 1 1 - - - 5,520 2,220 9,000 216,960 219,180 228,180    

๘๑ นายช่างยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
๘๒ นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปฏบิตัิงาน 1 1 196,080 1 1 1 - - - 6,840 1,860 7,440 202,920 204,780 212,220    

๘๓ จຌาพนักงานการประปา ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 +1  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
พนักงานจຌาง -

๘๘ ผูຌช่วยช่างยธา ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 -  -  - 4,680 4,512 4,512 117,480 121,992 126,504    
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จ านวน
ประภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน งินดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง พ่ิม / ลด ที่พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมายหตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

๘๙ ผูຌช่วยช่างไฟฟ้า ภารกิจ  - 1 1 145,800 1 1 1 - - - 5,160 5,832 5,832 150,960 156,792 162,624    

๙๐ ผูຌช่วยช่างไฟฟ้า ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 - - 5,160 5,400 5,640 117,960 123,360 129,000    

๙๑ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ประปา ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - - - 4,680 5,208 5,208 134,880 140,088 145,296    

๙๎ พนักงานขับครื่องจักรกลขนาดบา ภารกิจ  - 1 1 122,760 1 1 1 - - - 4,560 4,910 4,910 127,320 132,230 137,140    

กองสวัสดิการสังคม
๙๏ ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1 1 365,760 1 1 1 - - - 10,560 3,000 12,960 376,320 379,320 392,280    

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
๙๐ หวัหนຌาฝ่ายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน 1  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๙๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,760 2,280 8,760 279,960 282,240 291,000    

๙๒ จຌาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 256,440 1 1 1 -  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง
๙๓ จຌาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 1 1 256,440 1 1 1 +1  -  - 7,080 8,520 9,720 263,520 272,040 281,760    ว่าง

พนักงานจຌาง
๙๘ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่พัฒนาชุมชน ภารกิจ  - 1 1 123,840 1 1 1 - - - 4,680 4,954 4,954 128,520 133,474 138,428    

๙๙ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 - - 5,160 5,400 5,640 117,960 123,360 129,000    

๑๐๐ พนักงานขับรถบรรทกุขยะ ภารกิจ  - 1 1 123,840 1 1 1 - - - 4,560 4,953 4,953 128,400 133,353 138,306    

๑๐๑ คนงานประจ ารถบรรทกุขยะ ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

๑๐๎ คนงานประจ ารถบรรทกุขยะ ทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000    

ฝ่ายสังคมสงคราะห์
๑๐๏ หวัหนຌาฝ่ายสังคมสงคราะห์ อ านวยการทຌองถ่ิน ตຌน ๑  - 359,700 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 370,440 382,800 396,420    ว่าง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๑๐๐ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏบิตัิการ 1 1 180,720 1 1 1 -  -  - 8,760 2,160 9,600 189,480 191,640 201,240    

๑๐๑ นักสังคมสงคราะห์ วิชาการ ปก./ชก. 1  - 309,000 1 1 1 -  -  - 8,580 10,470 12,000 317,580 328,050 340,050    ว่าง
พนักงานจຌาง

๑๐๒ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่พัฒนาชุมชน ภารกิจ  - 1 1 130,200 1 1 1 - -  - 4,560 5,208 5,208 134,760 139,968 145,176    

๑๐๓ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่บนัทกึขຌอมูล ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 -  - 4,512 4,512 4,512 117,312 121,824 126,336    
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จ านวน
ประภทต าแหน่ง ระดับ ทั งหมด

จ านวน งินดือน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

(คน) (1)

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใชຌจ่าย
จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั จะตຌองใชຌในช่วง พ่ิม / ลด ที่พ่ิมขึ น (2)

ระยะ 3 ปขีຌางหนຌา หมายหตุ

ค่าใชຌจ่ายรวม (3)

๑๐๘ ผูຌช่วยจຌาหนຌาที่ธุรการ ภารกิจ  - 1 1 112,800 1 1 1 +1 -  - 4,512 4,512 4,512 117,312 121,824 126,336    

(4) รวม 107 84 21,383,610 107 107 107 +12 -1+2 0 714,264 579,216 803,346 19,969,858 20,458,298 21,174,926

(5) ประมาณการประยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 % 3,993,972 4,091,660 4,234,985

(6) รวมปน็ค่าใชຌจ่ายบคุคลทั งสิ น 23,963,830 24,549,958 25,409,911

(7) คิดปน็รຌอยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35.77 35.58 35.07

หมายหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2558 ปน็งิน = 67,000,000 บาท

              : งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559 ปน็งิน = 69,000,000 บาท

              : งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 ปน็งิน = 72,450,000 บาท
 : ขຌาราชการถ่ายอน ลูกจຌางประจ าถ่ายอนและบคุลากรทางการศึกษาที่ไดຌรับงินอุดหนุนที่จ่ายปน็งินดือน ค่าจຌาง ใหຌระบไุวຌในแผนอัตราก าลังแต่ไม่ตຌองน ามาคิดรวมปน็ภาระค่าใชຌจ่ายก่ียวกับงินดือนและประยชน์ตอบแทนอ่ืนตามมาตรา 35

หมายหต:ุ กรณค่ีาจຌางตใมขั นในปใีด การคิดค่าใชຌจา่ยรวม (3) ใหຌนายอดค่าจຌางตใมขั นรวมทั งป ีดยไม่ตຌองนาภาระค่าใชຌจา่ยที่พ่ิมขึ น (2) ยอดงิน 4%

ทั งปมีาคิดรวมพราะถือวา่ไม่ใช่ขั นค่าจຌางที่พ่ิมขึ น
ค่าจຌางตใมขั น ต าแหน่ง นักการ, ภารรง = 13,070 บาท (ทั งป ี156,840 บาท) คิดขั นค่าจຌาง 1 ขั น ทียบไดຌ 4% ทั งป ี= 6,273 บาท
ค่าจຌางตใมขั น ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์, พนักงานประสานงานชนบท = 16,030 บาท (ทั งป ี192,360 บาท) คิดขั นค่าจຌาง 1 ขั น ทียบไดຌ 4% ทั งป ี= 7,694 บาท

   27

ประมาณการพ่ิมขึ นรຌอยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559 (69,000,000 * 5% + 69,000,000 = 72,450,000)

ตามขຌอบญัญตัิ/ทศบญัญตัิ งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2558

ทั งนี  ใหຌหกังินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรปน็งินดือนขຌาราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน
ตามขຌอบญัญตัิ/ทศบญัญตัิ งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559

ทั งนี  ใหຌหกังินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรปน็งินดือนขຌาราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน



๒๘
 

๑๐.  แผนภูมิครงสรຌางการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๏  ป ี
 

ครงสรຌางส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล 
                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับกลางี 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับตຌนี 

แ. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ํี นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
๎ี นักทรัพยากรบุคคลิชก.ี 
3ี นักทรัพยากรบุคคลิปก./ชกี 
4ี นักวิชาการกษตริปก./ชก.ี 
5ี จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 

     6ี จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี 
     7ี จ้าพนักงานป้องกันละบรรทา 
         สาธารณภัยิปง./ชง.ี 
     ่ี ผช.นักวิชาการกษตริํี 
 
     

แ. ฝ่ายการงินและบัญชี 
      แี นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
      โี นักวิชาการงินละบัญชีิปก./ชง.ี  
      3ี นักวิชาการคลังิปก.ี 
      4ี จ้าพนักงานการงินละบัญชี 
          ิปง./ชง.ี 
      ๑ี จ้าพนักงานพัสดุิชง.ี 
      ๒ี จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 
      ๓ี ผช.จนท.การงินละบญัชีิ๎ี 
      ๔ี ผช.จนท.พัสดุิํี 
  
       

แ. ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
      แี นักบริหารงานชาง ระดับต้น 
      ๎ี นายชางยธาิปง.ี 
      ๏ี นายชางส ารวจิปง.ี 
      ๐ี นายชางส ารวจิปง./ชง.ี 
      ๑ี จ้าพนักงานธุรการิปง.ี 
      ๒ี ผช.จนท.ธุรการิ๏ี 
      ๓ี ผช.ชางยธาิํี 

กองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับตຌนี 

ส านักงานปลัด อบต. 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับตຌนี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับต้น) 

แ. ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
ํี นักบริหารงานสวัสดิการสังคม      
    ระดับต้น 
๎ี นักพัฒนาชุมชนิปก.ี 
3ี จ้าพนักงานสาธารณสุขิปง./ชง.ี 
4ี จ้าพนักงานธุรการิปง./ชง.ี 
๑ี ผช.จนท.ธุรการิํี 
๒ี ผช.จนท.พัฒนาชุมชนิํี 
๓ี พนักงานขับรถบรรทุกขยะิํี 
๔ี คนงานประจ ารถบรรทุกขยะิ๎ี 
 

      



 

ครงสรຌางส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล ิต่อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับกลางี 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับตຌนี 

กองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสงัคมระดับตຌนี 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
ินักบริหารทั่วไป ระดับตຌนี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

แ. ฝ่ายบริหารทั่วไปิต่อี 
     ้ี ผช.บุคลากริํี 
     แเี  ผช.จนท.ธุรการิ๏ี 

ํํี ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ิํี 
ํ๎ี ผช.จนท.ป้องกันละบรรทาสาธารณภยัิ ีํ 
 ํ ๏ี พนักงานวิทยุิํี 
ํ๐ี พนักงานขับรถยนต์ิ๎ี 
ํ๑ี พนักงานขับรถบรรทุกน  าิวางํี 
ํ๒ี พนักงานขับรถดับพลิงิํี   
ํ๓ี มบ้านิ๎ี 
ํ๔ี นักการภารรงิํี 
ํ๕ี พนักงานดับพลิงิ๎ี 

 

โ. ฝ่ายพัฒนาและจัดกใบรายไดຌ 
  แี นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
  2ี นักวิชาการจัดกใบรายได้ ิปก.ี 
  3ี จ้าพนักงานจัดกใบรายได้ิปง.ชง.ี 
  ๐ี ผช.จนท.จัดกใบรายได้ิํี  
  ๑ี ผช.จนท.พัสดุิํี 
  ๒ี ผช.จนท.การงินละบัญชีิ๎ี 
  ๓ี ผช.ชางส ารวจิํี 

 

โ. ฝ่ายก่อสรຌาง 
  แี นักบริหารงานชางระดับต้น 
  โี นายชางยธาิชง.ี 
  3ี นายชางยธาิปง./ชง.ี 
  4ี นายชางไฟฟา้ิปง.ี 
  ๑ี จ้าพนักงานประปาิปง./ชง.ี 
  ๒ี ผช.ชางยธาิํี 
  ๓ี ผช.ชางไฟิ๎ี 
  ๔ี ผช.จนท.ประปาิํี 
  ๕ี พนักงานขับคร่ืองจักรกล 
      ขนาดบาิํี 

 

โ. ฝ่ายสังคมสงคราะห์ 
แี นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
    ระดับต้น 

     โี นักสงัคมสงคราะห์ิปก./ชก.ี 
     3ี นักพัฒนาชุมชน ิปก.ี 
     ๐ี ผช.จนท.บันทึกข้อมูลิํี 
     ๑ี ผช.จนท.ธุรการิํี 
     ๒ี ผช.จนท.พัฒนาชุมชนิํี 
      

๎๕ 



 

ครงสรຌางส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล ิต่อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับกลางี 

 

๎ ฝ่ายนยบายและแผน 
1ี นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
๎ี นักวิคราะห์นยบายละผนิปก.ี 
๏ี นักวิคราะห์นยบายละผนิปก.ี 
๐ี นิติกริชก.ี 
๑ี จ้าพนักงานธุรการิปง./ชงี 
๒ี ผช.จนท.ธุรการิํี   
๓ี ผช.จนท.บันทึกข้อมูลิํี 

3 ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   แี นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น 
   โี นักวิชาการศึกษาิชก.ี 
   ๏ี นักพัฒนาการทองที่ยวิปก.ี 

     ๐ี จ้าพนกังานธุรการิปง.ี 
 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับต้น) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับตຌนี 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับ

ตຌนี 

ส านักงานปลัด อบต. 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับตຌนี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ

ต้น)

  

๏์ 



 

ครงสรຌางส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล ิต่อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับกลางี 

3 ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมิต่อี 
   ๐ี ครูผู้ดูลดใกิ๓ี 
   ๑ี ผช.จนท.การงินละบัญชีิํี 
   ๒ี ผช.จนท.ธุรการิ๎ี 
   ๓ี ผช.จนท.สงสริมการทองที่ยวิํี 
   ๔ี ผู้ดูลดใกิ๐ี 

 
 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ินักบริหารงานทຌองถิ่น ระดับตຌนี 

กองสวัสดิการสังคม 
ินักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับตຌนี 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
ินักบริหารงานทั่วไป ระดับตຌนี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

  

๏ํ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา งินประจ า งินพ่ิมอ่ืนๆ/

ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง งินค่าตอบแทน
กองคลัง กองคลัง

๑ นายประมาณ  นาคบาตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบญัฑิต 04-๐๑๐๏-001 ผูຌอ านวยการกองคลัง 7 04-3-04-2102-001 ผูຌอ านวยการคลัง ตຌน     323,760 42,000 - 365,760

(การปกครองทຌองถ่ิน) (นักบริหารงานการคลัง)
1.ฝ่ายการงินและบญัชี 1.ฝ่ายการงินและบญัชี

๎ - - 04-๐๑๐๏-00๎ หัวหนຌาฝ่ายการงินและบญัชี 6 04-3-04-2102-002 หัวหนຌาฝ่ายการงินและบญัชี ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๏ - - 04-๐๏๐๓-00๑ นักวิชาการงินและบญัชี - 04-3-04-3201-001 นักวิชาการงินและบญัชี ปก./ชก. - - - ต าแหน่งว่าง
๐ นางสาวสุวรรยา  สุใจยา บริหารธรุกิจบณัฑิต 04-๐๏๐๐-00๑ นักวิชาการคลัง 5 04-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปฏิบตัิการ 249,240    - -

สาขาวิชา การบริหารธรุกิจ (การบญัชี) 
๑ นางสาวธารทิพย ์ ม่วงสาร บริหารธรุกิจบณัฑิต 04-๐๎๑๎-00๎ จຌาพนักงานธรุการ 2 04-3-04-4101-002 จຌาพนักงานธรุการ ปฏิบตัิงาน 143,520    - -

(การบญัชี)
๒ - - 04-๐๏๐๑-00๑ จຌาพนักงานการงินและบญัชี  2-4/5 04-3-04-4201-001 จຌาพนักงานการงิน ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

และบญัชี
๓ นางนารีรัตน์ สว่างประจิม บริหารธรุกิจบณัฑิต 04-๐๏๑๏-00๑ จຌาพนักงานพัสดุ 5 04-3-04-4203-001 จຌาพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 234,960    - -

(การบญัชี)
2.ฝ่ายพัฒนาและจัดกใบรายไดຌ 2.ฝ่ายพัฒนาและจัดกใบรายไดຌ

๘ - - 04-๐๑๐๏-00๏ หัวหนຌาฝ่ายพัฒนาและจัดกใบรายไดຌ 6 04-3-04-2102-003 หัวหนຌาฝ่ายพัฒนาและจัดกใบรายไดຌ ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง
(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

๙ นางสาวทิวาวรรณ  ยงัสุข ศิลปศาสตร์บณัฑิต 04-๐๏๑๐-00๑ นักวิชาการจัดกใบรายไดຌ 5 04-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดกใบรายไดຌ ปฏิบตัิการ 245,280    - -

(รัฐศาสตร์)
๑๐ - - 04-๐๏๐๙-00๑ จຌาพนักงานจัดกใบรายไดຌ  2-4/5 04-3-04-4204-001 จຌาพนักงานจัดกใบรายไดຌ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดลขที่ต าแหน่งในส่วน(ต่อ)

 กองคลัง

๏๐

กรอบอัตราก าลังดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่) งินดอืน
หมายหตุ

ระดบั งินดอืน



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา งินประจ า งินพ่ิมอ่ืนๆ/

ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง งินค่าตอบแทน

กองช่าง กองช่าง
๑ - - 0๑-๐๑๐๐-001 ผูຌอ านวยการกองช่าง 7 04-3-05-2103-001 ผูຌอ านวยการกองช่าง ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
1.ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 1.ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

๎ - - 0๑-๐๑๐๐-00๎ หัวหนຌาฝ่ายออบแบบและ 6 04-3-05-2103-002 หัวหนຌาฝ่ายออบแบบและ ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง
ควบคุมอาคาร ควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
๏ นายอนุสรณ์  พุตตื อ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง 0๑-๐๎๑๎-003 จຌาพนักงานธรุการ 2 04-3-05-4101-003 จຌาพนักงานธรุการ ปฏิบตัิงาน 143,520       - -

สาขาคอมพิวตอร์
๐ นายพงศกร  จิตมะกล่ า ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง 0๑-๐๑๐๏-00๑ นายช่างยธา 3 04-3-05-4701-001 นายช่างยธา ปฏิบตัิงาน 174,840       - -

(ช่างยธา)
๑ - - 0๑-๐๑๑๘-00๑ นายช่างส ารวจ  2-4/5 04-3-05-4703-002 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง
๒ นายอภิสิทธิ์  ยนืยัง่ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 0๑-๐๑๑๙-00๑ ช่างส ารวจ 3 04-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปฏิบตัิงาน 181,200       - -

(สาขาช่างส ารวจ)

2.ฝ่ายก่อสรຌาง 2.ฝ่ายก่อสรຌาง
๓ - - 0๑-๐๑๐๐-00๏ หัวหนຌาฝ่ายก่อสรຌาง 6 04-3-05-2103-003 หัวหนຌาฝ่ายก่อสรຌาง ตຌน - - - ต าแหน่งว่าง

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
๘ นายวัลลภ  กลิน่สังข์ ทคนลยอุีตสาหกรรม(ก่อสรຌาง) 0๑-๐๑๐๏-00๎ นายช่างยธา 5 04-3-05-4701-002 นายช่างยธา ช านาญงาน 212,280       - -

๙ - - 0๑-๐๑๐๏-003 นายช่างยธา  2-4/5 04-3-05-4701-003 นายช่างยธา ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง
๑๐ นายไตรภูมิ  ธาระทาน วิทยาศาสตร์บณัฑิต 0๑-๐๑๎๐-00๑ นายช่างไฟฟ้า 4 04-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบตัิงาน 196,080       - -

(ทคนลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม)

๑๑ - - 0๑-๐๒๐๎-00๑ จຌาพนักงานประปา  2-4/5 04-3-05-4707-001 จຌาพนักงานประปา ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

งินดอืน
หมายหตุ

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดลขที่ต าแหน่งในส่วน(ต่อ)

 กองช่าง

ระดบั งินดอืน

กรอบอัตราก าลังดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่)



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา งินประจ า งินพ่ิมอ่ืนๆ/

ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง งินค่าตอบแทน

กองสวัสดกิารสังคม กองสวัสดกิารสังคม

ํ นางไม้ป่า  ธริานันท์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ํํ-์ํ์๒-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 7 04-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น    323,760 42,000 - 365,760

(การปกครองท้องถิ่น) 1.ฝ่ายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 1.ฝ่ายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

๎ - - ํํ-์ํ์๒-00๎ หัวหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคมละ 6 04-3-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคมละ ต้น - - - ต าแหน่งว่าง

พัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

๏ นายชยกร  สงกล้า รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ํํ-์๓์๐-00ํ นักพัฒนาชุมชน 5 04-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 271,200   - -

(การปกครองท้องถิ่น)

๐ - - ํํ-์๐๎๎-00ํ จา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 04-3-11-4601-001 จา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

๑ - - ํํ-์๎ํํ-00๎ จา้หน้าที่ธรุการ  1-3/4 04-3-11-4101-007 จา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

2.ฝ่ายสังคมสงคราะห์ 2.ฝ่ายสังคมสงคราะห์

๒ - - ํํ-์ํ์๒-00๏ หัวหน้าฝ่ายสังคมสงคราะห์ 6 04-3-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงคราะห์ ต้น - - - ต าแหน่งว่าง

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

๓ นายสานุพงษ์  พิ่มสมบัติ ศิลปศาสตรบัณฑิต ํํ-์๓์๐-00๎ นักพัฒนาชุมชน 3 04-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 180,720   - -

๔ - (การพัฒนาชุมชน) ํํ-์๓์ํ-00ํ นักสังคมสงคราะห์  3-5/6ว 04-3-11-3802-001 นักสังคมสงคราะห์ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดลขที่ต าแหน่งในส่วน(ต่อ)

 กองสวสัดิการสังคม
กรอบอัตราก าลังดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่) งินดอืน

หมายหตุ
ระดบั งินดอืน



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา งินประจ า งินพ่ิมอ่ืนๆ/

ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง งินค่าตอบแทน

1 นายอกชัย  มืองคตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 0๐-๐101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 8 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง      390,120 67,200 67,200 524,520

(การปกครองทอ้งถ่ิน) (นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงานทຌองถ่ิน)
 (๏๎,๑๑๐x

๑๎)
(5,600x12) (5,600x12)

2 นายราชนทร์  สมศักดิ ์ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 0๐-๐101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 7 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตຌน      356,160 42,000 - 398,160

(สหวิทยาการพ่ือการพัฒนาทຌองถ่ิน) (นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงานทຌองถ่ิน)
 

(29,680x12)
(3,500x12)

ส านักงานปลัด ส านักงานปลัด
๏ นายกสิวัฒน์  ไลຌทองค า รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 0๑-๐10๎-001 หัวหนຌาส านักปลัด 7 04-3-01-2101-001 หัวหนຌาส านักปลัด ตຌน      336,360 42,000 - 378,360

(การปกครองทอ้งถ่ิน) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (28,030x12) (3,500x12)

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1.ฝ่ายบริหารทั่วไป
4 นางสาวกนกลักษณ์  วะจะนะ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 0๑-๐10๎-00๎ หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7 04-3-01-2101-002 หัวหนຌาฝ่ายบริหารงานทั่วไป ตຌน      329,760 - -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (27,480x12)

5 นางสาวสงกรานต์  บญุขนาน ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต(รัฐศาสตร์) 0๑-๐๎0๘-00๑ บคุลากร 6ว 04-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ช านาญการ      317,520 - -

6 - - - - - 04-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. - - - ก าหนดพ่ิม

7 - - 0๑-๐๎0๑-00๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6ว 04-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. - - - ยบุลิก

8 - - 0๑-๐๓0๘-00๑ นักวิชาการกษตร  3-5/6ว 04-3-01-3401-001 นักวิชาการกษตร ปก./ชก. - - - ต าแหน่งว่าง

9 นางสุวรรณี จันทร์ตຌน ศิลปศาสตรบณัฑิต 0๑-๐๎๑๎-00๑ จຌาพนักงานธรุการ 3 04-3-01-4101-001 จຌาพนักงานธรุการ ปฏิบตัิงาน      178,200 - -

(บริหารงานทัว่ไป)

10 - - 0๑-๐๎๑๑-00๑ จຌาหนຌาที่ธรุการ  1-3/4 04-3-01-4101-005 จຌาพนักงานธรุการ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

11 - - 0๑-๐๎๎๎-00๑ จຌาพนักงานป้องกันและบรรทาสาธารณภยั  2-4/5 04-3-01-4805-001 จຌาพนักงานป้องกันและบรรทาสาธารณภยั ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

2.ฝ่ายนยบายและแผน 2.ฝ่ายนยบายและแผน

๑๎ นางสาวพิลาวัลย ์ ราชจันทร์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 0๑-๐10๎-00๏ หัวหนຌาฝ่ายนยบายและแผน 6 04-3-01-2101-003 หัวหนຌาฝ่ายนยบายและแผน ตຌน 266,040     - -

(การปกครองทຌองถ่ิน) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

หมายหตุ
ระดบั งินดอืน

งินดอืน

๏๎

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดลขที่ต าแหน่งในส่วน
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

กรอบอัตราก าลังดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่)



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา งินประจ า งินพ่ิมอ่ืนๆ/

ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั ลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง งินค่าตอบแทน

๑๏ นางรณู  กันธยิาวงค์ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 0๑-๐๎๐๑-001 จຌาหนຌาที่วิคราะห์นยบาย 5 04-3-01-3103-001 นักวิคราะห์นยบายและแผน ปฏิบตัิการ 245,280     - -

(การปกครองทຌองถ่ิน) และแผน 

๑๐ นางสาวสาวิตตรี  จิตรซ่ือ บริหารธรุกิจ(การบญัชี) 0๑-๐๎๐๑-002 จຌาหนຌาที่วิคราะห์นยบาย 3 04-3-01-3103-002 นักวิคราะห์นยบายและแผน ปฏิบตัิการ 190,080     - -

และแผน 

๑๑ นายกิตติพล  กองแกຌว นิติศาสตร์บณัฑิต 0๑-๐๎๐๎-00๑ นิติกร 6ว 04-3-01-3105-001 นิติกร ข านาญการ 260,520     - -

๑๒ - - 0๑-๐๎๐๒-00๑ จຌาหนຌาที่บนัทึกขຌอมูล  1-3/4 04-3-01-4101-006 จຌาพนักงานธรุการ ปง./ชง. - - - ต าแหน่งว่าง

3.ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.ฝ่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑๓ นางสาวมณฑกาญจน์ ชนะกุล ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ๐๑-๐๑๐๘-๐๐๑ หัวหนຌาฝ่ายการศึกษา ศาสนา 6 04-3-01-2107-001 หัวหนຌาฝ่ายการศึกษา ศาสนา ตຌน 305,640     - -

(การบริหารการศึกษา) และวัฒนธรรม และวัฒนธรรม

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

๑๘ นางสิริกุล  มาดหมาย บริหารธรุกิจบณัฑิต ๐๑-๐๎๑๓-๐๐๑ นักวิชาการพัฒนาการท่องที่ยว 3 04-3-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องที่ยว ปฏิบตัิการ 207,480     - -

๑๙ นางสาวปาริชาติ ศรีวิชัยจันทร์ ครุศาสตร์บณัฑิต (พลศึกษา) ๐๑-๐๘๐๑-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 04-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 271,440     - -

๎๐ นางสาวสุภาพร  ศิริธรรม ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง ๐๑-๐๎๑๎-๐๐๐ จຌาพนักงานธรุการ 2 04-3-01-4101-004 จຌาพนักงานธรุการ ปฏิบตัิงาน 138,120     - -

สาขาวิชาการจัดการ

กรอบอัตราก าลังดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแทง่) งินดอืน
หมายหตุ

ระดบั งินดอืน

๏๎

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(ต่อ)
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๑๎. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 ๑. ปรัชญาและรูปแบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล 
   ความมุงมั่นกใคือ ตั ง฿จจะพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ฿นอันที่จะ
บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ฿ห้กประชาชน มีการจกจง บงปันทรัพยากรตางโ ฿ห้กทุกกลุม฿ห้ ได้รับ
ประยชน์อยางตใมที่ทั่วถึง ป็นธรรม ละสามารถอยูรวมกันได้อยางมีความสุข ดยหลักการท างาน
ตั งอยูบน   พื นฐานของความนาชื่อถือ ความปรง฿ส ความมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบได้ มุงกระจาย
อ านาจ ละท่ีส าคัญ฿ห้ทุกฝ่าย มีสวนรวม฿นการบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบล นอกจากนี จะ
ด านินบทบาทส าคัญ฿นการสริมสร้าง฿ห้กิดการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ฿นองค์การ
บริหารสวนต าบล ดยด านินการสงสริม สนับสนุนดังนี  

ํี สงสริมละสนับสนุน฿ห้มีการพัฒนาข้าราชการ พนักงานละลูกจ้างขององค์การ 
บริหารสวนต าบล 

๎ี สนับสนุน฿ห้มีการบริหารจัดการที่ป็นธรรม ปรง฿ส ตรวจสอบได้ พ่ือสริมสร้าง 
ความนาชื่อถือละความมั่น฿จกประชาชน ตอการด านินงานตามนยบาย ผนการพัฒนา ละ
ครงการของรัฐ ด้วยการ฿ห้ความส าคัญกับการรับรู้ข้อมูล ขาวสาร การประชาสัมพันธ์ การประชุมชี จง 

๏ี สนับสนุนระบบการจัดท างบประมาณ ฿ห้กิดประยชน์สูงสุดดยการศึกษาละ
สนอความหในกี่ยวกับผนงาน งานครงการ กิจกรรมที่จะมีผลตอการจัดท างบประมาณ ด้วยการ฿ห้
ความส าคัญกับการจัดท าผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบล ซึ่งมีกระบวนการที่ทุกฝ่ายมีสวนรวมละ
มีการจัดล าดับความส าคัญ รวมทั งค านึงถึงความประหยัดละประยชน์ 
 ๐ี สงสริม฿ห้มีการน าทคนลยีสารสนทศ มาชวย฿นการปฏิบัติละตรวจสอบงาน 
อยางตอนื่อง อันจะท า฿ห้กิดประยชน์ ฿นด้านการติดตามผล การตรวจสอบ ประมินผล รวมทั ง฿ห้มีการ
รวบรวมระบียบกฎหมาย ฿ห้ป็นหมวดหมู งายตอการค้นหา อันจะท า฿ห้มีคูมือ฿นการปฏิบัติงาน 

๑ี ตรวจสอบการจัดท าบัญชีตางโ ฿ห้ป็นไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  ๒ี สงสริม฿ห้มีการบันทึกข้อมูล ส าหรับการจัดท ารายงานฐานะการงิน ผลการ
ด านินงาน฿ห้ป็นไปตามระบียบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด พร้อมทั งปຂดผยข้อมูลอยางชัด จน 
ครบถ้วน ปรง฿ส ตรงวลา ละตรงตอความป็นจริง 

๓ี สงสริม฿ห้มีระบบการถวงดุลอ านาจละการตรวจสอบ฿ห้ป็นไปอยางหมาะสม
ไม฿ห้ฝ่ายหนึ่งฝ่าย฿ดมีอ านาจมากกินไป ซึ่งอาจจะน าไปสูการ฿ช้อ านาจ฿นทางที่ผิด กิดผลสียหายก
ทางองค์การบริหารสวนต าบล นอกจากนี การท างานของตละฝ่าย฿ห้น้นการท างานบบมีความรู้มีคูมือ
การปฏิบัติงาน ละว้นการท างานด้วยความคยชิน อันจะชวยลดความสี่ยง 

๔ี สงสริม การกระจายอ านาจ ด้วยการปຂดอกาส฿ห้พนักงานสวนต าบลละพนักงาน
จ้างตัดสิน฿จ฿นบางรื่อง ละปຂดอกาส฿ห้ประชาชนข้ามามีสวนรวม฿นการด านินงาน กับองค์การ
บริหารสวนต าบล ชน การรวมป็นกรรมการ รวม฿ห้ข้อมูลขาวสาร รวมตัดสิน฿จบางรื่องบางกรณี  รวม
จัดท าผนพัฒนา 

๕ี การบริหารงานขององค์การบริหารสวนต าบล นอกจากจะป็นรื่องประสิทธิภาพ
ละประสิทธิผล ละองค์การบริหารสวนต าบล ต้องการ฿ห้กิดความพึงพอ฿จกผู้รับบริการด้วย ดย
วิธีการ฿ห้ประชาชนได้มีอกาสรับรู้ข้อมูลขาวสาร ละข้ามามีสวนรวม฿นกิจกรรมขององค์การบริหาร
สวนต าบล ตั งตรวมคิด รวมด านินการ รวมประมินผลละรวมรับผิดชอบ 

 



๏๔ 

๎. ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
ํี ก าหนดจริยธรรมพ่ือ฿ห้พนักงานสวนต าบลละพนักงานจ้าง ยึดถือป็นนวทาง

ปฏิบัติ 
๎ี จัดพิมพ์วินัยละวิธีการลงทษ จ้งวียน฿ห้พนักงานสวนต าบลละพนักงานจ้าง     

ได้ทราบดยทั่วกัน 
๏ี สงสริม฿ห้บุคลากรมีความรู้ ความข้า฿จ฿นบทบาทของการป็นบุคลากร฿นสังกัด

องค์การบริหารสวนต าบล 
๐ี ผยพรจรรยาบรรณของการป็นข้าราชการละปลูกฝัง฿ห้ยึดมั่น฿นอุดมการณ์ มี

จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมละท่ียงธรรม ดยค านึงถึงประยชน์สวนรวม 
๑ี สงสริม฿ห้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความปรง฿ส มีความรับผิดชอบ ละมีความกล้า  

฿นอันที่จะปกป้องสิทธิประยชน์อันชอบธรรมของประชาชน 
๒ี สร้างวัฒนธรรมละคานิยม พื่อ฿ห้บุคลากรมีวัฒนธรรม฿นการท างาน ที่มีจริยธรรม

สูงด้วยการที่ผู้บริหารกระท าป็นบบอยาง ละด านินการสื่อสารไปยังบุคลากร฿นหนวยงาน 
๓ี ด านินการดยรงดวน ตามระบียบกฎหมายที่มีอยู หากมีสัญญาณจ้งวาอาจมี

ปัญหา รื่อง ความซื่อสัตย์ ละจริยธรรมของบุคลากร฿นหนวยงานกิดขึ น ด้วยการย้ายสับปลี่ยน
ต าหนง หรือตงตั งคณะกรรมการสอบสวน 

๔ี ด านินการกบุคลากร หากปรากฏวาไมมีการปฏิบัติตามนยบาย วิธีปฏิบัติหรือ
ระบียบปฏิบัติตามควรกกรณี ชน การลงทษทางปกครอง การงดความดีความชอบ 

๕ี สนับสนุน฿ห้พนักงานสวนต าบล มีสวนรวม฿นการก าหนดป้าหมายส าหรับการ
ด านินการตามอ านาจหน้าที่ พ่ือ฿ห้มีความป็นไปได้ส าหรับการน าไปสูการปฏิบัติงาน 

 ํ์ี ยกยองชิดชูพนักงานสวนต าบล ผู้ที่ตั ง฿จปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตละถอืปฏิบัติตามจริยธรรม  สามารถป็นบบอยางกบุคคลอ่ืน ได้ทั งการครองตน ครองคนละ
ครองงาน ชน มีการ฿ห้ประกาศกียรติคุณ สนอขอ฿ห้ได้รับรางวัลพ่ือชิดชูกียรติละวงษ์ตระกูลสืบไป 

 ๏. ความรูຌ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
ํี สนับสนุนบุคลากร฿ห้ได้รับการศึกษา฿นด้านตางโ อยางพียงพอ 
๎ี ฿ห้มีการฝึกอบรมตามความต้องการ฿นการฝึกอบรม ละความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

ตละด้านพ่ือสร้างความช านาญละชี่ยวชาญ ดยฉพาะประสานกับวิทยาลัยการปกครอง จังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ละสถาบันการศึกษา 

๏ี จัด฿ห้มีการฝึกอบรม ด้านคุณธรรมละจริยธรรม พ่ือสร้างจรรยาบรรณหงวิชาชีพ 
๐ี ฿ห้มีการประมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นหนวยงาน 
๑ี ปຂดอกาส฿ห้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ได้ปฏิบัติงานอยางตใมที่ละ      

สงสริม฿ห้มีความจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของตละคน 
  ฿นการนี  จึงได้ก าหนดนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
ละพนักงานจ้าง พอพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดี มีคุณธรรมละจริยธรรม อันจะท า฿ห้การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่นละลูกจ้างป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ ดยก าหนด฿ห้
ข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น ลูกจ้าง ละพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าหนง  ได้รับการพัฒนา ดย
ก าหนดตารางผนนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานสวนท้องถิ่น ลูกจ้างละพนักงานจ้างไว้฿น
ผนอัตราก าลัง ๏ ปี ป็นรอบระยะวลา ๏ ปี ชนดียวกับการวางผนอัตราก าลัง ๏ ปี รายละอียด
ตามตารางผนพัฒนาพนักงานสวนต าบลละพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๎๑๑๔ –๎๑๒์ ดังนี  



๑. หลักสูตรความรูຌทัว่ไปในการปฏิบัตงิาน
ที่ กิจกรรม/ครงการ/หลักสูตร กลุม่ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด านินการ หน่วยงานด านินการ

ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ การฝึกอบรมงานสารบรรณ พนักงานสวนต าบลทุกคน P P P ร้อยละของพนักงานสวน การฝึกอบรม อบต. ด านินการ
฿นส านักงาน สวนต าบลที่ผานการอบรม การประชุมชิงปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

งานสารบรรณ หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง

๎. หลักสูตรความรูຌและทักษะฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง
ที่ กิจกรรม/ครงการ/หลักสูตร กลุม่ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด านินการ หน่วยงานด านินการ

ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. นักบริหารงาน อบต. จ านวน ๎ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การประชุมชิงปฏิบัติการ หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร การสัมมนา

๎ หลักสูตรนักบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การประชุมชิงปฏิบัติการ หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร การสัมมนา

องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองน  าไหล อ าภอคลองลาน  จังหวัดก าแพงพชร 

๏๙

ตารางแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจຌาง อ าภอคลองลาน  จังหวัดก าแพงพชร 

ประจ าปงีบประมาณ ๎๑๑8-๎๑60

ระยะวลาด านินการ

ระยะวลาด านินการ



ที่ กิจกรรม/ครงการ/หลักสูตร กลุม่ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด านินการ หน่วยงานด านินการ
ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

3 หลักสูตรนักบริหารงานชาง นักบริหารงานชาง จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การประชุมชิงปฏิบัติการ หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร การสัมมนา

๐ หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป จ านวน ๎ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

๑ หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
จ านวน ํ ราย สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
๒ หลักสูตรนักบริหารงานสวสัดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

จ านวน 1 ราย สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

๓ หลักสูตรจา้หน้าที่วิคราะห์นยบาย จา้หน้าที่วิคราะห์นยบายละผน P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ละผน จ านวน ํ ราย สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร

๐๐

ระยะวลาด านินการ



ที่ กิจกรรม/ครงการ/หลักสูตร กลุม่ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด านินการ หน่วยงานด านินการ
ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

๔ หลักสูตรนิติกร นิติกร จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

๕ หลักสูตรนักวิชาการงินละบัญชี นักวิชาการงินละบัญชี P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
จ านวน ํ ราย สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
ํ์ หลักสูตรบุคลากร บุคลากร จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํํ หลักสูตรจา้พนักงานธุรการ จา้พนักงานธุรการ จ านวน ๎ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํ๎ หลักสูตรนักวิชาการคลัง นักวิชการคลัง จ านวน 1 ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ระยะวลาด านินการ

๐๑



ที่ กิจกรรม/ครงการ/หลักสูตร กลุม่ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด านินการ หน่วยงานด านินการ
ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ๏ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน จ านวน ํ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํ๐ หลักสูตรนักวิชาการจดักใบรายได้ นักวิชาการจดักใบรายได้ P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
จ านวน ํ ราย สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
15 หลักสูตรนายชางส ารวจ นายชางส ารวจ จ านวน ๎ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํ๒ หลักสูตรนายชางยธา นายชางยธา จ านวน ๏ ราย P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ํ๓ หลักสูตรจา้พนักงานพัสดุ จา้พนักงานพัสดุ ละ P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ผู้ได้รับการตงตั งปฏิบัติหน้าที่ สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
พัสดุ ตามหลักสูตร

๐๎

ระยะวลาด านินการ



ที่ กิจกรรม/ครงการ/หลักสูตร กลุม่ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด านินการ หน่วยงานด านินการ
ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ๔ หลักสูตรนักวิชาการกษตร นักวิชาการกษตรละจา้หน้าที่ P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
งานกษตร ตามหลักสูตร

ํ๕ หลักสูตรประชาสัมพันธ์ นักวิชาการประชาสัมพันธ์ P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ละผู้ชวยจา้หน้าที่ประชาสัมพันธ์ สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
๎์ หลักสูตรจา้พนักงานป้องกนัละ จา้พนักงาน/ผช.จนท.ป้องกนัละ P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

บรรทาสาธารณภัย บรรทาสาธารณภัย สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

๎ํ หลักสูตร พนักงานดับพลิง จา้พนักงานป้องกนัฯละ P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
พนักงานดับพลิง สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง

ตามหลักสูตร
๎๎ หลักสูตรนักวิชาการพัฒนาการ นักวิชาการทองที่ยว/ผช.จนท. P P P ร้อยละของพนักงานสวน การประชุม/การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

ทองที่ยว สงสริมการทองที่ยว สวนต าบลที่ผานการอบรม การสัมมนา หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ตามหลักสูตร

ระยะวลาด านินการ

๐๏



๏. หลักสูตรส่งสริมศักยภาพการปฏิบัตงิาน
ที่ กิจกรรม/ครงการ/หลักสูตร กลุม่ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด านินการ หน่วยงานด านินการ

ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ การสงสริมการศึกษาตอระดับ พนักงานสวนต าบลทุกคน P P P ร้อยละของพนักงานสวน ศึกษา฿นสถาบนัการศึกษา สถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
ปริญญาตรี/ท สวนต าบลทีไ่ด้รับการศึกษา สถาบันทีม่ีข้อตกลงกับกระทรวง

มหาดไทย
4. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ กิจกรรม/ครงการ/หลักสูตร กลุม่ป้าหมาย ตวัชี วดัการพัฒนา วธิีด านินการ หน่วยงานด านินการ

ปี ๎๑๑8 ปี ๎๑๑9 ปี ๎๑60

ํ หลักสูตรคุณธรรมละจริยธรรม พนักงานสวนต าบลทุกคน P P P ร้อยละของพนักงานสวน การฝึกอบรม อบต. ด านินการ
สวนต าบลที่ผานการอบรม หนวยงานอื่นที่กี่ยวขอ้ง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

๐๐

ระยะวลาด านินการ

ระยะวลาด านินการ
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 ๐. ครงสรຌางองค์กร 
ํี มีการจัดครงสร้างองค์กร฿ห้ครอบคลุมภารกิจหน้าที่ ขององค์การบริหารสวนต าบล  

อยางครบถ้วน ดยสวนราชการ฿ดจะมีหนวยงานภาย฿นอยางไร มีบุคลากรทาไร ขึ นอยูกับปริมาณละ 
คุณภาพของงาน ทั งนี ตามความหในชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดก าพงพชร 
จากนั น฿ห้ผยพร฿ห้ทุกคน฿นหนวยงานทราบ 

๎ี ท าการประมินผลครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารสวนต าบล ป็นประจ าทุกปี  
ซึ่งอาจจะต้องมีการพ่ิม หรือลดสวนราชการขององค์การบริหารสวนต าบล ฿ห้หมาะสมสอดคล้องกับ
ปริมาณละคุณภาพของงาน ฿นองค์การบริหารสวนต าบล ที่ ปลี่ยนปลงกใได้ ตทั งนี ต้องป็นไปตาม
ความหในชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดก าพงพชร 

๏ี จัดท าผนภูมิการจัดองค์กรขององค์การบริหารสวนต าบล รวมทั งสดงอ านาจ
หน้าที่สดงกประชาชน ละผยพร฿ห้บุคลากร฿นหนวยงานได้ทราบดยทั่วกัน 

 ๑. การมอบอ านาจและหนຌาที่ความรับผิดชอบ 
ํี ฿ห้ทุกหนวยงาน฿นองค์การบริหารสวนต าบล มีการบงงานละหน้าที่ความ

รับผิดชอบตามต าหนงหน้าที่฿ห้มีความชัดจน วาตละคนมีหน้าที่รับผิดชอบอยางไร พียง฿ด กรณี
บุคคลหนึ่งบุคคล฿ดไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ผู้฿ดป็นผู้รักษาการทนกใตาม฿นการบงหน้าที่        
สิ่งที่จะต้อง฿ห้ความส าคัญ กใคือ฿ห้มีการตรวจสอบกัน พ่ือป็นทางหนึ่งที่จะป้องกันความผิดพลาดได้ 

๎ี ฿ห้จ้งการบงหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามข้อ ํ) ฿ห้ทุกคน฿นหนวยงานทราบล้ว  
฿ห้ผู้รับผิดชอบตละคนจัดท ารายละอียดของภารกิจ ที่ต้องปฏิบัติ พ่ือ฿ช้ป็นหลัก฿นการปฏิบัติงาน 

๏ี ฿ห้มีการประมิน ละติดตามผลการปฏิบัติงาน ฿นตละหนวยงานของตละคน
ป็นประจ าทุก ๒ ดือน ผลการประมินจ้ง฿ห้หนวยงานทราบ 

 ๒. นยบายการบริหารดຌานบุคลากร 
ํี น านวทางมาตรฐานตามประกาศของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนต าบลมา฿ช้ 

ป็นหลัก฿นการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล 
๎ี ฿ห้มีการปฐมนิทศกบุคลากรที่บรรจุ฿หม ละจัดฝึกอบรมบุคลากร฿นหนวยงาน

ป็นประจ าทุกปี พ่ือป็นการพ่ิมพูนความรู้ ความช านาญ กิดทักษะ฿หมโ สามารถน าไปปรับ฿ช้฿นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๏ี ฿ห้น าผลการประมินบุคคลของบุคลากร฿นหนวยงาน มา฿ช้ส าหรับการลื่อน
งินดือนการลื่อนระดับต าหนง ละการย้ายสับปลี่ยนงาน 

๐ี ฿นการประมินผลการปฏิบัติงานตละครั ง ฿ห้ผู้ประมินค านึงถึงความซื่อสัตย์ละ  
จริยธรรมของผู้ถูกประมินด้วย 

๑ี ติดตาม ตรวจสอบ ผลการพิจารณาด านินการทางวินัย กบุคลากรขององค์การ
บริหารสวนต าบล ฿ห้ป็นไปตามหลักกณฑ์ของระบียบ กฎหมาย รวดรใวถูกต้อง ป็นธรรม หมาะสม
กับพฤติการณ์ของการกระท าผิด 
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๑๎. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
    

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลองค์การบรหิารสว่นต าบลคลองน  าไหล 
อ าภอคลองลาน  จังหวัดก าแพงพชร 

.................................................... 
 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนต าบลนี จัดท าตามจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๎๑๑์ มาตรา ๎๓๕ ดยมีวัตถุประสงค์พ่ือ 
 

  ํ. ป็นครื ่อ งมือก ากับคว ามประพฤติขอ งพนักงานสวนต าบล ที่สร้างความ
ปรง฿ส     
มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงานที่ชัดจนละป็นสากล 
 

  ๎. ยึดถือป็นหลักการละนวทางปฏิบัติอยางสม่ าสมอ ทั ง฿นระดับองค์กรละระดับ
บุคคล ละป็นครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านตางโ ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล
พ่ือ฿ห้การด านินงานป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 
 

  ๏. ท า฿ห้กิดรูปบบองค์กรอันป็นที่ยอมรับ พ่ิมความนาชื่อถือ กิดความมั่น฿จ ก
ผู้รับบริการละประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีสวนได้สีย 
 

  ๐. ฿ห้กิดพันธะผูกพันระหวางองค์กรละพนักงานสวนต าบล฿นทุกระดับ ดย฿ห้ฝ่าย
บริหาร฿ช้อ านาจ฿นขอบขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนต าบล ตอตนอง ตอองค์กร    
ตอผู้บังคับบัญชา ตอประชาชน ละตอสังคม ตามล าดับ 
 

  ๑. ป้องกันการสวงหาผลประยชน์ดยมิชอบ ละความขัดย้งผลประยชน์ที่อาจ
กิดขึ น รวมทั งสริมสร้างความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 
 

  ทั งนี  รวมถึงพ่ือ฿ช้ป็นคานิยมรวมส าหรับองค์กรละพนักงานสวนต าบลทุกคน        
พึงยึดถือป็นนวทาง฿นการปฏิบัติควบคูไปกับระบียบละกฎข้อบังคับอ่ืนโ อยางทั่วถึงละมี
ประสิทธิภาพ ดังนี  

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ํ. ฿นประมวลจริยธรรมนี  
   ประมวลจริยธ รรม หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวน
ต าบลองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล 
   ข้าราชการ  หมายถึง ข้าราชการสวนท้องถิ่น ข้าราชการสวนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู ละบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้฿นพระราชบัญญัติระบียบข้าราชการสวน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ละลูกจ้างองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 

 

   คณะกรรมการจริยธรรม หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ
บริหารสวนต าบลคลองน  าไหล 
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ข้อ ๎.  ฿ห้นายกองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล รักษาการตามประมวล
จริยธรรมนี  

หมวด  ๎ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล 

ข้อ ๏. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหลทุกคน มีหน้าที่
ด านินการ฿ห้ป็นไปตามกฎหมาย พื่อรักษาประยชน์สวนรวม ป็นกลางทางการมือง อ านวยความสะดวก
ละ฿ห้บริการกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ดยจะต้องยึดมั่น฿นคานิยมหลัก ํ์ ประการ ดังนี  
   ิํี การยึดมั่น฿นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข 
   ิ๎ี การยึดมั่น฿นคุณธรรมละจริยธรรม 
   ิ๏ี การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ ละรับผิดชอบ 

ิ๐ี การยึดถือประยชน์ของประทศชาติหนือกวาประยชน์สวนตน ละไมมี
ผลประยชน์ซับซ้อน 
   ิ๑ี การยืนหยัดท า฿นสิ่งที่ถูกต้อง ป็นธรรม ละถูกกฎหมาย 
   ิ๒ี การ฿ห้บริการกประชาชนด้วยความรวดรใว มีอัธยาศัย ละไมลือกปฏิบัติ 

ิ๓ี การ฿ห้ข้อมูลขาวสารกประชาชนอยางครบถ้วน ถูกต้อง ละไมบิดบือน  
ข้อทใจจริง 
   ิ๔ี การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ ปรง฿ส ละตรวจสอบได ้
   ิ๕ี การยึดมั่น฿นหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ิํ์ี การสร้างจิตส านึก฿ห้ประชาชน฿นท้องถิ่นประพฤติตนป็นพลมืองที่ดี  
รวมพัฒนาชุมชน฿ห้นาอยูคุณธรรมละดูลสภาพวดล้อม฿ห้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที่  ๎ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๐. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา ละพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๑. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องป็น
บบอยางทีด่ี฿นการรักษาไว้ละปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๒. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องป็น
บบอยางทีด่ี฿นการป็นพลมืองดี คารพละปฏิบัติตามกฎหมายอยางครงครัด 

ข้อ ๓. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องไมประพฤติ
ตนอันอาจกอ฿ห้กิดความสื่อมสียตอกียรติภูมิของต าหนงหน้าที่ 
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ข้อ ๔. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องปฏิบัติ
หน้าที่อยางตใมก าลังความสามารถด้วยความสียสละ ทุมทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ฿ห้บรรลุผล
ส ารใจมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย พ่ือ฿ห้กิดประยชน์สูงสุดตอประทศชาติละ
ประชาชน 

ข้อ ๕. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องมุงก้ปัญหา
ความดือดร้อนของประชาชนด้วยความป็นธรรม รวดรใว ละมุงสริมสร้างความข้า฿จอันดีระหวาง
หนวยงานละประชาชน 

  ข้อ ํ์. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุภาพ รียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ํํ. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องรักษา
ความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การปຂดผยข้อมูลที่ป็นความลับดยพนักงานสวนต าบล จะกระท าได้
ตอมื่อมีอ านาจหน้าที่ละได้รับอนุญาตผู้บังคับบัญชา หรือป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดทานั น 

ข้อ ํ๎. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องรักษา 
ละสริมสร้างความสามัคคีระหวางผู้รวมงาน พร้อมกับ฿ห้ความชวยหลือกื อกูลซึ่งกันละกัน฿นทาง       
ที่ชอบ 

ข้อ ํ๏. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องไม฿ช้
สถานะหรือต าหนงไปสวงหาผลประยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนองหรือผู้อ่ืนไมวาจะป็นประยชน์
฿นทางทรัพย์สินหรือไมกใตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของก านัล หรือประยชน์อ่ืน฿ดจากผู้ร้อง รียน 
หรือบุคคลที่กี่ยวข้องพ่ือประยชน์ตางโ อันอาจกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน ว้นตการ฿ห้ดย
ธรรมจรรยาหรือการ฿ห้ตามประพณี 

ข้อ ํ๐. พนักงานสวนต าบลขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องประพฤติ
ตน ฿ห้สามารถท างานรวมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน  า฿จ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไมปຂดบังข้อมูล          
ที่จ าป็น    ฿นการปฏิบัติงานของพ่ือนรวมงาน ละไมน าผลงานของผู้อื่นมาอบอ้างป็นของตนอง 

 
ส่วนที่   ๏ 

จรรยาวิชาชีพ  
 

  ข้อ ํ๑. พนักงานสวนต าบลองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ต้องมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามข้อบังคับ ก.พ. วาด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๓ ดังนี  

(ํ) จรรยาบรรณตอตนอง  
ํ.ํ ต้องพึงป็นผู้มีศีลธรรมอันดี ละประพฤติตน฿ห้หมาะสมกับการ

ป็นพนักงานสวนต าบล 
ํ.๎ ต้องพึง฿ช้วิชาชีพ฿นการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ ละ

ไมสวงหาประยชน์ดยมิชอบ ฿นกรณีที่วิชาชีพ฿ดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ กใพึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั นด้วย 

ํ.๏ ต้องพึงมีทัศนคติที่ดี ละพัฒนาตนอง฿ห้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั งพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ละทักษะ ฿นการท างานพ่ือ฿ห้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ น 
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ิ๎ี  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

๎.ํ ต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต สมอภาคละปราศจาก
อคต ิ

๎.๎ ต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอยางตใมก าลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดรใว ถูกต้อง สมหตุสมผล ดยค านึงถึงประยชน์ของทางราชการละประชาชนป็นส าคัญ 

๎.๏ ต้องพึงประพฤติตนป็นผู้ตรงตอวลา ละ฿ช้วลาราชการ฿ห้ป็น
ประยชน์ตอทางราชการอยางตใมที่ 

๎.๐ ต้องพึงดูลรักษาละ฿ช้ทรัพย์สินของทางราชการอยางประหยัด 
คุ้มคา ดยระมัดระวังมิ฿ห้สียหายหรือสิ นปลืองยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพย์สินของตนอง 

 

ิ๏ี  จรรยาบรรณตอผู้บังคับบัญชา ผู้อยู฿ต้บังคับบัญชาละผู้รวมงาน 
๏.ํ ต้องพึงมีความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงาน การ฿ห้ความรวมมือ

ชวยหลือกลุมงานของตนทั ง฿นด้านการ฿ห้ความคิดหใน การชวยท างาน ละการก้ปัญหารวมกัน 
รวมทั งการสนอนะ฿นสิ่งที่หในวาจะมีประยชน์ตอการพัฒนางาน฿นความรับผิดชอบด้วย 

๏.๎ ต้องพึงดูลอา฿จ฿สผู้อยู฿ต้บังคับบัญชา ทั ง฿นด้านการปฏิบัติงาน 
ขวัญละก าลัง฿จสวัสดิการ ละยอมรับฟังความคิดหในของผู้อยู฿ต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู
฿ต้บังคับบัญชาด้วยหลักการละหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

๏.๏ ต้องพึงชวยหลือกื อกูลกัน฿นทางที่ชอบ รวมทั งสงสริมสนับสนุน
฿ห้กิดความสามัคคี รวมรงรวม฿จ฿นบรรดาผู้รวมงาน฿นการปฏิบัติหน้าที่พ่ือประยชน์สวนรวม 

๏.๐ ต้องพึงปฏิบัติตอผู้รวมงานละผู้กี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน  า฿จ         
ละมนุษยสัมพันธ์อันดี 

๏.๑ ต้องพึงละว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาป็นของตน 
 

ิ๐ี  จรรยาบรรณตอประชาชนละสังคม 
๐.ํ ต้องพึง฿ห้บริการประชาชนอยางตใมความสามารถ ด้วยความป็น

ธรรม อื อฟ้อ มีน  า฿จ ละ฿ช้กิริยาวาจาที่สุภาพออนยน มื่อหในวารื่อง฿ดไมสามารถปฏิบัติได้หรือไม
อยู      ฿นอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี จงหตุผลหรือนะน า฿ห้ติดตอยังหนวยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบวามีอ านาจหน้าที่ก่ียวข้องกับรื่องนั น โ ตอไป  

๐.๎ ต้องพึงประพฤติตน฿ห้ป็นที่ชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ๐.๏ ต้องพึงละว้นการรับทรัพย์สินหรือประยชน์ อ่ืน฿ดซึ่งมีมูลคากิน

ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะ฿ห้กันดยสนห์หาจากผู้มาติดตอราชการ หรือผู้ซึ่ งอาจได้รับประยชน์จากการ
ปฏิบัติ 
ราชการนั น หากได้รับไว้ล้วละทราบภายหลังวาทรัพย์สินหรือประยชน์อื่น฿ด ที่รับไว้มีมูลคากิน
ปกติวิสัยกใ฿ห้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบดยรใว พื่อด านินการตามสมควรกกรณี 
 

ข้อ ํ๒. จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร วาด้วยจรรยาบรรณหงวิชาชีพวิศวกรรมฯ               
พ.ศ. ๎๑๐๏ ดังนี  

(ํ) ต้องไมกระท าการ฿ด โ อันอาจน ามาซึ่งความสื่อมสียกียรติศักดิ์
หงวิชาชีพ 
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ิ๎ี ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าอยางถูกต้องตามหลักปฏิบัติละวิชาการ 
   ิ๏ี ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
   ิ๐ี ต้องไม฿ช้อ านาจหน้าที่ ดยไมชอบธรรม หรือ฿ช้ อิทธิพล หรือ฿ห้
ผลประยชน์กบุคคล฿ดพ่ือตนอง หรือผู้อื่นได้รับหรือไมได้รับงาน 
   ิ๑ี ต้องไมรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประยชน์อยาง฿ดส าหรับ
ตนองหรือผู้อื่นดยมิชอบจากผู้รับหมา หรือบุคคล฿ดซึ่งกี่ยวข้อง฿นงานที่ท าอยูกับผู้วาจ้าง 
   ิ๒ี ต้องไมฆษณา หรือยอม฿ห้ผู้อ่ืนฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมกินความจริง 
   ิ๓ี ต้องไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมกินความสามารถที่ตนองจะ
กระท าได้ 
   ิ๔ี ต้องไมละทิ งงานที่ได้รับท าดยไมมีหตุอันสมควร 
   ิ๕ี ต้องไมลงลายมือชื่อป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ฿นงานที่
ตนองไมได้รับท า ตรวจสอบหรือควบคุมด้วยตนอง 
   ิํ์ี ต้องไมปຂดผยความลับของงานที่ตนได้รับท า ว้นตได้รับอนุญาตจาก 
ผู้วาจ้าง 
   ิํํี ต้องไมยงงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
   ิํ๎ี ต้องไมรับท างาน หรือตรวจสอบงานชิ นดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืนท าอยูว้นตป็นการท างานหรือตรวจสอบตามหน้าที่ หรือจ้ง฿ห้ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั นทราบลวงหน้าล้ว 
   ิํ๏ี ต้องไมรับด านินงานชิ นดียวกัน฿ห้ผู้วาจ้างรายอ่ืน พ่ือการขงขันราคา 
ว้นตได้จ้ง฿ห้ผู้วาจ้างรายรกทราบลวงหน้าป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความยินยอมป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้วาจ้างรายรก ละได้จ้ง฿ห้ผู้วาจ้างรายอื่นนั นทราบลวงหน้าล้ว 
   ิํ๐ี ต้องไม฿ช้หรือคัดลอกบบ  รูป ผนผัง หรืออกสาร ที่กี่ยวกับงานของ
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน ว้นตได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน
นั น      

ิํ๑ี ต้องไมกระท าการ฿ด โ ดยจง฿จ฿ห้ป็นที่สื่อมสียกชื่อสียงหรืองาน
ของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน  

 

  ข้อ ํ๓. จรรยาบรรณของ นิติกร  พ่ือ฿ช้บังคับพ่ิมติมส าหรับนิติกรที่ป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพดังกลาว฿นองค์กร 
   ิํี นิติกรพึงรักษาความลับของผู้ กี่ยวข้องกับการด านินการทางวินัย  
อุทธรณ์ ละร้องทุกข ์
   ิ๎ี นิติกรพึงรักษาประยชน์ของทางราชการ ละไมสวงหาประยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
   ิ๏ี นิติกรพึงวางตัวป็นกลาง฿นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   ิ๐ี นิติกรพึงพัฒนาตนอง฿ห้มีความรู้กี่ยวกับวิชาชีพ฿ห้ทันตอสถานการณ์  
ละรักษามาตรฐานความรู้ด้านกฎหมายที่ก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
   ิ๑ี นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความป็นธรรม ปราศจากอคต ิ
   ิ๒ี นิติกรพึงยึดมั่น฿นศักดิ์ศรีหงวิชาชีพละประพฤติตน฿ห้ป็นที่นาชื่อถือ
ศรัทธา 
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   ิ๓ี นิติกรพึง฿ห้ความคารพ฿นศักดิ์ศรีของความป็นมนุษย์ 
   ิ๔ี นิติกรพึงละว้นการรับประยชน์฿ดโ กินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะมอบ 
฿ห้กกัน 
   ิ๕ี นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดรใว ถูกต้อง ปรง฿ส ตรวจสอบได้
หมาะสมละป็นธรรม 
   ิํ์ี นิติกรพึง฿ช้วาจาสุภาพ ยิ มย้มจม฿ส ตอบุคคลผู้มาติดตอ฿นการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   ิํํี นิติกรป็นที่พ่ึงสุดท้ายของบุคลากร฿นภาครัฐ 
   ิํ๎ี นิติกรพึง฿ห้ความคุ้มครองพยานตามสมควร 
   ิํ๏ี นิติกรรักษาไว้ซึ่งอุดมการณ์หงวิชาชีพดยไมกระท าการ฿ดโ อันอาจ
น ามาซึ่งความสื่อมสียตอกียรติศักดิ์หงวิชาชีพรวมทั งจะตอบต้ละตอต้านการกระท าที่ฝ่าฝน        
ตอหลักการนี  
   ิํ๐ี นิติกรพึงระวังมิ฿ห้คน฿นครอบครัวละผู้กี่ยวข้องสวงหาผลประยชน์
จากต าหนงหน้าที่ของตน 
   ิํ๑ี นิติกรพึงมีมนุษย์สัมพันธ์ละประสานงานระหวางองค์กรหนวยงานละ
บุคคลที่กี่ยวข้องภาย฿นขอบขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
   ิํ๒ี นิติกรพึงไมสดงข้อทใจจริงละความหใน฿นรื่องที่ต้องกระท าตาม
หน้าที่ตอสาธารณชน 
   ิํ๓ี นิติกรพึงปຂดอกาส฿ห้คูกรณีได้ชี จงข้อทใจจริงละหตุผลได้อยาง
ตใมที่ดยปราศจากอคติ 
   ิํ๔ี นิติกรพึงสนอนะปัญหาที่กิดขึ นตอผู้บังคับบัญชาพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน฿ห้กิดประยชน์สูงสุดตอองค์กร 
   ิํ๕ี นิติกรพึง฿ห้ความรู้ นะน า ปรึกษากผู้ถูกด านินการทางวินัยละ
ข้าราชการทั่วไป 
  ข้อ ํ๔. จรรยาบรรณของสาธารณสุข พ่ือ฿ช้บังคับพ่ิมติมส าหรับสาธารณสุขที่ป็น    
ผู้ประกอบวิชาชีพดังกลาว฿นองค์กร 
   ิํี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีวินัยตอตนอง พัฒนาตนอง฿ห้มีความ
ชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพละวิสัยทัศน์฿ห้ทันตอการพัฒนาวิทยาการ ทคนลยี ศรษฐกิจ  
สังคม ละการมือง อยูสมอ 
   ิ๎ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบตอวิชาชีพ ละป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
   ิ๏ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องมีความรัก ความมตตา อา฿จ฿ส 
ชวยหลือพ่ือนมนุษย์ด้วยความสียสละบบจิตอาสา ละ฿ห้บริการด้วยหัว฿จของความป็นมนุษย์     
ตามบทบาทหน้าที่ดยสมอหน้าอยางทาทียมกัน ไมวาจะป็นบุคคลผู้ด้อยอกาส ยากจน พิการ ทุพพล
ภาพ ตั งตกิดจนกระทั่งวาระสุดท้ายของชีวิต 
   ิ๐ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องสงสริม฿ห้ประชาชนมีทักษะละ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี ตามบทบาทหน้าที่อยางตใมความสามารถ ละบริสุทธิ์฿จ 
   ิ๑ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องประพฤติปฏิบัติตนป็นบบอยางที่ดี ทั ง
กาย วาจา ละจิต฿จ รวมถึงการป็นบบอยางที่ดีด้านสุขภาพกประชาชน 
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   ิ๒ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องไมกระท าตนละการกระท าอัน฿ดที่ป็น
ปฏิปักษ์ตอการป้องกันรค การควบคุมการระบาดของรค การตรวจละฝ้าระวังอนามัยสิ่งวดล้อม             
สุขวิทยาสวนบุคคล ละภาวะภชนาการ จนกอ฿ห้กิดความสียหายตอประชาชนผู้รับบริการ 
   ิ๓ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้อง฿ห้บริการประชาชนด้วยความจริง฿จ 
ละสมอภาค ดยไมรียกรับหรือยอมรับผลประยชน์จากการ฿ช้ต าหนงหน้าที่ดยมิชอบ 
   ิ๔ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องชวยหลือกื อกูลซึ่งกันละกันอยาง
สร้างสรรค์ ดยยึดมั่น฿นระบบคุณธรรม ละสร้างความสามัคคี฿นหมูคณะ 
   ิ๕ี ผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขต้องประพฤติปฏิบัติตนป็นผู้น า฿นการ
อนุรักษ์ละพัฒนาศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รักษาผลประยชน์ของสวนรวม ละยึดมั่น
฿นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข 

ข้อ ํ๕. จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๎๑๏๕ ดังนี  
 ิํี ครูต้องรักละมตตาศิษย์ ดย฿ห้ความอา฿จ฿สชวยหลือ สงสริม฿ห้

ก าลัง฿จ฿นการศึกษาลารียนกศิษย์ดยสมอหน้า 
 ิ๎ี ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างสริมความรู้ ทักษะละนิสัยที่ถูกต้อง    

ดีงาม฿ห้กศิษย์ อยางตใมความสามารถด้วยความบริสุทธิ์฿จ 
 ิ๏ี ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนป็นบบอยางที่ดีกศิษย์ทั งทางกาย วาจา ละ

จิต฿จ 
 ิ๐ี ครูต้องไมกระท าตนป็นปฏิปักษ์ตอความจริญทางกาย สติปัญญา จิต฿จ 

อารมณ์ สังคมของศิษย์ 
 ิ๑ี ครูต้องไมสวงหาประยชน์อันป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์฿นการปฏิบัติ

หน้าที่ตามปกติ ละไม฿ช้ศิษย์กระท าการ฿ด โ อันป็นการหาประยชน์฿ห้กตนดยมิชอบ 
 ิ๒ี ครูยอมพัฒนาตนองทั ง฿นด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพละวิสัยทัศน์ ฿ห้

ทันตอการพัฒนาทางวิชาการ ศรษฐกิจ  สังคมละการมืองอยูสมอ 
 ิ๓ี ครูยอมรักละศรัทธา฿นวิชาชีพครูละป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร            

วิชาชีพครู 
 ิ๔ี ครูพึงชวยหลือกื อกูลครูละชุมชน฿นทางสร้างสรรค์ 
 ิ๕ี ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน ป็นผู้น า฿นการอนุรักษ์ละพัฒนาภูมิปัญญา

ละวัฒนธรรมไทย 
ข้อ ๎์. จรรยาบรรณทางการงินละบัญชี ดังนี  

ิํี ต้องมีความซื่อสัตย์ ละอียด ถี่ถ้วน รอบคอบ ขยันละอดทน 
ิ๎ี ต้องศึกษากฎหมายที่กี่ยวข้องกับการงิน การคลังละการบัญชี ที่

กี่ยวข้องตลอดวลา 
ิ๏ี ต้องกใบรักษาหลักฐาน หรืออกสารทางการงิน การคลังละการบัญชี ไว้

ที่ปลอดภัยตลอดวลา 
ิ๐ี ต้องรักษาความสะอาดละความป็นระบียบรียบร้อยของสมุดบัญชีละ

ทะบียนตาง โ 
ิ๑ี ต้องมีความละอียด ถี่ถ้วนละรียบร้อย฿นการมอบ การรับมอบอกสาร 

หลักฐานตาง โ กี่ยวกับการงิน การคลังละการบัญชี 
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ิ๒ี ต้องรียกหลักฐานการจายหรือการรับงินทุกครั ง พ่ือกใบไว้ป็นหลักฐาน
ประกอบการลงบัญชี฿ห้ถูกต้องละป็นปัจจุบันตลอดวลา 

ิ๓ี ต้องไมปຂดผยข้อมูล ไมวิจารณ์การด านินงานของกิจการทางการงิน            
การคลัง การบัญชีที่ท าอยู 

หมวด   ๏ 
กลไกและระบบบังคับใชຌประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่   ๑ 
กลไกและระบบบังคับใชຌประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๎ํ. ฿ห้ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล มีหน้าที่ควบคุม
ก ากับการ฿ห้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อยางทั่วถึงละครงครัด ดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี    
   ิํี ด านินการผยพร  ปลูกฝัง สงสริม  ยกยองพนักงานสวนต าบล          
ป็นบบอยางท่ีดีละติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อยางสม่ าสมอ 
   ิ๎ี สืบสวนหาข้อทใจจริง หรอืสอบสวนการฝ่าฝนจริยธรรมนี  พ่ือรายงานผล
฿ห้นายกองค์การบริหารสวนต าบลทาขุนราม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั งนี  ดยอาจมีผู้ร้องขอ
หรืออาจด านินการตามที่นายกองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล หรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย หรือตามท่ีหในองกใได้ 
   ิ๏ี ฿ห้ความชวยหลือละดูลพนักงานสวนต าบล ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี อยางตรงไปตรงมา มิ฿ห้ถูกกลั่นกล้งหรือถูก฿ช้อ านาจดยไมป็นธรรม ฿นกรณีที่หในวานายก
องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม฿ห้ความคุ้มครองตอพนักงาน
สวนต าบลผู้นี ตามควร อาจยื่นรื่องดยไมต้องผานนายกองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล หรือ
คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการผนดินกใได้ 
   ิ๐ี คุ้มครองพนักงานสวนต าบล ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อยาง
ตรงไปตรงมามิ฿ห้ถูกกลั่นกล้งหรือถูก฿ช้อ านาจดยไมป็นธรรม  การด านินการตอพนักงานสวนต าบล  
ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  อันมีผลกระทบตอการตงตั ง ยกย้าย ลื่อน
ขั นงินดือน ตั งกรรมการสอบสวนข้อทใจจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั นจะ
กระท ามิได้  ว้นตจะได้รับความหในชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมล้ว 
   ิ๑ี ท าหน้าที่ฝ่ายลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น 
   ิ๒ี ด านินการอ่ืนตามที่ก าหนด฿นประมวลจริยธรรมนี  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั งนี  ดยไมกระทบตอความป็นอิสระของผู้ด ารงต าหนง฿น                 
ส านักงานปลัด 
   ิ๓ี อ่ืน โ ตามท่ีหในสมควร 
  ข้อ ๎๎. ฿ห้นายกองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ตงตั งคณะกรรมการ
จริยธรรมขึ น  พ่ือควบคุม ก ากับ ฿ห้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
   ิํี ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย ป็นประธานกรรมการ 
   ิ๎ี กรรมการจากข้าราชการซ่ึงด ารงต าหนงสายงานผูบ้รหิาร ลือกกันอง฿ห้
หลือสองคน 
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   ิ๏ี กรรมการ ซึ่งป็นข้าราชการที่ไมได้ด ารงต าหนงสายงานผู้บริหาร฿น
องค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ที่ได้รับลือกตั งจากข้าราชการพนักงานจ้างละลูกจ้างของ
องคก์ารบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล นั น จ านวนสองคน 
   ิ๐ี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ฿ห้กรรมการตาม ํ – ๏ รวมกันสนอชื่อ
ละคัดลือก฿ห้หลือสองคน 
   ฿ห้หัวหน้าส านักงานปลัดป็นลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม ละอาจ
ตงตั งผู้ชวยลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไมคยถูกลงทษทางวินัยมากอน 

ข้อ ๎๏.  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี  
   ิํี ควบคุม ก ากับ สงสริมละ฿ห้ค านะน า฿นการ฿ช้บังคับประมวลจริยธรรม
นี ฿นองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
   ิ๎ี สอดสองดูล฿ห้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม฿นองค์กรปกครอง   
สวนท้องถิ่น ฿นกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องรียนวามีการฝ่าฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือ฿นกรณีที่มี
การอุทธรณ์ การลงทษผู้ฝ่าฝนตามประมวลจริยธรรมนี  จะต้องไตสวนข้อทใจจริงละมีค าวินิจฉัย
ดยรใว 
   ิ๏ี ฿ห้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย      
มีอ านาจหน้าที่ ขอ฿ห้กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือห้าง
หุ้นสวน  บริษัท ชี จงข้อทใจจริง สงอกสารละหลักฐานที่กี่ยวข้อง สงผู้ทนหรือบุคคล฿นสังกัด มา
ชี จงหรือ฿ห้ถ้อยค าก่ียวกับรื่องที่สอบสวน 
   ิ๐ี รียกผู้ถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนต าบลของหนวยงานนี มาชี จง หรือ
฿ห้ถ้อยค าหรือ฿ห้สงอกสารละหลักฐานที่ก่ียวกับรื่องที่สอบสวน 
   ิ๑ี พิจารณาวินิจฉัยชี ขาดปัญหาอันกิดจากการ฿ช้บังคับประมวลจริยธรรมนี 
฿นองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น มื่อได้วินิจฉัยล้ว฿ห้สงค าวินิจฉัย฿ห้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยป็นอยางอ่ืนภาย฿น
ก้าสิบวันนับตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับรื่อง฿ห้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมป็นที่สุด 
   ิ๒ี สงรื่อง฿ห้ผู้ตรวจการผนดินพิจารณาวินิจฉัย฿นกรณีที่หในวารื่องนั นป็น
รื่องส าคัญหรือมีผลกระทบ฿นวงกว้างหลายองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
   ิ๓ี คุ้มครองพนักงานสวนต าบลซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี            
อยางตรงไปตรงมา มิ฿ห้ผู้บังคับบัญชา฿ช้อ านาจ ดยไมป็นธรรมตอพนักงานสวนต าบลผู้นั น 
   ิ๔ี ด านินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี  หรือตามที่ผู้ตรวจการผนดิน
มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม฿ห้น ากฎหมายวาด้วยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง฿ช้บังคับ 

ส่วนที่   ๎ 
ระบบบังคับใชຌประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๎๐. กรณีมีการร้องรียนหรือปรากฏหตุวามีจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝน
ประมวลจริยธรรม฿ห้นายกองค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหลป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด านินการ 
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  ข้อ๎๑. การด านินการตามข้อ ๎๐ ฿ห้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด านินการตงตั ง
คณะกรรมการจ านวนไมน้อยกวาสามคน ป็นผู้ด านินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ ๎๒. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝนประมวลจริยธรรมนี  จะถือป็นการฝ่าฝนจริยธรรม
ร้ายรงหรือไม ฿ห้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝน ความจง฿จหรือจตนา มูลหตุจูง฿จความส าคัญ 
ละระดับต าหนง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝน อายุ ประวัติ ละความประพฤติ ฿นอดีต  
สภาพวดล้อมหงกรณี ผลร้ายอันกิดจากการฝ่าฝน ละหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ ๎๓. หากการด านินการสอบสวนตามข้อ ๎ ๑ ล้ว ไมปรากฏข้อทใจจริงวามีการฝ่า
ฝนประมวลจริยธรรม ฿ห้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด านินการตามข้อ ๎๐ สั่งยุติรื่อง ตหากปรากฏ
ข้อทใจจริงวาป็นการฝ่าฝนประมวลจริยธรรม ตไมถึงกับป็นความผิดทางวินัย฿ห้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด านินการตามข้อ ๎๐ สั่งลงทษผู้ฝ่าฝนตามข้อ ๏์ ตหากปรากฏวาป็นความผิดทางวินัย฿นการ
ด านินการทางวินัย 
  ข้อ ๎๔. การด านินการสอบสวนทางจริยธรรมละการลงทษผู้ฝ่าฝนตามข้อ ๎๐      
ข้อ  ๎๑ ละข้อ ๎๓ ฿ห้น านวทางละวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปกี่ยวกับวินัย ละการรักษา
วินัยละการด านินการทางวินัย ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นมาบังคับ฿ช้ดยอนุลม 
  ข้อ ๎๕. การสั่งการของผู้รับผิดชอบด านินการตามข้อ ๎๓ ฿ห้ด านินการตามนั น ว้น
ตจะปรากฏข้อทใจจริง฿นภายหลังที่อาจท า฿ห้ผลของการสั่งการนั นปลี่ยนปลงไป 
 

หมวด  ๐ 
ขั นตอนการลงทษ 

 

  ข้อ ๏์. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝนประมวลจริยธรรมนี  ฿นกรณีอันมิ฿ชป็นความผิด
ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา ฿นด านินการตามควรกกรณีพ่ือ฿ห้มีการก้ไขหรือด านินการที่
ถูกต้อง   หรือตักตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการตงตั ง การข้าสูต าหนงการพ้นจาก
ต าหนงการ   ลื่อนขั นงินดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่ง฿ห้ผู้ฝ่าฝนนั นปรับปรุง
ตนองหรือได้รับการพัฒนาล้วตกรณี 
  ข้อ ๏ํ. มื่อมีการด านินการสอบสวนทางจริยธรรม ละมีการสั่งลงทษ ตามข้อ ๎๓   
ล้ว฿ห้องค์การบริหารสวนต าบลทาขุนราม ด านินการ฿ห้ป็นไปตามค าสั่งดังกลาวดยไมชักช้า 
  ข้อ ๏๎. ผู้ถูกลงทษตามข้อ ๏์ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ตอคณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์การบริหารสวนต าบลคลองน  าไหล ภาย฿นสามสิบวัน นบัตวันได้ทราบการลงทษ 
  ผู้ถูกลงทษตามข้อ ๎๏ ิ๎ี สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดภาย฿นสามสิบวัน นับตวันได้ทราบการลงทษ 
  ข้อ ๏๏. มื่อผลการพิจารณาป็นที่สุดล้ว฿ห้รายงานผลตอผู้ตรวจการผนดินดยรใว 

 
บทฉพาะกาล 

  ข้อ ๏๐. จัด฿ห้มีการประมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  พร้อมด านินการ
ปรับปรุงก้ไขประมวลจริยธรรม฿ห้มีความหมาะสม  ิถ้ามีี  ละจ้ง฿ห้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการสวนท้องถิ่น ซึ่งป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ท้องถิ่น  ละผู้ตรวจการผนดินทราบ ตอไป 
 


