
ค้ำน้ำ 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี฼มื่อวันที่ ๎์ มีนาคม พ.ศ. ๎๕๕๕ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี         
฼มื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2556 ฿หຌหน຋วยงานราชการด า฼นินมาตรการลด฿ชຌพลังงานลง฿หຌเดຌอย຋างนຌอย ํ์%   
(฼มื่อ฼ทียบกับค຋ามาตรฐาน) ฼พ่ือลดการน า฼ขຌาน  ามัน ฽ละกຍาซธรรมชาติจากต຋างประ฼ทศ 
 

  องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล เดຌตระหนักถึงความส าคัญ฼หในควร฿หຌก าหนด
฽ผนปฏิบัติการ มาตรการ฽ละการติดตามประ฼มินผล฼พื่อการประหยัดพลังงานขึ น ฼พ่ือ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ประหยัดพลังงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล฿หຌ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน 
  

  ทั งนี  การปรับ฼ปลี่ยนพฤติกรรม฿ชຌพลังงาน฼ป็นการ฼พ่ิมประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน  
฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดเวຌ฽ละบัง฼กิดผล฼ป็นรูปธรรม ซึ่งการที่฿หຌสัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ นนั นตຌองอาศัยความ
ร຋วมมือจากผูຌบริหาร ขຌาราชการ พนักงานราชการ ลูกจຌาง฽ละบุคคลที่ปฏิบัติงาน฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล
คลอง  น  าเหล ฼พ่ือลดการ฿ชຌพลังงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายท่ี
ก าหนดเวຌ 
 
 
 
 

      คณะท างานลด฿ชຌพลังงาน   
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล 

 



 
 

สำรบัญ 
 

หนຌำ 
฽ผนปฏิบัติกำรลด฿ชຌพลังงำนขององค์กำรบริหำรส຋วนต้ำบลคลองน ้ำเหล     1 
฀ ที่มา฽ละ฼หตุผลความจ า฼ป็น          1 
฀ วัตถุประสงค์            2 
฀ ฼ป้าหมาย            2 
฀ กลยุทธ์฿นการด า฼นินงาน          3 
฽ผนกำรด้ำ฼นินงำน฿นกำรประหยัดพลังงำน ขององค์กำรบริหำรส຋วนต้ำบลคลองน ้ำเหล  4 
฀ กลยุทธ์ที่ ํ การ฼พ่ิมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน ของ อบต.คลองน  าเหล    4 
฀ กลยุทธ์ที่ ๎ การสรຌางจิตส านึก฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของบุคลากร฿หຌมีการประหยัดพลังงาน  6 
฀ กลยุทธ์ที่ ๏ การติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนการด า฼นินงานการประหยัดพลังงาน 6  
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล         
 
ภำคผนวก 
ํ. ค าสั่ง อบต.คลองน  าเหล ที ่1203/2558 ลงวันที่ 20 สิงหาคม .2558  
    ฽ต຋งตั งคณะท างานลด฿ชຌพลังงานของ อบต.คลองน  าเหล 
2. ค าสั่ง อบต.คลองน  าเหล ที ่297/๎๕๕7 ลงวันที่ ํ์ กุมภาพันธ์ ๎๕๕7 
    ฽ต຋งตั งคณะท างานลด฿ชຌพลังงานของส านักงานปลัด อบต.คลองน  าเหล 
3. ค าสั่ง อบต.คลองน  าเหล ที ่1185/๎๕๕8 ลงวันที่ 14 สิงหาคม ๎๕๕8 
    ฽ต຋งตั งคณะท างานลด฿ชຌพลังงานของกองคลัง อบต.คลองน  าเหล 
4. ค าสั่ง อบต.คลองน  าเหล ที ่321/๎๕๕7 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๎๕๕7  
   ฽ต຋งตั งคณะท างานลด฿ชຌพลังงานของกองช຋าง อบต.คลองน  าเหล 
5. ค าสั่ง อบต.คลองน  าเหล ฼ลขที่ 1468/2558 ลว 1 ต.ค. 58 
   ฽ต຋งตั งคณะท างานลดการ฿ชຌพลังงานของ กองสวัสดิการสังคม อบต.คลองน  าเหล 
6. มติคณะรัฐมนตรี ฼มื่อวันที่ ๎์ มีนาคม ๎๕๕๕ ฼รื่อง ฿หຌหน຋วยงานราชการด า฼นินมาตรการลด฿ชຌพลังงาน  
ลง฿หຌเดຌอย຋างนຌอย ํ์% (฼มื่อ฼ทียบกับค຋ามาตรฐาน) ฼พ่ือลดการน า฼ขຌาน  ามันจากต຋างประ฼ทศ 
7. รายงานการประชุมคณะท างานลดการ฿ชຌพลังงานของ อบต.คลองน  าเหล ครั งที่ 2/2559                       
฼มื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 
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฽ผนปฏิบัติกำรลด฿ชຌพลังงำน 
องค์กำรบริหำรส຋วนต้ำบลคลองน ้ำเหล ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

................ 
 

ส຋วนที่ 1 สภำพทั่วเป 
ที่มำ฽ละ฼หตุผลควำมจ้ำ฼ป็น 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี฼มื่อวันที่ ๎์ มีนาคม พ.ศ. ๎๕๕๕ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี฼มื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2556 ฿หຌหน຋วยงานราชการด า฼นินมาตรการลด฿ชຌพลังงานลง฿หຌเดຌอย຋างนຌอย ํ์% (฼มื่อ฼ทียบกับ
ค຋ามาตรฐาน) ฼พ่ือลดการน า฼ขຌาน  ามัน ฽ละกຍาซธรรมชาติจากต຋างประ฼ทศ 
 องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหลเดຌตรวจสภาพการ฿ชຌพลังงานขององค์พบว຋ามีปริมาณการ฿ชຌ
พลังงานเฟฟ้า฽ละพลังงานน  ามัน฼พิ่มขึ นดังตาราง 

สถิติกำร฿ชຌพลังงำนของ อบต.คลองน ้ำเหล 

ประ฼ภทพลังงำน พ.ศ.  ปริมำณกำร฿ชຌ   ผลต຋ำง    งบประมำณ  

กำร฿ชຌพลังงำน
เฟฟ้ำ  

ยูนิต + - 
 

  2552        48,458.26  - -  159,968.30  

  2553   52,395.89  3,937.63 - 172,134.96 

  2554 45,128.00  - 7,267.89  141,344.59  

  2555        51,869.71  6,741.00 -   227,682.07  

  2556        67,850.85    15,981.14 -    306,064.18  

  2557 72,118.25 4,267.40 - 365,101.05 

 2558 84,656.09 12.537.84 - 415,158.30 
 2559       94,696.58     10,040.49 - 451,701.69 

กำร฿ชຌพลังงำน
น ้ำมัน  

  ลิตร + - 

2552       13,304.57     323,745.00  

  2553        15,764.55        2,459.98  - 401,503.00 

  2554       18,586.74        2,822.19  -    549,190.00  

  2555        23,718.23        5,131.26  -    703,416.00  

  2556        23,262.74  - 455.49   694,256.00  

  2557 28,436.90 5,174.16 - 844,978.00 

2558 28,969.37 532.47 - 756,132.64 
 2559 30,421.49 1,452.00 - 748,867.oo  
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สา฼หตุ฼กิดจากหลายปัจจัย ฼ช຋น ภัย฽ลຌง การจัดการขยะ การ฼พิ่มบุคลากรตามภารกิจที่฼พ่ิมขึ น ฼ป็นตຌน      
อบต.คลองน  าเหล เดຌตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่฼กิดขึ นดังกล຋าว ฽ละอัน฼ป็น฼หตุ฿หຌงบประมาณ
รายจ຋ายของ อบต.฼พ่ิมขึ น อีกทั งยัง฼ป็นภาระต຋องบประมาณของประ฼ทศชาติดຌวย ดังนั นจึงเดຌ ก าหนดมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ตลอดจนการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน ฼พ่ือ฿หຌบรรลุตาม฼ป้าหมายของการลด
ปริมาณการ฿ชຌพลังงาน นอกจากนี ยังตຌองอาศัยความร຋วมมือร຋วม฿จของบุคลากรภาย฿นส านักงาน  ฼พ่ือลดการ฿ชຌ
พลังงาน฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายที่ก าหนด฽ละ฿หຌมีประสิทธิภาพ฼พ่ิมมากขึ น  
 ฿นการนี  องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล จึงเดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการลด฿ชຌพลังงาน฼พื่อ฿ชຌ฼ป็น
฽นวทางการปฏิบัติ฿นการลดปริมาณการ฿ชຌพลังงานของส านักงาน฿หຌ฼กิดผลอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 
ํ. ฼พ่ือกรอกขຌอมูล฿นระบบ http://www.e-report.energy.go.th/ 
2. ฼พ่ือ฿หຌการ฿ชຌพลังงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละมี
฼ป้าหมายลด ํ์% (฼มื่อ฼ทียบกับค຋ามาตรฐาน) 
3. ฼พ่ือส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละตระหนักถึงความส าคัญ฿นการประหยัดพลังงานของบุคลากรทุกระดับ  
4. ฼พ่ือ฿หຌ฼กิดการ฼ปลี่ยน฽ปลงพฤติกรรมการ฿ชຌพลังงาน฿หຌ฼ป็นผูຌรูຌคุณค຋า ฿ชຌอย຋างคุຌมค຋า฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

 
฼ป้ำหมำย 
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล ลด฿ชຌพลังงาน อย຋างนຌอย ํ์% (฼มื่อ฼ทียบกับค຋ามาตรฐาน)  
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กลยุทธ์฿นกำรด้ำ฼นินงำน 
฼พ่ือ฿หຌการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการลด฿ชຌพลังงานของ อบต.คลองน  าเหลบรรลุตาม฼ป้าหมายที่ก าหนดเวຌ 
จึงเดຌก าหนดกลยุทธ์฿นการด า฼นินงาน เวຌดังนี  
กลยุทธ์ที่ ํ กำร฼พิ่มประสิทธิภำพกำร฿ชຌพลังงำนขององค์กำรบริหำรส຋วนต้ำบลคลองน ้ำเหล 
มาตรการ ํ. องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล จัดตั งคณะท างาน฼พ่ือจัดท า฽ผนปฏิบัติการการลด฿ชຌ
พลังงาน฿หຌ฼ป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี 
   ๎. ก าหนดมาตรการ ฽นวทางการประหยัดพลังงาน฿นดຌานเฟฟ้า฽ละน  ามัน฼ชื อ฼พลิง฽ละอ่ืน  โ       
ที่ส຋งผล฿หຌการ฿ชຌพลังงานลดลง 
   ๏. ฿หຌผูຌรับผิดชอบตัวชี วัดจัด฼กใบขຌอมูล฿หຌมีประสิทธิภาพตาม฽นวทาง 
   ๐. การประ฼มินผล 
กลยุทธ์ที่ ๎ กำรสรຌำงควำมตระหนักรูຌ฽ละส຋ง฼สริมกำรมีส຋วนร຋วมของบุคลำกร฿หຌมีกำรประหยัดพลังงำน  
มาตรการ ประชาสัมพันธ์สื่อ รณรงค์ ฼ผย฽พร຋ด า฼นินงาน฿นการประหยัดพลังงาน฿หຌทราบทั่ว 
กันอย຋างต຋อ฼นื่อง  
กลยุทธ์ที่ ๏ กำรติดตำมประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำนตำม฽ผนปฏิบัติกำรลด฿ชຌพลังงำนขององค์กำรบริหำร
ส຋วนต้ำบลคลองน ้ำเหล 
มาตรการ ํ. ฿หຌหัวหนຌาส านัก /ผูຌอ านวยการกอง /ฝຆาย ควบคุมก ากับดู฽ลการปฏิบัติตาม฽ผนการด า฼นินงาน
ภาย฿นหน຋วยงาน 
 ํ.ํ ฿หຌบุคลากรภาย฿นส านัก/กอง/ฝຆาย ปฏิบัติตาม฽ผนการด า฼นินงานของ อบต.คลองน  าเหลอย຋าง
฼คร຋งครัด 
 ํ.๎ พิจารณาปรับปรุง฽ละ฽กຌเขอุปสรรค฿นการด า฼นินงาน฼พื่อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด  
 ํ.๏ ฿หຌผูຌดู฽ลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด มีหนຌาที่ตรวจสอบ ก าชับ สั่งการ
ผูຌปฏิบัติงาน฿นพื นที่฿หຌปฏิบัติตามมาตรการประหยัดอย຋าง฼คร຋งครัด 
มาตรการ ๎ การรายงานผลการติดตามประ฼มินผล 
 ๎.ํ จัดท ารายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการรอบ ๒ ฼ดือน ฽ละรอบ ํ๎ ฼ดือน ต຋อ
คณะท างาน ฽ละผูຌที่฼ก่ียวขຌองผลที่คาดว຋าจะเดຌรับการด า฼นินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล มีประสิทธิภาพ฾ดยมี฼ป้าหมายลดลง ํ์% (฼มื่อ฼ทียบค຋ามาตรฐาน)  
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฽ผนกำรด้ำ฼นินงำน฿นกำรประหยัดพลังงำนขององค์กำรบริหำรส຋วนต้ำบลคลองน ้ำเหล 
 

กลยุทธ์ที่ ํ กำร฼พิ่มประสิทธิภำพกำร฿ชຌพลังงำน
ขององค์กำรบริหำรส຋วนต้ำบลคลองน ้ำเหล 

หน຋วยงำนรับผิดชอบ 

มำตรกำร 1 
ํ. องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล จัดตั ง
คณะท างาน฼พ่ือจัดท า฽ผนปฏิบัติการการลด฿ชຌ
พลังงาน฿หຌ฼ป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี 
๎. ก าหนดมาตรการ ฽นวทางการประหยัดพลังงาน 
฿นดຌานเฟฟ้า฽ละน  ามัน฼ชื อ฼พลิง฽ละอ่ืน โ ที่ส຋งผล฿หຌ
การ฿ชຌพลังงานลดลง 
    มำตรกำร 1.1 ประหยัดพลังงำนเฟฟ้ำ 

1) การจัดซื ออุปกรณ์เฟฟ้า ฿หຌ฿ชຌอุปกรณ์
เฟฟ้าประหยัดพลังงาน หลอดเฟฟ้าประหยัดพลังงาน  
฼ครื่อง฿ชຌเฟฟ้าที่เดຌมาตรฐาน฼บอร์ 5  
          2)   เฟฟ้าส຋องสว຋าง ฿หຌ฼ปิดเฟส຋องสว຋าง฿น
หຌองปฏิบัติงาน฽ละ฿นส านักงาน฼ฉพาะดวงที่จ า฼ป็น
฼ท຋านั น ฿นการ฿ชຌอุปกรณ์เฟฟ้า ตลอดจน฼ครื่อง฿ชຌ
ส านักงานอื่น โ ฿หຌค านึงถึงความประหยัด ฽ละปิด฼มื่อ
เม຋มีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ ถอดปลัๆกเฟฟ้าหรือปิดสวิทช์
เฟฟ้า฿นวันท าการ วันหยุดราชการ ฼มื่อเม຋฿ชຌงาน  
 3) การ฿ชຌ฼ครื่องปรับอากาศ ตั งอุณหภูมิเม຋ต่ า
กว຋า 25 องศา ช຋วง฼ชຌา฿หຌ฼ริ่ม฼ปิด฼วลา ์๙.๏์ น. 
฽ละปิด฼วลา ํ๎.์์ น. ฼วลาบ຋าย฼ริ่ม฼ปิด฼วลา 
ํ๏.์์ น. ฽ละปิด฼วลา ํ๒.์์ น. ฿หຌ฼ปิด฼ฉพาะที่
จ า฼ป็นตຌองปฏิบัติงาน เม຋อยู຋฿นหຌอง฼กิน 1 ชั่ว฾มง฿หຌ
ปิด฽อร์ ถຌาอากาศเม຋รຌอน฼กินเป฿หຌ฼ปิดพัดลม หรือ฼ปิด
หนຌาต຋างรับลม ท าความสะอาด฼ครื่องกรองอากาศ 
ภาย฿นก าหนด           
 4) ฼ครื่องคอมพิว฼ตอร์ ฿หຌพักหนຌาจอ฼ม่ือเม຋
฿ชຌ ปิด฼ครื่องช຋วงพัก฼ท่ียงยก฼วຌนกรณีมีการ฿ชຌงาน ฽ละ
หຌาม฼ปิด฼ครื่องคอมพิว฼ตอร์฾ดยเม຋มีการ฿ชຌงาน฼ดใดขาด 
 5) ฽ต຋งตั ง฼จຌาหนຌาที่รับผิดชอบ฼ปิดปิดเฟฟ้า
฽ละ฼ครื่องปรับอากาศภาย฿นส านักงาน฽ต຋ละฝຆายหรือ
฽ต຋ละหຌอง ฽ละ฿หຌมีคนตรวจสอบ฽ต຋ละหຌองเฟฟ้าทุก
ชนิดที่เม຋จ า฼ป็นปิดหมดก຋อนออกจากหຌอง 
          6) การอยู຋฼วรกลางคืน฿หຌ฼ปิดพัดลม 
หຌาม฼ปิด฽อร์ 
 

 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย 
 
คณะท างานลดการ฿ชຌพลังงานของ อบต.คลองน  าเหล 
 
 
 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย  
 
ส านักงานปลัด อบต.กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย  
 
 
 
 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย 
 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย 
 
 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย  
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          7) ถอดปลัๆก฼ครื่องท าน  ารຌอน฼มื่อเม຋฿ชຌ 
         8) หลีก฼ลี่ยงการ฼กใบ฼อกสารหรือวัสดุอ่ืนที่เม຋
จ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นหຌองท่ีมี฼ครื่องปรับอากาศ  
  
     มำตรกำร 1.2 ประหยัดพลังงำนน ้ำมัน 
 ํ) จัดท าตารางการ฿ชຌรถสถานที่กลาง 
          2) บันทึกการ฿ชຌรถ฿นตารางการ฿ชຌรถสถานที่
กลางทุกครั งก຋อนการ฿ชຌรถ฽ละ฿หຌประชาสัมพันธ์ทุก
กองทราบล຋วงหนຌาหนึ่งวัน 
 3) ฿หຌมีการตรวจสอบลมยางก຋อน฼ดินทาง 
          4) ฼ปลี่ยนยางรถยนต์ตามอายุการ฿ชຌงาน 
          5) ตรวจสอบสภาพ฼ครื่องยนต์ของรถยนต์฿น
หน຋วยงานทุกคันตามที่ก าหนด 
          6) ดับ฼ครื่องยนต์฼มื่อจอดรถนาน โ  
          7) เม຋ออกรถกระชาก เม຋฼ร຋ง฼ครื่องยนต์ตอน
฼กียร์ว຋าง  
          8) เม຋บรรทุกน  าหนัก฼กิน 
          9) บาง฼รื่อง฿ชຌ฾ทรศัพท์ ฾ทรสาร อี฼มล์     
฽ทนการ฿ชຌรถยนต์฼ดินทาง 
        10) สอบถามบุคคลที่จะเปพบก຋อน฼ดินทาง 
        11) ศึกษา฼สຌนทางก຋อน฼ดินทาง 
        12) ปิดขຌอความประหยัดพลังงานน  ามันที่รถ 
        13) เม຋฼ปิด฽อร์รถยนต์฿นระดับที่฼ยในจัด           
        14) ขณะติด฼ครื่องยนต์เม຋฼ปิด฽อร์฽ละ฼ครื่อง
฼สียง 
        15) เม຋ขับรถลาก฼กียร์ 
        16) ฼ดินทาง฿กลຌรถมอ฼ตอร์เซค์หรือปัດน
จักรยาน 
        17) ฿หຌพนักงานขับรถยนต์ขับรถดຌวยความ฼รใว
เม຋฼กิน ๙์ กิ฾ล฼มตรต຋อชั่ว฾มง 
        18) ขออนุญาต฿ชຌรถทุกครั งก຋อน฼ดินทาง 
        19) หຌามน ารถของราชการ ฼ช຋น รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ฼ป็นตຌน เป฿ชຌ฿นงานส຋วนตัว  
3. ฿หຌ฼จຌาหนຌาที่ส านักงานปลัด อบต.฽ละทุกกอง฿หຌ
ความร຋วมมือกับน฾ยบายลดการ฿ชຌพลังงานอย຋าง฼ตใม
ความสามารถ 
4. ฿หຌผูຌรับผิดชอบตัวชี วัดจัด฼กใบขຌอมูล฿หຌมี
ประสิทธิภาพตาม฽นวทางการประ฼มินผล 
 

ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม 
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม  
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย  
 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม  
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย  
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กลยุทธ์ที่ ๎ กำรสรຌำงควำมตระหนักรูຌ฽ละส຋ง฼สริม
กำรมีส຋วนร຋วมของบุคลำกร฿หຌมีกำรประหยัด
พลังงำน 

 

มำตรกำร 1 
ประชาสัมพันธ์สื่อ รณรงค์ ฼ผย฽พร຋ด า฼นินงาน฿นการ
ประหยัดพลังงาน฿หຌทราบทั่วกันอย຋างต຋อ฼นื่อง 

 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม  
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย  

กลยุทธ์ที่ ๏ กำรติดตำมประ฼มินผลกำรด้ำ฼นินงำน
ตำม฽ผนปฏิบัติกำรลด฿ชຌพลังงำนขององค์กำร
บริหำรส຋วนต้ำบลคลองน ้ำเหล 

 

มำตรกำรที่ 1  
ํ. ฿หຌหัวหนຌาส านักปลัด /ผูຌอ านวยการกอง /หัวหนຌา
ฝຆาย ควบคุมก ากับดู฽ลการปฏิบัติตาม฽ผนการ
ด า฼นินงานภาย฿นหน຋วยงาน 
    ํ.ํ ฿หຌบุคลากรภาย฿นส านัก/กอง/ฝຆาย ปฏิบัติ
ตาม฽ผนการด า฼นินงานของ อบต.อย຋าง฼คร຋งครัด 
    ํ.๎ พิจารณาปรับปรุง฽ละ฽กຌเขอุปสรรค฿นการ
ด า฼นินงาน฼พื่อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
    ํ.๏ ฿หຌผูຌดู฽ลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดประจ าพื นที่มีหนຌาที่ตรวจสอบ ก าชับ สั่งการ
ผูຌปฏิบัติงาน฿นพื นที่฿หຌปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
อย຋าง฼คร຋งครัด 
 
มำตรกำร ๎  
การรายงานผลการติดตามประ฼มินผล 
    ๎.ํ จัดท ารายงานผลการด า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการรอบ ๒ ฼ดือน ฽ละรอบ ํ๎ ฼ดือน ต຋อ
คณะท างาน ฽ละผูຌที่฼ก่ียวขຌองผลที่คาดว຋าจะเดຌรับการ
ด า฼นินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองน  าเหล                 
มีประสิทธิภาพ฾ดยมี฼ป้าหมายลดลง ํ์%  
(฼มื่อ฼ทียบกับค຋ามาตรฐาน) 
 

 
ส านักงานปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม  
กองคลัง กองช຋าง ทุกฝຆาย  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝຆายน฾ยบาย฽ละ฽ผน ส านักงานปลัด อบต.  

 
 

 


