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การด าเนนิการเพื่อการจดัการความเสีย่งการทจุริต  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองน  าไหล อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร 
 

การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลคลองน  าไหล ได้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk-
Control Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง 
มาท าแผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามล าดับความรุนแรง (กรณี
หน่วยงานท าการประเมินความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับระดับสูง ค่อนข้างสูง          
ปานกลาง แต่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ าหรือค่อนข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในเชิง     
เฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือให้หน่วยงานพิจารณาทาการเลือกภารกิจ หรือกระบวนงานหรือการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตาม
รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดกัน กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็น
ระบบ ในการบริหารปัจจัยและการควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจะเกิดผลประโยชน์ขัดกันหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั น 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล ได้ด าเนินการเพื่อลดปัญหาและจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ นในกระบวนงานต่าง ๆ ดังนี  

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน  าไหล ได้ด าเนินการวางระบบ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในกระบวนงานต่าง ๆ ดังนี  

1.1 ด้านการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ 

1.2 ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป งานสรรหา บรรจุ แต่งตั ง 

1.3 ด้านการมีส่วนร่วมการบริหารท้องถิ่น การวางแผน งานการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)   
1.5 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 ด้านการบริหารพัสดุ การบริหารงานพัสดุ 
1.7 ด้านการบริหารพัสดุ หนังสือสั่งการเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
1.8 ด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานจัดเก็บรายได้  
1.9. ด้านการก่อสร้าง งานการก่อสร้าง 
1.10 ด้านงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 

ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
1.11 ด้านงานบริหารทั่วไป การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
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มาตรการป้องกนัการทุจรติ 
1. ขอท าลายหนังสือ 
2. ก าชับปฏิบัติตามมาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 
3. ประชาสัมพันธ์ความส าคัญของประชุมประชาคมทางเว็บไซต์ และเฟสบุ้ค อบต. 
4. ก าชับเจ้าหน้าที่ตรวจติดตามและประเมินผลการจัดอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

โรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน 
5. ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่โดยเที่ยงธรรม 
6. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
7. ผู้บริหารก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่                

(No Gift Policy) 
8. ถ่ายทอดความรู้พนักงานแจ้งเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
9. ก าชับเจ้าหน้าที่ติดตามลูกหนี ค้างช าระ 
10. ส่งไปอบรมกับหน่วยงาน/สถาบันที่มีหน้าที่ให้ความรู้ 
11. ก าชับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการในการสร้างจิตส านึกและ   

ความตระหนักแก่บุคลากรทั งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 

12. ก าชับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 

 


