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ค ากล่าวน า 

 
  แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล ในแต่ละปีงบประมาณ  เป็นแผนต่อเนื่องมาจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  กล่าวคือองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล  ได้รวบรวมแผนงาน
โครงการต่างๆ  ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และจ่ายขาดเงินสะสม ทั้งท่ี 
เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล มาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  เพ่ือเป็น
ตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ของแต่ละปีงบประมาณ 
     
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล  จักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือ
ความผาสุขของประชาชนในท้องถิ่นต าบลคลองน้ าไหล  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
           อนุมัติ 
 
 
 
       (ลงนาม) 
                   (นายเอกชัย    เมืองโคตร) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล 
ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล 
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ค าน า 

 
  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล  จัดท าข้ึนตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/
ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนงาน  รายละเอียด  โครงการ
และกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต าบลคลองน้ าไหล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้  ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลคลองน้ าไหล  ทั้งท่ีปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2563 และท่ีด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น  ทั้งภาครัฐและ
เอกชนโดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง  กับแผนยุทธศาสตร์และแผนงานเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรม
การพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้  
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  และสามารถใช้ในการควบคุมการ
ด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น  ของผู้บริหารด้วย 
 
 
 
            ฝ่ายนโยบายและแผน    

        ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล 
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ส่วนที่  1 บทน า 
1.1  บทน า 

             รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระ
ในการก าหนดนโยบาย การปกครองครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  
และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการ
จัดท าแผนการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น  พระราชบัญญัติบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าข้ึนเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่น  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาก 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล  ได้จัดท าแผนพัฒนาห้าปีซึ่งเป็นแผนที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายในการพัฒนา  ในช่วง 5 ปี (2561-2565)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท า
งบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดขึ้น
ส าหรับงบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.
2561  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 0600  ลงวนัที่  10  
ตุลาคม  2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน  2560  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 
6 พฤศจิกายน 2562  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ าไหล  ขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของ
โครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน  เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อ
สิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น    

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้ า-
ไหล  มุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ  การติดตามและ
ประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 

 
1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณนั้นเพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณา
การท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

 3. แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุใน
แผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น
ด าเนินการ) 

  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจาก
การจ่ายขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
เองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ส าหรับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็น
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเก่ียวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กร  ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้ว
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 
15 วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 
30 วัน 

 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  1. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับ
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้จัดท าแผนด าเนินงานจากแผนงาน โครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ด าเนินการจริงเท่านั้น  โดยให้จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นต้นไป 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว  สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงานได้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะมีท้ังโครงการ/ กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3  การประกาศแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงานทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
  1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น 
  2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
  5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองน้ าไหล 
  6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ตามงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชี
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
  2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
   แบบ ผด.01  เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  แผนการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด  จ านวนงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมดหน่วยงานรับผิดชอบ 
   การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด  ผลของการคิดเป็นร้อย
ละของโครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ  
(100) 
  2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  (แบบ ผด.02)  
   แบบ ผด.02  เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ  แผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดย
มีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท) /สถานที่
ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน  โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไป
สิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
  2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น         
(ผด.02/1)  
   แบบ ผด.02/1  เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์  พร้อมแสดง
แผนงานโดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท) /สถานที่ด าเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน  โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือน
กันยายนอีกปีหนึ่ง 


