
                                           บันทึกข้อความ                                    

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต้าบลคลองน้้าไหล ส้านักงานปลัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 0 5578 6399   .                                               

ที ่ กพ ๗๑๒๐๑.011/96                                       .วันที ่   6  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕63        

.    เรื่อง  รายงานผลการฝึกอบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ อบจ. เทศบาลฯ           

.                                             
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลคลองน้้าไหล 

                      1.เรื่องเดิม  
                      ตามค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลคลองน้้าไหลที่ 46/2563 เรื่องการให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  หลักเกณฑ์การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ อบจ. เทศบาล และ อบต.(ใหม่) การ
ปรับปรุงระดับต้าแหน่ง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) เทคนิคการเขียนผลงาน และวิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับและ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใหม่) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่  17-19 มกราคม  2563  ณ. โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว  อ้าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่   โดยอนุมัติให้  นางสาวสุวรรยา  สุใจยา  ต้าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมฝึกอบรม “หลักสูตร  หลักเกณฑ์การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ อบจ. เทศบาล และ อบต.(ใหม่) การ
ปรับปรุงระดับต้าแหน่ง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) เทคนิคการเขียนผลงาน และวิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับและ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใหม่) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่  17-19 มกราคม  2563  ณ. โรงแรมโลตัสปางสวน
แก้ว  อ้าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  และได้เบิกค่าลงทะเบียน คนละ 3,900.-    บาท (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน ) 
โดยวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศมาตรฐานทั่วไปและ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการปรับโครงสร้างส่วนราชการ การปรับปรุงระดับต้าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น เทคนิคการเขียนผลงาน
และวิสัยทัศน์เลื่อนระดับ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต้าบล (อบต.) 
(ใหม่) ตาม มติ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. นั้น 

                    2.ข้อเท็จจริง   

                    บัดนี้ข้าพเจ้า  นางสาวสุวรรยา  สุใจยา  ต้าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล ได้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร  หลักเกณฑ์การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ อบจ. เทศบาล และ อบต.(ใหม่) การปรับปรุงระดับ
ต้าแหน่ง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) เทคนิคการเขียนผลงาน และวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (ใหม่) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่  17-19 มกราคม  2563  ณ. โรงแรมโลตสัปางสวนแก้ว  อ้าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ เสร็จสิ้นแล้ว  และขอสรุปผลการอบรมให้ทราบดังนี้ 

 วันที่ 17  มกราคม  2563  ลงทะเบียนรับเอกสารการฝึกอบรมและแนะน้าหลักสูตร 
 วิทยากรโดย พ.จ.อ. ชนินทร์  ราชมณี  สรุปประเด็นการบรรยาย  ดังนี้  
ขอบเขตเนื้อหาการบรรยาย 

1. มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการปรับโครงสร้างส่วนราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. 
(ใหม่) ตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. 

 โครงสร้างส่วนราชการและเงื่อนไขการก้าหนดต้าแหน่งข้าราชการ อบจ. 
               

/2. โครงสร้าง............... 



-2- 
 โครงสร้างส่วนราชการ การก้าหนดต้าแหน่ง และเงื่อนไขการปรับประเภทเทศบาล 

(สามัญ สามัญระดับสูง และพิเศษ) ใหม่ 
 โครงสร้างส่วนราชการ  การก้าหนดต้าแหน่ง และเงื่อนไขการปรับประเภท อบต.  

(สามัญ สามัญระดับสูง และพิเศษ ) ใหม่ 
 เกณฑ์การประเมินประเภทเทศบาล และ อบต. ใหม่ 
 บทเฉพาะกาล/ระยะเริ่มแรกของการปรับโครงสร้างส่วนราชการ อปท. ใหม่ 

2. การปรับปรุงระดับต้าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) ตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต 
 การปรับปรุงต้าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นให้สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ 
 การปรับปรุงต้าแหน่งประเภทอ้านวยการท้องถิ่นให้สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ 
 เงื่อนไขการสรรหา/ แต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามโครงสร้างใหม่ 
 การปรับปรุงต้าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช้านาญการใหม่ 
 หลักเกณฑ์การได้รับค่าตอบแทนส้าหรับต้าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับ ชพ 

3. หลักการและเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับ 
 รูปแบบของผลงานวิชาการ 
 ลักษณะการเขียนรายงานผลงานทางวิชาการ 
 ลักษณะของผลงานที่จะประเมินในแต่ละระดับ 
 เทคนิคการเขียนผลงานให้มีคุณภาพและถูกใจผู้ประเมิน 
 สาเหตุของผลงานที่ไม่ผ่านการประเมิน 
 ข้อเสนอวิสัยทัศน์/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน 
 ลักษณะวิสัยทัศน์ที่ดี 
 หลักการเขียนวิสัยทัศน์ที่ดี 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) ตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
 เงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใหม่) 
 ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใหม่) 
 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใหม่) 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใหม่) 

5. การรับเงินประจ้าต้าแหน่ง และเงินเพ่ิมส้าหรับต้าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (ใหม่) 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเงินประจ้าต้าแหน่งบริหารท้องถิ่น (ใหม่) 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเงินประจ้าต้าแหน่งนิติกร (ใหม่) 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ใหม่) 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเงินเพ่ิมส้าหรับต้าแหน่งด้านพัสดุ (ใหม่) 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขค่าตอบแทนพิเศษส้าหรับผู้ปฏิบัติงานไม่น่าภิรมย์ 

 
 
 
 
              /3.มาตรฐาน...... 
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1. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ อบจ. 
 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งของ อบจ. (28 ธ.ค.58) 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งของ อบจ. (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 

ต าแหน่ง ประเภท/ ระดับ ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ 
ปลัด บริหารท้องถิ่น  ระดับสูง ปลัด บริหารท้องถิ่น  ระดับสูง 

รองปลัด 
( 2 อัตรา) 

บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง 
(ระดับสูง ตามเงื่อนไข ก.จ.) 

รองปลัด 
(2 อัตรา) 

/3 อัตรา 

บริหารท้องถิ่นระดับสูง 1 + 
ระดับกลาง 1 +ระดับสูง 1 (ตาม
เงื่อนไข) 

หน.ส่วนราชการ 
ระดับส านัก 

อ้านวยการท้องถิ่น ระดับสูง หน.ส่วน
ราชการ 

ระดับส านัก 

อ้านวยการท้องถิ่น ระดับสูง 

หน.ส่วนราชการ 
ระดับกอง 

อ้านวยการท้องถิ่น  ระดับกลาง หน.ส่วน
ราชการ 

ระดับกอง 

อ้านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
 

หน.ฝ่าย อ้านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น หน.ฝ่าย อ้านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

ตัวช้ีวัดก าหนดระดับต าแหน่งรองปลัด อบจ. ระดับสูง (นส. 0809.2/ว 89 ลว.18 ส.ค.59) 
เกณฑ์การประเมิน  ประกอบด้วย 2  ตัวช้ีวัด  
1.ตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
   1.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ เฉลี่ยไม่เกิน 35 % 
         ปีที่ผ่านมา = เงินเดือน( แผน 3 ปี) + ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (จ่ายจริง) 
          งบประมาณรายจ่ายปีที่ผ่านมา (รวมฉบับเพ่ิมเติม) 
         ปีที่ขอ      = เงินเดือน (แผน 3 ปี) + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (ใหม่+เดิม)+ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ข้อบัญญัติ) 

                            งบประมาณรายจ่ายปีที่ขอ (รวมฉบับเพ่ิมเติม) 
    1.2 การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุน ปีที่ผ่านมา และปีที่ขอ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  20  %  
2.ตัวช้ีวัดค่างาน 
   2.1 ลักษณะงาน (100)  

 ความรู้ ความช้านาญงาน ซึ่งงานนั้น ๆ จะต้องมีเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้ส้าเร็จลุล่วง 
 รวมถึงระดับและขอบเขตความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่จะต้องใช้โดยไม่ใช่ความรอบรู้

และช้านาญงานเฉพาะตัวบุคคลผู้ด้ารงต้าแหน่ง 
2.2 การบริหารงาน การจัดการ (150) 

 ความสามารถในการบริหาร การจัดการที่ต้องการของต้าแหน่งนั้น ๆ 
 พิจารณาจากลักษณะงานในบทบาทของการบริหารจัดการ ซึ่งต้องค้านึงถึงความยุ่งยากในการ

วางแผน ก้ากับ  ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาน 
 รวมถึงระดับและขอบเขตของการบริหารจัดการ 

2.3 การสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์ (50) 
  ทักษะความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน  การท้างานร่วมกับคนอ่ืน 
 พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ของการติดต่อสื่อสารรวมทั้งระดับและขอบเขตของการติดต่อสื่อสาร 

      /4.2.4 การปฏิบัติงาน.... 
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2.4 การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ปัญหา (100) 

 ระดับ ขอบเขต แนวทางของการปฏิบัติงาน หรือการตัดสินแก้ไขปัญหาในงานของต้าแหน่งนั้น 
2.5 การท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์(100) 

 ระดับความท้าทายของความคิด หรือความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ในงานของต้าแหน่งนั้น ๆ 
 โดยมิใช่พิจารณาที่ความสามารถในการคิดของบุคคลที่ด้ารงต้าแหน่ง ซึ่งจ้าแนกเป็นระดับได้ 
 โดยแสดงถึงสภาพปัญหาหรือสิ่งที่ต้องพัฒนาและวิธีการให้บรรลุเป้าหมายหลากหลายทางเลือก 

2.6 ขอบเขตผลกระทบของงาน (100) 
 ระดับหรือขอบเขตชองผลกระทบจากงานในต้าแหน่งนั้น ๆ ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจ 

หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตัวช้ีวัดก าหนดระดับต าแหน่ง หน.สป./ผอ. กอง/หน.ฝ่าย ( อบจ.)  (นส. 0809.2/ว 89 ลว.18 ส.ค.59) 
เกณฑ์การประเมิน  ประกอบด้วย 3  ตัวช้ีวัด  
1.ตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
1.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ เฉลี่ยไม่เกิน 35 % 
1.2 การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุน ปีที่ผ่านมา และปีที่ขอ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  20  % 
2.ตัวช้ีวัดค่างาน  มีทั้งหมด 6 ด้าน ( 600 คะแนน)   
   2.1 เกณฑ์ก้าหนดระดับ  ระดับต้น  60 % ขึ้นไป 
                                  ระดับกลาง  70  %  ขึ้นไป 
               ระดับสูง  80 %  ขึ้นไป 
3. อัตราว่างไม่เกิน 20 % 
 
2. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล  
 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งของ เทศบาล  (28 ธ.ค.58) 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งของ เทศบาล  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

ประเภท ปลัด รองปลัด ผอ. ฝ่าย ประเภท ปลัด รองปลัด ผอ. ฝ่าย 
 

สามัญ 
(ทต./ทม.) 

ต้น 
(คชจ.เกิน 35%) 

- ต้น -  
 

สามัญ 

ตน้ 
(คชจ.เกิน 35%)  

- ต้น - 

 
ระดับกลาง 

ต้น/กลาง 
(ไม่เกิน 2 คน) 

(กลางไม่เกิน 35% มี ผอ.กลาง ) 

ต้น/กลาง 
(กลางไม่เกิน 35% + 

เกณฑ์ที่ก้าหนด) 

 
ต้น 

 
ระดับกลาง 

ต้น/กลาง 
(ไม่เกิน 2 คน) 

(กลางไม่เกิน 35% มี ผอ.กลาง ) 

ต้น/กลาง 
(กลางไม่เกิน 35% + 

เกณฑ์ที่ก้าหนด) 

 
ต้น 
 

สามัญ 
ระดบัสูง (ทม.) 

ระดับสูง 
(รายได้ 80ล้านขึ้น) 

กลาง 
(ไม่เกิน 2 คน) 

(ไม่เกิน 35 %) 

 
กลาง 

 
ต้น 

สามัญ 
ระดับสูง 

ระดับสูง 
(รายได้ 80ล้านขึ้น) 

กลาง 
(ไม่เกิน 2 คน) 

 

 
กลาง 

 
ต้น 

พิเศษ 
(ทม./ทน) 

สูง กลาง/สูง 
(ไม่เกิน 3 คน) 

(รายได้ 300 ล้าน สูง 1 คน) 

 
 
กลาง/สูง 
(สูง เสนอ ก.ท.) 

 
ต้น 

 
พิเศษ 

(ทม./ทน) 

ระดับสูง 
(รายได้ 200 ล้านขึ้น) 

กลาง/สูง 
(ไม่เกิน 3 คน) 

-รายได้ 300 ล้าน รองปลัดสูง 1 คน) 
-รายได้ 1,000 ล้าน รองปลัดสูง 2 คน 

 
กลาง/สูง 
(สูง เสนอ ก.ท.) 

 
ต้น 

พิเศษ ระดบัสูง 
(ทน) 

สูงชั้นพิเศษ 
(ระดับ 10) 

กลาง/สูง 
(ไม่เกิน 3 คน) 
(รายได้ 1,000ล้าน สูง 2 คน) 

 
ต้น 

     

 
 
       /5.เกณฑ์ประเมิน........... 
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เกณฑ์ประเมินปรับประเภท/ระดับ   
 เกณฑ์ประเมินปรับประเภท/ระดับ  ประกอบด้วย 3  เกณฑ์  ดังนี้ 

1. เกณฑ์พื้นฐาน  
1.1 เกณฑ์ตัวชี้วัดพ้ืนฐานแบบเดิม – แบบใหม่  มี 5 ตัวชี้วัด 
 

 
 
 

แบบเดิม 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด 
ประเภท 1.ฐานะเทศบาล 2.งบประมาณ 3.ค่าใช้จ่ายด้านบคุคล 4.ความพร้อมโครงสร้าง 5.งบลงทุน 

พิเศษ 
ระดับสูง 

นคร 1,000 ล้านขึ้นไป  
ปีงบประมาณที่ 
ผ่านมา+ปีที่

เสนอขอ เฉลี่ยไม่
เกินร้อยละ 35 

 
 
-กองหลักครบทกุกอง 
-อัตราว่างไม่เกิน 
20 % 

ปีงบประมาณที่
ผ่านมาไม่น้อยกวา่ 

20 % ของ
งบประมาณ

รายจ่าย 
พิเศษ เมือง/นคร 200 ล้านขึ้นไป 

(300 ล้าน มีรองสูง 1 คน) 
สามัญ ระดับสูง เมือง 80 ล้านขึ้นไป 

สามัญ ต้าบล/เมือง  

 
 
 

แบบใหม่ 

 
พิเศษ 

 
เมือง/นคร 

200  ล้านข้ึนไป 
-300 ล ้าน มีรองปลัดสูง 1 คน 
-1,000 ล้าน ปลัดได้เงิน
ต้าแหน่งระดับสูง ช้ันพิเศษ 
และมรีองปลัดสูง 2 คน 

 
ปีงบประมาณที ่

ผ่านมา+ปีทีเ่สนอขอ 
เฉลี่ยไม่เกนิร้อยละ 35 

-กองหลักไมเ่ปน็ 
อัตราว่าง 
-อัตราว่างไม่เกิน 
20 % ของ
ข ้าราชการทั้งองคก์ร 

ปีงบประมาณทีผ่่านมา
ไม่น้อยกว่า 20 % 
ของงบประมาณ
รายจ่าย 

 
 

สามัญ ระดับสูง 

 
 
- 

 
80 ล้านขึ้นไป 

 
ปีงบประมาณที ่

ผ่านมา+ปีทีเ่สนอขอ 
เฉลี่ยไม่เกนิร้อยละ 35 

-กองหลักไมเ่ปน็ 
อัตราว่าง 
-อัตราว่างไม่เกิน 
20 % ของ
ข ้าราชการทั้งองคก์ร 

 
ปีงบประมาณทีผ่่านมา
ไม่น้อยกว่า 20 % 
ของงบประมาณ
รายจ่าย 

สามัญ - - - - - 

2. เกณฑ์ปริมาณงาน 
2.1 ตามหนังสือ ว.77 ลว.22 ก.ค.59 ให้ใช้ตัวชี้วัด 20 ตัวชีว้ดั (100 คะแนน) เป็นตัวชี้วัดตามท่ีส้านักงาน 

ก.ท. ก้าหนด  
2.2 เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้ 

2.2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ท.จ. คัดเลือก 
2.2.2 หัวหน้าส่วนราชการที่ ก.ท.จ. คัดเลือก 1 คน 
2.2.3 ผู้แทนเทศบาล (นายกฯ ปลัด) ที่ ก.ทจ. คัดเลือก 1 คน 
2.2.4 ผู้น้าชุมชนในเทศบาล ที่ ก.ท.จ. คัดเลือก 1 คน 
2.2.5 ท้องถิ่นจังหวัด/ผู้แทน 
2.2.6 ผช.เลขานุการ ก.ท.จ. เป็นเลขานุการ 

       2.3 คะแนน CORE TEAM/LPA 
       2.4 เกณฑ์ผ่าน  - แต่ละด้านไม่น้อยกว่า 60 % 
                          - คะแนนเฉลี่ย 70 % 
       3.เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
        เทศบาลที่ผ่านเกณฑ์ปริมาณงาน ท้าผลงาน เสนอ ก.ท. (ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ 3 ด้านใน 6 
ด้าน  ประกอบด้วย 
1.ความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน 
2.การพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง 
3.การเพ่ิมสมรรถนะข้าราชการ 
      /6. 4.การสร้างการ....... 
 

รายงาน ก.ท.จ. พิจารณา 
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4.การสร้างการบริหารแบบร่วมมือ 
5.การบริหารงานแบบโปร่งใส 
6.การปรับองค์กรสู่สังคมอาเซียน 
ก.ท. ตั้งคณะอนุฯประเมิน เกณฑ์ผ่านไม่ต่้ากว่าร้อยละ  60 
วันที่  18  มกราคม  2563 
หลักเกณฑ์การปรับปรุงต าแหน่ง รองปลัด/หน.ส่วนราชการเทศบาล (ระดับต้น –กลาง) 
 ข้อ 6.5 ประกาศมาตรฐานโครงสร้างฯ โดยมีแนวทางการด้าเนินการดังนี้ 
1.ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ เฉลี่ยไม่เกิน 35 % 
ปีที่ผ่านมา = เงินเดือน( แผน 3 ปี) + ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (จ่ายจริง) 
                    งบประมาณรายจ่ายปีที่ผ่านมา (รวมฉบับเพ่ิมเติม) 
ปีที่ขอ      = เงินเดือน (แผน 3 ปี) + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (ใหม่+เดิม)+ประโยชน์ตอบแทนอื่น (เทศบัญญัติ) 

                      งบประมาณรายจ่ายปีที่ขอ (รวมฉบับเพ่ิมเติม) 
2.ผ่านเกณฑ์ประเมินที่ ก.ท. ก้าหนด ให้ใช้ประกาศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์การก้าหนดขนาดฯ (แก้ไข ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 ลว. 12 พ.ค.53 (มท.0809.2/ว134 ลว.31 พ.ค.53) 
3.การก้าหนด/ปรับปรุงต้าแหน่ง  
   3.1 รองปลัด (กลาง)  ประเมินปริมาณงานกอง (กลาง) 1 กอง  ประเมินค่างาน (นส. มท 0809.2/ว74 ลว. 
22 เม.ย.52) 
   3.2 หน.สป./ผอ.(กลาง) ประเมินค่างาน (นส. มท0809.2/ว141/ว142 ลว.21 ก.ย.50) 
หลักเกณฑ์การก าหนด/ปรับปรุงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (ระดับกลาง –ระดับสูง) 
 ข้อ 8+ข้อ 9  ประกาศมาตรฐานโครงสร้างฯ โดยมีแนวทางการด้าเนินการดังนี้ 
1.ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ เฉลี่ยไม่เกิน 35 % 
ปีที่ผ่านมา = เงินเดือน( แผน 3 ปี) + ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (จ่ายจริง) 
                    งบประมาณรายจ่ายปีที่ผ่านมา (รวมฉบับเพ่ิมเติม) 
ปีที่ขอ      = เงินเดือน (แผน 3 ปี) + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (ใหม่+เดิม)+ประโยชน์ตอบแทนอื่น (เทศบัญญัติ) 

                      งบประมาณรายจ่ายปีที่ขอ (รวมฉบับเพ่ิมเติม) 
2.การประเมินค่างาน = นส.ที่ มท 0809.2/ว 74 (ลว.22 เม.ย.52) ผ่านการประเมิน 9  ระดับ 
3.ความพร้อมโครงสร้าง = ปลัด+รองปลัด โดยไม่เป็นต้าแหน่งว่าง 
การก าหนดส่วนราชการระดับกอง/ส านัก 
1.ปฏิบัติตาม นส. ที่ มท.0809.2/ว 141 (ลว.23 ก.ย.50)  
2.ประกาศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์การจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วนราชการเป็นส้านัก/กอง (4 ก.ย.50) 
3. เกณฑ์ตัวชี้วัด (ตาม นส. ที่ มท.0809.2/ว 142 ลว.21 ก.ย.50 ) 
   3.1 มิติปริมาณงาน (25 คะแนน) ดังนี้ 
         3.1.1 การวางแผนยทุธศาสตร์การบริหารและด้าเนินการของส่วนราชการที่ขอจัดตั้ง 
         3.1.2 ความส้าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
         3.1.3 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการ 
                

/7.3.1.4 จ้านวน......... 
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         3.1.4 จ้านวนบุคลากรที่ขอก้าหนด 
         3.1.5 ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
   3.2 มิติคุณภาพ (30 คะแนน) ดังนี้ 
         3.2.1 การสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
         3.2.2 การปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ 
         3.2.3 การจัดท้าระบบบริหารความเสี่ยง 
         3.2.4 การประหยัดพลังงาน 
         3.2.5 ความโปร่งใส 
         3.2.6 การลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
   3.3 มิติการพัฒนาองค์กร ( 15 คะแนน)  ดังนี้ 
         3.3.1 แผนการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ 
         3.3.2 บุคลากรของส่วนราชการนั้นเข้ารับการสัมมนาฝึกอบรมอย่างน้อย 1  หลักสูตร 
         3.3.3 การด้าเนินการตามแผนงานระบบคุณธรรมจริยธรรม 
   3.4 มิติการประเมินค่างาน ( 1,000 คะแนน) มี 3  ตัวชี้วัด  ดังนี ้
         3.4.1 ด้านความรู้และทักษะที่จ้าเป็นในงาน 

o ลักษณะงาน 
o การบริหารงานการจัดการ 
o การสื่อสาร+ปฏิสัมพันธ์ 

         3.4.2 ด้านการคิดและการตัดสินใจแก้ปัญหา 
o การปฏิบัติงาน+การตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
o ความท้าทายในความคิด/ความคิดสร้างสรรค์ 

         3.4.3 ด้านภาระความรับผิดชอบ 
o อิสระในการปฏิบัติงาน 
o ขอบเขตผลกระทบของงาน 
o อ้านาจหน้าที่ที่ได้รับ/ขอบเขตความรับผิดชอบ 

4.เกณฑ์ผ่าน 
   4.1 กองกลาง มิติที่ 1+2+3 = ไม่น้อยกว่า 60 % 
                     มิติที่ 4         = 460 คะแนนขึ้นไป 
   4.2 ส้านัก     มิติที่ 1+2+3 = ไม่น้อยกว่า 70 % 
                     มิติที่ 4         = 760 คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
       /8.มาตรฐาน...... 
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มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ อบต.  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ

ระดับต าแหน่งของ เทศบาล  (28 ธ.ค.58) 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ

ระดับต าแหน่งของ เทศบาล  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
ขนาด ปลัด รองปลัด หน.สป./ผอ. ฝ่าย ประเภท ปลัด รองปลัด ผอ. ฝ่าย 

 
เล็ก 

 
ระดับต้น 

 
- 

 
ระดับต้น 

 
- 

 
สามัญ 

 
ระดับกลาง 
 

ระดับต้น 2 อัตรา 
(เป็นระดับกลางได้ 1อัตรา) 

ระดับต้น/กลาง 
(กลาง เกณฑ์ท่ี

ก้าหนด) 

ระดับ
ต้น (ไม่
เกิน 2 ฝ่าย) 

 
กลาง 

 
ระดับต้น/กลาง 

 
ระดับต้น 

 
ระดับต้น 

 
ระดับต้น 
ไม่เกิน 
2 ฝ่าย 

 
สามัญ  ระดับสูง
(รายได้ 80 ล้าน 
ขึ้นไป) 

 
ระดับสูง 

 
กลาง 

(2 อัตรา) 
 

 
กลาง 

 

 
ต้น 

(ไม่จ้ากัด) 

 

 
ใหญ่ 

 
ระดับกลาง 

ระดับต้น/กลาง 
(กลาง1 อัตรา) 

 
ระดับต้น/กลาง
(กลางตามเงื่อนไข) 

ระดับ
ต้น 

 
พิเศษ 

ระดับสูง กลาง/สูง 
(รายได้ 300 ล้าน สูง 1 คน) 

 

กลาง/สูง 
(สูงเสนอ ก. อบต. 
พิจารณา) 

  
ต้น 

ช่วงเปลี่ยนผ่าน 
 ต้าแหน่งปลัดว่าง ให้ปรับเป็นระดับกลาง ถ้าค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 35 ก็สามารถปรับได้ เพราะ

หลักเกณฑ์ไม่ได้ก้าหนด 
 กรณีมีปลัดระดับต้นอยู่ ก็ไม่ต้องปรับให้อยู่ต่อไป หากภายหลังไปสอบปลัดกลางได้ ก็สามารถปรับ

ได้ถ้าค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 35 
 การสรรหาปลัด ระดับกลางครั้งแรก  ใช้การคัดเลือกเลื่อนต้าแหน่งเท่านั้นห้ามรับโอน 

ตัวช้ีวัดก าหนด/ปรับปรุงต าแหน่งรองปลัด ระดับต้น เป็น ระดับกลาง (ส านักงาน ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว.
110 ลว.21 ก.ย.2559) 
คณะกรรมการประเมินตัวชี้วัด 
 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก. จังหวัดคัดเลือก 
 หน.ส่วนราชการจังหวัด ที่ ก. จังหวัดคัดเลือก 2 คน 
 ผู้น้าชุมชนในเขต อบต. ที่ขอประเมิน 1 คน 
 ท้องถิ่นจังหวัด เป็น กก./เลขานุการ 

เกณฑ์ชี้วัด 
1.เกณฑ์พ้ืนฐาน 
   1.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
         ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ เฉลี่ยไม่เกิน 35 % 
         ปีที่ผ่านมา = เงินเดือน( แผน 3 ปี) + ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (จ่ายจริง) 
                              งบประมาณรายจ่ายปีที่ผ่านมา (รวมฉบับเพิ่มเติม) 
         ปีที่ขอ      = เงินเดือน (แผน 3 ปี) + ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (ใหม่+เดิม)+ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เทศบัญญัติ) 

                              งบประมาณรายจ่ายปีที่ขอ (รวมฉบับเพิ่มเติม) 
   1.2  การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุน ปีที่ผ่านมาไม่ต่้ากว่า  20 % 
2. นส. 0809.2/ว88 ลว. 28 ก.ย.58 
    2.1 ค้าสั่งมอบหมาย  อย่างน้อย 1 ส่วนราชการ 
    2.2 วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพ มีความเหมาะสมหรือไม่  
3. ก้าหนดระดับกลาง 
        /9.ตัวชีว้ัด......... 
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ตัวช้ีวัดก าหนด/ปรับปรุงต าแหน่ง หน.สป./ผอ. กอง ระดับกลาง (ส านักงาน ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว.110 
ลว.21 ก.ย.2559) 
คณะกรรมการประเมินตัวชี้วัด 
 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก. จังหวัดคัดเลือก 
 หน.ส่วนราชการจังหวัด ที่ ก. จังหวัดคัดเลือก 2 คน 
 ผู้น้าชุมชนในเขต อบต. ที่ขอประเมิน 1 คน 
 ท้องถิ่นจังหวัด เป็น กก./เลขานุการ 

เกณฑ์ชี้วัด 
1.เกณฑ์พ้ืนฐาน 
   1.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
         ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ เฉลี่ยไม่เกิน 35 % 
         ปีที่ผ่านมา = เงินเดือน( แผน 3 ปี) + ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (จ่ายจริง) 
                              งบประมาณรายจ่ายปีที่ผ่านมา (รวมฉบับเพิ่มเติม) 
         ปีที่ขอ      = เงินเดือน (แผน 3 ปี) + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (ใหม่+เดิม)+ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เทศบัญญัติ) 

                              งบประมาณรายจ่ายปีที่ขอ (รวมฉบับเพิ่มเติม) 
   1.2  การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุน ปีที่ผ่านมาไม่ต่้ากว่า  20 % 
2.วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพ มีความเหมาะสมหรือไม่  
3.รายได้ ที่น้ามาตรางบประมาณไม่ต่้ากว่า 40  ล้านบาท (รวมเงินอุดหนุน)  (ปีที่ผ่านมา) 
ตัวช้ีวัดก าหนดฝ่ายใน อบต. ประเภทสามัญ (ส านักงาน ก.อบต. ที่ มท.0809.2/ว.110 ลว.21 ก.ย.2559) 
โดยปฏิบัติตามหนังสือ 
1.หนังสือส้านักงาน ก. อบต. ที่ มท0809.2/ว 160 ลว.26 ต.ค.2555 
2.หนังสือส้านักงาน ก. อบต. ที่ มท0809.2/ว 154 ลว.8 พ.ย.2545 
เกณฑ์ชี้วัด 
1.เกณฑ์พ้ืนฐาน 
   1.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
         ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ เฉลี่ยไม่เกิน 35 % 
         ปีที่ผ่านมา = เงินเดือน( แผน 3 ปี) + ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (จ่ายจริง) 
                              งบประมาณรายจ่ายปีที่ผ่านมา (รวมฉบับเพิ่มเติม) 
         ปีที่ขอ      = เงินเดือน (แผน 3 ปี) + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (ใหม่+เดิม)+ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เทศบัญญัติ) 

                              งบประมาณรายจ่ายปีที่ขอ (รวมฉบับเพิ่มเติม) 
2.มีพนักงานส่วนต้าบลในฝ่าย อย่างน้อย 2  ต้าแหน่ง ไม่รวมหัวหน้าฝ่าย  โดยต้องเป็นประเภทวิชาการ 1 ต้าแหน่ง 
3.วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพเหมาะสมหรือไม่ 
 
 
 
 
 
      /10.เกณฑ์ประเมิน...... 
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เกณฑ์ประเมินปรับประเภท/ระดับ  ประกอบด้วย 3 เกณฑ์  ดังนี้ 
1.เกณฑ์พื้นฐาน 

 
ประเภท 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด 
1.งบประมาณ 2.ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 3.ความพร้อม

โครงสร้าง 
4.งบลงทุน 

 
พิเศษ 

 
200  ล้านขึ้นไป 

-300 ล ้าน มีรองปลัดสูง 1 คน 
 

 
ปีงบประมาณที ่

ผ่านมา+ปีทีเ่สนอขอ เฉลี่ยไม่
เกนิร้อยละ 35 

-กองหลักครบทกุกอง 
-อัตราว่างไม่เกิน 20 % ของ
ข ้าราชการทั้งองคก์ร 

 
ปีงบประมาณทีผ่่านมาไม่น้อยกว่า  
20 % ของงบประมาณรายจ่าย 

 
สามัญ ระดับสูง 

 
80 ล้านขึ้นไป 

 
ปีงบประมาณที ่

ผ่านมา+ปีทีเ่สนอขอ เฉลี่ยไม่
เกนิร้อยละ 35 

-กองหลักครบทกุกอง 
-อัตราว่างไม่เกิน 20 % ของ
ข ้าราชการทั้งองคก์ร 
 

 
ปีงบประมาณทีผ่่านมาไม่น้อยกว่า  
20 % ของงบประมาณรายจ่าย 

สามัญ ไม่ระบุงบประมาณ อปท.
ทั้งหมดเป็นสามัญหมด 

ไม่ก้าหนด มีปลัดระดบัต้นปรับไป
ระดับกลาง 

- ปีงบประมาณท่ี 
ผ่านมา+ปีที่เสนอขอ เฉลี่ยไม่
เกินร้อยละ 35 
 

 
 
- 

 
 
- 

2.เกณฑ์ปริมาณงาน  (100 คะแนน)  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 20 ตัว ๆ ละ 5  คะแนน  ตัวช้ีวัดตามที่ ก. อบต.
ก าหนด 
   2.1 อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ประกอบด้วย 

 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก. อบต. จังหวัดคัดเลือก  
 หัวหน้าส่วนราชการ ที่ ก. อบต. จังหวัดคัดเลือก  1  คน 
 ผู้แทน อบต. (นายกฯปลัด) ที่ ก. อบต. จังหวัดคัดเลือก 1  คน 
 ผู้น้าชุมชนในเขต อบต. ที่ ก. อบต.จังหวัดคัดเลือก 1 คน 
 ท้องถิ่นจังหวัด/ ผู้แทน 
 ผช. เลขานุการ ก. อบต. จังหวัดเป็นเลขานุการ 

2.2 คะแนน CORE TEAM/LPA  และ คะแนนตัวชี้วัด 20 ตัวๆ ละ 5 คะแนน (ตัวชี้วัดตามที่ ก.อบต.ก้าหนด ) 
ทั้ง 2 ด้านนี้ คะแนนแต่ละด้านไม่น้อยกว่า  60 %  คะแนนเฉลี่ยทั้งสองด้าน 70 % 
2.3 ผ่านเกณฑ์พ้ืนฐานและเกณฑ์ปริมาณงานเรียบร้อยแล้ว  รายงาน ก. อบต. จังหวัดพิจารณา 
3.เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
   3.1 อบต. ที่ผ่านเกณฑ์ปริมาณงาน ท้าผลงานเสนอ ก. อบต. (ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ 3 ด้านใน 6  ด้าน)  
ดังนี้ 
 ด้านความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน 
 การพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง 
 การเพ่ิมสมรรถนะข้าราชการ 
 การสร้างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 การบริหารแบบโปร่งใส 
 การปรับองค์กรสู่สังคมอาเซียน 

      3.2 ก.อบต. แต่งตั้งคณะอนุฯประเมิน  เกณฑ์ผ่าน ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60 
ผลการประเมิน  
 อบต. ประเภทสามัญ ระดับสูง  ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 75% 
 อบต. ประเภทพิเศษ  ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 80 %    

/11.หลักเกณฑ์การปรับ.. 
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หลักเกณฑ์การก าหนด/ปรับปรุงต าแหน่งรองปลัด อบต. (ระดับกลาง-ระดับสูง) 
แนวทางการด าเนินการ 
1.ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
   ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ เฉลี่ยไม่เกิน 35 % 
   ปีที่ผ่านมา = เงินเดือน( แผน 3 ปี) + ประโยชน์ตอบแทนอื่น (จ่ายจริง) 
                       งบประมาณรายจ่ายปีที่ผ่านมา (รวมฉบับเพิ่มเติม) 
   ปีที่ขอ      = เงินเดือน (แผน 3 ปี) + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (ใหม่+เดิม)+ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เทศบัญญัติ) 

                              งบประมาณรายจ่ายปีที่ขอ (รวมฉบับเพิ่มเติม) 
2.ประเมินค่างาน 
 ก.อบต. จังหวัดตั้งคณะกรรมการประเมิน 
 3 ด้าน 8 องค์ประกอบ (1,000 คะแนน)  ต้องได้คะแนน 760  คะแนนขึ้นไป 

- ด้านความรู้และทักษะที่จ้าเป็นในงาน  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
1.ลักษณะงาน (150 คะแนน) 
2.การบริหารงานการจัดการ (100 คะแนน) 
3.การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (100 คะแนน) 

          -    ด้านการคิด การตัดสินใจแก้ปัญหา  ประกอบด้วย 2  องค์ประกอบ 
               1.การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ปัญหา (100 คะแนน) 
               2.ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ (100  คะแนน) 
           -   ด้านภาระความรับผิดชอบ  ประกอบด้วย 3  องค์ประกอบ   
               1.อิสระในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) 
               2.ขอบเขตผลกระทบของงาน ( 150 คะแนน) 
               3. อ้านาจหน้าที่/ขอบเขตความรับผิดชอบ (100 คะแนน) 
3.ความพร้อมโครงสร้าง 
 ต้าแหน่งปลัดและรองปลัดไม่เป็นต้าแหน่งว่าง 

เงื่อนไขการปรับปรุง ผอ. ระดับกลาง – ระดับสูง 
1.มิติปริมาณงาน (25 คะแนน) มีตัวชี้วัด 5 ตัว 
   1.1 การวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารและด้าเนินการของส่วนราชการที่ขอจัดตั้ง 
   1.2 ความส้าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
   1.3 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการ 
   1.4 จ้านวนบุคลากรที่ขอก้าหนด 
   1.5 ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
2.มิติคุณภาพ (30 คะแนน) มีตัวชี้วัด 6 ตัว 
   2.1 การสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
   2.2 การปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ 
   2.3 การจัดท้าระบบบริหารความเสี่ยง 
   2.4 การประหยัดพลังงาน 
   2.5 ความโปร่งใส      
   2.6 การลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ      

/12 มิติการพัฒนา..... 
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3.มิติการพัฒนาองค์กร (15 คะแนน) มีตัวชี้วัด 3 ตัว 
   3.1 แผนการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ 
   3.2 บุคลากรของส่วนราชการนั้นเข้ารับการสัมมนาฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
   3.3 การด้าเนินการตามแผนงานระบบคุณธรรมจริยธรรม 
4. มิติการประเมินค่างาน  3 ด้าน 8 องค์ประกอบ  (1,000 คะแนน)  

- ด้านความรู้และทักษะที่จ้าเป็นในงาน  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
1.ลักษณะงาน (150 คะแนน) 
2.การบริหารงานการจัดการ (100 คะแนน) 
3.การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (100 คะแนน) 

          -    ด้านการคิด การตัดสินใจแก้ปัญหา  ประกอบด้วย 2  องค์ประกอบ 
               1.การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ปัญหา (100 คะแนน) 
               2.ความท้าทายในความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ (100  คะแนน) 
           -   ด้านภาระความรับผิดชอบ  ประกอบด้วย 3  องค์ประกอบ   
               1.อิสระในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) 
               2.ขอบเขตผลกระทบของงาน ( 150 คะแนน) 
               3. อ้านาจหน้าที่/ขอบเขตความรับผิดชอบ (100 คะแนน) 
เกณฑ์ผ่าน 
กอง   มิติที่ 1 + มิติที่  2+ มิติที่ 3  = ไม่น้อยกว่า 60 % 
        มิติที่ 4  = 460  คะแนนขึ้นไป 
ส านัก   มิติที่ 1 + มิติที่  2+ มิติที่ 3  = ไม่น้อยกว่า 70 % 
          มิติที่ 4  = 760  คะแนนขึ้นไป 

การปรับปรุงระดับต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) 
คุณสมบัติข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประเภท วิชาการ ที่จะเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ 

1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของระดับช้านาญการพิเศษ 
 มาตรฐานก้าหนดต้าแหน่ง 
 หนังสือ ที่ มท 0809.5/ว 58 ลว.11 ธ.ค.58  

      *** กรณีเป็นคนเก่าต้องดูทั้งสองตัวนี้  อย่าดูแต่มาตรฐานก้าหนดต้าแหน่ง*** 
2. เงินเดือน  ไม่ต่้ากว่าขั้นต่้าของระดับ ชพ. 
3. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่ต่้ากว่าดี 
4. รอบการประเมินที่ผ่านมาถึงวันแต่งตั้ง  ไม่ถูกลงโทษสูงกว่าภาคทัณฑ์ 
5. ผ่านการอบรม หลักสูตรที่ ก. กลางก้าหนด (ปัจจุบันยังไม่มีการก้าหนด  ให้แต่งตั้งก่อนแล้วอบรมทีหลัง) 
6. ผ่านการคัดเลือก ด้วยวิธีการประเมินความรู้ ทักษะ และประเมินผลงาน 

ขั้นตอนการเลื่อนระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ชพ.) 
1. ข้าราชการที่จะเลื่อน จัดท้าแบบพิจารณาคุณสมบัติ 
2. หน.สป./ผอ.กจ. ตรวจสอบคุณสมบัติตามแบบ 
3. ผอ.ส้านัก/กองต้นสังกัด  จัดท้าแบบปรับปรุงต้าแหน่ง 
4. อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต้าแหน่ง 
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5. คณะกรรมการปรับปรุงต้าแหน่ง  ประเมินคุณลักษณะของบุคคลและประเมินปรับปรุงต้าแหน่ง 
6. นายก อปท. เสนอ ก.จังหวัด (เห็นชอบ) 

-อปท. ประกาศปรับแผนอัตราก้าลัง และ แต่งตั้ง  รักษาการในต้าแหน่ง 
      7. การประเมินความรู้ ข้าราชการที่จะเลื่อน จัดท้าเอกสารวิสัยทัศน์  
      8.  อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 
      9. กรรมการประเมินวิสัยทัศน์  (ประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบ กรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 60) 
การประเมินผลงานระดับช านาญการพิเศษ 
 มีลักษณะงานทางวิชาการ 
 เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ้านวน 2  ผลงาน 
 เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต้าแหน่งที่ขอรับการประเมิน 
 แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ/ประชาชน/ความก้าวหน้าทางวิชาการ/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

หลักการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ 
 ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมาที่เป็นผลส้าเร็จของงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในต้าแหน่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบของผู้นั้น 
 ไม่จ้าเป็นต้องมีการจัดท้าผลงานขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ 
 ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะท้าในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในต้าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
 เป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถน้าไปปฏิบัติได้จริง 
 ให้มีการติดตามผลภายหลังจากการแต่งตั้งแล้ว 

ปัญหาการเขียนผลงาน 
 ไม่ก้าหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของผลงานให้ชัดเจน 
 ไม่ได้ศึกษา วิเคราะห์หลักการ ทฤษฏี กฎ ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผลงานนั้น ๆ มาก่อน 
 ไม่ได้วางแผนปฏิบัติการหรือขั้นตอนการด้าเนินการให้ชัดเจน 
 ไม่ได้ก้าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดผลงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไว้ล่วงหน้า 

วันที่ 19  มกราคม  2563  
หลักการเขียนวิสัยทัศน์/ข้อเสนอเพื่อการพัฒนางาน 
 เป็นแนวคิด หรือแผนงานที่จะท้าในอนาคต เพื่อพัฒนางานในต้าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
 มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 สามารถน้าไปปฏิบัติได้จริง 
 ให้มีการติดตามผลการด้าเนินการตามข้อเสนอ/แนวคิดภายหลังการแต่งตั้งแล้ว 
 โดยน้าเสนอในรูปของงาน/โครงการ หรือกิจกรรมที่จะด้าเนินการตามตัวชี้วัดความส้าเร็จที่ก้าหนดไว้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผู้บังคับบัญชาประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ให้เงินรางวัลประจ้าปี 
 การเลื่อนหรือแต่งตั้ง 
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