
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลคลองพิไกร อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลคลองพิไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลคลองพิไกร พบว่า มี
ผลคะแนน 77.99 อยู่ในระดับ B  

 

มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 77.99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นท่ีจำเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือข้อคำถามท้ังหมด ท้ังนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยท่ียังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการทำงานท่ีเปิดเผยจะสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
 - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
 - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน /เป็นการ
ดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน 

/แสดงการดำเนินการ... 
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 - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรม
หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O36 / 
เป็นการดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน 
 - แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น ท้ังนี้ต้องเป็นการดำเนินการในปีท่ีรับการประเมนิ 
 - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็น
การดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน 
 - แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนท่ีเกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียด วิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะทาการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ เป็นต้น  
 - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปีท่ีรับการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ  
 - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ จัด
จ้าง ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งาน
ท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีท่ีรับการประเมิน 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วย
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. ท่ีรับการประเมิน 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายข้าราชการประจำ 

/เปิดโอกาส... 
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- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 91.70 คะแนน ผลคะแนน IIT มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นการประเมิน
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ ท้ังบุคคลภายในและภายนอกส่วน
ราชการ รวมถึง การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพร้อง  

2.การใช้งบประมาณ 86.67 คะแนน 

3.การใช้อำนาจ 86.70 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.64 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.11 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 75.76 คะแนน ผลคะแนน EIT มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่องของ
การปรับปรุงการทำงาน ในประเด็นหน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้
มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด ในส่วนนี้จะ
หมายถึงการบริหารของเทศบาลมีความช่องติดต่อ 
หรือการอำนวยความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการแจ้งให้
ประชาชนได้รับทราบ รวมถึงระยะเวลาแล้วเสร็จของ
งานท่ีประชาชนมาติดต่อราชการ  

7.ประสิทธิภาพการส่ืสาร 80.18 คะแนน 

8.การปรับปรุงการทำงาน 73.62 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 78.06 คะแนนรวม 73.41 ซึง่จากการตรวจสอบพบว่าใน
บางข้อท่ีเทศบาลยังไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามประเด็นการประเมิน และ
องค์ประกอบด้านข้อมูลท่ีต้องนำมาเปิดเผย  

10.การป้องกันการุทจริต 68.75 

/2.ข้อเสนอแนะ... 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จาการประชุมคณะทำงานติดตามและสนับสนุนการประ เมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองพิไกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร
เทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พร้อมด้วย พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นตัวแทนในสังกัดแต่ละส่วน
ราชการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ัง ทต.คลองพิ ไกร ท่ี 4/2565 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2565 ได้ร่วมกัน
พิจารณา วิเคราะห์ จากข้อมูลการประเมินท้ัง 3 ส่วนอันได้แก่แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    
จึงได้มีความเห็นร่วมกันในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
คลองพิไกร เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในการรูปแบบของการจัด
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2.แจ้งให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างทุกท่านได้รับทราบใน
การประชุมประจำเดือน 

สำนักปลัด 
กองคลงั 

ตลอดปี 65 1.จัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม พร้อม
รายงานผลการดำเนินงานให้
คณะผู้บริหารรับทราบ 
2.แจ้งในการประชุมเดือน 
กุมภาพันธ์ 2565 

2.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1.ปรับปรุงข้อมูลการติดต่อกับ
เทศบาล 
2.เพ่ิมช่องทางการถามตอบข้อมูล
ต่างๆ ทีส่ามารถใช้ในการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มากข้ึน 
3.เพ่ิมช่องทาง social network  
4.ดำเนินการเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติให้ครอบคลุม
ทุกส่วนงาน 
5.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการให้
ครอบคลุมทุกส่วนงาน 
6.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ประชาชน ผ่าน e-service 
7.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 1.รายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้บริหารได้รบัทราบ 

 

/3.การบริหาร... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

3.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ปรับปรุงกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน และ
แสดงหลักเกณฑ์ให้ครอบคลุม
ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันได้แก่  
-การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
-การบรรจุและแต่งต้ังบคุลากร 
-การพัฒนาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
-การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซด์
หลักของเทศบาล 

3.การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียนส่วนงานที่
รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดำเนินการ 
2.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วน จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวน
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ และ
เพ่ิมเติมในส่วนของการไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนก็ให้รายงานว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน  

สำนักปลัด ตลอดปี 65 เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้
ดำเนินการเผยแพร่เอกสาร
หลักฐานผ่านทางเว็บไซด์
หลักของเทศบาล (ติดตาม
ทางเว็บไซด์หลัก) 

 

 

/4.การดำเนินการ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

4.การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

1.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
-นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เป็นการแสดงนโยบาย
ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุก
คนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ ท้ังน้ี 
เปน็การดำเนินการโดยผู้บริหารคน
ปัจจุบัน โดยจัดทำเป็นประกาศ
เทศบาล 
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
-แสดงถึงกิจกรรม มาตรการ หรือ
การดำเนินการที่เห็นถึงการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เช่น คำสั่ง
คณะทำงาน การประชุม การ
ติดตามผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 

 

 

 

 

 

ตลอดปี 65 

แจ้งประชาสัมพันธ์บนเว็บ
ไซด์หลักของเทศบาล 

 

 

 

 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้บริหารรับทราบ 

-ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บ
ไซด์หลักของเทศบาล 

 

5.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

 

1.จัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
2.การยกย่องผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น 
3.การร่วมมือในการทำกิจกรรมจิต
อาสา 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผู้บริหารและนำผล
การปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์
หลักของเทศบาล 

6.แผนป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2565 และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ผ่านทางเว็บไซด์หลักของเทศบาล 
2.รายงานผลการดำเนินงานเป็น
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
3.มีการรายงานข้อมูลของผลการ
ปฏิบัติงานแผนป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2564 บนเว็บไซด์หลัก
ของเทศบาล 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารรับทราบและ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์
หลักของเทศบาล 

 

 

/7.มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

7.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 
2.กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง
การกำหนดข้ันตอน หรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผู้บริหารใหร้ับทราบ 
และประชาสัมพันธ์
มาตรการ แนวทางการ
ขับเคลื่อน ผลการ
ดำเนินงาน ผ่านทางเว็บไซด์
หลักของเทศบาล 

8.การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

1.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน 
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

กองคลงั ตลอดปี 65 ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บ
ไซด์หลักของเทศบาล 

9.แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

1.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยมีคราย
ละเอียดต้ังแต่เดือนตุลาคม 2564 
ถึง กันยายน 2566 
2.เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ต้ังแต่ตุลาคม 2564 
ถึงเดือนมีนาคม 2565 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บ
ไซด์หลักของเทศบาล 

 

 


