
                 

 

 

 

 

 

                

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลคลองพิไกร 

อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 
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คำนำ  

 ตามที่องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนต่างให้ความสำคัญกับการบริหารความเส่ียงขององค์กรเป็นอันมาก  

ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ ได้มมีติเห็นชอบกับแนวทางและ

มาตรการทีก่ำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ทั้งระดับกรม จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

องค์กรมหาชน และรัฐวิสาหกิจดำเนินการบริหารความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤตขององค์กร เพื่อให้สามารถ  

ปฏิบัติงานใน “ภารกิจหลัก” หรือ “งานบริการที่สำคัญ” ได้อย่างต่อเนื่อง แม้เกิดสภาวะวิกฤติตาม 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับภาคประชาชนที่สุด ย่อมต้องเผชิญ 

กับความเส่ียงและต้องให้ความสำคัญกับการบริหารความเส่ียงเช่นเดียวกัน เทศบาลตำบลคลองพิไกร จึงได้

จัดทำนโยบายการบริหาร ความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy) ขึ้นมา เพื่อใช้เป็น 

แนวทางในการเตรียมความพร้อมและ สามารถบริหารจัดการองค์กรให้สามารถปฏิบัติงานใน “งานบริการหลัก

ที่มีความสำคัญ” ได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพแม้ต้องประสบสถานการณ์วิกฤต อันจะส่งผล

ต่อการสร้างความเช่ือมโยงในระบบการให้บริการของเทศบาลตำบลคลองพิไกร และระบบการให้บริการ

ภาครัฐในภาพรวมต่อไป 

 นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy) จะกอ่ให้เกิดองค์

ความรู้เรื่องแนวคิดการบริหารความเส่ียงขององค์ก่อน และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้เบ้ืองต้นสำหรับข้าราชการ 

พนักงาน และลูกจ้างเทศบาลตำบลคลองพิไกร ที่ประสงค์จะเรียนรู้แนวคิดพื้นฐานด้านการบริหารความเส่ียง

และการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

                                                                       หน่วยตรวจสอบภายใน 

                                                                        สำนักงานเทศบาลตำบลคลองพิไกร 
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