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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 

เรียน   นายอำเภอพรานกระตาย 

 

 ตามท่ีหนวยงานเทศบาลตำบลคลองพิไกร ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับป

ส้ินสุดวัน ท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซึ่งเปนไปตามเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมภายใน ดานการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเกี่ยวกับ

การเงิน และไมใชการเงินท่ีเช่ือถือไดทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกลาว เทศบาลตำบคลองพิไกร เห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานเทศบาล

ตำบลคลองพิไกรมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกำกับดูแล

ของ นายอำเภอพรานกระตาย 
 

 อยางไรก็ดี มีความเส่ียงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 

สรุปไดดังนี้ 
 

ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัด 

1) กิจกรรมการจัดทำการโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ 

สาเหตุเนื่องจากมีความจำเปนตองจายงบประมาณตามรายการรายจายท่ีไดต้ังไว เพื่อใหมี 

งบประมาณท่ีเพียงพอกับความจำเปนตลอดปงบประมาณ แตยังมีรายการโอนเงินและแกไขเปล่ียนแปลง

งบประมาณเปนจำนวนมากข้ึน เกินกวามาตรฐานของการปฏิบัติราชการกำหนดไว 
 

2)  กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พบวา อัตรากำลังท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีโดยตรงในการปฏิบัติงานปองกัน และ 

บรรเทาสาธารณภัยมีนอยทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด ตลอดจนยังขาดความรูและไม

มีประสบการณในดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางแทจริง 

 

/๓) กิจกรรมการรายงานผล....... 
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๓) กิจกรรมการรายงานผลขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน “E-plan” 

 - เกิดปญหาและอุปสรรคในการรายงานผลขอมูล  เนื่องจากระบบของสวนกลางไมเสถียร 

 - สัญญาณอินเตอรเน็ตชาสงผลใหใชระยะเวลาในการรายงานผลขอมูลลาชา 
 

๔) กิจกรรมการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

เกิดปญหาและอุปสรรคในการรายงานผลขอมูล เนื่องจาก 

  - เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

  - เจาหนาท่ีขาดความรู ดานการบันทึกขอมูลในระบบ 

  - การปอนขอมูลในระบบของสวนกลางไมเสถียรและมีความลาชา 
 

กองคลัง 
 

๑) กิจกรรมดานการเงินและบัญชี 

      พบวา ควรมีการสรรหาบุคลากรในการรับผิดชอบงานดานบัญชีและ ดานการเงินเพื่อความชัดเจน

ในการปฏิบัติงาน ลดความเส่ียง ลดขอผิดพลาด การทุจริต ตามคำส่ังแบงงานของกองคลังพบวา เจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบดานการเงินและบัญชี ปฏิบัติหนาท่ีหลายอยาง อาจทำใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได 

2) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

พบวา ขาราชการผูรับผิดชอบตำแหนง เปนนักวิชาการพัสดุ ท่ีบรรจุใหมยังขาดความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบพัสดุใหม ประกอบกับมีการเรงรัดการจัดซื้อจัดจางชวงปลายปงบประมาณ

เปนจำนวนมาก แตละหนวยงานไมไดติดตามการจัดซื้อ – จัดจางตามหวงระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการ

ดำเนินงาน และแผนการจัดซื้อ-จัดจาง ประกอบกับมีการเปล่ียนแปลงระเบียบพัสดุใหมจึงทำให เจาหนาท่ี

สับสนในการปฏิบัติงาน 
 

3) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

พบวา ขาดบุคลากรผูรับผิดชอบงานโดยตรง เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย คือ เจาพนักงานธุรการ 

ท่ีรักษาการในตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดและพนักงานจาง ท่ีรับผิดชอบในตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได ยังขาดทักษะในการปฏิบัติงานตองสง เจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะใน

การปฏิบัติงาน ประกอบกับประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินภาษี การชําระภาษี และ

ประชาชนบางสวนมีการชําระภาษีลาชาไมตรงตามท่ีกําหนด ในสวนของงานแผนท่ีภาษี อยูระหวางปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

 

 

 

/กองชาง....... 
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 กองชาง 

1) กิจกรรมดานควบคุมงานกอสราง 

พบวา เนื่องจากมีบุคลกรผูรับผิดชอบจำนวนจำกัด ทำใหในระยะยาวจะมีความเส่ียงในเรื่องการ 

ควบคุมงาน การทำงานขาดความตอเนื่อง ลาชา จนทำใหงานผิดพลาดได ประกอบกับ มีความเขาใจคาด

เคล่ือนในขอส่ังการของผูบริหารตลอดงานความชำนาญในการทำงานท่ีไดรับมอบหมาย ควรพิจารณาสรรหา

บุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง  และปรับกรอบอัตรากำลังโดยการเพิ่มจำนวนบุคลากรดานกองชางเพิ่มข้ึน  

 
2) กิจกรรมดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

               พบวา การไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในขณะท่ีปริมาณงานมีมาก แตบุคลากรไมเพียงพอ 

เนื่องจากผูปฏิบัติงาน ผูสำรวจ ผูออกแบบ และประมาณราคาเปนคนๆ เดียวกัน ทำใหงานผิดพลาดได และ

เกิดความลาชาการออกแบบและการประมาณราคาคอนขาง ลาชา เนื่องจาก จำนวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไม

เพียงพอตอปริมาณงานท่ีมี 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัด 

1) กิจกรรมการจัดทำการโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ 

- จัดใหมีการประชุมการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ โดยจัดต้ัง 

งบประมาณใหเพียงพอกับการใชจาย และสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินและนโยบายของจังหวัดหรือ

สวนกลาง 

2)  กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จัดใหมีคำส่ังแตงต้ัง หรือมอบหมายผูดูแลและรับผิดชอบงานปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

ตลอดจนปรับปรุงคำส่ังการแบงแยกงานใหเปนปจจุบันและชัดเจน 

3) กิจกรรมการรายงานผลขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน E-plan 

               - จัดซื้อคอมพิวเตอรแบบต้ังโตะและแบบพกพา (โนตบุค) เพื่อใชสำหรับขอมูลระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน E-plan เฉพาะโดยตรง 
               - ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตใหเพิ่มมากข้ึนและครอบคลุม 
               - จัดสงเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเขารับการฝกอบรมตามระบบสารสนเทศท่ีอยูในความรับผิดชอบ

อยางท่ัวถึง 

 4)  กิจกรรมการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

- ใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายศึกษาแนวทางปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติการ 

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ อยางเครงครัด 
                 - ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตภายในสำนักงาน 

/กองคลัง....... 
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กองคลัง 
 

4) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- กำชับใหผูอำนวยการกองคลังตรวจสอบงานจัดซื้อจัดจางอยางละเอียดรอบคอบ และใหเปนไป
ตามระเบียบวาดวยการพัสดุอยางรัดกุมมากยิ่งข้ึน 

5) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

- เพิ่มการประชาสัมพันธในการจัดเก็บภาษี  
- ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
- ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูเกี่ยวของกับงานจัดเก็บรายไดใหเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดอยาง 

     ถูกตอง 
6) กิจกรรมดานการเงินและบัญชี 

- กำชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารใหถูกตองและมีงบประมาณเพียงพอท่ีจะตอง 
เบิกจายกอนเสนอของอนุมัติ 

- ตองมีการตรวจสอบเอกสารทุกครั้งโดยผูอำนวยการกองคลังกอนท่ีเสนอขอและหลังจากจายเงิน 
ใหแกผูรับเงินแลวลงช่ือกำกับเอกสารถูกตอง 

- จัดเก็บขอมูลท่ีจำเปนตอการใชงานระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหเปนปจจุบันและบันทึกขอมูลลง
ในระบบใหเรียบรอย 

 กองชาง 

1) กิจกรรมดานควบคุมงานกอสราง 

- ใหเจาหนาท่ีท่ีมีคำส่ังมอบหมายใหผูรับผิดชอบงานควบคุมการกอสรางจะตองตรวจสอบผูรับ 
จางใหปฏิบัติงานตามแบบมาตรฐานท่ีกำหนดไว การขออนุญาตกอสรางตามระเบียบ กฎหมาย กำหนดและ
ราคามาตรฐานกำหนดราคาของทะเบียนพาณิชยจังหวัด 

2) กิจกรรมดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

- กำชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบและหนังสือส่ังการจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ตลอดจนศึกษาและออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับสภาพพื้นท่ีจะดำเนินการจรงิ 
 

ท้ังนี้  เทศบาลตำบลคลองพิไกร  มีการจัดแบงงานและหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนไป 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับตางๆ  และมีการติดตามประเมินผลอยูเปนประจำเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  Good Governance  ตอไป 
 
 
   

        นายสมเดช  ถ้ำนอย  
ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลคลองพิไกร 
วันท่ี     12    เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖3 

 


