
   
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคอนสวรรค์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

********************** 
ด้วยเทศบาลต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  จะด าเนินการรับสมัครสอบ

คัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานจากต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งประเภท
วิชาการ   

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๘0  และข้อ  8๑  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 45) พ.ศ. 2557  ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่าง
สายงานจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ        
และต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่  20  สิงหาคม  2564  จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ   
ดังนี้ 

 ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
                          ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง  10-2-12-3205-
001  จ านวน  1  อัตรา 
 

1.  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่
ต้องการ 

         หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑) 

 
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

                          ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในวันสมัครสอบคัดเลือก
ดังต่อไปนี้ 

2.1   เป็นพนักงานเทศบาลซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ  1  หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ  2  และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อย
กว่า  2  ปี 

2.2   มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.ท. ก าหนด 

2.3   ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานเทศบาลในต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  (ไม่ต่ ากว่า  15,060  บาท) 

 
/ 4. ข้อห้ามส าหรับ.... 
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3.  ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
                          พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบ และเข้าสอบ  ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2534  เรื่อง  พระภิกษุ
สมัครสอบ 

 

4.  การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบคัดเลือก  ยืนใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ  ตามที่เทศบาล
ต าบลคอนสวรรค์ก าหนดด้วยตนเอง  ในระหว่างวันที่  16  กันยายน – 1  ตุลาคม  2564  ในวันและเวลา
ราชการได้ที่งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัด
ชัยภูมิ  โทร  044-889098  โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 ในวันที่สมัคร
สอบคัดเลือกตามประกาศนี้ 
   

5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวัน
สมัครดังต่อไปนี้ 

5.1   ใบสมัคร  พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  
ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  (ตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศนี้) 

5.2   ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน  จ านวน  1  ฉบับ  
5.3   ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัคร  จ านวน  1  ชุด 
5.4   ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)  จ านวน  1  ฉบับ 
5.5   ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  

จ านวน  1  ฉบับ 
5.6   หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครสอบเข้ารับการสอบ

คัดเลือก  (ตามเอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศนี้) 
5.7   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 
5.8   แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ  จ านวน  1  ชุด  (ตามเอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศนี้) 
  ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศนี้  
ทั้ งนี้หากปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกครั้ งนี้   
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  และไม่มี
สิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้แต่อย่างใด 
 

6.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 

/ 8. หลักสูตร.... 
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7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น 3 ภาค ๆ ละ 100 คะแนน  รวม  300 
คะแนน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

7.1   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
         ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือ
สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  กฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  จ านวน  
100  ข้อ  100  คะแนน  รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข 5 ท้ายประกาศนี้ 

7.2   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  100  
คะแนน   
         ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  จ านวน  100  ข้อ  100  คะแนน  รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข 5 ท้ายประกาศนี้  
   8.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
         ประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร  หรือวิธีการอ่ืน ๆ  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด้านความประพฤติ  และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข 5 ท้ายประกาศนี้  
 

8.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ   
  เทศบาลต าบลคอนสวรรค์  จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  และ
มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  ในวันที่  6  ตุลาคม  2564              
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลคอนสวรรค์   อ า เภอคอนสวรรค์   จั งหวัดชัยภูมิ   และทางเว็บไซต์  
www.khonsawancity.go.th     

9. วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก   
วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 

วันจันทร์ ที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 13.00 น. – 15.00 น. 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 
 

ห้องประชุมตาดโตน ชั้น 5 ศาลากลาง
จังหวัดชัยภูมิ  

วันจันทร์ ที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 15.00 น. – 17.00 น. 

ภาคความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะ
ต าแหน่ง  (ภาค ข.) 

วันอังคาร ที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.) ห้องประชุมส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ  

 

10.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
   11.1  การสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และวิชาความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบนี้ ดังนี้ 
    ๑)  แต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ 
   

/ 3)  ต้องน า.... 
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  ๒)  ผู้เข้าสอบคัดเลือกจะต้องเตรียมปากกาสีน้ าเงิน และยางลบ มาเพ่ือใช้ในการท า
ข้อสอบ 
  ๓)  ต้องน าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) และบัตรประจ าตัว
สอบ ไปในวันสอบคัดเลือกเพ่ือแสดงตน หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบจะ
พิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 
  ๔)  ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาเข้าห้องสอบในแต่ละวิชา และจะ
เข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับค าสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบให้เข้าสอบได้ ผู้เข้าสอบคัดเลือกที่ไป
ถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
  ๕)  ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกออกจากห้องสอบก่อน ๔๕ นาที นับแต่เริ่มให้ท า
ข้อสอบ 
  ๖)  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบตามที่ก าหนด ผู้ใดนั่งสอบผิด
ที่ในวิชาใดจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนส าหรับวิชานั้น 
  ๗)  ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
  ๘)  ห้ามน าเครื่องค านวณ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
  ๙)  เมื่ออยู่ในห้องสอบ ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอกและ
จะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบแล้วเท่านั้น 
  ๑๐) ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
  ๑๑) ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน เขียนเลขประจ าตัวสอบ และชื่อ  
- ชื่อสกุล  เฉพาะในที่ท่ีก าหนดให้เท่านั้น 

 

11.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
12.1  ผู้สอบคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค 

ก.)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.) 
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

12.2  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
(ภาค ก.)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  ตามเกณฑ์ข้อ 12.1 ก่อน  จึงจะเป็นผู้มี
สิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  ต่อไป 

12.3  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 12.1 และข้อ 12.2  เรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกจะรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีต าบลคอนสวรรค์  เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกไดต้่อไป 
 

12.  กรณีมีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น 

ธรรมในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะรายงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลคอนสวรรค์ทราบ  
เพ่ือพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกในครั้งนั้นทั้งหมด  หรือพิจารณายกเลิกภาคที่เกิดการทุจริตหรือ
ส่อไปในทางทุจริตตามแต่เห็นสมควร  ถ้าหากนายกเทศมนตรีต าบลคอนสวรรค์ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแล้วก็ให้ด าเนินการสอบเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกอีกต่อไป  

/14. การประกาศ.... 
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13.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
14.1 เทศบาลต าบลคอนสวรรค์  จะประกาศรายชื่อผู้สอบสอบคัดเลือกได้  โดย

จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ   ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่สูง
กว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้
ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

14.2 เทศบาลต าบลคอนสวรรค์  จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน  
2  เท่า  ของอัตราว่างตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือก
ได้ล าดับที่ 1  ภายใน  30  วัน  นับแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกและเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบ
คัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก  

14.3 เทศบาลต าบลคอนสวรรค์  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ในวันที่         
3  พฤศจิกายน  2564    
 

14.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  จะได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยภูมิ  (ก.ท.จ.ชัยภูมิ)  แล้ว   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   23  สิงหาคม  พ.ศ.  2564 
 
  
   
  

                                                   (นางสาวเพชราพร  ภูมิรัตนประพิณ) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลคอนสวรรค์ 
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   

 
ข้อสอบแบบปรนัย 100 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎกระทรวงที่

เกี่ยวข้อง 
7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
8 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  รวมถึงกฎกระทรวง  ประกาศ  และ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
9 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม 
10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
11 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
12 ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียง/ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  

เศรษฐกิจ  สังคม  การปกครอง  การบริหาร  และความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 12 
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)   
  
 ข้อสอบแบบปรนัย 100 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
2 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

พ.ศ. 2546 
5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
7 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
9 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561 
10 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน

ภาครัฐ พ.ศ. 2561  
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจาก 

1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน    จ านวน 20  คะแนน 
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่     จ านวน  10  คะแนน 
3. ความประพฤติ      จ านวน  10  คะแนน 
4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     จ านวน  10  คะแนน 
5. ทัศนคติและแรงจูงใจ      จ านวน  10  คะแนน 
6. ความเป็นผู้น า      จ านวน  10  คะแนน 
7. มนุษย์สัมพันธ์      จ านวน  10  คะแนน 
8. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  ความม่ันคงทางอารมณ์  จ านวน  10  คะแนน 
9. ปฏิภาณไหวพริบและความสามารถในการสื่อสารความหมาย   จ านวน  10  คะแนน 


