
 
 
             

 

คำสั่งเทศบาลตำบลคอนสวรรค์ 
ที ่ ๒๗๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
....................................... 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริ ยธรรมซึ ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริทารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 

   เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของเทศบาลคอนสวรรค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. นายกเทศมนตรีตำบลคอนสวรรค์   ประธานกรรมการ 
  ๒. ประธานสภาเทศบาลตำบลคอนสวรรค์   กรรมการ 
  ๓. ปลัดเทศบาบตำบลคอนสวรรค์    กรรมการ 
  ๔. รองปลัดเทศบาลตำบลคอนสวรรคื   กรรมการ 
  ๕. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
  ๖. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  ๗. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  ๘.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
  ๙. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
  ๑๐. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการและเลขาการ 
  ๑๑. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ  
      

  มีหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวบรมข้อมูล   
ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน จัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมภายในหน่วยงานและ
ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้าน
จริยธรรมของหน่วยงาน  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

 

                                         
            (นางสาวเพชราพร  ภูมริัตนประพิณ) 
              นายกเทศมนตรีตำบลคอนสวรรค์ 
 
 


