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บทน า 

“การทุจริต”  เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและ  
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การปูองกันการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญไ ม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต 
เพราะเป็นการดับปัญหาท่ีสาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดข้ึน  ก็จะสร้างปัญหา ความเสียหายแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ เรื่อง การปูองกันการแก้ปัญหาการทุจริต จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐต้องหันมาหาทาง
ปูองกันและแก้ไของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้าง การจัดระเบียบการบริหารราชการ ตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไ กหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก  ในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต  น าเงินทุกบาททุกสตางค์มา
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาประเทศ  

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้าง
ความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาข้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี คุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน
ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ี
คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื้องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ี
คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับคนท่ีท างานในหน่วยราชการอื่น 
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษ
ผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพื่อใหก้ารขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปด้วย
ความเข้มแข็ง สอดคล้องกับค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ค าส่ังท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย จึงด าเนินโครงการ
ส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยด า เนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง  มีความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  หรือหลักธรรมาภิบาล ใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายต่อไป  
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 

 
2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 

 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

  

จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 พนักงานมีความพร้อมในการด าเนินงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

W1 นโยบายการปูองกันและปราบปรามไม่ชัดเจน 

S2 องค์กรมีโครงสร้างท่ีชัดเจน โดยมีกลไกและเครือข่ายการบริหารงานครอบคลุมท้ัง
ต าบลเป็นการกระจายการรับรู้ การต่อต้านการทุจริต 
 

W2 การประสานและบูรณาการในการด าเนินงานและจัดท าเแผนยุทธศาสตร์ฯ ยังไม่มี
ความสอดคล้องเช่ือมโยงกันเท่าท่ีควร ขาดความชัดเจนในการบูรณาการร่วมกัน  

S3 มียุทธศาสตร์ชาติจังหวัด เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาททิศทางการขับเคล่ือน  
 

W3 การท างานเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก การขับเคล่ือนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 

S4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ 
 

W4 ใช้ระเบียบการท างานแตกต่างกัน ท าให้ขาดสภาพคล่อง 

S5 มีการจัดท า MOU กับหน่วยงานต่างๆ ท่ีครอบคลุมภารกิจ  
ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้ 
 

W5 ไม่มีการด าเนินงานหรือต่อยอดอย่างจริงจัง และขาดบุคลากร จึงท าให้การ
ด าเนินงานไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 
 

S6 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารและประสานงานภายใน
องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพพอสมควร 
 

W6 การประชาสัมพันธ์  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม และไม่รวดเร็ว
เท่าท่ีควร 
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2.1.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการปูองกันและแก้ไขการทุจริต T1 เกิดรูปแบบการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น มีช่องว่างของกฎหมาย และเกิดการทุจริตเชิง

นโยบาย 
O2 มีส่ือออนไลน์ท่ีทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว 

 
T2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือท่ีท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ ๆ  

O3 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 

T3 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ 
จ ายอมและเพิกเฉย 

O4 ภาคเอกชนต่ืนตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส 
 

T4 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 

O5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้
แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย 

T5 โครงสร้างเศรษฐกิจเติบโตอย่างรวดเร็ว เกิดช่องว่างท าให้จ านวนประชาชนท่ีสนใจ
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงไม่มากเท่าท่ีควร 
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หลักการและเหตุผล 
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจนคือให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจหน้าท่ี “ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” ในท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นดังกล่าว จึงได้มี
บทบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการตามหลักการที่มีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไ ปนี้
ก าหนดไว้ด้วย 

1. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ .ศ.2546 โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อบรรลุเปูาหมายในการ
ท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้นั้น ให้องค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามแต่ละภารกิจต้อง
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีข้ันตอนการ ด าเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการได้ทุก
ขั้นตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หากการด าเนินตามภารกิจนั้นจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน 

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา จัดท างบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 

3. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ 
โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงาน การงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ 

การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีดังกล่าวยังสอดคล้องกับค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 
69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 ว่า  

“ข้อ 1 ให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ  หรือแนวทางการปูองกัน และ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้” 

หากพิจารณาถึงส่ิงท่ีมีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนไป
ในทางท่ีไม่ชอบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 

1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นทีต้ัง ความมีจิตส านึกและตระหนัก
ในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่
อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลงใหลใช้อ านาจหน้าท่ีไปประโยชน์ให้ตัวเอง ในทาง
ตรงข้าง หากจิตส านึกและความตระหนักท่ีว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอกท่ีจะ
กล่าวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีไปในทางท่ีไม่ชอบ ไม่บังควร 

2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์รูปแบบต่างๆ ท่ีจะได้รับ  และโอกาสของความเส่ียงต่อการถูกลงโทษท่ี
จะเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนท่ีมีความ 



 

5      
บกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา ค าว่า “โดยทุจริต” มี
ความหมายเดียวกันกับค าว่า “การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือผู้อื่น” จึงไม่ใช่วิสัยของคนท างาน
เพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยนัยนี้การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัยอีกประการหนึ่ง 
ท่ีเป็นเหตุชักน าให้คนของรัฐใช้อ านาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบ ส่วน “ประโยชน”์  ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ 
พาณิชย์อาจปรากฏตัวในรูปแบบท่ีเป็น“ทรัพย์สิน” ซึ่งเป็นได้ท้ังส่ิงท่ีมีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง แต่ต้องเป็นส่ิงท่ีมี
ราคาและอาจถือเอามาเป็นของตนเองได้ 

อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนนั้นไมไ่ด้เป็นค าตอบสุดท้ายท่ีจะท าให้คนของรัฐตัดสินใจใช้
อ านาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ ว่าประโยชน์ส่วนตนท่ีได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อ านาจ
หน้าท่ีดังกล่าวไปแล้ว มีเหตุท าให้เกิดความเส่ียงต่อการถูกลงโทษได้มาก คนของรัฐเองก็เกิดอาการลังเล ไม่กล้า
เส่ียงตัดสินใจท าความผิด และส่ิงท่ีจะท าให้การใช้อ านาจหน้าทีไปในทางไม่ชอบเกิดความเส่ียงในลักษณะดังกล่าว 
ดังนั้นควรท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีขั้นตอนการด าเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการ
ได้ทุกขั้นตอน และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  

จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายจึงได้พิจารณาก าหนดให้มีกรอบการจัดท า 
“แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ” ส าหรับให้ทุกส่วน/กอง น าไปปฏิบัติ   ดังนี้ 
 1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม           
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโป ร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสการทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
 5.กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 
 

วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  ตามวัตถุประสงค์
หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 2.เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัป ชัน ปัญหาความไม่เป็นธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ ประชารัฐ การร่วมคิด รวมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วม แก้ปัญหา และร่วมติดตาม
ประเมินผล 
 3.เพื่อขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  
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 4.เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เปูาหมายหลัก คือ ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
 

เป้าหมาย 
        ค่าคะแนน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบ กับปีท่ีผ่านมา  
 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

1. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต . พนักงานส่วนต าบล รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  มีจิตส านึกอันจะมาซึ่ง
การสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึง  หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการ   ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   มีความ
โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานพลเมือง  
ท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้าง เครือข่ายประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

     4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

5. องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วม  เป็นเครือข่าย
ในการเฝู าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
  

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 
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                                     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ.2561-2564)  

  
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561

  
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1.การสร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังฝุายบริหาร 
ฝุายสภา และพนักงาน
ส่วนต าบล 
1.2  การสร้างจิตส านึก
และตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.1.1 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
1.1.2 มาตรการปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม 
1.1.3 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี รับช าระภาษีประชาชน 
  
  
1.2.1 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
1.2.2 โครงการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้  
1.2.3 กิจกรรม  “สร้างจิตส านึกไทยไม่โกง”  
 
1.3.1 กิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
1.3.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.3.3 กิจกรรม”รวมพลังสามัคคีท าความดีเป็นพุทธบูชา” 
 

15,000 
- 
- 
 
 

10,000 
 
 
- 
- 

5,000 
5,000 

 
- 

15,000 
- 
- 
 
 

10,000 
 
 
- 
- 

5,000 
5,000 

 
- 

15,000 
- 
- 
 
 

10,000 
 
 
- 
- 

5,000 
5,000 

 
- 

15,000 
- 
- 
 
 

10,000 
 
 
- 
- 

5,000 
5,000 

 
- 

 

มิติท่ี 1 รวม 5 โครงการ  3 กิจกรรม 1 มาตรการ 35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 

2.1.1 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
 
 
2.2.1 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2 กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน” 
2.2.3 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณของ อบต. 
2.2.4 มาตรการสร้างความพึงพอใจจาก อบต. สู่ ประชาชน 
2.3.1 กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
2.4.1 โครงการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น 
 
 
 
2.5.1 มาตรการในการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลคอทราย 
2.5.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
 

15,000 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม 4 มาตรการ 1 แผนงาน 15,000 15,000 15,000 15,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561
  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 โครงการ จัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอทราย  
3.2.1 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียน/ 
ร้องทุกข ์
 
3.3.1 โครงการเวทีประชาคมระดับ
ต าบลคอทราย 
3.3.2 มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
- 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
- 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
- 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
- 
 
 
 

 

มิติท่ี 3 รวม 2 โครงการ 1 มาตรการ 2 กิจกรรม  5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561
  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
4.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 
4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 

4.1.1 กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.2 กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
4.2.1 โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซอง
และคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.คอทราย  
 
 
 
 
4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
  

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม  - - - -  
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

     ส่วนที่  3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

13 
มิติที่ 1 

สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังฝุายบริหาร ฝุายสภา และพนักงานส่วนต าบล 
      1.1.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล 
               1. ช่ือโครงการ “โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกส ภา อบต . และพนักงาน
ส่วนต าบล” 
               2. หลักการและเหตุผล 
                   การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์นั้น มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเ้ป็นคนดี  ซึ่งมีความ
เกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งเป็นผู้ได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจท่ีได้รับอยา่งซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใหบ้ริการสาธารณะ จัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 

         คณะรัฐมนตรีในการประชุม  เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551   มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

         จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อใหต้ระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบลขึ้น 
               3. วัตถุประสงค์ 
                   3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
                   3.2 เพื่อใหค้ณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม  และ
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แกค่รอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึก
ในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
                   3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
              4. เปูาหมาย 
                  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน อบต.คอทราย 
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                5. พื้นท่ีด าเนินการ 
                    ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                6. วิธีด าเนินการ 
                    จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 
                    6.1 การจัดกิจกรรมรับฟังการบรรยายธรรมะ ให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล โดยนิมนต์พระสงฆ์จากวัดในพื้นท่ีหรือนอกพื้นท่ี  
                    6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้ รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปนัและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การร่วมกันท าความสะอาดวัด สถานท่ี
สาธารณะ หรือการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
                7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
                    4 ปีl (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
                8. งบประมาณในการด าเนินการ 
                    15,000 บาท  
                9. ผู้รับผิดชอบ 
                    กองสวัสดิการสังคม 
                10.ตัวชี้วัด 
                    10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 
                    10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้
มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชนส่วนรวม 
                    10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
      1.1.2 มาตรการปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม 
     การท างานในหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีโครงสร้างประกอบด้วย 
ส่วนงานท่ีมาจากการเลือกตั้งและฝุายข้าราชการประจ า การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลนอกจากจะต้อง
ท าตามนโยบายของผู้บริหารแล้วนั้น การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายเป็นหัวใจส าคัญของ
พนักงานส่วนต าบลยิ่งกว่า ดังนั้นเพื่อจะด ารงตนให้อยู่ได้ภายใต้ภาวะความกดดันควบคู่กับจริยธรรมในการ
ท างาน จึงต้องมีมาตรการเป็นกรอบแนวทาง มาตรการปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย 
               -มาตรการทั่วไป 
      1. การสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญกับประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ และให้ข้อมูลว่าอะไรควรท า อะไรไมควรท า อาทิ  
 



 

15 

การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองและการมีส่วนร่วมแสดงความเคล่ือนไหว
ทางการเมือง เป็นต้น  
      2. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของแต่ละส่วน /กอง เนื่องจากมีบทบาท
ภารกิจและหน้าท่ีแตกต่างกัน เช่น จริยธรรมในสายงานบริหารทั่วไป งานธุรการ ของส านักปลัด งานจัดเก็บ
รายได้ของกองคลัง เป็นต้น  
      -มาตรการในการติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
                1. จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามจริยธรรมของพนักงาน 
                2. เพิ่มจ านวนครั้งในการตรวจสอบและติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ  นักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด อบต . 
      1.1.3 โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี รับช าระภาษีประชาชน 
               1. ช่ือโครงการ “โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี รับช าระภาษีประชาชน”  
      2. หลักการและเหตุผล  
                   ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.2 ปรับปรุงรายได้ท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การ
ก าหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพิ่มประเภทภาษี หรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพิ่มรายได้รูปแบบอื่นๆ 
เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว  
      3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อใหก้ารจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเปูาหมาย 
          3.2 เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับองค์กรจากการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภทได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว 
                    3.3 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้เสียภาษี 
      4. เปูาหมาย 
                   4.1 จัดเก็บภาษีครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
          4.2 จัดเก็บภาษีได้ครบทุกประเภท 
      5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการจากผู้บริหาร 
                   5.2 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน  
          5.3 จัดเตรียมบุคลากร สถานท่ีด าเนินการ 
                   5.4 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
                6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    4 ปี l (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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       7. สถานท่ีด าเนินการ 
                    หมู่ท่ี 1-6 ต าบลคอทราย 
                8. งบประมาณ  
                    300 บาท 
                9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                   9.1 การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเปูาหมาย 
          9.2 องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภทได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว 
                    9.3 ประชาชนผู้เสียภาษีได้รับความสะดวกในการช าระภาษี 
              10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                    กองคลัง   
 

  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
      1.2.1 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว พัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

    1. ช่ือโครงการ “โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว  
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน”   
               ๒. หลักการและเหตุผล  
                   ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก  แต่จากการที่มีการลักลอบ
ตัดไม้ท าลายปุาไม้ท่ีผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวน
ลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ 
ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีความต่ืนตัว พยายามจะท าให้ธรรมชาติ 
ของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น  
                    ในพื้นท่ีต าบลคอทราย ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีเหมาะส าหรับท าการเกษตร แม้จะไม่ได้รับผลกระทบ
โดยตรง แต่ก็ต้องรับผลกระทบในเรื่องของความไม่สมดุลของดินฟูาอากาศ สภาพความแห้งแล้ง ไม่มีน้ าส าหรับ
ท าการเพาะปลูก หรือในช่วงหน้าฝน ก็มีน้ ามากจนเกินท่ีจะรับได้ ท าให้เกิดภาวะน้ าท่วมที่นา ไม่สามารถท าการ
เพาะปลูกได้ผลผลิตตามท่ีต้ังเปูาหมายไว้ จึงมีการน า แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” 
ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก ่ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู”่ หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้
ทาท่ีอยู่อาศัยและจาหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้”  หมายถึง ปลูก
ไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และ ไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
                   องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ ์ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน 
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ชุมชนและในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
               ๓. วัตถุประสงค์  

3.1  เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีในชุมชน 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมกันดูแลส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 

ของตนเองมากขึ้น  
               ๔. เปูาหมาย  
                  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลคอทราย จ านวน 300 ครัวเรือน 
               5. พื้นท่ีด าเนินการ   
                  พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย /บริเวณริมรั้วบ้านแต่ละ
ครัวเรือน   

         6. วิธีการด าเนินการ 
6.1  อบรมให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
6.2  ร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนต าบล ขุดลอกผักตบชวา/ท าความสะอาดบึงในพื้นท่ี  
6.3  จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ (ไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก) 
6.4 มอบเมล็ดพันธุ์ประเภทพืชผักสวนครัวให้กับครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ   

              7. ระยะเวลาดาเนินการ  
                   4 ปี l (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

         8. งบประมาณ  
        10,000 บาท   

               9. ผู้รับผิดชอบ  
                   ส านักปลัด อบต./กองช่าง 
               10. ตัวชี้วัด 
                     10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักในความส าคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
                     10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญของการปลูกผักไว้กินเอง ประหยัดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน  
     1.2.2 โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ 
              1. ช่ือโครงการ “โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้” 
              2. หลักการและเหตุผล 

       “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและ
ภายนอก ไม่ประมาทและท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอนค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน   
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ท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้คุณธรรมในการคิดพูดและท าในทุกเรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีมี
ความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน ลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน เป็นพื้นฐานของ
การสร้างพลังอ านาจของชุมชน และการพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศ
ต่อไป การพัฒนาโดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงท าให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในวิถี
ชีวิตท่ีควรเป็น เป็นพลังส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้ขยายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  จะท าให้
ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน อนึ่ง เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ 
พนักงาน ได้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม และเกิดการปรับเปล่ียนทัศนคติ/
ค่านิยมในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติ ดังนั้นจึงต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง โดยด าเนินชีวิตตามแนวทาง
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงกินอยู่แต่พอเพียง ใช้จ่ายเท่าท่ีจ าเป็นโดยยึดหลักการปลูกผักสวนครัวไว้
รับประทาน เมื่อจากรับประทานก็ให้แบ่งปันคนอื่น 
       โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย มีนโยบายสนับสนุนในแนวคิดนี้โดยได้ต้ังงบประมาณ
ส าหรับโครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวไว้ ในแผนงานการเกษตร  ซึ่งสอดคล้องกับ แนวนโยบายของ            
ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ตามหนังสืออ าเภอค่ายบางระจันท่ี สห 0618/ว 3226 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2559 เรื่อง โครงการผู้ว่าฯ พาท าสวนครัว (1 หน่วยงาน 1 วิถีพอเพียง)  องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย        
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ขึ้น เพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ใน
หน่วยงานได้มีพืชผักสวนครัวไว้รับประทาน และน าไปด าเนินการต่อในครัวเรือนของตนเอง อีกท้ังเป็นตัวอย่าง    
ท่ีดีในการด ารงชีวิตให้แก่ประชาชนต่อไป 
              3. วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพื่อให้ พนักงาน สามารถน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
         3.2 เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่ประชาชน  
                   3.3 เพื่อเป็นการลดรายจ่าย  
               4. เปูาหมาย  
                  พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
               5. วิธีด าเนินการ 
                   5.1 ขอความร่วมมือจากพนักงานในส านักงานทุกกอง ร่วมกันปรับแต่งและปลูกพืชสวนครัว  
                   5.2 ขอความร่วมมือจากพนักงานในส านักงานทุกกอง ดูแลต้นไม้ /รดน้ าพรวนดิน 
                   5.3 ติดตามประเมินผลโครงการ 
               6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          4 ปี (2561 - 2564)  
      7. พื้นท่ีด าเนินการ 
                   บริเวณพื้นท่ีว่าง ข้างส านักงาน 
               8. งบประมาณ 
          -ไม่ใช้งบประมาณ- 
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               9. ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักปลัด อบต. 
              10. ตัวชี้วัด 
                   10.1 ข้าราชการ พนักงาน สามารถน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

 10.2 ได้รับความสะดวก  และสามารถลดรายจ่ายในการท าอาหารกลางวัน ณ ส านักงาน  
      1.2.3 กิจกรรมสร้างจิตส านึกไทยไม่โกง    
               1. ช่ือกิจกรรม “สร้างจิตส านึกไทยไม่โกง” 
               2. หลักการและเหตุผล 
                   ปัญหาทุจริตคอรัปช่ันถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมโลกและสังคมไทย ประเทศไทยยังตกอยู่ใน  
วังวนกับการแก้ปัญหาคอรัปช่ันซึ่งไม่มีทีท่าจะหมดไป แต่กลับทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น การด าเนินงานเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตเป็นการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์หลายยุทธศาสตร์ด้วยกัน ยุทธศาสตร์หนึ่งได้แก่ การปลูก
จิตส านึกและสร้างการรับรู้ โดยสามารถใช้กลยุทธ์ที่แตกต่างกันออกไป แต่มีความมุ่งหวัง  อย่างเดียวกันคือ ขจัด
ทุจริตให้หมดส้ินไปจากสังคมไทย  
               3. วัตถุประสงค์ 
                    3.1 เพื่อกระตุ้นจิตส านึกในการท าความดี คนไทยไม่โกง ให้กับประชาชนทุกภาคส่วน 
                    3.2 เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งในชุมชน  
                    3.3 เพื่อน าเสนอแนวทางการด ารงตนของบุคคลตัวอย่าง 
               4. เปูาหมาย 
                   ผู้น าชุมชน /ประชาชนท่ัวไป ในต าบลคอทราย  
               5. วิธีการด าเนินการ 
                   5.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
                   5.2 ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                   5.3 ด าเนินการตามรายละเอียดโครงการ 
                         - จัดท าส่ือเพื่อการรณรงค์ “ส านึกไทยไม่โกง” เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์  
                         - จัดให้มีการพูดคุยสร้างจิตส านึกในการประชุมประชาคม หรือการประชุมหมู่บ้าน การ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือในโอกาสอื่นๆ  
      -จัดนิทรรศการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ในโอกาสวันส าคัญต่างๆ เช่น วันแม่ 
แห่งชาติ วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช แสดงตัวอย่างบุคคลท่ีท า
ความดีเป็นท่ีประจักษ์ ท้ังในอดีตและปัจจุบัน   
                  6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          4 ปี (2561 - 2564)  
      7. สถานท่ีด าเนินการ 
                   หมู่ท่ี 1-6 ต าบลคอทราย / ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
               8. งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
               9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
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                   9.1 ผู้น าชุมชน /ประชาชนท่ัวไป เกิดจิตส านึกและให้ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 9.2 ไม่พบความขัดแย้งกันในระหว่างผู้น าชุมชน /ประชาชนท่ัวไป  
                    9.3 กลุ่มเปูาหมายน าแนวทางการปฏิบัตตนของบุคคลตัวอย่างไปปฏิบัติ 
              10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    ส านักปลัด 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
      1.3.1 กิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

   1. ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต” 
   2. หลักการและเหตุผล 
       ปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ี

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  

       ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องท่ี “ยอมรับได้” หาก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายตระหนักถึงปัญหาท่ี
เกิดขึ้น จึงได้จัดโครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตข้ึน ท้ังนี้เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนต่ืนตัวเห็น 
ความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาทีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจรติท่ีได้ผลท่ีสุด 

 3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม ให้มีความมั่นคงในสังคมไทย และเพื่อ

เสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง และเกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
     3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่าง

สร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีส่ือถึงการต่อต้านการทุจริต  
     3.3 เพื่อให้ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการคิดและ

ส่ือสารผ่านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน  
4. เปูาหมาย 
    เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ในเขตพื้นท่ีต าบลคอทราย  
5. วิธีด าเนินการ  
    5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
    5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
    5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปส่งค าขวัญเข้าประกวด  
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    5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  
    5.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
6. งบประมาณ  
    5,000 บาท 
7. สถานท่ีด าเนินการ  
    ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 

           8. ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี (2561 - 2564)  
           9. ผู้รับผิดชอบ 
               ส านักปลัด อบต. 
          10. ตัวชี้วัด 

   10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกท่ีดีด้านจริยธรรมและคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
   10.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปได้ใช้ภาษาท่ีถูกต้องในการส่ือความหมาย  
   10.3 เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเกิดการมีส่วนร่วม  
   หลักเกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการประกวดค าขวัญ  
   -คุณสมบัติของผู้เข้าประกวด 
   ประเภทเด็ก                  อายุไม่เกิน  14 ปี 
   ประเภทเยาวชน             อายุต้ังแต่   15 ปี  ไม่เกิน 18 ปี 
   ประเภทประชาชนท่ัวไป   อายุต้ังแต่   18 ปี ขึ้นไป 
  -หลักเกณฑ์ในการประกวด 
   1. เป็นค าขวัญท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน 
   2. ต้องเป็นค าขวัญท่ีเขียนขึ้นมาใหม่ ไม่ลอกเลียนหรือดัดแปลงจากค าขวัญผู้อื่น ไม่เคยเผยแพร่และ 

ไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน  
  3. ใช้ภาษาท่ีสร้างสรรค์ มีความเหมาะสม กระชับ สละสลวย จ าง่าย ส่ือความหมายท่ี ชัดเจน ถูกต้อง

ตามหลักภาษาไทย มีความคิดสร้างสรรค์ ความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด 
  4. สามารถส่งค าขวัญเข้าประกวดได้มากกว่า 1 ค าขวัญ แต่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลเพียง 1 รางวัลเท่านั้น  
  5. ค าขวัญท่ีส่งเข้าประกวดถือเป็นลิขสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
  6. รางวัลการประกวด (ทุกประเภท) 
    -รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 เป็นเงิน 1,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
    -รางวัลท่ี 2 เป็นเงิน 700 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
    -รางวัลท่ี 3 เป็นเงิน 500 บาท พร้อมเกียรติบัตร  
ก าหนดและวิธีการส่งค าขวัญเข้าประกวด 
   -สามารถส่งค าขวัญเข้าประกวดได้ด้วยตนเอง หรือส่งทางไปรษณีย์   



 

 
22 

     1.3.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              1. ช่ือโครงการ “โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการคุ้มครองเด็กและเยาวชน” 
           2. หลักการและเหตุผล 
                  ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนในประเทศไทยนับว่าเป็นปัญหาท่ีมีจ านวนมากและทวี
ความรุนแรงขึ้น อันเนื่องมาจากผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป ประชาชนส่วน
ใหญ่ใช้เวลาส่วนมากในการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้เล้ียงดูตนเองและครอบครัว จึงส่งผลกระทบต่อการดูแล
เอาใจใส่เล้ียงดูเด็กและเยาวชนอย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น ปัญหาเด็กและเยาวชนถูก
กระท าความรุนแรงถูกทอดท้ิง หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม รวมถึงการถูกแสวงหาประโยชน์ เป็นต้น และใน
ปัจจุบันนี้ จะพบปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เ พิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก  ซึ่งเป็นปัญหาท่ีต้องปูองกันและแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน รวมถึงการช่วยให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้เข้าถึงสวัสดิการและการคุ้มครอง ตลอดจนระบบการดูแล
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนยังไม่เช่ือมโยง และไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ท้ังนี้หากเด็กและเยาวชนไม่ได้รับก าร
คุ้มครอง   ท่ีเหมาะสม เด็กและเยาวชนเหล่านี้จะตกอยู่ในสภาพเส่ียงต่อภัยอันตรายหลายประการ เช่น การ
ได้รับบาดเจ็บและการเสียชีวิต การขาดพัฒนาการทางร่างกายและสติปัญญา การติดเช้ือเอชไอวี การขาดโอกาส
ทางการศึกษา การต้องพลัดถิ่น การไร้ถิ่นฐานท่ีอยู่และเร่ร่อน การท าแท้ง เด็กถูกทอดท้ิงจากภาวการณ์ต้ังครรภ์   
ไม่พร้อม และจะไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพอย่างทันท่วงที 

  กองสวัสดิการสังคม มีหน้าท่ีในการสนับสนุนส่งเสริม การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก รวมท้ังสนับสนุน
ให้เกิดการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนนโยบาย  และยุทธศาสตร์ในการคุ้มครองและพัฒนาเด็ก ส่งเสริม 

ความเป็นอยู่ที่ดีและการคุ้มครองเด็ก ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว เพื่อให้สามารถ
ท าหน้าท่ีของ ครอบครัวได้อย่างเหมาะสม  ประกอบกับแนวทางการด าเนินงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ได้ก าหนดหลัก 8 ประการ แห่งสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ซึ่งประกอบไปด้วยในเรื่องของการ 
ไม่ทอดท้ิงกัน เศรษฐกิจพอเพียง การใช้ทรัพยากรอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน การเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าแห่ง
ความเป็นคน ความเป็นธรรมทางสังคม สันติภาพ การพัฒนาจิตใจให้สูงขึ้น และในเรื่องของความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม 
         กองสวัสดิการสังคม  จึงเห็นควรให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจรูปแบบการคุ้มครองเด็กและเยาวชน
ในชุมชนให้แกส่มาชิกสภา อบต. ผู้น าชุมชน คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัว  รวมถึงการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการคุ้มครองเด็ก   โดยการสร้างกลไกขับเคล่ือนงานระดับต าบล ตลอดจนหารูปแบบ แนวทางปฏิบัติ
ร่วมกันในการ ให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง ปูองกัน แก้ไขปัญหาเด็กในชุมชนได้อย่างทันท่วงที จะส่งผลให้  อันจะ
ส่งผลให้เด็กกลุ่มเปูาหมายได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคและครอบคลุม ภายใต้ รูปแบบและระบบท่ี
เหมาะสมต่อไป 

              3. วัตถุประสงค์:  
3.1  เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปกปูอง คุ้มครองเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
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                 3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในการคุ้มครองเด็กและเยาวชนในชุมชน 
  4. เปูาหมาย  
      สมาชิกสภา อบต. ผู้น าชุมชน คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัว  จ านวน 30 คน  

            5. วิธีด าเนินการ 
                5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
                5.2 ประสานผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย 
                5.3 ด าเนินการตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 
            6. สถานท่ีด าเนินการ 
               ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย   
            7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (2561 - 2564)  
            8. งบประมาณ 
      5,000  
            9. ผู้รับผิดชอบ 
      กองสวัสดิการสังคม  
           10. ตัวชี้วัด 
       10.1 กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ด้านระเบียบกฎหมายเพิ่มขึ้น (จากการวัดผลก่อนหลังการอบรม) 

           10.2 จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการขอรับความคุ้มครองในพื้นท่ีลดลงหรือไม่มีเลย 
1.3.3 กิจกรรมรวมพลังสามัคคี ท าความดีเป็นพุทธบูชา 
        1. ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมรวมพลังสามัคคี ท าความดีเป็นพุทธบูชา” 
        2. หลักการและเหตุผล   
            การปลูกฝังจิตใจให้เด็กและเยาวชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมเป็นเรื่องท่ีเกิดจาก
ภายใน “จิตสาธารณะ” เป็นส่ิงหนึ่งท่ีมีความส าคัญในการปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรู้จักเสียสละ ร่วม
แรงร่วมใจ มีความสามัคคีในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม เกิดความรู้สึกหวงแหน เป็นเจ้าของ 
        ศาสนสถานในพื้นท่ีต าบลคอทราย  ได้แก่  วัด เป็นเสมือนศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน เด็ก
และเยาวชน เป็นกลุ่มคนท่ีส าคัญท่ีสุดในการปลูกจิตส านึก ปลูกฝังให้มีความรักและหวงแหนศาสนสถาน 
การสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนจะท าให้เขาเหล่านั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี สมดังค าขวัญท่ีว่า “เด็กใน
วันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า” กิจกรรมสร้างพลังสามัคคี ท าความดีเป็นพุทธบูชา จึงเป็นกิจกรรมท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีความภาคภูมิใจท่ีจะด าเนินการ 
        3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกในการท าความดีเพื่อส่วนรวมให้กับเด็กและเยาวชน  
            3.2 เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
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    4. เปูาหมาย 
             เด็กและเยาวชนในโรงเรียนวัดตะโกรวม และโรงเรียนวัดวังกะจับ 

              5. วิธีด าเนินการ 
                   5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
                5.2 ประสานวัด โรงเรียนในพื้นท่ี และผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย 
                5.3 ด าเนินการท าความสะอาดวัดท้ัง 2 วัด ในพื้นท่ี เช่น การเก็บขยะ กวาดลานวัด ท าความ
สะอาดห้องส้วม อุโบสถ ศาลา ฯลฯ  
            6. สถานท่ีด าเนินการ 
               วัดตะโกรวม และวัดวังกะจับ    
            7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (2561 - 2564)  
            8. งบประมาณ 
      -ไม่ใช้งบประมาณ-  
            9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัด / กองการศึกษาฯ   
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มิติที่ 2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 2.1.1 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
               1. ช่ือโครงการ “โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย”  
               2. หลักการเหตุผล  
                   วิถีภาคพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย เป็นแนวคิดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการร่วมคิดร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ซึ่งน าไปสู่การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมและโปร่งใส ภายใต้
การสอดส่องดูแล ของภาคประชาชน และเอกชน ดังนั้น การแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย การปลูกฝัง
แนวคิดภาคพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยอย่างถูกต้องจึงเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะท าให้เกิดการตรวจสอบอย่างแข็งขัน 
รวมท้ังเป็นช่องทางหนึ่งในการปูองกันและควบคุมการทุจริตได้  
                   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย จึงจัดโครงการอบรมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจใน
การด าเนินงานภาคพลเมือง วิถีประชาธิปไตยให้กับคนในพื้นท่ีต าบลคอทรายเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคม ท้ังภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไป  
               3. วัตถุประสงค์  
                   3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดแนวคิดในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
                   3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้มีความเข้าใจและเป็นการเปิดช่องทางในการตรวจสอบการทุจริต
อีกทางหนึ่ง  
               4. เปูาหมาย  
                   ประชาชนต าบลคอทราย จ านวน 100 คน  
               5. สถานท่ีด าเนินการ  
                   ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย   
               6. วิธีด าเนินการ  
                   6.1 อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดภาคพลเมืองแก่ประชาชน   
                   6.2 เปิดช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ การด าเนินงาน
ของภาคราชการ  
               7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                   4 ปี (ปี 2561 - 2564) 
               8. งบประมาณ  
                   15,000 บาท  
               9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   ส านักปลัด อบต.คอทราย  
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            10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                 10.1 ประชาชนเกิดแนวคิดการมีส่วนร่วมในการวิถีพลเมืองในการร่วมคิดร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
และการเป็นเจ้าของร่วมของหน่วยงานรัฐ  
                 10.2 ประชาชนได้มีช่องทางในการตรวจสอบการด าเนินงานภาครัฐ และมีส่วนในการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตรวจสอบผลการดาเนินงานของรัฐ  
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
      2.2.1 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายก ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.คอทราย  
               มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายก ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.คอทราย  
จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าท่ีตามกฎหมายอื่น ท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีในการบริการสาธารณะ  การอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายท าให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น ในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสานัก กอง ต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ท่ีตัวผู้บริหาร
แต่เพียงผู้เดียว อีกท้ังยังเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เกิดความ          
พึงพอใจในการรับบริการจาก อบต.คอทราย และปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็น
เหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  
              รายละเอียดของมาตรการ มีดังนี้   
              1. ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
ส่ังการ  
              2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
              3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
              4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย                 
ทุก 3 เดือน  
             ผู้รับผิดชอบ  
             -ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย         
     2.2.2  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
               1. ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”  
               2. หลักการเหตุผล 
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                   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เรื่องการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
และ เป็นแรงจูงใจให้ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ในพื้นท่ี  
               3. วัตถุประสงค์  
                   3.1 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้  
                  3.2 เพื่อสร้างค่านิยมและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจ สุจริต 
โปร่งใส  
               4. เปูาหมาย  
                   พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
               5. สถานท่ีด าเนินการ  
                   องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
               6. วิธีด าเนินการ  
                  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
คอทรายโดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนคอทรายเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบเป็นเลขานุการ  
                  6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลโดยประกอบด้วย
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการ  
                  6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
คอทราย เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
พนักงานส่วนต าบลคอทราย โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  
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                 6.6 ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง แสดง
ความเห็น และตรวจสอบได้  
             7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                 4 ปี (2561 - 2564)  
             8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                 -ไม่ใช้งบประมาณ-  
             9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
                 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
           10. ตัวชี้วัด 
                 10.1 มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
       2.2.3 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                ความโปร่งใสเป็นหลักการหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีใช้ในการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เป็นกรอบแนวทางท่ีส าคัญหนึ่งของการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบล 
คอทราย มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
-จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การงบประมาณ ทุกส่วนงาน เช่น กองคลัง 
กองทุน สปสช.  โครงการเศรษฐกิจชุมชน โดยการรายงานท าในหลายช่องทาง เช่น ในการ
ประชุมต่างๆ แผ่นพับเพื่อการประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

                  2. มาตรการปรับปรุงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

                      -มีการน าผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีก่อนหน้า มาวิเคราะห์หาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
รวมถึงท าความเข้าใจกับบุคลากรผู้ปฎิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
       2.2.4 มาตรการสร้างความพึงพอใจ จาก อบต. สู่ประชาชน  

                การท างานของพนักงานส่วนต าบลนั้น เป็นการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรง การสร้าง
ความพึงพอใจเป็นหลักการท างานท่ีส าคัญมากท่ีสามารถท าให้งานประสบความส าเร็จ หากประชาชนไม่มี ความ
พึงพอใจแล้ว ย่อมเกิดปัญหาติดขัดตามมาอย่างไม่รู้จบ องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายจึงจัดให้มีมาตรการ
สร้างความพึงพอใจจาก อบต. สู่ประชาชน ดังนี้ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อความพึงพอใจของประชาชน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมท้ังเรื่อง
ความเท่าเทียมกันในการปฏิบัติงานต่อประชาชน การปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน 

2. จัดท าแผนผังแสดงอัตราค่าบริการ ค่าธรรมเนียมในการขออนุญาตต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน  
 

2.3  มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
       2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
                1. ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน” 
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                2. หลักการและเหตุผล  
                    อาศัยมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ได้ก าหนดเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การกระจาย
อ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อให้การด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ รวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  
                   องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย จึงได้ก าหนดกิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนมากขึ้น  
               3.วัตถุประสงค์  
                  3.1 เพื่อการบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากขึ้น  
                  3.2 เพื่อใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็น และเป็นภารของ
หน่วยงานและประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
              4. เปูาหมาย  
                  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลคอทราย   
              5. สถานท่ีด าเนินการ  
                  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
              6. วิธีด าเนินการ  
                  6.1 การประชุมหารือเพื่อปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ  
                  6.2 ประกาศ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี  
                  6.3 จัดท าปูาย แผนผังขั้นตอนการให้บริการประชาชนและการอ านวยความสะดวกโดยติดไว้ในท่ี
เปิดเผย  
                  6.4 ปรับปรุงแผนผัง ก าหนดเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน   
                  6.5 จัดท าเอกสารเผยแพร่ จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เตรียมแบบฟอร์มต่างๆ
พร้อมตัวอย่างการกรอก 
                  6.6 มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการในเวลาพักเท่ียงและวันหยุดราชการ รวมท้ัง การมอบ
อ านาจการอนุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทนเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  
              7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                   4 ปี (2561 - 2564)  
             8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                 -ไม่ใช้งบประมาณ-  
             9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 ส านักปลัด อบต. 
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           10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
                 10.1 ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล        
คอทราย   
                 10.2 ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
      2.4.1 โครงการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น 
               1. ช่ือโครงการ “โครงการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น” 
               2. หลักการและเหตุผล   

        พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็น 
กลไกหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่น
จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ พนักงาน และลูกจ้างขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ ดุลยเดช  
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง  
ซึ่งพระบรมราโชวาทของพระองค์ท่าน ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแก่ข้าราชการและประชาชนใน 
คราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี 4 ประการ ได้แก่  ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัตย์  ความจริงใจ
ต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ี
เป็นประโยชน์และเป็นธรรม ประการท่ี 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความ
สัจความดีนั้น ประการท่ี 3 คือ การอดทน อดกล้ัน และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด ประการท่ี 4  คือ การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย ของตน  
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
                  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผล
ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 
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            จากหลักการ ส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีได้
กล่าวมาแล้วข้างต้น และเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ส าหรับผู้ปฏิบั ติงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอทรายจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
               3. วัตถุประสงค์   
                   3.1  เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลคอทราย ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
                   3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
                   3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
               4. เปูาหมาย   
                   4.1  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ปีละ 2 ครั้ง 
          4.2  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ จ านวน 2 ฉบับ ( 6 เดือนต่อ 1 ฉบับ ) 
               5. วิธีการด าเนินการ    
                    5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

         5.2  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ /คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น    
                    5.3  ด าเนินการตามโครงการ 
                    5.4 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
                6. ระยะเวลาด าเนินการ  
                    4 ปี (2561 - 2564)  
             7.  สถานท่ีด าเนินการ 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย   
               8. งบประมาณ   
          -ไม่ใช้งบประมาณ- 
               9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักปลัด อบต. 
            10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         10.1  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรต ิ
         10.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากข้ึน 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
       2.5.1 มาตรการในการจัดท าประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอทราย  
       การจัดท าประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายจัดท าขึ้น
เพื่อเป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวปฏิบัติของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
โดยก าหนดรายละเอียดตามมาตรการดังนี้ 
       1. มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรม 
           1.1 แต่งต้ังคณะท างาน  
           1.2 ประชุมคณะท างานจัดท าร่างประมวลจริยธรรม เสนอผู้บริหารเพื่อเห็นชอบประกาศ  
       2. มาตรการประชาสัมพันธ์  
          2.1 ปิดประกาศประมวลจริยธรรมโดยเปิดเผยไว้ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
          2.2 เผยแพร่ประกาศให้กับสมาชิกสภา อบต .  ผู้น าชุมชน ได้รับทราบโดยท่ัวกัน  
      3. มาตรการติดตามการด าเนินงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
         3.1 ติดต้ังตู้รับความคิดเห็น ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
         3.2 รวบรวมและบันทึกเสนอความคิดเห็นให้ผู้บริหาร/ผ่านปลัด อบต. ทราบ เมื่อส้ินปีงบประมาณ    
      4. ผู้รับผิดชอบ   
         ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
 2.5.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
         การบริหารงานและปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลจึง
ได้พิจารณาก าหนดให้มีกรอบการจัดท า “แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ” ส าหรับให้ทุกส่วน/กอง น าไปปฏิบัติ   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน  ตาม
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564)  ระยะเวลาการท าด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตั้งแต่ พ.ศ.2561-2564 ครอบคลุมทุกส่วน / กอง 
รวมถึงฝุายบริหาร และฝุายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

33 

มิติที่ 3  
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วม   
      ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
      3.1.1  โครงการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
                1. ช่ือโครงการ “โครงการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย”  
                2. หลักการและเหตุผล  
                    ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยท่ีก าหนดไว้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1)--(8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี ้หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด
ตามบทบัญญัติดังกล่าว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นสถานท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้
ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพื่อใหก้ารดาเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ  
                3. วัตถุประสงค์   
                    3.1  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้  
                    3.2 เพื่อเป็นสถานท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน  
เข้าตรวจดู  
                    3.3 เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมี  
ประสิทธิภาพ  
               4. กลุ่มเปูาหมาย  
                   4.1 หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  
                   4.2 ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี  
               5. สถานท่ีด าเนินการจัดต้ังศูนย์  

         ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย หมู่ท่ี 1 บ้านวังกะจับ ต าบลคอทราย  อ าเภอ   
ค่ายบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  16150 โทร.0-3681-6040 และ Website : www.Khorsai.go.th  

    6. วิธีการด าเนินงาน  
                   6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าคอทราย และเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสาร  ก าหนดอ านาจหน้าท่ี 
                   6.2 รายงานสรุปการขอเข้าใช้/ขอข้อมูล ต่อผู้บริหารทุกเดือน  
  

http://www.khorsai.go.th/
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                7. ระยะเวลาดาเนินการ  
                    4 ปี (2561 - 2564)  
                8. งบประมาณ  
                    -ไม่ใช้งบประมาณ-  
                9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
                   9.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างถูกต้อง  
                   9.2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูลข่าวสาร  
                   9.3 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างท่ัวถึง   
             10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
      3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
              1. ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอทราย”  
               2. หลักการเหตุผล  
                   องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดทาบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ การสร้างความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์
ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  
                   ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
ทุกโครงการและกิจกรรม  
                3. วัตถุประสงค์  
                    3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  –         
จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                    3.2 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ  
                4. เปูาหมาย  
                    เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  หนังสือราชการ  หอกระจายข่าว 
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                5. พื้นท่ีด าเนินการ  
                    ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                6. วิธีด าเนินการ  
                    6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ประกาศการ
ก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  ประกาศรายช่ือ
ผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ฯลฯ  
                    6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว หนังสือราชการ เป็นต้น  
                7. ระยะเวลาดาเนินการ  
                    4 ปี (2561 - 2564)  
                8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                    -ไม่ใช้งบประมาณ-  
                9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
              10. ตัวชี้วัด  
                   10.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   
                   10.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
                  10.3  ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
       3.2.1 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
                1. ช่ือกิจกรรม “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์”  
                2. หลักการและเหตุผล  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใน
พื้นท่ี ตามอ านาจหน้าท่ี ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข การจัดบริการสาธารณะในด้านต่างๆให้เกิดความท่ัวถึงเสมอ
ภาค ในบางครั้งประชาชนอาจมีความเดือดร้อนในเรื่องของการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากเอกชน หรือแม้กระท่ัง
หน่วยงานของรัฐเอง ดังนั้นการดาเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์จึงเป็นช่องทางหนึ่งในการช่วยเหลือ
แบ่งเบาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนยามทุกข์ร้อน  
                3. วัตถุประสงค์  
                    3.1 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเบ้ืองต้นให้ประชาชนในพื้นท่ีอย่างทันท่วงที  
                    3.2 เพื่อประนีประนอมข้อพิพาทในพื้นท่ีอย่างเข้าถึง เข้าใจ  
                4. เปูาหมาย  
                    ประชาชนในพื้นท่ีต าบลคอทราย   
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                5. พื้นท่ีด าเนินการ  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                6. วิธีด าเนินการ  
                     6.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน  
                     6.2 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข ์ร้องเรียน  
                     6.3 รวบรวมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
                 7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                     4 ปี (ปี 2561 - 2564)  
                 8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                     -ไม่ใช่งบประมาณ-  
                 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย   
               10. ตัวชี้วัด  
                     10.1 ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ในพื้นท่ี  

           10.2 ลดขอ้พิพาทระหว่างประชาชนกับประชาชน หรือประชาชนกับหน่วยงานของรัฐได้ 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.3.1 โครงการเวทีประชาคมระดับต าบลคอทราย “ระดมความคิดเห็น ภาคีเครือข่ายบูรณาการร่วมกันทุก
ภาคส่วนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
               1. ช่ือโครงการ “โครงการเวทีประชาคมระดับต าบลคอทราย “ระดมความคิดเห็น ภาคีเครือข่าย
บูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอทราย” 

          2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ

ท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าท่ีและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑) การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองประกอบกับถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด  ท่ี มท.
๐๘๑๐.๓/ว๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
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แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๓. แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) (๓.๔) ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้ข้อมูลจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีฉบับปัจจุบันมาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) โดยต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  โดยในระยะเริ่มแรกของการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปีให้จัดท าประชาคมท้องถิ่นในระดับต าบลส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  
                  ดังนั้น โครงการเวทีประชาคมร ะดับต าบลคอทราย “ระดมความคิดเห็นภาคีเครือข่ายบูรณาการ
ร่วมกันทุกภาคส่วนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ในภาพรวมระดับต าบล เพื่อสรุป
วิเคราะห์ รวบรวมปัญหาความต้องการ ศักยภาพจุดแข็ง จุดอ่อน ในพื้นท่ีของประชาชนในภาพรวมระดับต าบล 
เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 
               3. วัตถุประสงค์ 

         3.๑ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
คอทรายให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสิงห์บุร ี

         3.๒ เพื่อระดมความคิดเห็น สรุปวิเคราะห์ รวบรวมปัญหา ความต้องการ ศักยภาพจองท้องถิ่น
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี(พ.ศ.๑๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอทราย ให้เกิดประสิทธิภาพและประชาชนได้รับประโยชน์สุขได้อย่างแท้จริง 

3.๓ เพื่อน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ี ปี        
ไปจัดท างบประมาณตามปีท่ีก าหนดไว้ 
                4. เปูาหมาย 
          ผู้บริหารท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานส่วนต าบล/ประธานสภาวัฒนธรรมต าบล/
ประธานสภาองค์กรชุมชนต าบล/ประธานสภา/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล/ผู้น าท้องท่ีทุกหมู่ และหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๑๗๐ คน 
                5. วิธีการด าเนินการ 
  5.๑ จัดส่งหนังสือด าเนินการประสานงานกลุ่มเปูาหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ 
  5.๒ จัดเตรียมสถานท่ีโต๊ะ เก้าอี้ 
  5.๓ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินการของโครงการฯ 
  5.๔ จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
  ๕.5.สรุปผลการด าเนินการโครงการฯ และจัดท าบันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับข้ันได้รับทราบ 
                 6. ระยะเวลา 
  เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมิถุนายน ของทุกปี 
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          7. สถานท่ีด าเนินการ  
                       ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
                    8. งบประมาณ  
               5,000 บาท   
                    9 .ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี  
                  10. หน่วยงานบูรณาการ 
     10.๑ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอค่ายบางระจัน 
     10.๒ ส านักงานเกษตรอ าเภอค่ายบางระจัน 
     10.๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
     10.๔ สภาองค์กรชุมชนต าบลคอทราย 
                  11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1๑.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี 
    11.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายมี
ประสิทธิภาพและประชาชนได้รับประโยชน์สุข 
    11.3 เป็นกรอบและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณเพิ่ มเติม 
และงบประมาณจากเงินสะสมในโนโครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

3.3.2 มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
                   มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างนี้มีจุดประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งถือเป็นมาตรการหนึ่งใน
การปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                  รายละเอียดตามมาตรการดังนี้ 
                  1.มาตรการจัดหา 
                     1.1 จัดให้มีการประชุมตัวแทนครัวเรือนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
                     1.2 ให้มีการลงมติให้ความเห็นชอบแต่งต้ังผู้ท่ีมีความเหมาะสมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง  
                  2. มาตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทของคณะกรรมการตรวจงานจ้าง   
                     2.1 จัดเตรียมเอกสารระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจงานจ้างได้
ศึกษาและท าความเข้าใจ 
                  3. ผู้รับผิดชอบ   
                      ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย   
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มิติที่ 4 

การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
      4.1.1 กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  
               1. ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล”  
               2. หลักการและเหตุผล  
                   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  
                   ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย
จึงจัดท าและรายงานผลการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  
               3. วัตถุประสงค์  
                   3.1 เพื่อให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีปูองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงาน  
                   3.2 เพื่อสรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแลได้ตรวจสอบ  
                4. เปูาหมาย   
                    ส่วนราชการทุกกอง/ส่วน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                5. พื้นท่ีด าเนินการ  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                6. วิธีด าเนินการ  
                    6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับ
หน่วยงานย่อย  
                    6.2 คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและ
หน่วยงานย่อย  
                    6.3 จัดท ารายงาน  
                    6.4 น าเสนอผู้บริหาร และจัดส่งให้กับผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
                7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                     4 ปี (ปี 2561 - 2564) 
                8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                     -ไม่ใช้งบประมาณ-  
              9. ผู้รับผิดชอบ  
                   ส านักปลัด 
             10. ตัวชี้วัด 
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                   10.1 ลดความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานราชการ  
                   10.2 หน่วยงานกลาง (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และ ผู้ก ากับดูแล) ได้ตรวจสอบการ
ปฏิบติัราชการ  
      4.1.2  กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
                1. ช่ือกิจกรรม “กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี” 
                2. หลักการและเหตุผล  
                    การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอทรายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเส่ียงจากความผิดพลาด
และความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น การตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือส าหรับการปฏิบัติราชการอย่างเป็นขั้นตอน
ท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด ท้ังนี้ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้  
                3. วัตถุประสงค์   
                    3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                    3.2 เพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินงานภาครัฐ  
                4. เปูาหมาย 
                    พนักงานส่วนต าบลคอทราย  
                5. สถานท่ีด าเนินการ  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย   
                6. วิธีการด าเนินการ  
                    6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
                    6.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ใหเ้ป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
                     6.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทาง
ราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนาไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย   
                     6.4 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
                 7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
                     4 ปี (ปี 2561 - 2564) 
                 8. งบประมาณด าเนินการ  
                     -ไม่ใช้งบประมาณ- 
                 9. ผู้รับผิดชอบ  
                     กองคลัง  
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               10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                     10.1 ลดความเสียหาย และความเส่ียงต่อการด าเนินการท่ีผิดระเบียบของทางราชการ  
                     10.2 หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัด  
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้  
      4.2.1  โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.คอทราย  
               1. ช่ือโครงการ “โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจ             
การจ้าง อบต. คอทราย” 
               2. หลักการและเหตุผล  
                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 10 พ.ศ.2558ก าหนดให้ด าเนินการการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต้องมีคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หากคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังโดยเฉพะภาคประชาชนท่ีเข้ามาเป็นคณะกรรมการด้วยจ าเป็นต้อง
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและระเบียบของทางราชการ ซึ่งหากภาคประชาชนและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
ความรู้ความเข้าใจจะช่วยท าให้มีการตรวจสอบ การตรวจทาน และปูองกันการทุจริต เกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานการซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                3. วัตถุประสงค์  
                    3.1 เพื่อให้การซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง  
                    3.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจการจ้าง
โดยเฉพาะคณะกรรมการท่ีมาจากสัดส่วนตัวแทนประชาคมเพื่อให้ร่วมด าเนินงานกับคณะกรรมการท่ีเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้อย่างมีคุณภาพ  
                4. เปูาหมาย  
                   คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.คอทราย 
                5. สถานท่ีด าเนินการ  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
                6. วิธีด าเนินการ  
                    จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
                7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                    4 ปี (ปี 2561 - 2564) 
                8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                     2,500 บาท  
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                9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                    กองคลัง   
              10. ตัวช้ีวัด 
                   10.1 คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

       10.2 คณะกรรมการท่ีมาจากตัวแทนประชาคมมีความรู้และสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการซื้อ
การจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้อย่างมีคุณภาพ 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
      4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
               1. ช่ือโครงการ “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 
               2. หลักการและเหตุผล 
          ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ ค าส่ัง  
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน  
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  
เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเ พิ่มเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจาก
ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน  หรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ท าให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง  และมีผลท าให้เกิดความเส่ียงในการบริหารงาน  นั่นคือ  การท าผิดกฎหมายระเบี ยบ  
ค าส่ัง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ รวมทั้งถูกร้องเรียน  ถูกตรวจสอบความผิด  ซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นและมีผลท าให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น  ไม่สามารถด าเนินการ
ส าเร็จตามท่ีวางแผนพัฒนาไว้ได้38 
  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น   จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้  
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  ค าส่ัง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ท่ีส าคัญและท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวม ท้ัง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องเส่ียงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอทราย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
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               3. วัตถุประสงค์ 
                   3.1 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีการเรียนรู้ความเข้าใจเนื้อหา และ
สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                   3.2 เพื่อลดความผิดพลาดในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                4. เปูาหมาย 
                    คณะผู้บริหาร ประธานสภาฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย               
                5. วิธีด าเนินการ 
                     5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
                     5.2 ประสานผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย 
                     5.3 ด าเนินการตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 
                 6. สถานท่ีด าเนินการ 
                     ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย   
                 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             4 ปี (2561 - 2564)  
                 8. งบประมาณ 
                     6,000  บาท  

            9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด อบต. 

               10. ตัวชี้วัด 
                     10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้าใจเนื้อหา และสาระส าคัญของ
กฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     10.2 ไม่พบข้อบกพร่อง หรือข้อผิดพลาด จากการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
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 ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
ท่ี       / 2560 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และคณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ประจ าปี 2560 
---------------------------------------------  

 ตามหนังสืออ าเภอค่ายบางระจัน ท่ี สห 0023.7/89 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2560 เรื่อง การขับเคล่ือน
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยแจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

1. จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  



 

2. จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2560  
3. จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2561 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ 
ประกอบกับหนังสือส านักงาน ป.ป.ช   ท่ี ปช 0004/ว0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 เรื่อง การ

จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)  

เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและคณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผนปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ประจ าปี 2560 ดังนี ้

1. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในข้อ 1-3 

และแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี ประกอบด้วย 
               1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล               ประธานกรรมการ 

1.2 หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
1.3 ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
1.4 ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
1.5 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม        กรรมการ 
1.6 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ีพิจารณา กล่ันกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเป็นแผนปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  

 
 
 

2. คณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผนปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในข้อ 1-3 

และแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี ประกอบด้วย 
2.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
2.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
2.3  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
2.4  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

               ใหผู้้ท่ีได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ีในการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปูองกันและปราบการทุจริต  และรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
คอทราย ต่อไป 
  



 

      ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี     เดือน เมษายน พ.ศ.2560  
 

 

         (ลงช่ือ) 
      (นายสมเกียรติ์  พึ่งนาม) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 

เรื่อง แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) 
-----------------------------  

ตามท่ีได้มีค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ท่ี 102 /2560 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2560 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคณะกรรมการ
ประเมิน/ติดตามแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
ประจ าปี 2560 ไปแล้วนั้น 

 



 

 บัดนี้ คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศใช้แผนปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)        
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายต่อไป ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้   

 
          ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
                                     ประกาศ ณ วันท่ี       พฤษภาคม พ.ศ.2560  
 
 
 

(นายสมเกียรติ์  พึ่งนาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ส าเนาคู่ฉบับ- 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
ท่ี       / 2560 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และคณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ประจ าปี 2560 
---------------------------------------------  



 

 ตามหนังสืออ าเภอค่ายบางระจัน ท่ี สห 0023.7/89 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2560 เรื่อง การขับเคล่ือน
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยแจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

5. จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  
6. จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
7. จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2561 
8. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ 
ประกอบกับหนังสือส านักงาน ป.ป.ช   ท่ี ปช 0004/ว0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 เรื่อง การ

จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)  

เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและคณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผนปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ประจ าปี 2560 ดังนี ้

3. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในข้อ 1-3 

และแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี ประกอบด้วย 
               1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล               ประธานกรรมการ  

1.2 หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
1.3 ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
1.4 ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
1.5 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม        กรรมการ 
1.6 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ีพิจารณา กล่ันกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเป็นแผนปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  

 
 
  
 

4. คณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผนปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในข้อ 1-3 

และแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี ประกอบด้วย 
2.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
2.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 



 

2.3  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
2.4  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

               ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ีในการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปูองกันและปราบการทุจริต  และรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
คอทราย ต่อไป 
  
      ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี     เดือน เมษายน พ.ศ.2560  
 

 

         (ลงช่ือ) 
      (นายสมเกียรติ์  พึ่งนาม) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ส าเนาคู่ฉบับ-  

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
เรื่อง แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) 

-----------------------------  
ตามท่ีได้มีค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ท่ี 102 /2560 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2560 เรื่อง 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคณะกรรมการ



 

ประเมิน/ติดตามแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
ประจ าปี 2560 ไปแล้วนั้น 

 
 บัดนี้ คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศใช้แผนปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)        
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายต่อไป ตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้  
 
          ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
                                     ประกาศ ณ วันท่ี       พฤษภาคม พ.ศ.2560  
 
 
 

(นายสมเกียรติ์  พึ่งนาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ี สห ๗๒๔๐1/              ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
                                                                          ถนนสายวังกา-วังกะจับ-หนองโขลง   
         สห ๑๖๑๕๐ 
 



 

              พฤษภาคม 2560 
 
เรื่อง  ส่งแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสิงห์บุรี 
 
อ้างถึง  หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช0004/ว0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560  
 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561/2564)   จ านวน 1 ฉบับ 
                   2. รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)    จ านวน 1 ฉบับ 
 
        ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ส านักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) และให้จัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ภายในวันท่ี 24 
พฤษภาคม 2560 นั้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) 
และแบบรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งเอกสารดังกล่าว
มายังส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสิงห์บุรี เพื่อพิจารณาต่อไป  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา     

 
   
         ขอแสดงความนับถือ 
                                                                       
 
               (นายสมเกียรติ์  พึ่งนาม) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย        
  
 
ส านักปลัด อบต.คอทราย  
โทร/โทรสาร ๐-๓๖๘๑-๖๐๔๐ 
 

ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน 
-ส าเนาคู่ฉบับ- 



 

ท่ี สห ๗๒๔๐1/              ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
                                                                          ถนนสายวังกา-วังกะจับ-หนองโขลง   
         สห ๑๖๑๕๐ 
 
              พฤษภาคม 2560 
 
เรื่อง  ส่งแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสิงห์บุรี 
 
อ้างถึง  หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช0004/ว0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560  
 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561/2564)   จ านวน 1 ฉบับ 
                   2. รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)    จ านวน 1 ฉบับ 
 
        ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ส านักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) และให้จัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ภายในวันท่ี 24 
พฤษภาคม 2560 นั้น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) 
และแบบรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งเอกสารดังกล่าว
มายังส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสิงห์บุรี เพื่อพิจารณาต่อไป  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา     

 
   
         ขอแสดงความนับถือ 
                                                                       
 
               (นายสมเกียรติ์  พึ่งนาม) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย        
  
 
ส านักปลัด อบต.คอทราย  



 

โทร/โทรสาร ๐-๓๖๘๑-๖๐๔๐ 
 

ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน 


