
รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ปีงบประมาณ 2564 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลต าบลคูขวาง : 90.63 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A 

 

คะแนน เทศบาลต าบลคูขวาง 

90.63 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน 

A 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 

ระดับ AA 95 - 100 
ระดับ A 85 - 94.99 
ระดับ B 75 - 84.99 
ระดับ C 65 - 74.99 
ระดับ D 55 - 64.99 
ระดับ E 50 - 54.99 
ระดับ F 0 - 49.99 

 
 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 คุณภาพการด าเนินงาน 98.83 

2 การปรับปรุงการท างาน 98.30 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.55 

4 การปฏิบัตหิน้าท่ี 94.01 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.90 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.11 

7 การป้องกันการทุจริต 87.50 

8 การใช้อ านาจ 86.82 

9 การเปิดเผยข้อมลู 85.64 

10 การใช้งบประมาณ 84.36 

คะแนนสูงสุด  98.83  คะแนน 

คะแนนต  าสุด  84.36  คะแนน 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

     แบบวัดความรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อมูลรายชื่อมคีวามเป็นตัวแทนที่ดี และมรีายชือ่เพียงพอต่อการเก็บข้อมูล 
OIT- หน่วยงานควรมีการท าความความเข้าใจกับรายละเอียดของแตล่ะตัวช้ีวัดก่อนจะด าเนินการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ และการ
ก าหนด link ของ ULR ที่สอดคลอ้งกับตัวช้ีวัดและหน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแตล่ะตัวช้ีวัด จึงท าให้เตรียมข้อมูลและ
องค์ประกอบด้านข้อมลูไมส่อดคลอ้งกับตัวช้ีวัด เช่นO27,O32 จึงควรมีการท าความความเข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละตัวช้ีวัด
ก่อนจะด าเนินการเตรียมข้อมลูตา่ง ๆ 
     แบบวัดความรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อมูลรายชื่อมคีวามเป็นตัวแทนที่ดี และมรีายชือ่เพียงพอต่อการเก็บข้อมูล 
OIT- หน่วยงานควรมีการท าความความเข้าใจกับรายละเอียดของแตล่ะตัวช้ีวัดก่อนจะด าเนินการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ และการ
ก าหนด link ของ ULR ที่สอดคลอ้งกับตัวช้ีวัดและหน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแตล่ะตัวช้ีวัด จึงท าให้เตรียมข้อมูลและ
องค์ประกอบด้านข้อมลูไมส่อดคลอ้งกับตัวช้ีวัด เช่นO27,O32 จึงควรมีการท าความความเข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละตัวช้ีวัด
ก่อนจะด าเนินการเตรียมข้อมลูตา่ง ๆ 

 

 



• รายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

89.81 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนท่ี
ก าหนด 

2.56% 2.56% 17.95% 76.92% 89.79 

เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

0.00% 2.56% 25.64% 71.79% 89.82 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แกผู่้มาตดิต่อท่ัว ๆ ไป กับผูม้าตดิต่อท่ีรู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

88.10 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ แกผู่้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

2.56% 2.56% 23.08% 71.79% 88.10 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 86.98 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที สุด คะแนน 

มุ่งผลส าเร็จของงาน 2.56% 2.56% 25.64% 69.23% 87.26 

ให้ความส าคญักับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 

5.13% 0.00% 28.21% 66.67% 85.56 



I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 86.98 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที สุด คะแนน 

พร้อมรับผดิชอบ หาก
ความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 

2.56% 0.00% 28.21% 69.23% 88.13 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมตัิ อนุญาต หรอืให้บริการ หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การรับความบันเทิง เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาตหิรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสตา่ง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กนัตามมารยาทท่ีปฏิบตัิกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การรับความบันเทิง เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มกีารตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

99.15 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 



I5 นอกเหนือจากการรับจากญาตหิรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสตา่ง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กนัตามมารยาทท่ีปฏิบตัิกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นคา่บริการ การอ านวย
ความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นตน้ 

2.56% 97.44% 97.44 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 64.28 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที สุด คะแนน 

ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 17.95% 71.79% 10.26% 64.28 

I8 หนว่ยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด 87.69 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

คุ้มค่า 5.13% 0.00% 28.21% 66.67% 85.56 

ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ตั้งไว ้

2.56% 0.00% 23.08% 74.36% 89.82 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 94.03 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อ

87.18% 7.69% 5.13% 0.00% 94.03 



I8 หนว่ยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด 87.69 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เชน่ ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.87 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

89.74% 5.13% 5.13% 0.00% 94.87 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุในลักษณะดังต่อไปนี ้
มากน้อยเพียงใด 

86.35 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 5.13% 0.00% 23.08% 71.79% 87.26 

เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

82.05% 0.00% 10.26% 7.69% 85.44 



I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

78.95 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

สอบถาม 5.13% 10.26% 17.95% 66.67% 82.08 

ทักท้วง 7.69% 10.26% 20.51% 61.54% 78.67 

ร้องเรียน 10.26% 10.26% 20.51% 58.97% 76.10 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 73.69 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ท่านได้รับมอบหมาย
งานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

2.56% 5.13% 61.54% 30.77% 73.69 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

82.10 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

2.56% 10.26% 25.64% 61.54% 82.10 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

77.08 



I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

82.10 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน 
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

2.56% 5.13% 51.28% 41.03% 77.08 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพียงใด 95.74 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

89.74% 7.69% 2.56% 0.00% 95.74 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ มากน้อย
เพียงใด 

98.28 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือ

97.44% 0.00% 2.56% 0.00% 98.28 



I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพียงใด 95.74 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 94.03 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ 

84.62% 5.13% 7.69% 2.56% 90.59 

มีการซื้อขายต าแหน่ง 97.44% 2.56% 0.00% 0.00% 99.15 

เอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

84.62% 10.26% 2.56% 2.56% 92.33 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยส์ินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

94.90 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเอา
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
น าไปให้กลุม่หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

87.18% 10.26% 2.56% 0.00% 94.90 



I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตังิานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 

87.28 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 

0.00% 2.56% 33.33% 64.10% 87.28 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

88.13 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 2.56% 30.77% 66.67% 88.13 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.90 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการน า
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 

87.18% 10.26% 2.56% 0.00% 94.90 



I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.90 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

จากหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อย
เพียงใด 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

80.44 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 10.26% 38.46% 51.28% 80.44 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

83.00 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มี
การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

2.56% 5.13% 33.33% 58.97% 83.00 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 90.67 



I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

83.00 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคญั กับการ
ต่อต้านการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

0.00% 2.56% 23.08% 74.36% 90.67 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม ่ 94.87 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

97.44% 2.56% 97.44 

จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

92.31% 7.69% 92.31 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแกไ้ข มากน้อยเพียงใด 87.26 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานของท่าน 
ได้รับการแก้ไข มาก
น้อยเพียงใด 

0.00% 5.13% 28.21% 66.67% 87.26 



I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 89.25 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

เผ้าระวังการทุจรติ 0.00% 2.56% 25.64% 71.79% 89.82 

ตรวจสอบการทุจรติ 0.00% 2.56% 25.64% 71.79% 89.82 

ลงโทษทางวินัย เมื่อมี
การทุจริต 

2.56% 2.56% 23.08% 71.79% 88.10 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

86.41 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มี
การน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 5.13% 30.77% 64.10% 86.41 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

84.93 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

สามารถร้องเรียนและ
ส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก 

5.13% 0.00% 30.77% 64.10% 84.72 



I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

84.93 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

สามารถติดตามผลการ
ร้องเรียนได ้

5.13% 0.00% 28.21% 66.67% 85.56 

มั่นใจว่าจะมีการ
ด าเนินการอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

5.13% 0.00% 30.77% 64.10% 84.72 

มั่นใจว่าจะปลอดภัย
และไม่มผีลกระทบต่อ
ตนเอง 

5.13% 0.00% 30.77% 64.10% 84.72 

E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

97.34 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนท่ี
ก าหนด 

0.00% 0.00% 6.45% 93.55% 97.87 

เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

0.00% 0.00% 9.68% 90.32% 96.81 

E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาตดิต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที สุด คะแนน 

เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ท่าน กับผู้มาตดิต่อ

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 



E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาตดิต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที สุด คะแนน 

อื่น ๆ อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนนิการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

96.81 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที สุด คะแนน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 9.68% 90.32% 96.81 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บรกิาร หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อย
ที สุด

น้อย มาก มากที สุด คะแนน 



E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บรกิาร หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หรือไม่
มีเลย 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มลีักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 97.34 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00% 0.00% 9.68% 90.32% 96.81 

มีช่องทางหลากหลาย 0.00% 0.00% 6.45% 93.55% 97.87 

E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

93.61 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการเผยแพรผ่ลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 19.35% 80.65% 93.61 



E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคดิเหน็เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติ
ชมหรือความคดิเห็นเกีย่วกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

100.00% 0.00% 100.00 

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

96.81 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การชี้แจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกีย่วกับการ
ด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 9.68% 90.32% 96.81 

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานหรือไม ่

100.00% 0.00% 100.00 

E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการใหด้ีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

97.87 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคณุภาพการ

0.00% 0.00% 6.45% 93.55% 97.87 



E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก มากที สุด คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกดิความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม ่

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น หรือไม ่

100.00% 0.00% 100.00 

E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

96.81 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ 
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง

0.00% 0.00% 9.68% 90.32% 96.81 



E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

96.81 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

พัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บรกิาร ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

96.81 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที สุด 

คะแนน 

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

0.00% 0.00% 9.68% 90.32% 96.81 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 



ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O1 โครงสร้าง 
 

100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

100.00 

O3 อ านาจหน้าที ่
 

100.00 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

100.00 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 

100.00 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

100.00 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

100.00 

การปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O8 Q&A 
 

100.00 

O9 Social Network 
 

100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี
 

100.00 

O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 
100.00 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

100.00 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 

100.00 

 
การให้บริการ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 

100.00 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 

100.00 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

 
100.00 

O17 E-Service 
 

0.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

100.00 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 
0.00 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

 
100.00 

การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O21 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

 
100.00 

O22 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

 
100.00 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

 
100.00 

O24 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

 
100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

100.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
100.00 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ขาดการให้คณุโทษและสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

0.00 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

 
100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
100.00 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ควรแสดงช่องทางร้องเรียนออนไลน์
ส่วนรับร้องทุกข ์

100.00 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
100.00 

การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ไม่ควรเป็นช่องทางเดียวกับการ
ร้องเรียนทุจรติ 

0.00 

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
 

100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 
 

100.00 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 
 

100.00 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 การประเมินความเสีย่งการทุจรติ
ประจ าป ี

 
0.00 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง
การทุจริต 

 
0.00 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

100.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

100.00 

O40 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 
100.00 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

 
100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
100.00 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
100.00 

 

 

 

 



ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

อาย ุ ชาย หญิง อื นๆ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 0 

20 – 30 ปี 0 1 0 

31 – 40 ปี 0 30 0 

41 – 50 ปี 0 0 0 

51 – 60 ปี 0 0 0 

มากกว่า 60 ปี 0 0 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื นๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 0 0 0 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

0 0 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 1 0 

ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 0 0 0 

สูงกว่าปริญญาตร ี 0 0 0 

อื่น ๆ 0 30 0 

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื นๆ 

บุคคลทั่วไป 0 31 0 

หน่วยงานของรัฐ 0 0 0 

องค์กรธุรกิจ 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

 

 

 



ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

อาย ุ ชาย หญิง อื นๆ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 0 

20 - 30 ปี 0 4 0 

31 - 40 ปี 4 9 0 

41 - 50 ปี 3 11 0 

51 - 60 ปี 3 5 0 

มากกว่า 60 ปี 0 0 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื นๆ 

ประถมศึกษาหรือต า
กว่า 

2 2 0 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

3 2 0 

อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 

3 2 0 

ปริญญาตรหีรือ
เทียบเท่า 

1 15 0 

สูงกว่าปริญญาตร ี 1 8 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

  

ติดต่อหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เลขท่ี 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 
ติดต่อสอบถามได้ท่ี Line @ITAS 

 


