
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขลุง อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขลุง พบว่า 
มีผลคะแนน 96.06 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 

 
 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  96.56 คะแนน - บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดการรับรู้รับทราบ

เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

2. การใช้งบประมาณ  95.83 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ   96.83 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.33 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  98.00 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน  93.26 คะแนน - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงาน 2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.86 คะแนน 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.38 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล  95.28 คะแนน - ข้อมูลผู้บริหาร (ฝ่ายข้าราชการประจำ) ขาด

ช่องทางการติดต่อ 
- ไม่มีการให้บริการในรูปแบบ E-Service  

2. การป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน 

 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มาตรการ/ แนวทาง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ/ สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการดำเนินการ
ในทีป่ระชุมประจำเดือน 

2. ให้ความรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ฝ่ายอำนวยการ  
(งานนิติการ), ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ 
(งานประชาสัมพันธ์)/  
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการดำเนินการ
ในทีป่ระชุมประจำเดือน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

3. ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร โดยเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อให้ครบถ้วน 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ  
(งานประชาสัมพันธ์)/  
สำนักปลัด 

ต.ค. 64 รายงานผลการดำเนินการ
ในที่ประชุมประเดือน 

4. ให้บริการประชาชนในรูปแบบ           
E-Service ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 รายงานผลการดำเนินการ
ในที่ประชุมประเดือน 

5. ประกาศมาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

ฝ่ายอำนวยการ  
(งานนิติการ), ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ 
(งานประชาสัมพันธ์)/  
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการดำเนินการ
ในที่ประชุมประเดือนและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

6. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

ฝ่ายอำนวยการ  
(งานนิติการ), ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ 
(งานประชาสัมพันธ์)/  
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการดำเนินการ
ในที่ประชุมประเดือนและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

7. กำกับติดตามการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต  

ฝ่ายอำนวยการ  
(งานนิติการ)/ สำนัก
ปลัด 

เม.ย. 65, 
ต.ค. 65 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อผู้บังคับบัญชาและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

8. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร/ ปลูกสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ให้เป็น
องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยความโปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริต 

ทุกส่วนราชการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อผู้บังคับบัญชา, ในที่
ประชุมประจำเดือนและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

9. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการดำเนินการ
ในที่ประชุมประจำเดือน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 


