
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขลุง อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

 
 ตามที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขลุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/ แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. ให้ความรู้แก่บุคลากรใน

หน่วยงานเก่ียวกับ
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี  

- ประชาสัมพนัธ์สร้าง
ความเข้าใจการ
ดำเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี
ให้แก่ข้าราชการและ
พนักงานจ้างเป็นราย
ไตรมาส 

ฝ่ายแผนงาน 
และงบประมาณ/ 
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีในที่
ประชุม เมื่อวันที่ 
13 ม.ค. 65 

- ควรเสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ำเสมอ 

2. ให้ความรู้แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

- เน้นย้ำและทำความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การ
ใช้รถส่วนกลางและ
การยืมใช้วัสดุอุปกรณ์
หรือทรัพย์สินของ
อบต. 
คลองขลุง 

งานนิติการ, 
งาน
ประชาสัมพนัธ์/
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

-  ชี้แจงประกาศ
หลักเกณฑ์การใช้
รถส่วนกลางและ
การยืมใช้วัสดุ
อุปกรณ์ฯในที่
ประชุม เมื่อวันที่ 
13 ม.ค. 65 

-  ควรเน้นย้ำให้
ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
หลักเกณฑ์อย่าง
เคร่งครัด 

3.ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 
โดยเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อให้ครบถ้วน 

-  เพิ่มข้อมูลการติดต่อ
ผู้บริหารฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

งาน
ประชาสัมพนัธ์/  
สำนักปลัด 

ต.ค. 64 - ปรับปรุงข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว 

-  ควรปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น
ปจัจุบนัอยู่เสมอ 

4.ให้บริการประชาชนใน
รูปแบบ E-Service ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  

-  หารือแนวทางการ
ให้บริการประชาชนใน
รูปแบบ E-Service 
ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 - ยังไม่ได้ข้อสรุปว่า
จะดำเนนิการ
ให้บริการรูปแบบ 
E-Service 
ทางดา้นใดบา้ง 

-  แต่ละส่วน
ราชการควร
จัดทำโครงการ
เสนอเพื่อ 

 พิจารณาความ
เหมาะสมและ
เป็นไปได ้

5. ประกาศมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

-  ประชาสัมพนัธ์และ
แจ้งเวียนประกาศ
มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

งานนิติการ, 
งาน
ประชาสัมพนัธ์/
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ชี้แจงและเนน้ยำ้
มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ในที่ประชุม 
เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 
65 

- ควรจดักิจกรรม
เพื่อส่งเสรมิการ
ป้องกันการ
ทุจริตอยู่เสมอ 
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มาตรการ/ แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. ประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

-  ประชาสัมพนัธ์และ
แจ้งเวียนประกาศ
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมฯ 

งานนิติการ, 
งาน
ประชาสัมพนัธ์/
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ชี้แจงและเนน้ยำ้
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม
ในที่ประชุม เมื่อ
วันที่ 13 ม.ค. 65 

- ควรจดักิจกรรม
เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรมของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานอยู่
เสมอ 

7. กำกับติดตามการ
ดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต  

-  กำกับติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือนและรอบ 
12 เดือน 

งานนิติการ, 
งาน
ประชาสัมพนัธ์/
สำนักปลัด 

เม.ย. 65, 
ต.ค. 65 

-  มีการปฏิบัติตาม
แผนปฏบิัติการ
ป้องการทุจริต
ตามที่กำหนด
ครบถ้วน  

-  รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบและเผยแพร่
บนเวบ็ไซต ์

 

8. จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร/ ปลูกสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านยิม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ให้เป็นองค์กรที่
ขับเคลื่อนด้วยความ
โปร่งใส ตามหลัก 

 ธรรมาภิบาล ปลอดการ
ทุจริต 

- จัดทำโครงการ
โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย
และการปฏิบตัิหน้าที่
ตามอำนาจหน้าที ่
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแก่
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพื่อ
เสริมสร้างความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรม
เพื่อการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

งานนิติการ/ 
สำนักปลัด 

เม.ย. 65 - จัดทำโครงการ
โครงการอบรมให้
ความรู้ด้าน
กฎหมายและการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
อำนาจหนา้ที ่

 ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นแก่
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 
5 เม.ย. 65 

**เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา่ 
(โควิด 19) ทำให
เกิดข้อจำกัดและ
ไม่สามารถจัดทำ
โครงการ/ กิจกรรม
ได้อย่าง
หลากหลาย 

9. ให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงาน/ 
การให้บริการของ
หน่วยงาน 

-  รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ 

-  เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
หรือบริหารงาน 

ทุกส่วนราชการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ไม่มีการร้องเรียน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

- ประชาชนเป็น
กรรมการตรวจรับ
งานจา้ง 

- ประชาชนเข้าร่วม
ประชุมประชาคม
แสดงความคิดเห็น 

- ควรเปิดโอกาส
ให้ประชาชน
เข้าถึงการมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุง
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
อยู่เสมอ 

 


