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ค าน า 
 

ภายใต้บริบทของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล เมืองพัทยา  องค์การบริหารส่วนต าบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้ง ยกเว้นกรุงเทพมหานคร  จัดท าแผนการด าเนินงาน ให้แล้วแสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวืสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน  อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลคลองขลุง  จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  ที่ได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่บรรจุไว้ในแผนการ
ด าเนินงานเพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงานบริหารการพัฒนาท้องถิ่น  
  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง ใคร่ขอขอบคุณ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาฯ คณะกรรมการพัฒนาฯ ส่วนราชการ หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ  องค์กรภาคเอกชน ที่ได้ให้ข้อมูล 
รายละเอียดของกิจกรรม/โครงการพัฒนาต่างๆ เพื่อรวบรวมจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2561   จนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค ์
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ส่วนที่   1 
บทน า 

 
1.1  บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และแผนการด าเนินงาน   ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา   และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ  ท าให้แนวทางการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงาน 
ส่งผลท าให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 แผนการด าเนินงานจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการ
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ(Action Plan)  
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ 

ด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่น 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1   เพ่ือให้เห็นถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงทั้งหมดในปีงบประมาณนั้นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
2   เพ่ือให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน  

1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (หมวด 5 ข้อ 26) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หน่วยราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสากิจ และหน่วยงานอื่น ๆ    
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
 



 

2 
 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดย
พิจารณา แผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ  

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอ
ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

5.   ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

1.  การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามท่ีได้วางแผนไว้ 
 และสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้มากยิ่งข้ึน 

2.  การติดตาม และประเมินผล  การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
อปท. 

หน่วยงานอื่น 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 


