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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
……………..……………….


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย ประจำปีงบประมาณ 2562 
 
     อาศัยอำนาจตามความในหมวด  4  ข้อ  20 และข้อ 21 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกำแพงเพชร (ก.อบต.จังหวัด) ลงวันที่  6  กรกฎาคม 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2557 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
๑.๑  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย
 (๑)  ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

จำนวน
 ๑  อัตรา              

2.  คุณสมบัติของพนักงานจ้าง


 2.1   คุณสมบัติทั่วไป   ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
       (1)  มีสัญชาติไทย
       (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกิน 60 ปี 
       (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
       (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล


                 (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน  
พรรคการเมือง
       (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
       (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ             
        (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ




        (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น                            


    2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ผู้สมัครรับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ( ภาคผนวก ก )

    3. ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทน

          ระยะเวลาการจ้าง   




3.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  กำหนดการทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดกำแพงเพชร ให้ความเห็นชอบ   
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อัตราค่าตอบแทน

    อัตราค่าตอบแทน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้(ภาคผนวก ก)
                     4.วิธีการเลือกสรรและเกณฑ์การตัดสิน
4.๑ วิธีการเลือกสรร
- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
- ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน
- ทดสอบด้วยการสัมภาษณ์ เพื่อประเมินความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น คะแนนเต็ม 100 คะแนน
4.๒  เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของผลคะแนนแต่ละภาค

                       5.การรับสมัครสรรหาและเลือกสรร


      5.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ระหว่างวันที่  9  เมษายน  2562  ถึงวันที่  23  เมษายน 2562  เฉพาะวันทำการ ตั้งแต่เวลา 08.30– 16.30 น. ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย   อำเภอเมืองกำแพงเพชร   จังหวัดกำแพงเพชร  
`

       5.2   เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
      
(1)  สำเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน  1  ฉบับ
       
(2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน   จำนวน   3   รูป
     
(3)  สำเนาทะเบียนบ้าน และ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
อย่างละ 1 ฉบับ
     
(4)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
               (5)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุลพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  1  ฉบับ

      5.3 วิธีการสมัครเลือกสรร


( 1 ) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเองแล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
ประกอบการสมัครตามที่กำหนด


( 2 )  เจ้าหน้าที่รับสมัครตรวจคุณสมบัติของผู้สมัคร หากมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องแล้ว
จะมอบบัตรประจำตัวให้แก่ผู้สมัคร ซึ่งผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจำตัวนี้ไว้ตลอดการเลือกสรร และต้องนำมาแสดงทุกครั้งที่เข้ารับการเลือกสรรหรือเมื่อมาติดต่อเกี่ยวกับการเลือกสรร  

      5.4   เงื่อนไขการสมัครสรรหาและเลือกสรร


      สำหรับการรับสมัครเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   ตรงตามการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย ประจำปีงบประมาณ 2562 ลงวันที่  1  เมษายน 2562  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
                                                                                                       …/6.ค่าธรรมเนียมการสมัคร
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  6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบตามอัตราดังนี้
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ในอัตรา ๑๐๐ บาท
                           ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบ ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้
                       7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

             ในวันที่  23  เมษายน 2562  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร

     8. ประกาศ วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกสรร (สอบ ภาค ก. ภาค ข. และ ภาค ค  ในวันที่  7  พฤษภาคม 2562)  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย   อำเภอเมืองกำแพงเพชร  จังหวัดกำแพงเพชร ประกาศวันเวลา สถานที่หลักเกณฑ์และวิธีสรรหา ในวันที่  23  เมษายน 2562  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร

     9.  ประกาศผลการสรรหาเลือกสรร และขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรได้
                            วันที่  10  พฤษภาคม  2562  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร

      10. การขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาเลือกสรร

          การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลำดับที่ จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับและบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีกำหนดหนึ่งปี


      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
     ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2562
(นายมีโชค  เกษมสุข)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย
ภาคผนวก  ก.
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ
อัตราค่าตอบแทน แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแม่ลาย
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ลงวันที่  1  เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2
*********************
  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        จำนวน  1  อัตรา
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป ตามเป้าหมายที่กำหนด 
1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชำระ เพื่อให้สามารถ จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง 
1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 
1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความ ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็น ข้อมูลในการดำเนินงาน 
1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างชำระ ควบคุมหรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 
1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การทำงานของหน่วยงาน 
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2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น ประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2 
1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2 
2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1 
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3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การทำงานเป็นทีม ระดับ 1 
3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1 
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1
อัตราค่าตอบแทน
1.สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ข้อ 1 จะได้รับค่าตอบแทน 9,400.- บาท 
2.สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ข้อ 2 จะได้รับค่าตอบแทน 10,840.- บาท 
3.สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ข้อ 3 จะได้รับค่าตอบแทน 11,500.- บาท 
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