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องคการบริหารสวนตําบลคลองแมลาย  อําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

............................ 

 
 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานของรัฐที่มีภารกิจในการสงเสริมทองถิ่นใหมีความเขมแข็งในทุกดาน 

เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง  ซึ่งเปนภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการ

ดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนมิติอกีหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไก

สําคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสําเร็จ และถือเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคที่วางเอาไว เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยาง

มีระบบและตอเนื่อง  องคการบริหารสวนตําบลคลองแมลาย ไดมีการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลคลองแมลาย ดังนี ้

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: การยกระดับขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบล              

คลองแมลาย ใหมีสมรรถนะสูง ไดแก 

  

 

มีการจัดหาวัสดุอปุกรณมาชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพื่อการปฏบิัติการเปนไปดวยความ

รวดเร็ว สะดวก และบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว ดวยการสนับสนนุเครื่องพิมพคอมพิวเตอรในการปฎิบัติงาน

ชวยสนับสนุนการใหบริการประชาชน 



           ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

การพัฒนาตําบล ไดแก 

 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ อบต. ใหสามารถสงมอบบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ ดานการ

ปองกันอุบตัิเหตุทางถนน 

 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ อบต. ใหสามารถสงมอบบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ ดานการ

ใหบริการประชาชนและการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 

 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ไดแก 

 

การฝกอบรมและพัฒนาเครือขายการปองกันอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสําคัญ 


