
 

 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย 
เรื่อง มาตรฐานการให�รางวัลและการลงโทษขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย 

********************************************************** 

  ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย ได�จัดทําประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง องค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย แล�วนั้น 
เพ่ือเป/นแนวทางในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างของ 
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย ได�มีมาตรการให�รางวัลเพ่ือเป/นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใน
หน�าท่ีด�วย ความซ่ือสัตย�สุจริตอย�างเต็มความสามารถด�วยความรอบคอบ รวดเร็วขยันหม่ันเพียร และเสียสละ
เวลาให�แก� ส�วนรวมเป/นอย�างดี สามารถเป/นตัวอย�างท่ีดีแก�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง
ในหน�วยงาน รวมท้ังเป/นการกระตุ�นให�บุคลากรในหน�วยงาน ได�ตระหนักในการปฏิบัติตามมาตรการทาง
คุณธรรมและจริยธรรม ท่ีได�ประกาศไว�จะมีการลงโทษเพ่ือให�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงาน
จ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย ถือปฏิบัติ ดังนี้  

  ข�อ ๑ ประกาศนี้เรียกว�า “ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย” เรื่อง มาตรฐาน
การให�รางวัล และการลงโทษ 

  ข�อ ๒ ประกาศนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�วันท่ี 4 ตุลาคม ๒๕60 เป/นต�นไป  

หมวด ๑ 
 บทท่ัวไป 

  ข�อ ๓ ในประกาศนี้  

   “พนักงานส�วนตําบล” หมายถึง พนักงานส�วนตําบลขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย ซ่ึง
ได�รับการ บรรจุแต�งต้ังให�ปฏิบัติราชการโดยให�รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ�ายขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคลองแม�ลาย หมวด เงินเดือนพนักงาน  

    “ลูกจ�างประจํา” หมายถึง ลูกจ�างประจําขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย ซ่ึงได�รับค�าจ�าง
จาก งบประมาณรายจ�ายขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย หมวด ค�าจ�างลูกจ�างประจํา 

“พนักงานจ�าง” หมายถึง ลูกจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบ บริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเป/นบุคคลซ่ึงได�รับการจ�างตามสัญญาจ�าง โดยรับ 

 



-๒- 

ค�าตอบแทนจาก งบประมาณขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย เพ่ือปฏิบัติงานให�กับองค�การบริหาร
ส�วนตําบลคลองแม�ลาย  

  ข�อ ๔ บรรดากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข�อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ� มติคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล หรือมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด 
นราธิวาส ท่ีกําหนดให�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลคลอง
แม�ลาย มีหน�าท่ีต�องปฏิบัติให�เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององค�กาบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย 

หมวด ๒  
มาตรการให�รางวัล 

   ข�อ ๕ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ผู�ใดปฏิบัติตนเหมาะสมและ
ปฏิบัติ ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป/นท่ีน�าพอใจของทางราชการ ถือว�าผู�นั้นมี
ความชอบจะ ได�รับบําเหน็จความชอบ (ตามควรแก�กรณี) ดังต�อไปนี้ 
  (๑) ส�งเสริมและสนับสนุนให�ศึกษาต�อในระดับท่ีสูงข้ึนโดยให�ทุนการศึกษา ตามหลักเกณฑ�ว�า
ด�วย การต้ังงบประมาณเพ่ือให�ทุนการศึกษา 
  (๒) การมอบเกียรติบัตรพนักงานดีเด�น 
  (๓) การติดประกาศให�ผู�อ่ืนทราบโดยท่ัวกัน 
  (๔) การให�รางวัล 
  (๕) การเลื่อน ข้ันเ งินเดือนเป/นกรณีพิเศษตามควรแก�กรณี ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี
คณะกรรมการ กลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนด 
  (๖) การให�ผลประโยชน�ตอบแทนอ่ืน  
 

หมวด ๓ 
การลงโทษ 

  ข�อ ๖ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง มีหน�าท่ีต�องปฏิบัติงานตามท่ี
องค�การ บริหารส�วนตําบลคลองแม�ลายกําหนด และมีหน�าท่ีต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งใน
หน�าท่ีราชการโดยชอบ ด�วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

  ข�อ ๗ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ต�องรักษาวินัยโดยเคร�งครัดตามท่ี
กําหนด ไว�เป/นข�อห�ามและข�อบัญญัติ ตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให�
ออกจาก ราชการ การอุทธรณ� และการร�องทุกข� ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  
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  ข�อ ๘ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา ผู�ใดฝMาฝNนหรือไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไข
ในการ สอบสวน การลงโทษทางวินัย การให�ออกจากราชการ การอุทธรณ� และการร�องทุกข� ตามประกาศ
คณะกรรมการ พนักงานส�วนตําบล ซ่ึงมีโทษ ๕ สถาน ดังนี้ 

  (๑) ภาคทัณฑ� 
  (๒) ตัดเงินเดือน  
  (๓) ลดข้ันเงินเดือน  
  (๔) ปลดออก  
  (๕) ไล�ออก  

  ข�อ ๙ พนักงานจ�าง ผู�ใดฝMาฝNนหรือไม�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษ ทางวินัย การให�ออกจากราชการ การอุทธรณ� และการร�องทุกข�ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบล ซ่ึงมีโทษ ๔ สถาน ดังนี้  

  (๑) ภาคทัณฑ�  
  (๒) ตัดค�าตอบแทน  
  (๓) ลดข้ันเงินเดือน 
  (๔) ไล�ออก 

 

และการกระทําผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ�างได�กําหนดไว�ในประกาศพนักงานส�วนตําบลจังหวัด
นราธิวาส เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง หมวดท่ี ๗ วินัยและการรักษาวินัย สําหรับการสอบสวน 
การอุทธรณ� การร�องทุกข�ให�เป/นไปตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให�ออก
จากราชการ และการร�องทุกข�ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลโดยอนุโลม  
 
  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
        

     (นายมีโชค เกษมสุข) 
     นายกองค�การบริหารส�วนตําบลคลองแม�ลาย 

 


