
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลคลองแมลาย  ประจาํปงบประมาณ  2565 
 

ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลคลองแมลาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการ

สงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ 
1.สรางระบบการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

แตงตั้งคณะทํางานในแตละฝายในการ
กํากับและตดิตามการปฏิบัติงาน 

หัวหนาสวนราชการทุกสวน 3 กุมภาพันธ  2565  ถึง 
30 กันยายน  2565 

1.มีคณะทํางานในการกํากับและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
2.ลดปญหาการใชอํานาจที่ทําเกิด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
 

ควรระบุอํานาจหนาที่
ใหชัดเจนเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวย
ความเรยีบรอย 

2.สรางความเขาใจใหกับพนักงาน
ในการปฏิบัติงาน 

ประชุมชี้แจงประจาํเดือน หัวหนาฝาย 3 กุมภาพันธ  2565  ถึง 
30 กันยายน  2565 

1.เจาหนาที่มีความเขาใจตรงกันใน
เรื่องการปฏิบติังาน 
2.มีแนวทางการปฏิบัติงานที่มีทิศทาง
เดียวกัน ไมเกิดความขอผิดพลาด 
 

ควรมีการติดตามและ
ประเมินผลเปนระยะ 
เพ่ือทราบ
ความกาวหนา 

3.การเปดเผยขอมูลตามชอง
ทางการสื่อสารของ อบต. คลอง
แมลาย 

แตงตั้งเจาหนาที่แตละฝายในการจัดทํา
การประชาสัมพันธการเปดเผยขอมูลใน
สวนงานที่รับผดิชอบ 

ทุกฝาย 3 กุมภาพันธ  2565  ถึง 
30 กันยายน  2565 

1.ผลการดําเนินงานประจําปของ 
อบต. ไดรับการเปดเผย เผยแพร ให
เปนที่ไดรับทราบโดยทั่วกัน 
2.มีชองทางในการเปดเผยขอมูล
หลากหลายชองทาง 

ควรเลือกชองทางให
เหมาะสมในการ
เปดเผยขอมูล และ
กลุมเปาหมาย 

4.การมอบอํานาจการตัดสินใจ จัดทําคําสั่งแตงต้ังและมอบอํานาจการ
ตัดสินใจใหมีความชัดเจนเพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

หัวหนากอง 3 กุมภาพันธ  2565  ถึง 
30 กันยายน  2565 

1.ลดข้ันตอนการใชอํานาจในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว 
 

ควรระบุการใชอํานาจ
ที่เหมาะสมและจํากดั
การใชอํานาจ 

5.ตรวจสอบงบประมาณ ระยะ 6 
เดือน และ 1 ป 

ตรวจสอบงบประมาณในระบบบญัชี
คอมพิวเตอรเพ่ือจะไดรับทราบ
งบประมาณและดําเนินการไดอยางถูกตอง
และเกิดความคุมคา 

ทุกกอง 3 กุมภาพันธ  2565  ถึง 
30 กันยายน  2565 

1.สามารถประมาณการใชงบประมาณ
ไวลวงหนาได ไมเกิดขอผดิพลาด 
2.มีขอมลูเพื่อใชในการประกอบการ
ตัดสินใจในการดําเนินการโครงการ
และกิจกรรม 

ควรมีการายงาน
สถานะของ
งบประมาณใหเปน
ปจจุบัน 

 


