
 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูม ิ

 



 

ค าน า 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการ
ยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
                                                                                           11  มกราคม   2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน/ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอ ภูเขียว  จังหวัด ชัยภูม ิ
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พบว่า  
มีผลคะแนน 68.18 คะแนน อยู่ในระดับ c ดังนี ้  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ไดด้ังนี้   
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่        89.04  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินราชการ ซึ่งได้ 74.03 คะแนน 2. การใช้งบประมาณ      79.42  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ            79.42  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.03  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 79.69    คะแนน 

คะแนนเฉลีย่รวม 81.47  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน  90.81 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงการ

ปรับปรุงการท างาน ซึ่งได้ คะแนน 85.19 คะแนน 
 
 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.67 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน 85.19 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่รวม 88.22  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมลู       61.35 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด่นที่ต้องปรับปรุงด้าน

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและ การป้องกันการทุจริต ซึ่ง
ได้คะแนนเฉลีย่ 43.17 คะแนน เป็นประเด็นส าคญัที่ต้อง
ปรับปรุงขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 

10.การป้องกันการทุจริต 25.00 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่รวม 43.17  

 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากการประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ผูบ้ริหารและ
เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด  ดังนี้  



 

ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน/ประเด็นที่

ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดท าใบยืมพัสดุ ครุภณัฑ์ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
2565 

บันทึกรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานเป็น
ประจ าทุก
เดือน 

2. การปรับปรุงการ
ท างาน 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารบัการอบรม
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่งงาน 
2.การควบคุมก ากับของ
ผู้บังคับบัญชาทุกส่วน/กอง 

ส่วน/กอง 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

ปีงบประมาณ 
2565 

บันทึกรายงาน
ผลการ
ฝึกอบรม /การ
เข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือน 

3. การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ 

1.แจ้งส่วน/กองประชาสมัพันธ์
ข่าวสารภารกิจของ อปท. 

ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

4. Q & A 1.จัดท าช่องทางถาม – ตอบ ที่
มีลักษณะการสื่อสารได้สองทาง 
เช่น  Web board หรือ กล่อง
ข้อความ ถาม ตอบ live chat 
plug-in messenger ที่หน้า
หลักของเวปไซต์ อบต. 

ส านักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

5.รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 
 

1.จัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน เสนอต่อนายก 
อบต. 

ส านักปลดัฯ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

6.คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

ทุกส่วน ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 

7. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
 
 

1.น าข้อบัญญัติปีงบประมาณ 
2565 ลงเวปไซต ์

ส านักปลดัฯ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

8. รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

1.จัดท าบันทึกรายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 
เดือนเสนอต่อนายก อบต. 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน/ประเด็นที่

ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

9.สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

1.สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุรายเดือน
เสนอต่อนายก 

กองคลัง งาน
พัสด ุ

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

10.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี
 

1.รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือการจดัหาพัสดุประจ าปี
เสนอต่อนายก 

กองคลัง งาน
พัสด ุ

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

11.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

1.จัดท านโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลเสนอต่อนายก 
 

ส านักปลดัฯ 
นักทรัพยากร

บุคคล 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

12.การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

1.จัดท าการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลดัฯ 
นักทรัพยากร

บุคคล 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

13.หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลดัฯ 
นักทรัพยากร

บุคคล 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

14.รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

1.จัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

ส านักปลดัฯ 
นักทรัพยากร

บุคคล 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

15.การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าป ี

1.จัดท ารายงานโครงการแกไ้ข
ปัญหาความเสี่ยงการทุจรติ
ประจ าป ี

ส านักปลดัฯ 
นิติกร 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

16.การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 

1.จัดท ารายงานโครงการแกไ้ข
ปัญหาความเสี่ยงการทุจรติ
ประจ าป ี

ส านักปลดัฯ 
นิติกร 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

17.รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

จัดท ารายงานการก ากับตดิตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
เสนอต่อนายก อบต. 

ส านักปลดัฯ 
นิติกร 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 
 

18.รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

ส านักปลดัฯ 
นิติกร 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 



 

ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน/ประเด็นที่

ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

19.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ารายงานวิเคราะห์
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลดัฯ 
นักจัดการ
งานท่ัวไป 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 

20.การด าเนินการตาม
มาตราการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายงานการด าเนินการตาม
มาตราการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลดัฯ 
นักจัดการ
งานท่ัวไป 

ปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบเวป
ไซต ์อบต. 
 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 68.18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ C หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี มีประเด็นส าคัญที่ควรพิจารณาเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
อีกราวร้อยละ 25-35  ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมิน
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะท าให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และ
คะแนนโดยภาพรวมเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน ทั้งนี้ คาดหมายว่า
หากหน่วยงานมีการวางแผนการด าเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้ความร่วมมือกันอย่าง
เข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะน ามาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป 
โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

1. แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

2. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

3. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

4. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน เป็นต้น  และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

5. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรม



 

หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / 
เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

6. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

7.แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 

8. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   การพัฒนา
บุคลากร  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ  

9.แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น 
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นการด าเนินการ
ที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 


